
HRD Término de Referencia ANEXO A

Consultor para el diagnóstico de los Sistemas de Información y Gestión Educativa para 
el Ministerio de Educación de Bolivia 

Bolivia

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la 
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo de América Latina y 
el Caribe. Junto con los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política 
pública para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educación, trabajo, protección 
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una 
región más productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor 
inclusión de las poblaciones más vulnerables.   

El Grupo BID ayuda a los países de América Latina y el Caribe a promover el desarrollo de 
habilidades y el aprendizaje permanente como una estrategia para asegurar que los ciudadanos 
puedan contribuir productivamente a la sociedad, mejorar su bienestar y ser buenos ciudadanos. 
Para ello trabaja con los países de la región en cinco líneas de acción:    

i. asegurar que las personas tengan acceso equitativo a oportunidades de aprendizaje 
relevantes y de alta calidad a lo largo de la vida;    

ii. fortalecer los mecanismos de aseguramiento de la calidad y pertinencia;    

iii. consolidar y desarrollar mejores mecanismos de financiamiento y cofinanciamiento para 
mejorar la eficiencia, efectividad y cobertura de las oportunidades de desarrollo de 
habilidades;    

iv. aprovechar el uso de la tecnología para aumentar la equidad y el acceso a las 
oportunidades de desarrollo de habilidades y mejorar la eficiencia de los sistemas de 
desarrollo de habilidades; y    

v. promover activamente la generación y uso de evidencia para informar las decisiones 
sobre el desarrollo de habilidades.   

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un/a consultor/a para realizar un diagnóstico del nivel de desarrollo y 
condición estructural de los sistemas de información del Ministerio de Educación de Bolivia 
(recolección de información, procesamiento, gestión de datos, diseminación y uso de 
información), ofreciéndole una hoja de ruta crítica y estimar los costos asociados para el 
fortalecimiento de los procesos y sistemas que apoyan la gestión educativa.

Los 6 procesos y sistemas educativos (SIGED) claves incluidos en el diagnostico serán: (i) 
Infraestructura física y equipamiento; (ii) Instituciones educativas; (iii) Recursos humanos, 

https://www.iadb.org/es/acerca-del-bid/departamentos/scl
https://www.iadb.org/document.cfm?id=EZSHARE-2000785713-4


HRD Término de Referencia ANEXO A

presupuesto y financiera; (iv) Estudiantes y aprendizajes; (v) Formación docente y contenidos 
digitales; y (vi) Herramientas para la gestión estratégica). Las 2 condiciones estructurales son: (i) 
Infraestructura tecnológica; y (ii) Gobernanza e institucionalidad.

Esto es lo que harás

 Revisar la normativa legal marco relacionada al funcionamiento de los sistemas de información y 
gestión educativa del Ministerio de Educación.

 Realizar un levantamiento de información de la operación y estado de desarrollo del SIGED. Este 
levantamiento contará principalmente de tres componentes:

o Revisión de la documentación existente sobre el funcionamiento de los sistemas de 
información y gestión del Ministerio de Educación.

o Entrevistas presenciales y a distancia con personal clave del Ministerio de Educación. El 
consultor deberá identificar los actores clave y desarrollar una agenda preliminar de misión 
para el levantamiento de información.

o Visita a al menos un centro educativo para ver el funcionamiento del SIGED. 
 Analizar el funcionamiento del SIGED enfocándose en los siguientes aspectos:

o Identificar los procesos que cubre, como por ejemplo recursos humanos (personal docente 
y no docente), presupuesto y finanzas, infraestructura, gestión del centro escolar 
(asistencias, registros escolares, inspección y evaluación escolar, evaluación de docentes, 
evaluaciones de alumnos, libros de texto, exámenes, cuadernos de nota), relaciones con 
la comunidad, alimentación escolar, transporte escolar, señalando el grado de integralidad 
de los diferentes sistemas que los componen.

o Realizar una descripción de sus funcionalidades para la gestión de recursos, académica 
y educativa y para la provisión de información estratégica.

o Analizar los arreglos legales, institucionales, organizacionales y administrativos existentes 
en cada uno para su funcionamiento. Identificar en los organigramas las áreas encargadas 
de la gestión y producción de información estratégica.

o Identificar otros sistemas que proveen de información estratégica para la gestión como por 
ejemplo la proveniente de las evaluaciones de desempeño.

o Analizar las prácticas de consolidación, diseño y entrega de información a autoridades 
políticas, áreas de gestión central, inspectorías, directores, docentes, familias, medios de 
comunicación e investigadores.

o Analizar los planes de fortalecimiento del SIGED que tenga el Ministerio de Educación.
o Analizar el uso de la información que genera el SIGED y sus potencialidades.

 Analizar el nivel de desarrollo del SIGED por medio principalmente del instrumento de 
levantamiento de estudios de caso SIGED EDU, desarrollado por el equipo del proyecto BID. El 
consultor deberá:

o Realizar una calificación de cada ítem del instrumento con base en la descripción de cada 
nivel de desarrollo y su criterio profesional.

o Estimar la calificación de cada proceso y la calificación final del SIGED con base en la 
fórmula de ponderación descrita en el instrumento.

 Identificar las fortalezas y oportunidades de mejora del SIGED para cada uno de sus 
funcionalidades y procesos de operatividad.

 Elaborar una ruta crítica para su fortalecimiento y una estimación de las necesidades de apoyo 
técnico y recursos humanos y financieros (costeo) asociadas a la misma.

 Elaborar un documento de nota técnica que analice el desarrollo del SIGED, siguiendo guía 
elaborada por el equipo del proyecto BID.
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 Elaborar una presentación PowerPoint con los principales resultados del análisis, a ser mostrada 
a las autoridades nacionales y al equipo del BID, siguiendo el template de PPT de presentación 
de resultados SIGED EDU.

 Presentar los resultados de la nota técnica con el equipo del BID y con las autoridades pertinentes 
en el Ministerio de Educación.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable #1 – Plan de ejecución de la consultoría, incluyendo:

 Cronograma de entrega.
 Lista de entrevistas claves 
 Agenda preliminar para trabajo de campo a partir de los contactos facilitados por el Banco con un 

punto focal en el Ministerio.

Entregable #2 – Análisis del funcionamiento del SIGED, sus fortalezas y desafíos, en relación a los 
6 procesos principales: (i) Infraestructura física y equipamiento; (ii) Instituciones educativas; (iii) Recursos 
humanos, presupuesto y financiera; (iv) Estudiantes y aprendizajes; (v) Formación docente y contenidos 
digitales; y (vi) Herramientas para la gestión estratégica; y las 2 condiciones estructurales de un SIGED 
(Infraestructura tecnológica y Gobernanza e institucionalidad), según las secciones correspondientes de 
la guía para la elaboración de las notas técnicas de los estudios de casos SIGED EDU y sus respectivos 
anexos.

Entregable #3 – 

 Propuesta de ruta crítica para el fortalecimiento del SIGED y estimación de las necesidades 
de apoyo técnico y recursos humanos y financieros (costeo) asociadas a la misma según las 
secciones correspondientes de la guía para la elaboración de las notas técnicas de los estudios 
de casos SIGED EDU y sus respectivos anexos. 

 Presentación PowerPoint con los principales resultados del análisis, a ser mostrado a las 
autoridades nacionales y al equipo del BID, siguiendo el template de PPT de presentación de 
resultados SIGED EDU.

Entregable #4 – 

 Documento final de análisis del funcionamiento y propuesta de fortalecimiento del SIGED 
(documento completo siguiendo de la guía para la elaboración de las notas técnicas de los estudios 
de casos SIGED EDU y sus respectivos anexos) incorporando recomendaciones que surjan a 
partir de la reunión con el Ministerio. 

 Documento de relevamiento de un SIGED, si existiera, desarrollado por otras entidades del 
sector privado, público o sociedad.

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega 
(después de la firma del contrato)

Pago 1: Entregable 1 15% 15 días
Pago 2: Entregables 2  30% 2 meses
Pago 3: Entregables 3  30% 4 meses
Pago 4: Entregables 4  25% 6 meses
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Esto es lo que necesitas

 Educación: Maestría/Licenciatura (o título avanzado equivalente) en ingeniería industrial, 
sistemas de información, economía u otros campos pertinentes a las responsabilidades 
de la función. 

 Experiencia: Por lo menos 5 años de experiencia progresiva en proyectos relacionados 
a sistemas de información y/o gestión. 

 Idiomas: Se requiere dominio del idioma inglés y uno de los otros idiomas oficiales del 
Banco (español, francés o portugués).

Habilidades claves 

Campo técnico

 Conocimiento de los SIGED y el uso estratégico de la información para la mejora de la 
gestión educativa del sistema y de las prácticas de enseñanza de los profesores y los 
aprendizajes de los alumnos. Habilidades para trabajar en grupo y 

 Habilidades de organización, coordinación y logística, con capacidad para mirar hacia el 
futuro, abordar y priorizar una amplia gama de problemas y actividades para su 
finalización oportuna; una capacidad comprobada para tomar la iniciativa y trabajar de 
forma independiente, y trabajar en un entorno de trabajo dinámico y acelerado.

 Capacidad demostrada para trabajar con eficacia en equipos complejos, 
multidisciplinarios y multiculturales; habilidades interpersonales superiores, orientación al 
cliente, habilidades diplomáticas y juicio maduro, así como sensibilidad a los problemas 
sociales y culturales.

 Capacidad comprobada para escribir informes claros y analíticos, y presentaciones bien 
estructuradas.

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

 Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros 
empleados son nuestra principal prioridad. Como condición de empleo, el BID/BID Invest 
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunación completa contra la 
COVID-19. 

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración: 60 días en un periodo de 6 meses.
 Viajes: No

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultor para el Análisis de la Gestión de Docentes en el Sistema Educativo de Bolivia

Bolivia

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la 
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo de América Latina y 
el Caribe. Junto con los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política 
pública para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educación, trabajo, protección 
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una 
región más productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor 
inclusión de las poblaciones más vulnerables.   

El Grupo BID ayuda a los países de América Latina y el Caribe a promover el desarrollo de 
habilidades y el aprendizaje permanente como una estrategia para asegurar que los ciudadanos 
puedan contribuir productivamente a la sociedad, mejorar su bienestar y ser buenos ciudadanos. 
Para ello trabaja con los países de la región en cinco líneas de acción:    

ii. asegurar que las personas tengan acceso equitativo a oportunidades de aprendizaje 
relevantes y de alta calidad a lo largo de la vida;    

iii. fortalecer los mecanismos de aseguramiento de la calidad y pertinencia;    

iv. consolidar y desarrollar mejores mecanismos de financiamiento y cofinanciamiento para 
mejorar la eficiencia, efectividad y cobertura de las oportunidades de desarrollo de 
habilidades;    

v. aprovechar el uso de la tecnología para aumentar la equidad y el acceso a las 
oportunidades de desarrollo de habilidades y mejorar la eficiencia de los sistemas de 
desarrollo de habilidades; y    

vi. promover activamente la generación y uso de evidencia para informar las decisiones 
sobre el desarrollo de habilidades.   

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un/a consultor/a para realizar un análisis de la eficiencia y la equidad en la 
asignación de docentes. El estudio incluirá i) una revisión de como los docentes en Bolivia son 
seleccionados, asignados y trasladados a las escuelas; ii) el análisis de la asignación de 
docentes e identificación de escuelas que tengan una escasez o excedente de docentes; y iii) 
una revisión de la literatura para identificar políticas de optimización en la asignación docente.

https://www.iadb.org/es/acerca-del-bid/departamentos/scl
https://www.iadb.org/document.cfm?id=EZSHARE-2000785713-4
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Esto es lo que harás

 Recolectar y analizar datos secundarios sobre la asignación de docentes en Bolivia.
 Revisar las reglas de selección, asignación y traslado de docentes, incluyendo políticas 

para atraer docentes a escuelas vulnerables (ej. incentivos monetarios).
 Revisar informes y textos académicos sobre políticas de asignación docente, sobre todo 

estrategias de optimización de la asignación docente. 
 Escribir informes técnicos y preparar presentaciones sobre los hallazgos de la consultoría.
 Participar de reuniones técnicas con el equipo del BID y, si necesario, con los equipos del 

Ministerio de Educación.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable #1 – Informe sobre las reglas de selección, asignación y traslado de docentes

Entregable #2 – Análisis de las brechas (escasez y excedente) en la necesidad docente

Entregable #3 – Informe sobre políticas de optimización en la asignación docente 

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega 
(después de la firma del contrato)

Pago 1: Entregable 1 30% 2 meses
Pago 2: Entregables 2  30% 4 meses
Pago 3: Entregables 3  40% 8 meses

Esto es lo que necesitas

 Educación: Maestría/Licenciatura (o título avanzado equivalente) en economía, ciencias 
sociales, estadísticas u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la función. 

 Experiencia: Por lo menos 5 años de experiencia progresiva en análisis de datos. 
 Idiomas: Se requiere dominio del idioma inglés y uno de los otros idiomas oficiales del 

Banco (español, francés o portugués).

Habilidades claves 

 Se requieren antecedentes de investigación y habilidades analíticas. El candidato debe 
tener una amplia experiencia en la manipulación de datos con Stata u otro software 
estadístico.

 Habilidades de organización, coordinación y logística, con capacidad para mirar hacia el 
futuro, abordar y priorizar una amplia gama de problemas y actividades para su 
finalización oportuna; una capacidad comprobada para tomar la iniciativa y trabajar de 
forma independiente, y trabajar en un entorno de trabajo dinámico y acelerado.

 Capacidad demostrada para trabajar con eficacia en equipos complejos, 
multidisciplinarios y multiculturales; habilidades interpersonales superiores, orientación al 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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cliente, habilidades diplomáticas y juicio maduro, así como sensibilidad a los problemas 
sociales y culturales.

 Capacidad comprobada para escribir informes claros y analíticos, y presentaciones bien 
estructuradas.

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

 Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros 
empleados son nuestra principal prioridad. Como condición de empleo, el BID/BID Invest 
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunación completa contra la 
COVID-19. 

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración: 80 días en un periodo de 8 meses.
 Viajes: No

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

mailto:diversity@iadb.org
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Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultor para el diseño metodológico de un sistema de monitoreo de la situación de las 
lenguas indígenas originarias de Bolivia

Bolivia

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la 
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo de América Latina y 
el Caribe. Junto con los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política 
pública para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educación, trabajo, protección 
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una 
región más productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor 
inclusión de las poblaciones más vulnerables.   

El Grupo BID ayuda a los países de América Latina y el Caribe a promover el desarrollo de 
habilidades y el aprendizaje permanente como una estrategia para asegurar que los ciudadanos 
puedan contribuir productivamente a la sociedad, mejorar su bienestar y ser buenos ciudadanos. 
Para ello trabaja con los países de la región en cinco líneas de acción:    

iii. asegurar que las personas tengan acceso equitativo a oportunidades de aprendizaje 
relevantes y de alta calidad a lo largo de la vida;    

iv. fortalecer los mecanismos de aseguramiento de la calidad y pertinencia;    

v. consolidar y desarrollar mejores mecanismos de financiamiento y cofinanciamiento para 
mejorar la eficiencia, efectividad y cobertura de las oportunidades de desarrollo de 
habilidades;    

vi. aprovechar el uso de la tecnología para aumentar la equidad y el acceso a las 
oportunidades de desarrollo de habilidades y mejorar la eficiencia de los sistemas de 
desarrollo de habilidades; y    

vii. promover activamente la generación y uso de evidencia para informar las decisiones 
sobre el desarrollo de habilidades.   

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un/a consultor/a para apoyar el Ministerio de Educación en el diseño e 
implementación de una metodología de medición que sustente la generación de información 
oficial y actualizada de tipo cuantitativo y cualitativo sobre el uso y vitalidad de las lenguas 
originarias en el ámbito educativo y su contexto.

https://www.iadb.org/es/acerca-del-bid/departamentos/scl
https://www.iadb.org/document.cfm?id=EZSHARE-2000785713-4
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Esto es lo que harás

 Revisar las clasificaciones internacionales de los grados de vitalidad y vulnerabilidad de 
lenguas indígenas y desarrollar una propuesta de una clasificación nacional que toma en 
cuenta las particularidades del contexto boliviano.

 Establecer una metodología para determinar una línea de base inicial sobre el grado de 
vitalidad y vulnerabilidad de cada una de las lenguas indígenas, la actitud de sus 
hablantes respecto a su lengua y los recursos institucionales, humanos y materiales con 
que cuentan para abordar su revitalización.

 Definir estrategias y/o modelos de intervención en cada una de las Naciones y Pueblos 
Indígena Originarios y Afroboliviano (NPIOyA) en función de su grado de vulnerabilidad y 
el inventario de sus recursos, dirigidos a la revitalización, transmisión, uso y aprendizaje 
de las lenguas originarias en todas las esferas de la vida social.

 Escribir informes técnicos y/o preparar presentaciones sobre los hallazgos de la 
consultoría.

 Participar de reuniones técnicas con el equipo del BID y con los equipos del Ministerio de 
Educación.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable #1 – Propuesta de una clasificación nacional del grado de vitalidad y 
vulnerabilidad de lenguas indígenas

Entregable #2 – 

 Plan metodológico para determinar una línea de base sobre el grado de vitalidad y 
vulnerabilidad de cada una de las lenguas indígenas

 Memo con resultados de un piloto para validar el Plan Metodológico con por lo menos 
una lengua indígena

Entregable #3 – Plan estratégico de intervención para la revitalización, transmisión, uso y 
aprendizaje de las lenguas originarias según su grado de vulnerabilidad

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega 
(después de la firma del contrato)

Pago 1: Entregable 1 30% 2 meses
Pago 2: Entregables 2  30% 4 meses
Pago 3: Entregables 3 40% 6 meses

Esto es lo que necesitas

 Educación: Maestría/Licenciatura (o título avanzado equivalente) en ciencias sociales, 
sociología, demografía u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la función. 

 Experiencia: Por lo menos 5 años de experiencia progresiva en proyectos de ciencias 
sociales, preferiblemente con énfasis en lenguas y culturas indígenas. 

 Idiomas: Se requiere dominio del idioma inglés y uno de los otros idiomas oficiales del 
Banco (español, francés o portugués).
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Habilidades claves 

 Profundo conocimiento sobre temas indígenas y vitalidad de las lenguas de las naciones 
y pueblos indígenas, originarios, campesinos y afro-bolivianos; y sobre educación 
intercultural bilingüe.

 Habilidades de organización, coordinación y logística, con capacidad para mirar hacia el 
futuro, abordar y priorizar una amplia gama de problemas y actividades para su 
finalización oportuna; una capacidad comprobada para tomar la iniciativa y trabajar de 
forma independiente, y trabajar en un entorno de trabajo dinámico y acelerado.

 Capacidad demostrada para trabajar con eficacia en equipos complejos, 
multidisciplinarios y multiculturales; habilidades interpersonales superiores, orientación al 
cliente, habilidades diplomáticas y juicio maduro, así como sensibilidad a los problemas 
sociales y culturales.

 Capacidad comprobada para escribir informes claros y analíticos, y presentaciones bien 
estructuradas.

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

 Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros 
empleados son nuestra principal prioridad. Como condición de empleo, el BID/BID Invest 
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunación completa contra la 
COVID-19. 

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración: 45 días en un periodo de 5 meses.
 Viajes: No

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultor para apoyar en la implementación de los Currículos Regionalizados en Bolivia

Bolivia

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la 
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo de América Latina y 
el Caribe. Junto con los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política 
pública para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educación, trabajo, protección 
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una 
región más productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor 
inclusión de las poblaciones más vulnerables.   

El Grupo BID ayuda a los países de América Latina y el Caribe a promover el desarrollo de 
habilidades y el aprendizaje permanente como una estrategia para asegurar que los ciudadanos 
puedan contribuir productivamente a la sociedad, mejorar su bienestar y ser buenos ciudadanos. 
Para ello trabaja con los países de la región en cinco líneas de acción:    

iv. asegurar que las personas tengan acceso equitativo a oportunidades de aprendizaje 
relevantes y de alta calidad a lo largo de la vida;    

v. fortalecer los mecanismos de aseguramiento de la calidad y pertinencia;    

vi. consolidar y desarrollar mejores mecanismos de financiamiento y cofinanciamiento para 
mejorar la eficiencia, efectividad y cobertura de las oportunidades de desarrollo de 
habilidades;    

vii. aprovechar el uso de la tecnología para aumentar la equidad y el acceso a las 
oportunidades de desarrollo de habilidades y mejorar la eficiencia de los sistemas de 
desarrollo de habilidades; y    

viii. promover activamente la generación y uso de evidencia para informar las decisiones 
sobre el desarrollo de habilidades.   

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un/a consultor/a para dar apoyo técnico al Ministerio de Educación en la 
implementación de los Currículos Regionalizados para garantizar que sus bases curriculares se 
aplican dentro del aula con el objetivo de proporcionar una educación de calidad y pertinente a 
los niños y niñas de los pueblos indígenas.

https://www.iadb.org/es/acerca-del-bid/departamentos/scl
https://www.iadb.org/document.cfm?id=EZSHARE-2000785713-4
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Esto es lo que harás

 Realizar una revisión de la literatura sobre estrategias efectivas para la implementación 
de currículos (de manera general) y, más especificadamente, de currículos en 
instituciones educativas interculturales bilingües 

 Revisar las principales características, dimensiones y directivas de los Currículos 
Regionalizados

 Definir un plan de implementación de los Currículos Regionalizados en las instituciones 
educativas de los pueblos indígenas (ej. definición de guías de implementación, desarrollo 
de planes de lecciones orientados por las nuevas bases curriculares, etc.)

 Preparar presentaciones e informes técnicos sobre los hallazgos de la consultoría.
 Participar de reuniones técnicas con el equipo del BID y con los equipos del Ministerio de 

Educación.
 Cualquier otra actividad necesaria para lograr los objetivos de la consultoría. 

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable #1 – Revisión de literatura sobre estrategias efectivas para la implementación de currículos

Entregable #2 – Resumen identificando las principales características, dimensiones y directivas de los 
Currículos Regionalizados

Entregable #3 – Plan de implementación para los Currículos Regionalizados 

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega 
(después de la firma del contrato)

Pago 1: Entregable 1 30% 1 meses
Pago 2: Entregables 2  30% 3 meses
Pago 3: Entregables 3 40% 5 meses

Esto es lo que necesitas

 Educación: Maestría/Licenciatura (o título avanzado equivalente) en ciencias sociales, 
sociología, educación u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la función. 

 Experiencia: Por lo menos 5 años de experiencia progresiva en proyectos educativos, 
preferiblemente con énfasis en currículo. 

 Idiomas: Se requiere dominio del idioma inglés y uno de los otros idiomas oficiales del 
Banco (español, francés o portugués).

Habilidades claves 

 Profundo conocimiento sobre temas de currículos, estrategias pedagógicas y educación 
intercultural bilingüe. 

 Habilidades de organización, coordinación y logística, con capacidad para mirar hacia el 
futuro, abordar y priorizar una amplia gama de problemas y actividades para su 
finalización oportuna; una capacidad comprobada para tomar la iniciativa y trabajar de 
forma independiente, y trabajar en un entorno de trabajo dinámico y acelerado.

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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 Capacidad demostrada para trabajar con eficacia en equipos complejos, 
multidisciplinarios y multiculturales; habilidades interpersonales superiores, orientación al 
cliente, habilidades diplomáticas y juicio maduro, así como sensibilidad a los problemas 
sociales y culturales.

 Capacidad comprobada para escribir informes claros y analíticos, y presentaciones bien 
estructuradas.

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

 Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros 
empleados son nuestra principal prioridad. Como condición de empleo, el BID/BID Invest 
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunación completa contra la 
COVID-19. 

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración: 50 días en un periodo de 5 meses.
 Viajes: No

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

mailto:diversity@iadb.org
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Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultor para apoyar en la evaluación de la calidad de la implementación de los 
Currículos Regionalizados en las escuelas de Bolivia

Bolivia

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la 
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo de América Latina y 
el Caribe. Junto con los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política 
pública para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educación, trabajo, protección 
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una 
región más productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor 
inclusión de las poblaciones más vulnerables.   

El Grupo BID ayuda a los países de América Latina y el Caribe a promover el desarrollo de 
habilidades y el aprendizaje permanente como una estrategia para asegurar que los ciudadanos 
puedan contribuir productivamente a la sociedad, mejorar su bienestar y ser buenos ciudadanos. 
Para ello trabaja con los países de la región en cinco líneas de acción:    

v. asegurar que las personas tengan acceso equitativo a oportunidades de aprendizaje 
relevantes y de alta calidad a lo largo de la vida;    

vi. fortalecer los mecanismos de aseguramiento de la calidad y pertinencia;    

vii. consolidar y desarrollar mejores mecanismos de financiamiento y cofinanciamiento para 
mejorar la eficiencia, efectividad y cobertura de las oportunidades de desarrollo de 
habilidades;    

viii. aprovechar el uso de la tecnología para aumentar la equidad y el acceso a las 
oportunidades de desarrollo de habilidades y mejorar la eficiencia de los sistemas de 
desarrollo de habilidades; y    

ix. promover activamente la generación y uso de evidencia para informar las decisiones 
sobre el desarrollo de habilidades.   

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un/a consultor/a para dar apoyo técnico al Ministerio de Educación de Bolivia 
en el desarrollo de un instrumento que permita evaluar la implementación de los Currículos 
Regionalizados y medir la calidad de la enseñanza intercultural bilingüe a partir de las 
características curriculares definidas.

https://www.iadb.org/es/acerca-del-bid/departamentos/scl
https://www.iadb.org/document.cfm?id=EZSHARE-2000785713-4
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Esto es lo que harás

 Revisar las principales características, dimensiones y directivas de los Currículos 
Regionalizados

 Proponer un instrumento que permita medir la calidad de la enseñanza intercultural 
bilingüe a partir de las dimensiones definidas en los Currículos Regionalizados:

- El instrumento debe incluir una propuesta de definición de qué constituye una 
lección intercultural bilingüe de calidad. El instrumento debe incluir indicadores de 
tiempo (ej. tiempo dedicado a discurso docente vs. trabajo práctico; guiado vs 
autónomo; en línea vs presencial) e indicadores de proporción de lecciones que 
incluyen dimensiones específicas. 

- Desarrollar el manual de implementación del instrumento propuesto.
- Coordinar la validación del instrumento en por lo menos dos escuelas.

 Preparar presentaciones e informes técnicos sobre los hallazgos de la consultoría.
 Participar de reuniones técnicas con el equipo del BID y con los equipos del Ministerio de 

Educación.
 Cualquier otra actividad necesaria para lograr los objetivos de la consultoría.  

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable #1 – Informe con las dimensiones curriculares a incluir en el instrumento

Entregable #2 – Instrumento para medir la calidad de la enseñanza de la educación intercultural bilingüe 
y manual de ampliación de este 

Entregable #3 – Informe final sobre los resultados del proceso de validación del instrumento y lecciones 
aprendidas

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega 
(después de la firma del contrato)

Pago 1: Entregable 1 30% 1 meses
Pago 2: Entregables 2  30% 3 meses
Pago 3: Entregables 3 40% 5 meses

Esto es lo que necesitas

 Educación: Maestría/Licenciatura (o título avanzado equivalente) en ciencias sociales, 
sociología, educación u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la función. 

 Experiencia: Por lo menos 5 años de experiencia progresiva en proyectos educativos, 
preferiblemente con énfasis en currículo. 

 Idiomas: Se requiere dominio del idioma inglés y uno de los otros idiomas oficiales del 
Banco (español, francés o portugués).

Habilidades claves 

 Profundo conocimiento sobre temas de currículos, estrategias pedagógicas y educación 
intercultural bilingüe. 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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 Conocimiento sobre el contexto de las naciones y pueblos indígenas, originarios, 
campesinos y afro-bolivianos; y sobre educación intercultural bilingüe. 

 Habilidades de organización, coordinación y logística, con capacidad para mirar hacia el 
futuro, abordar y priorizar una amplia gama de problemas y actividades para su 
finalización oportuna; una capacidad comprobada para tomar la iniciativa y trabajar de 
forma independiente, y trabajar en un entorno de trabajo dinámico y acelerado.

 Capacidad demostrada para trabajar con eficacia en equipos complejos, 
multidisciplinarios y multiculturales; habilidades interpersonales superiores, orientación al 
cliente, habilidades diplomáticas y juicio maduro, así como sensibilidad a los problemas 
sociales y culturales.

 Capacidad comprobada para escribir informes claros y analíticos, y presentaciones bien 
estructuradas.

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

 Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros 
empleados son nuestra principal prioridad. Como condición de empleo, el BID/BID Invest 
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunación completa contra la 
COVID-19. 

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración: 50 días en un periodo de 5 meses.
 Viajes: No

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.
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La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

