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TC ABSTRACT

I. Basic Project Data
▪ Country/Region: DOMINICAN REPUBLIC/CID - Isthmus & DR
▪ TC Name: Support to design and implementation of the Strengthening 

the Ecosystem to Prevent and Address Violence Against 
Women Program in the Dominican Republic

▪ TC Number: DR-T1265
▪ Team Leader/Members: VILLANUEVA, MARIA TERESA (SCL/GDI) Team Leader; 

GARCIA RODRIGUEZ, YOCAURIS DEL CARMEN 
(CID/CDR); PENA ARANGO, NORMA CONSTANZA 
(IFD/ICS); VIEYRA, JUAN CRUZ (IFD/ICS); KIRKAGACLI, 
ROMINA EMANUELA (VPC/FMP); MONJE SILVA, ANDREA 
(SCL/GDI); LUGO MORENO, MONICA BIBIANA 
(LEG/SGO); ENCARNACION ENCARNACION, YONAIDA M. 
(CID/CDR); ANDREA BELTRAN ROSAS (SCL/GDI); SAIZ, 
ANA MARIA (SCL/MIG)

▪ Taxonomy: Operational Support
▪ Number and name of operation supported by 

the TC:
Strengthening the Ecosystem to Prevent and Address 
Violence Against Women and Trafficking - DR-L1163 

▪ Date of TC Abstract: 27 Feb 2023
▪ Beneficiary: República Dominicana (GoRD) a través del Ministerio de la 

Mujer (MM)
▪ Executing Agency: INTER-AMERICAN DEVELOPMENT BANK
▪ IDB funding requested: US$300,000.00
▪ Local counterpart funding: US$0.00
▪ Disbursement period: 30 months
▪ Types of consultants: Individuals; Firms
▪ Prepared by Unit: SCL/GDI - Gender and Diversity
▪ Unit of Disbursement Responsibility: CID/CDR - Country Off Dominican Republic
▪ TC included in Country Strategy (y/n):

▪ TC included in CPD (y/n):

No

Yes
▪ Alignment to the Update to the Institutional 

Strategy 2010-2020:
Social inclusion and equality ; Institutional capacity and rule 
of law; Environmental sustainability; Gender equality; 
Diversity

II. Objective and Justification
2.1 The general objective of the TC is to support the Ministry of Women, under the context 

of the loan DR-L1163 "Strengthening the Ecosystem to Prevent and Address Violence 
Against Women and Trafficking", in the implementation of a model for the prevention, 
protection and comprehensive reparation of violence against women that be effective, 
efficient and sustainable. The specific objective of the TC is to strengthen: (i) the 
National School of Equality as a gender education platform for the prevention of 
violence; (ii) the national system for the protection of victims of violence against 
women; (iii) the Ministry of Women's comprehensive reparation system for women 
victims of violence; and (iv) the Ministry of Women's management capacity.

2.2 Situación de la VCM en la República Dominicana. La  Encuesta Nacional Experimental 
ENESIM-realizada en 2018 (ENESIM-2018) encontró que el 41,8% de las mujeres 
mayores de 15 años en República Dominicana indicó haber sufrido algún tipo de 
violencia en algún momento de su relación de pareja actual o última que tuvo. Del 
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total de mujeres mayores de 15 años, el 38% declaró haber sufrido violencia 
psicológica, 18,5% violencia económica y 13,1% violencia física y sexual. De las 
mujeres que declararon haber sufrido violencia física en su última relación, el 46;9% 
afirmó haber sufrido violencia física grave y moderada.

2.3 Patrones culturales, roles y estereotipos de género. El 50.8% de las mujeres 
encuestadas por la ENESIM-2018 estuvo en desacuerdo con que la mujer tuviera la 
libertad de elegir sus amistades aun cuando no le guste a su esposo. El 40.2% indicó 
estar en contra de la conciliación vida laboral y familiar y de acuerdo o muy de 
acuerdo con que las mujeres deben ser las principales responsables de todos los 
quehaceres del hogar y la atención de los hijos cargando solo a la mujer el trabajo no 
remunerado y de cuidados. El 39.1% afirmó que una buena esposa debe obedecer a 
su esposo en todo lo que él le ordene. Al observar qué piensan las mujeres que han 
sufrido algún tipo de violencia de pareja, el 53.3% indicó estar muy de acuerdo o de 
acuerdo en que sea el hombre el proveedor principal de la familia; y el 4% entiende 
que es obligación de la mujer tener relaciones sexuales con su pareja aun cuando no 
lo desee.

2.4 Coordinación de la respuesta institucional a la violencia basada en género. En la 
República Dominicana hay tres líneas de emergencia para atender casos de violencia 
y tanto en los destacamentos de policía, como en las fiscalías y oficinas del Ministerio 
de la Mujer las víctimas de violencia pueden buscar ayuda y asesoría institucional; sin 
embargo, solo el 7% de las mujeres que sufrieron de parte de sus parejas o ex 
parejas declara haber acudido a alguna institución a pedir algún tipo de ayuda, y solo 
el 6.1% de las mujeres interponen una denuncia. El proceso de judicialización de la 
denuncia en casos de violencia contra la mujer tiene una duración promedio de 2 
años, de acuerdo a los datos recogidos por el Ministerio de la Mujer. La percepción de 
impunidad de la población, el costo y tiempo del proceso, así como la calidad limitada 
de los servicios de representación legal y apoyo psico-social a la víctima hacen que 
únicamente el 9,3% de las acusaciones lleguen a sentencia.

2.5 Alineación estratégica: La CT está alineada con la prioridad transversal de igualdad 
de género y diversidad de la Estrategia del Banco en República Dominicana (2021-
2024) y de la Segunda actualización de la Estrategia Institucional del Banco (AB-
3190-2), asimismo, de forma específica, con la mejora de la gestión pública e 
institucionalidad, en concreto contribuyendo a mejorar la provisión de servicios de 
seguridad y justicia y en el cierre de brechas de cobertura de los programas de 
protección social ; y los indicadores 3.7 “Proyectos que apoyan la igualdad de género” 
y 3.9 “Proyectos que apoyan la capacidad institucional y el Estado de derecho” del 
Marco de Resultados Corporativos del BID.

III. Description of Activities and Outputs
3.1 Component I: Fortalecimiento de la Escuela Nacional de Igualdad como 

plataforma de educación en género para la prevención de la violencia. Los 
recursos de este componente financiarán: (i) el diseño de la arquitectura institucional, 
los procesos y procedimientos, roles, funciones, perfiles de la Escuela Nacional de 
Igualdad, incluyendo la plataforma virtual y el diseño del mecanismo para la gestión 
de becas; y (ii) la identificación de necesidades curriculares de la Escuela Nacional de 
Igualdad, programas y metodologías de trabajo y desarrollo de contenido virtual.

3.2 Component II: Fortalecimiento del sistema de protección. Los recursos de este 
componente financiarán: (i) el diseño de un protocolo de articulación, coordinación y 
conexión de las tres líneas de emergencia que atienden casos vinculados a la 
violencia contra la mujer; y (ii) el análisis comparativo con buenas prácticas 
internacionales de modelos de protección a la mujer víctima de violencia.
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3.3 Component III: Fortalecimiento del sistema de reparación integral de las 
mujeres víctimas de violencia. Los recursos de este componente financiarán: (i) el 
diseño del mecanismo de gestión de las transferencias para la reparación económica 
a las mujeres víctimas de violencia; (ii) la revisión y optimización de procesos del 
sistema de reparación integral a las mujeres víctimas de violencia; (iii) la identificación 
de requisitos y funcionalidades de un sistema de registro único de casos de violencia.

3.4 Component IV: Fortalecimiento a las capacidades de gestión del Ministerio de la 
Mujer. Los recursos de este componente financiarán: (i) una asistencia técnica 
especializada en gestión de adquisiciones con políticas BID para apoyar la 
elaboración de los documentos de adquisición de la operación de préstamo; y (ii) una 
asistencia técnica de apoyo en gestión de proyecto.

IV. Budget

Indicative Budget

Activity/Component IDB/Fund Funding Counterpart Funding Total Funding
Fortalecimiento de la 
Escuela Nacional de 
Igualdad como plataforma 
de educación en género 
para la prevención de la 
violencia

US$75,000.00 US$0.00 US$75,000.00

Fortalecimiento del 
sistema de protección US$70,000.00 US$0.00 US$70,000.00

Fortalecimiento del 
sistema de reparación 
integral de las mujeres 
víctimas de violencia

US$112,500.00 US$0.00 US$112,500.00

Fortalecimiento a las 
capacidades de gestión 
del Ministerio de la Mujer

US$42,500.00 US$0.00 US$42,500.00

Total US$300,000.00 US$0.00 US$300,000.00

V. Executing Agency and Execution Structure

5.1 En consistencia con lo establecido en el Anexo II del documento Procedures for the 
Processing of Technical Cooperation Operations and Related Matters (OP-619-4), el 
organismo ejecutor será el Banco Interamericano de Desarrollo, siendo la División de 
Género y Diversidad (SCL/GDI) quien estará a cargo de la ejecución de la CT y 
fungirá como Unidad Responsable de Desembolsos.

5.2 Se determinó que el Banco será el ejecutor por las siguientes razones: (i) por solicitud 
del GoRD, y (ii) el MM no cuenta con el equipo operativo para implementar los 
procesos de identificación y contratación e implementación de las consultorías 
necesarias para implementar la CT.

VI. Project Risks and Issues

6.1 No se anticipan riesgos significativos en la ejecución de esta CT.

VII. Environmental and Social Classification

7.1 The ESG classification for this operation is "undefined".


