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Capitulo 1. Introduccién

Honduras puntea un 40% en el indice de Acceso y Calidad de la atencion a la salud,
calculado a partir de la carga de muertes evitables®, inferior al promedio de ALC (50,7).
Segun la Encuesta Nacional de Demografia y Salud/ Encuesta de Indicadores Multiples por
Conglomerados 2019 (ENDESA/MICS 2019), un 20% de la poblacién tiene problemas de
acceso®, y las barreras son mas criticas para los usuarios de la Secretaria de Salud
(SESAL) que son en su mayoria poblaciones rurales, pobres e indigenas, tradicionalmente
excluidos®. La oferta hospitalaria es insuficiente: la densidad de camas es baja con 0,8 por
1.000 habitantes en 2021, muy por debajo del promedio regional de 2,15 Mas aln, la
capacidad resolutiva se ve limitada por la carencia de personal y servicios especializados’,
y el deterioro de la infraestructura. Es asi, que el 84% de las muertes neonatales y el 51%
de las muertes maternas ocurren en los hospitales y la mayoria de ellas corresponden a
falta de capacidad resolutiva®. Ademas de lo anterior, la demanda por LCE rebasa la
capacidad de hospitalizacién y cirugias de los dos Unicos hospitales de referencia del pais®.
La capacidad deficiente provoca también aumento de tasas de ocupacion en servicios de
obstetricia y traumatologia a menudo mayor al 130%?°, y largas esperas (80% de mora
quirargica)!l. La creciente morbi-mortalidad por ENT en gran medida refleja la baja
capacidad diagnostica y la limitada disponibilidad de especialistas y de tratamientos (por
ejemplo, diabetes) a nivel hospitalario!?. A esto se suma deficiencias del Recurso Humano
(RRHH) para la atencién de poblaciones diversas, incluyendo personas en condicion de
discapacidad que alcanza el 4,6% de la poblacion®®. Un estudio realizado en el Hospital
Escuela en 2016 encontr6 que 50,9% tenia conocimientos deficientes en
discapacidad/rehabilitacion®. Finalmente, el enfoque curativo dificulta la implementacion
del Modelo Nacional de Salud®® (MNS) en cuanto a gestionar una red integrada de servicios

3 3 Healthcare Access and Quality Collaborators (2022)

4 ENDESA/MICS (2019)

> |bid nota 11.

® Area estadistica, SESAL, Consolidado 2021; Costa Rica, El Salvador y Panama cuentan con 1,2, 1,3
y 2,3, respectivamente. OECD/The World Bank (2020).

77 Honduras cuenta con 10 médicos y 3,8 enfermeros/10.000 habitantes muy debajo del minimo
estandar (20,7 médicos y 70,6 enfermeras/parteras/10.000 habitantes). Human Resources for
Health Collaborators (2022)

8 Iniciativa Salud Mesoamérica, Honduras, Medicién de Indicadores de Desempefio 2017.

% Hospital Escuela de Tegucigalpa, déficit de 150 camas; Hospital Mario Catarino Rivas de San
Pedro Sula, déficit: 158 camas. Estudio de demanda y redes de servicios para la atencion de LCE.
Acufia y Marin. Honduras/2018.

10 Datos Estadisticos de la SESAL 2018

1 |bid, nota 20

12 Jonkman et.al. (2020)

13 prevalence of disability and its characteristics in 18 to 65 years old population in Honduras,
Central America, 2013-2014. Sierra, et al

14 Sierra et.al. (2021)

15 OPS (2018)



de salud (RISS) basada en la atencién primarial®. El primer nivel de atencién carece de
resolutividad?’, y no se cuenta con un gestor que integre los dos niveles, asegurando, entre
otros, la referencia-respuesta. Ello recarga aun mas a los hospitales, limitando su
efectividad, a progresividad y continuidad de la atencion

Ante esta problemética, la Secretaria de Salud se encuentra preparando el Programa de
Fortalecimiento de la Red de Hospitalaria del Pais HO-L1239 el cual se tiene previsto que
sea financiado por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y AEDCI/FONPRODE. Al
mismo tiempo se esta explorando un posible cofinanciamiento con la Agencia de
Cooperacion del Japon (JICA). Este Programa de Fortalecimiento de la Red Hospitalaria
del Pais incluye la construcciéon de cinco hospitales ubicados en Salama Olancho, Santa
Béarbara, santa Barbara, Ocotepeque, Ocotepeque, Comayagtiela en Francisco Morazan y
en San Pedro Sula, Cortés para proveer servicios esenciales especializados a la poblacion.

La estructuracion y preparacion de la operacion requiere el analisis de los impactos
ambientales y sociales del Programa, y el desarrollo de medidas de prevencion y/o
mitigacién que garanticen el cumplimiento de los requisitos de las Normas de Desempefio
Ambiental y Social (NDAS), asi como la normativa nacional aplicable.

En cumplimiento a lo anterior, se desarrolla el presente Andlisis, Ambiental y Social (AAS)
y Plan de Gestibn Ambiental y Social (PGAS) que esta compuesto por los siguientes
capitulos:

Capitulo 1: En este capitulo se encuentra la introduccion.

Capitulo 2: Presenta la descripcién del Programa, objetivos, alcance, plazos de ejecucion
y descripcién general de los proyectos a desarrollar.

Capitulo 3: En este capitulo se presenta la normativa nacional ambiental y social a cumplir,
El Marco de Politica Ambiental y Social del BID, asi como otros estandares internaciones a
considerar y el andlisis de la capacidad institucional de la Secretaria de Salud.

Capitulo 4: Corresponde al diagndstico ambiental y social de los proyectos, caracterizando
las areas de influencia directa e indirecta, la descripcién del medio fisico, las variables
climaticas, la hidrografia, el medio biolégico y socioecondmicos de los municipios a construir
los hospitales.

Capitulo 5: Contiene el analisis del marco legal sobre los pueblos indigenas, la
caracterizacion de estos, asi como aspectos de genero

Capitulo 6: Aqui se realiza la identificacion y evaluacion de los impactos y riesgos
ambientales y sociales, la viabilidad ambiental y social del proyecto, asi como la sintesis de
los impactos positivos y negativos.

Capitulo 7: Establece las medidas de mitigacion a implementar segun la fase del ciclo de
proyectos.

16 BID (2021). Documento de Marco Sectorial de Salud
17El primer nivel es atendido por médicos generales y auxiliares de enfermeria, los laboratorios
son muy basicos y no cuenta con radiologia.
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Capitulo 8: Aqui se realiza la evaluacién de los impactos acumulativos.

Capitulo 9: Describe la capacidad y el compromiso institucional, el plan para realizar la
consulta publica, la identificacion de las partes interesadas, la metodologia con la cual se
desarrollard la consulta, el seguimiento y los mecanismos de quejas y reclamos a
implementar y la presentacién de informes.

Capitulo 10: Corresponde al Marco de Gestion Ambiental y Social y contiene los planes a
implementar segun la fase de los proyectos.

Capitulo 11: Conclusiones y viabilidad del Programa

Capitulo 12: Contiene las referencias Bibliograficas utilizadas.
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Capitulo 2 . Descripcion del Programa

2.1 Objetivos

2.1.1 General

El objetivo del programa es mejorar el acceso y cobertura efectiva de los servicios
hospitalarios, a fin de reducir la carga de muertes evitables materno-infantiles, por lesiones
de causa externa y por complicaciones de enfermedades no trasmisibles.

2.1.2 Especificos

Los objetivos especificos son:

i.  Mejorar la oferta hospitalaria mediante la construccion, equipamiento y puesta en
marcha de cinco hospitales;

ii. Mejorar la oferta y calificacion de recursos humanos en salud para la operaciéon de
los hospitales construidos, mediante la formacion y desarrollo de competencias
clinicas especializadas y de gestion hospitalaria; y

iii. Fortalecer la integracién y gestién de las redes de los hospitales a construir,
mediante el desarrollo de mecanismos y competencias de gestiébn en red
(referencia-respuesta, traslado de pacientes, interconsulta y apoyo diagndstico), la
inversion en equipamiento indispensable para dicha gestibn y la mejora de
capacidades clinicas para contener la demanda basica.

2.2 Componentes y Costos

Componente 1: Construccién y equipamiento hospitales. A través de este componente
se financiara la construccién, equipamiento, servicios de supervision, sistemas de
informacién y telemedicina de: (i) dos nuevos hospitales basicos tipo 18, uno en la ciudad
de Ocotepeque y otro en el municipio de Salama, Olancho y la adecuacion y equipamiento
de las instalaciones existentes del hospital de Roatan; (ii) un Hospital General'® en el
departamento de Santa Barbara que sustituirda al actual; (iii) dos hospitales de
especialidades o tipo 3?° para la atencion de Lesiones de causa externa (LCE) uno en el
Municipio del Distrito Central y otro en la ciudad de San Pedro Sula. Todos los hospitales

18 Hospitales con cuatro especialidades basicas (obstetricia, pediatria, medicina interna y cirugia) mas
emergencia y radiologia basica.

1% Hospital con las cuatro especialidades basicas mas otras especialidades, emergencias, cuidados intensivos
y servicios de imagenologia con Tomografia Computarizada.

20 Hospital tipo 3 de alta complejidad. Hospitalizacion, emergencia, cuidados intensivos, quiréfanos.

12



incorporaran medidas de resiliencia climatica y de eficiencia equivalentes a una certificacion
EDGE?, asi como adecuacion de atencion intercultural®® y de personas con discapacidad.

Componente 2: Formacion y Desarrollo de Competencias de los Recursos Humanos
(RRHH)® en Salud. Se financiara la capacitacion y formaciéon especializada para la
atencion hospitalaria de personal médico, enfermeria y técnicos que se incorporaran a los
hospitales y a las respectivas redes para mejorar su capacidad de contencion de la
demanda. Se incluira también el desarrollo y la capacitacion de protocolos clinicos y de
aquellos que mejoren la atencién y redireccionamiento de personas victimas/sobrevivientes
de violencia sexual y de género y el tamizaje para la identificacion temprana de
discapacidades. También se financiara asistencia técnica para la puesta en marcha de los
hospitales, su organizacion, gestién y mantenimiento. Ademas, se financiara la capacitacion
del personal para una atencion pertinente para las poblaciones diversas (LGTBQ+, Pueblos
Indigenas y personas con discapacidad) con enfoque intercultural.

Componente 3: Fortalecimiento de la Gestion de la Red de Servicios. Se financiara
asistencia técnica para el desarrollo de normas e instrumentos para la gestion en red; asi
como equipamiento para fortalecer la referencia y respuesta, sistema de comunicaciéon y el
transporte de pacientes. Con este componente se financiard también asistencia técnica
para fortalecer las capacidades técnicas de la SESAL y desarrollar los modelos de gestion
de los hospitales, incluyendo manuales de organizacion y funciones y el disefio de
programas de garantia de la calidad, priorizando los servicios maternos infantiles, como ser
atencion de embarazo de alto riesgo y parto seguro.

El Programa sera financiado a través de un préstamo de inversion especifica, estructurado
bajo un cofinanciamiento conjunto entre el Banco y AECID-FONPRODE. Su costo total es
US$224.700.000: US$150.000.000 de financiamiento BID (Capital Ordinario 65%;
US$97.500.000 y Capital Ordinario Concesional 35%; US$52.500.000) y EUR 70.000.000,
equivalentes a US$74.700.000 de AECID-FONPRODE. Al mismo tiempo se esta
explorando un posible cofinanciamiento con JICA. Los fondos seran administrados por el
Banco.

2.3 Alcance del Programa

Se espera que mejore el acceso y calidad de la atencién hospitalaria, medible por: (i)
namero de camas por 1.000 habitantes; (i) nUmero de especialistas por 10.000/habitantes;
(i) Partos y neonatos atendidos; (iv) cirugias y egresos hospitalarios; (v) reduccién de la
mora quirdrgica; y (vi) personas con LCE atendidas con oportunidad y calidad. Los
beneficiarios se estiman en 4,1 millones de personas del area de influencia de los
hospitales, en particular, quienes requieren atencién especializada materno-infantil, ENT,
LCE y cirugias.

21 sistema de Certificacion de construccion sostenible que se enfoca en hacer edificios mas eficientes.

22 Uso de practicas tradicionales que puedan ser adecuadas y complementarias a los tratamientos médicos
modernos.

3 | a contratacion de RRHH para la operacion de los hospitales no sera financiado por esta operacion.

13



2.4 Plazo de Ejecucién

El programa se ejecutara en un periodo de cinco afios.

2.5 Descripcion General de los Proyectos

En el marco de Programa, se realizara la construccion, equipamiento, servicios de
supervision, sistemas de informacion y telemedicina de: (i) dos nuevos hospitales basicos
tipo 1, uno en la ciudad de Ocotepeque y otro en el municipio de Salama, Olancho; (ii) un
Hospital General en el departamento de Santa Barbara que sustituira al actual; y (iii) dos
hospitales de especialidades o tipo 3 para la atencion de LCE uno en el Municipio del Distrito
Central y otro en la ciudad de San Pedro Sula. Todos los hospitales incorporaran medidas
de resiliencia climatica y de eficiencia equivalentes a una certificacion EDGE, asi como
adecuacion de atencion intercultural31 y de personas con discapacidad.

Capitulo 3. Marco Institucional y Normativo

3.1 Marco Institucional

La Constitucién de la Republica establece en el articulo 149 que el Poder Ejecutivo, a través
de la Secretaria de Salud ejerce la “Autoridad Sanitaria” y coordina todas las actividades
publicas de los organismos centralizados y descentralizados del sector de la salud,
mediante un Plan Nacional de Salud, en el cual se da prioridad a los grupos mas
necesitados. El Codigo de Salud (1991) establece las instituciones gque integran el sector:

e La Secretaria de Estado en el Despacho de Salud Publica

e La Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion y Justicia

e La Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Prevision Social

o La Secretaria de Estado en el Despacho de Educacién Publica

e La Secretaria de Estado en el Despacho de Recursos Naturales

e La Secretaria de Estado en los Despachos de Planificacion, Coordinacion y
Presupuesto

¢ El Instituto Hondurefio de Seguridad Social

e El Servicio Autonomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados

e Los organismos autbnomos que su propia Ley les encomiende actividades

¢ Las Municipalidades, en lo que se refiere a las obligaciones que la Ley les impone

e Los organismos publicos y privados, nacionales o extranjeros y los internacionales

gue, por ley, convenio o tratado, estén autorizados para desarrollar actividades

El Estado ha decidido orientar la gestion del sector en funcion de programas sectoriales e
intersectoriales a largo plazo que promuevan el logro de los objetivos y metas en salud. En
este sentido, mediante el Acuerdo No. 1000-2013 del 20 de mayo del 2013, se aprueba el
Modelo Nacional de Salud que define los principios y los lineamientos para la
transformaciéon y desarrollo del Sistema Nacional de Salud y, se fundamenta en los
postulados contenidos en la Constitucion de la Republica de Honduras, el Cédigo de Salud,
Ley para el establecimiento de una visién de pais y la adopcion de un plan de nacion para
Honduras, el Plan Nacional de Salud al 2021, el Plan de Gobierno 2014-2018, el Plan
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Nacional de Salud 2014- 2018 y, el Marco Conceptual, Politico y Estratégico de la Reforma
del Sector Salud.

El Plan Nacional de Salud al 2021 tiene el objetivo de “Contribuir en forma sostenida al
bienestar del pueblo hondurefio a lo largo de su ciclo de vida, facilitandole el acceso en
forma equitativa, oportuna y asequible a un conjunto de servicios de promocion y
proteccién, recuperacion y rehabilitacion de la salud, con eficiencia, eficacia y calidez
humana. Las lineas estratégicas son:

Politicas sectoriales y fortalecimiento institucional

Participacién y protagonismo social

Articulacion de acciones a nivel local

Garantizar el aseguramiento de la salud

Brindar servicios de salud adecuados y de calidad
Transparencia en la gestion de recursos y rendicion de cuentas

oukwnpE

En respuesta a ello y como resultado de los esfuerzos en la obtencion de los objetivos, se
reform6 el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Competencias del Poder
Ejecutivo PCM 061- 2013 de fecha 18 de Diciembre del 2013 publicado en La Gaceta el 29
de enero del 2014 donde se reformaron los articulos 67, 68 y 69, otorgandole a la Secretaria
de Estado en el Despacho de Salud una nueva estructura de organizacién con la definicién
de las funciones sustantivas que le son propias en materia de conduccion sectorial, la
regulacién, la vigilancia del marco normativo, la vigilancia de la salud, la modulacién del
financiamiento, la garantia del aseguramiento y la armonizacién de la provision, asi como
la definicidén de los alcances en lo correspondiente a la funcidn del aseguramiento en salud
y la provisién de servicios de salud, de sus unidades jerarquicamente dependientes.

Con el fin de garantizar el ejercicio adecuado de las competencias sustantivas de rectoria,
de provision de servicios de salud y las demas competencias y funciones que legalmente
le son atribuidas, se realiza el Acuerdo No. 406 del 15 de mayo del 2014 del Reglamento
Interno de Organizacion Y Funciones de la Secretaria de Salud, establece la estructura
organica, las competencias, las funciones y las atribuciones de las instancias y unidades
en sus distintos niveles de responsabilidad que conforman a la SESAL. El reglamento tiene
111 Articulos, contenidos en los 7 Titulos siguientes:

— Titulo I. Disposiciones generales

— Titulo 1l. De la Naturaleza, Mision, Visién, Objetivos, Principios, Valores y
Competencias

— Titulo Ill. De los Niveles y la Estructura organica

— Titulo IV. De las Funciones y Atribuciones

— Titulo V. De las Instancias Consultivas y de Integracion

— Titulo VI. De los Manuales de Organizacion y Funciones

— Titulo VII. De las Disposiciones Complementarias, Transitorias y Finales
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3.1.1 Organismos Intervinientes

Las Instituciones con una vinculacion relevante durante la preparacién y ejecucién del
Programa son la Secretaria de Salud, la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas
(SEFIN) y Secretaria de Planificacion Estratégica (SECPLANE), la Secretaria de Recursos
Naturales, Ambiente y Minas (SERNA) y la Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA).

A continuacion, se enuncian las funciones y responsabilidades de cada una de ellas:

Secretaria Estado en el Despacho de Salud

En su funcién de rector del sector salud y de administrar de forma eficiente los recursos del
sistema nacional de salud; asume su compromiso en la consecucién de los objetivos del
Programa por lo que le corresponde:

Apoyar el proceso de formulacion y ejecucién del Programa.
Gestionar y administrar los recursos del Programa a través del Organismo Ejecutor.
Definir planes estratégicos para la sostenibilidad, financiera y técnica.

Asegurar que se mantengan politicas y procedimientos adecuados para permitir el
monitoreo y evaluacién del progreso del Programa, el alcance de sus objetivos
definidos.

Implementar con diligencia y eficacia las actividades del Programa y apoyar las
iniciativas seleccionadas para su efectiva ejecucion.

Administrar los riesgos ambientales, sociales y riesgos de ejecucion del Programa.

Apoyar la formulacion e implementacion de planes de gestibn de comunidades
indigenas.

Implementar el Sistema de Gestion Ambiental y Social del Programa.

Brindar seguimiento a los diferentes planes, procesos y procedimientos operativos del
Programa.

Mantener el funcionamiento de un sistema efectivo de quejas y reclamos de los
beneficiarios, para la prevencién y tratamiento de los inconvenientes que se presentan
en la generacién de servicios.

Brindar seguimiento a los avances de las acciones y del cumplimiento de metas e
indicadores que previamente se hayan definido.

Acompafar los procesos de levantamiento de informacién para diagndsticos y
evaluaciones de las acciones y/o resultados del Programa.

Analizar y resolver los inconvenientes que se puedan presentar en procesos de
formulacion, implementacion y evaluacion del Programa.

Velar por el cumplimiento de los lineamientos operativos dado a los equipos de trabajo.

Planificar e implementar capacitaciones e induccion a los actores involucrados sobre
los temas que se abordan en el Programa.

Sistematizar, consolidar informaciéon y mantener actualizada la informacion fisica y
financiera del Programa
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e Apoyar con la elaboracién de informes de las actividades y/o resultados del Programa.

o Apoyar Yy facilitar las acciones de evaluaciones que se realicen en el marco de la
ejecucion del Programa.

e Coordinar las acciones planificadas por las instituciones y demas actores participantes
en la implementacion del programa dandole seguimiento al cumplimiento de sus
responsabilidades.

o Dar cumplimiento a los acuerdos y compromisos asumidos en las diferentes reuniones
con el personal técnico y personal administrativo.

e Apoyar los procesos de documentaciéon de la implementacion y buenas practicas que
se ejecuten en el marco del Programa.

e Implementar estrategia que conlleven a la consecucion de metas y que permitan
cumplir con los indicadores del Programa.

e Revisar la programacion de actividades y disponibilidades presupuestarias para su
actualizacion.

e Mantener una estrecha coordinacion y comunicacion para la mejor ejecucién del
Programa.

e Asistir a reuniones de trabajo que se programen para el seguimiento y monitoreo de la
ejecucion del Programa.

e Apoyar la ejecucién de los procesos para lograr cumplimiento de los resultados
previstos del Programa.

e Apoyar con la solucién de inconvenientes que limiten el normal funcionamiento del
Programa.

¢ Mantener un compromiso y buena voluntad para impulsar, coordinar y facilitar los
procesos operativos que faciliten la ejecucion del Programa.

e Ejecutar otras funciones no descritas en los puntos anteriores pero que son esenciales
para el alcance de los objetivos propuestos y demas disposiciones o acuerdos previstos
en normativas especiales.

Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas

En su funcién rector de formular, coordinar, ejecutar y evaluar las politicas relacionadas con
las finanzas publicas y el Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica,
asume su compromiso en la consecucion de los objetivos del Programa a:

e Participar en reuniones técnicas que se realicen del Programa relacionadas con su
competencia a la cual fuere invitado.

e Apoyar con los procesos de asignacion presupuestaria del Programa.

e Realizar la gestion de la transferencia de recursos asignados de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria.

¢ Facilitar el Sistema de Administracion Financiera Integrada (SIAFI) en el procesamiento
de las gestiones financieras y demas sistemas que se utilizan en la administracion de
fondos publicos.
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Brindar el apoyo y asesoria requerida para el buen funcionamiento del sistema
administrativo y por ende en el buen funcionamiento de la ejecucion del programa.

Brindar seguimiento de la ejecucion fisica y financiera mediante los reportes de
ejecucién del Programa.

Mantener una estrecha coordinacién y comunicacion para la mejor ejecucion del
Programa.

Asistir a reuniones de trabajo que se programen para el seguimiento y monitoreo de la
ejecucion del programa.

Apoyar la ejecucion de los procesos para lograr cumplimiento de los resultados
previstos del Programa.

Apoyar con la solucion de inconvenientes que limiten el normal funcionamiento del
Programa.

Mantener un compromiso y buena voluntad para impulsar, coordinar y facilitar los
procesos operativos que faciliten la ejecucion del Programa

Ejecutar otras funciones no descritas en los puntos anteriores pero que son esenciales
para el alcance de los objetivos propuestos y demas disposiciones o acuerdos previstos
en normativas especiales.

Secretaria de Planificacion Estratégica

En su funcién de rectorar el Sistema Nacional de Planificacion del Desarrollo Social y
Econdémico de Honduras; asume su compromiso en la consecucion de los objetivos del
proyecto por lo que sus funciones y/o responsabilidades son las siguientes:

Velar por el cumplimiento de la programacioén y ejecucion de actividades del Programa.

Proponer mecanismos que faciliten la coordinacion técnica operativa del Programa con
los actores participantes.

Apoyar con lineamientos de planificacion estratégica en la priorizacion de actividades
del programa acorde a la disponibilidad presupuestaria del Programa.

Apoyar en la definicion de mecanismos de seguimiento, monitoreo y evaluacion de
actividades y resultados del Programa.

Contar con representacion en las reuniones de trabajo de planificacion, seguimiento,
monitoreo y evaluacion del Programa.

Dar seguimiento a los compromisos adquiridos durante la formulacion, gestién,
ejecucion y evaluacion del Programa.

Apoyar con la difusion de los resultados obtenidos del Programa.

Apoyar con reuniones y dialogo con las altas autoridades a fin de dar cumplimiento a
lo establecido por el Programa.

Comunicar regularmente a su personal involucrado en la formulacién y ejecucion del
Programa.

Mantener una estrecha coordinacién y comunicacion para la mejor ejecucion del
Programa.
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Asistir a reuniones de trabajo que se programen para el seguimiento y monitoreo de la
ejecucion del Programa.

Apoyar la ejecucion de los procesos para lograr cumplimiento de los resultados
previstos del Programa.

Apoyar con la solucion de inconvenientes que limiten el normal funcionamiento del
Programa.

Mantener un compromiso y buena voluntad para impulsar, coordinar y facilitar los
procesos operativos que faciliten la ejecucion del Programa.

Ejecutar otras funciones no descritas en los puntos anteriores pero que son esenciales
para el alcance de los objetivos propuestos y demas disposiciones o acuerdos previstos
en normativas especiales.

Secretaria de Recursos Naturales Ambiente y Minas (SERNA)

Para el cumplimiento de las competencias tiene las siguientes funciones:

La administracion y control de los recursos hidricos, incluyendo su medicion y
evaluacion, lo relativo a derechos de aprovechamiento publicos o privados, el control
de vertidos y demas actividades relacionadas con dichos recursos;

La proteccion y manejo de las cuencas hidrogréaficas y la ejecucién y evaluacion de
programas con este fin, en coordinacion con las municipalidades y demés autoridades
relacionadas;

La formulacion de politicas relacionadas con las fuentes nuevas y renovables de
energia, incluyendo la edlica, solar, hidraulica, geotérmica, biomasa y mareomotriz y
en su caso; el disefio o la ejecucidn de proyectos para su utilizacién, cuando no
correspondan a otras entidades del Estado;

La conduccién de estudios relacionados con la generacion y transmisién de energia
hidraulica, térmica o geotérmica;

La formulacién y ejecucion de politicas relacionadas con el petréleo y sus derivados;

La formulacion y ejecucion de planes y programas en materia de minas e hidrocarburos,
incluyendo lo relativo a la investigacion geoldgica, evaluaciéon e inventario de estos
recursos, asi como lo concerniente a su exploracion y explotacién, de conformidad con
la legislacién sobre estas materias;

La formulacion, coordinacion y evaluacion de politicas para la conservacion, defensa 'y
mejoramiento del ambiente en general,

La conduccién de estudios y formulacion de normas para la declaracion vy
administracion de &areas naturales protegidas como partes del Sistema Nacional de
Areas Protegidas, incluyendo parques nacionales, reservas de la biésfera u otras
categorias de manejo de conformidad con las leyes;

La conduccion de estudios para la proteccion y uso sostenible de la biodiversidad de
conformidad con la legislacion nacional y los convenios internacionales sobre la
materia,;

La expedicion y administracibn de normas técnicas que orienten los procesos de
utilizacion de los suelos, aguas y demas recursos naturales renovable, asi como las
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demas actividades que incidan en el ambiente, cuando esta competencia no esté
atribuida expresamente a otras autoridades;

e La coordinacién de las actividades que corresponden a los organismos publicos,
centralizados o descentralizados, con competencias en materia ambiental,

e El fomento de la participacibn de la poblacion en actividades ambientales y la
coordinacion de las entidades privadas que operan en este campo, de acuerdo con las
leyes;

e Los servicios de investigacion y control de la contaminacion ambiental en todas sus
formas;

e La elaboracion y ejecucion del Plan de Ordenamiento Territorial;
¢ La organizacion y manejo del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental;

e La emisién de dictimenes en materia ambiental, previos a la autorizacién por las
autoridades competentes, de actividades y proyectos industriales, comerciales u otros
similares, potencialmente contaminantes o degradantes, de conformidad con la ley;

¢ La conduccion de estudios para la preparacion de normas técnicas ambientales,

e La supervision de aplicacion de la legislacion ambiental por los organismos publicos o
privados, incluyendo los tratados o convenios internacionales de los que el Estado sea
parte; El cumplimiento de las demas atribuciones previstas en la Ley General del
Ambiente y disposiciones legales complementarias;

e Las actividades del Centro de Estudios y Control de Contaminantes, el cual le estara
adscrito, de acuerdo con sus caracteristicas y con los compromisos contraidos por el
Gobierno de la Republica para su organizacion y operacion.

Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA)

Es responsables de la supervision, revision, verificacion, control, vigilancia y fiscalizacion
del cumplimiento de la normativa legal, técnica y administrativa de los establecimientos,
proveedores, productos y servicios de interés sanitario y de los que realicen actividades o
practiquen conductas que repercutan o puedan repercutir en la Salud de la Poblacion, y de
la regulacion, otorgamiento, renovacién, modificacién, suspension o cancelacién de los
Registros, permisos, licencias, certificaciones y otras autorizaciones sanitarias.

3.2 Marco Normativo

A continuacién, se listan los convenios, cédigos, leyes, reglamentos y demas normas
legales vigentes, consideradas de mayor incidencia o vinculacién con el programa. En vista
de la diversidad de normativa vigente que existe a nivel nacional y municipal; durante la
preparacion de los lineamientos para los estudios socioambientales y los planes de gestion
ambiental y social (PGAS) de los proyectos especificos, se debera relevar, validar,
actualizar y/o ajustar el presente apartado e incluir otros que se consideren necesarios
segun la legislacion ambiental, social y de seguridad y salud ocupacional pertinente y
aplicable al proyecto segun corresponda al momento del andlisis.
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3.2.1 Descripcion del Marco Legal Ambiental y Sanitario

Durante la preparaciéon y ejecucién del Programa, los organismos con relacion al dmbito
sanitario y ambiental son la Secretaria de Salud (SESAL), la Secretaria de Recursos
Naturales Ambiente y Minas (SERNA) y la Agencia de Regulacién Sanitaria (ARSA). La
SESAL, como agencia ejecutora de la construccién y puesta en marcha de las nuevas
infraestructuras hospitalarias, en su condicion de ente rector del sector salud que conduce,
regula y promueve la intervencion en esta area y es responsable de disefar, controlar, dar
seguimiento y evaluar las politicas, normas, planes y programas nacionales de salud,;
orientar los recursos del sistema nacional de salud; asi como promover, conducir y regular
la construccion de entornos saludables y el mejoramiento de las condiciones de vida de la
poblacion, el desarrollo y fortalecimiento de una cultura de la vida y salud, la generacién de
inteligencia en salud, la atencién a las necesidades y demandas de salud, la garantia de la
seguridad y calidad de bienes y servicios de interés sanitario y la intervencién sobre riesgos
y dafios colectivos a la salud.

De conformidad con la Ley General del Ambiente, la SERNA es la entidad garante de
conservar un entorno o ambiente adecuado para la salud de las personas y propiciar un
estilo de desarrollo sostenible, mediante la proteccion y el uso adecuado de los recursos
naturales y sus ecosistemas. A esta le compete lo concerniente a la formulacion,
coordinacion y evaluacion de las politicas relacionadas con la proteccién y aprovechamiento
de los recursos hidricos, lo concerniente a la coordinaciéon y evaluacion de las politicas
relacionadas con el ambiente, los ecosistemas, el sistema nacional de areas naturales
protegidas y parques nacionales y la proteccién de la flora y la fauna, asi como los servicios
de investigacion y control de la contaminacion en todas sus formas.

Por otra parte, la ARSA es la entidad responsable de la supervision, revision, verificacion,
control, vigilancia y fiscalizacion del cumplimiento de la normativa legal, técnica y
administrativa de los establecimientos, proveedores, productos y servicios de interés
sanitario y de los que realicen actividades o practiquen conductas que repercutan o puedan
repercutir en la salud de la poblacién; y de la regulacion, otorgamiento, renovacion,
moadificacion, suspension o cancelacion de los registros, permisos, licencias, certificaciones
y otras autorizaciones sanitarias.

Complementariamente a la normativa ambiental vigente la Secretaria de Salud ha
preparado una serie de reglamentos y manuales orientados a garantizar la salud ambiental
a nivel hospitalario, entre estos los siguientes reglamentos y manuales:

1. Reglamento para el Manejo de los Desechos Peligrosos Generados en los
Establecimientos de Salud. Acuerdo No.07, del 28 de febrero del 2008. Este reglamento
posee 124 articulos, organizados en XV capitulos, a saber:

— Capitulo I. Objeto, Finalidad y Ambito de Aplicacion

— Capitulo Il. Definiciones

— Capitulo Ill. Clasificacion de los Desechos

— Capitulo IV. Gestiéon Operativa de los desechos

— Capitulo V. Segregacion Capitulo VI. Sistema de Etiquetado
— Capitulo VII. Almacenamiento Intermedio

— Capitulo VIII. Recoleccién y Transporte Interno
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Capitulo XVI. Disposiciones

Capitulo IX. Almacenamiento Temporal

Capitulo XI. Recoleccion y Transporte Externo
Capitulo XII. Sistemas de Tratamiento

Capitulo XIlI. Disposicion Final de Desechos

Capitulo XIV. Medidas de Seguridad e Higiene
Capitulo XV. Infracciones, Sanciones y Procedimientos

Finales

2. Manual para el Personal de Servicio Generales
3. Manual para el Lavado de la Ropa Hospitalaria
4. Manual para la Limpieza y Desinfeccién del Hospital

3.2.2 Licenciamiento Ambiental

Para cada proyecto especifico, se debera considerar lo establecido en la legislacién
ambiental nacional y municipal en lo concerniente a la obtencidn de la licencia ambiental.

Tabla 1. Normativa sobre el Licenciamiento Ambiental

Normativa Aplicable y Fecha de
Promulgacion

Contenido

Con

venios Internacionales

Tratado de Libre Comercio suscrito
entre Republica Dominicana, Centro
América y Estados Unidos.

Decreto No. 10-2005 del 3 de marzo
de 2005

Marco de normas y principios que promueven la proteccion
del medio ambiente, a través de la aplicacion efectiva de la
respectiva legislacién ambiental de cada uno de los paises.

Legislacion Nacional

Constitucion de
Honduras.
Decreto No. 23612; del 20 de enero de
1982

la Republica de

Norma suprema que rige en Honduras. Es el hacer politico
y legal para la organizacién del gobierno de Honduras, los
ciudadanos y todas las personas que viven o visitan el
pais.

Ley General del Ambiente Decreto.
No. 104-93; 30 de junio de 1993 y sus
Reformas.

Decreto No. 181-2007; del 16 de julio
de 2010

Reglamento de la Ley General del
Ambiente.

Acuerdo No. 189-2009; del 31 de
diciembre de 2009

Establece la obligacién de que todos los proyectos, obras
0 actividades susceptibles de contaminar o degradar el
ambiente se sometan a una Evaluacién de Impacto

Reglamento del Sistema Nacional de
Evaluacion de Impacto ambiental.
Acuerdo ejecutivo 109/1993 del 20 de
diciembre de 1993 y sus Reformas
Acuerdo Ejecutivo No. 005-2019; del
30 de agosto de 2019

Acuerdo Ejecutivo No. 011-2016
Enmienda al articulo 33 del 21 de
enero del 2017

Ambiental (EIA) para evitar dafios significativos,
reversibles e irreversibles al ambiente.

Tabla de Categorizacibn Ambiental.
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Normativa Aplicable y Fecha de
Promulgacion

Contenido

Acuerdo No. 705-2021 del 10 de mayo
del 2021

Reglamento de Registro Nacional de
Prestadores de Servicios
Ambientales.

Acuerdo No. 826-2009; del 15 de
enero del afio 2010

Establece los mecanismos para regular las actividades de
los Prestadores de Servicios Ambientales (PSA) y
asegurar la calidad de los estudios y documentos
elaborados como parte del proceso de evaluacion y control
ambiental.

Los estudios y documentos elaborados como parte de los
procesos de EIA, auditoria y control ambiental, requeridos
por SERNA seran elaborados por profesionales
debidamente inscritos en el registro de PSA que
administra la Direccion de Evaluacién y Control Ambiental
(DECA) de la SERNA.

Reglamento de Auditorias
Ambientales.
Acuerdo No0.887-2009; del

enero del afio 2010

15 de

Norma todo lo relativo a auditorias ambientales derivadas
del proceso de licenciamiento y control ambiental, en sus
diversas modalidades, con el fin de establecer un
mecanismo de control y seguimiento ambiental eficiente.
La auditoria ambiental es entendida como la verificaciéon en
el sitio de una obra o actividad en operacion.

Todas las actividades que involucren instalaciones o
actividades existentes susceptibles de degradar y/o
contaminar el ambiente y que, a criterio de la SERNA,
requieran de Licencia Ambiental para su desarrollo serén
sometidas/os a una auditoria ambiental.

3.2.3 Gestion de Recursos Hidricos

Tabla 2.. Normativa sobre los Recursos Hidricos

Normativa Aplicable y Fecha de
Promulgacién

Contenido

Legislacion Nacional

Ley General de Aguas.
Decreto No. 181- 2009; del 14 de
diciembre del 2009

Establece los principios y regulaciones aplicables al
manejo adecuado del recurso agua para la proteccion,
conservacion, valorizacion y aprovechamiento del recurso
hidrico para propiciar la gestién integrada de dicho recurso
a nivel nacional.

Ley Marco del Sector
Potable.
Decreto No. 118-2003; del

octubre del 2003

de Agua

08 de

Reglamento de la Ley Marco del
Sector Agua Potable y Saneamiento.
Acuerdo No. 006; del 3 de febrero de
2004

Norman el marco institucional del sector y sus roles,
ademas de las normas aplicables a la gestion y prestacion
de los servicios de agua potable y saneamiento en el
territorio nacional. Otorga a las municipalidades la
titularidad para la prestacién de servicios de agua y
saneamiento entre tanto las funciones del gobierno central
se focalizan en la planificacion, coordinacion, gestion de
financiamiento, regulacion, control y asistencia técnica a
los prestadores urbanos y rurales y a las municipalidades.

Norma Técnica Nacional
Calidad del Agua Potable.

para la

Establece los niveles adecuados o maximos que deben
tener aquellos componentes o caracteristicas del agua que
pueden representar un riesgo para la salud de la
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Normativa Aplicable y Fecha de
Promulgacién

Contenido

Acuerdo No. 084 del 31 de julio de
1991

comunidad e inconvenientes para la preservaciéon de los
sistemas de abastecimiento de agua.

Reglamento Nacional de Descarga y
Reutilizacion de Aguas Residuales.
Acuerdo No. 003-2020

del 13 de mayo del 2021

Tiene como objetivo la prevencion, el control y disminucion
de la contaminacion generada por las descargas de aguas
residuales a los cuerpos receptores, para asegurar la
proteccion de la salud humana y el ambiente.

Normas Técnicas de Descargas de

Aguas Residuales a Cuerpos
Receptores y Alcantarillado
Sanitario.

Acuerdo No. 058; del 9 de abril de

1996

Regular las descargas de aguas residuales a los cuerpos
receptores y alcantarillado sanitario.

3.2.4 Gestion de Residuos Soélidos Urbanos

Tabla 3.. Normativa sobre los Residuos Sélidos Urbanos

Normativa Aplicable y Fecha de
Promulgacién

Contenido

Legislacion Nacional

Ley General del Ambiente
Decreto. No. 104-93; 30 de junio de
1993

Reglamento de la Ley General del
Ambiente.

Acuerdo 109 del 20 de diciembre de
1993

Establecen que Los residuos provenientes de fuentes
domésticas, industriales o de la agricultura, ganaderia,
mineria, usos publicos y otros, seran técnicamente
tratados para evitar alteraciones en los suelos, rios, lagos,
lagunas y en general en las aguas maritimas y terrestres,
asi como para evitar la contaminacién del aire.

Reglamento para el Manejo Integral
de los Residuos Sélidos.

Acuerdo 1567-2010 del 22 de febrero
del 2011

El reglamento regula la gestién integral de los residuos
sélidos, incluye entre los tipos de residuos los especiales,
clasificandolos en quimicos, bioinfecciosos y radiactivos.

Cuenta con un capitulo sobre la gestiéon integral de
residuos solidos especiales, enumerando y dispone las
principales consideraciones para cada una de las etapas
de la gestion, que son: prevencion, almacenamiento y
acondicionamiento, transporte, tratamiento y disposicion
final.

Reglamento General de Salud

Ambiental.

Acuerdo 0094 del 11 de junio de 1997

Establece el manejo, transporte y disposicién de los
residuos solidos comunes y peligrosos de acuerdo de las
normas nacionales.

3.2.5 Gestion de Residuos Sélidos Peligrosos y Especiales

Tabla 4. Normativa sobre |

os Residuos Sdlidos Peligrosos y Especiales

Normativa Aplicable y Fecha de
Promulgacién

Contenido

Con

venios Internacionales

Convenio de Basilea sobre el Control
de Movimientos Transfronterizos de los
Desechos Peligrosos y de su
Eliminacién.

Su objetivo es proteger el medio ambiente y la salud
humana contra los efectos nocivos derivados de la
generacion, el manejo, los movimientos trasfronterizos y la
eliminacién de los de desechos peligrosos.
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Normativa Aplicable y Fecha de
Promulgacién

Contenido

Ratificado el 2 de diciembre de 1995

Estocolmo  sobre
Organicos

Convenio de
Contaminantes
Persistentes.
Decreto No. 24-2004 del 23 de mayo
del 2005

Es un tratado internacional, legalmente vinculante que
obliga a los Gobiernos a gestionar los Compuestos
Organicos Persistentes (COPs), sustancias quimicas de
alta peligrosidad, con el fin de proteger la salud humana y
los ecosistemas a nivel mundial de los efectos adversos
causados por estas sustancias en todas las etapas de su
ciclo de vida.

Convenio de Rotterdam sobre el
Consentimiento Fundamentado Previo
al Comercio de Productos Quimicos
peligrosos.

Decreto No. 68-2009 del 16 de abril de
2011

Trata sobre el procedimiento de consentimiento
fundamentado previo aplicable a ciertos plaguicidas y
productos quimicos peligrosos objeto de comercio.

Convenio de Londres sobre Ila
Prevencion de la Contaminacion del
Mar por Vertimiento de Desechos y
otras Materias.

Tiene como finalidad promover el control efectivo de todas
las fuentes de contaminacion del medio marino y la
adopcion de todas las medidas posibles para impedir
la contaminacién del mar por vertimiento de desechos y
otras materias.

Convenio de Minamata
Decreto No. 126-2016 del 25 de junio
del 2021

El objeto del este reglamento es proteger la salud humana
y el ambiente de emisiones y liberaciones antropogénicas
de mercurio y compuestos de mercurio.

Cadigo Aduanero Uniforme
Centroamericano
Acuerdo 142-2008 del 13 de junio del

2008 y su Reglamento.

Establece los controles en la importacién y exportacion de
sustancias tdxicas y desechos peligrosos.

Acuerdo Regional sobre Movimientos
Transfronterizos de Desechos
Peligrosos y sus anexos.

Decreto No. 40-93 del 16 de marzo de
1993

Aplica al movimiento transfronterizo de desechos
peligrosos en la region centroamericana.

Convenio Constitutivo
Centroamericano para la Proteccion
del Ambiente.

Decreto No. 14-90 del 3 de abril de
1990

Los estados contratantes establecen un régimen regional
de cooperacion para la utilizacion optima y racional de los
recursos naturales del area, el control de contaminacion, y
el establecimiento del equilibrio ecolégico, para garantizar
una mejor calidad de vida a la poblacion del istmo
centroamericano.

Legislacion Nacional

Reglamento para el Manejo de los
Desechos Peligrosos Generados en
los Establecimientos de Salud.
Acuerdo No. 07 del 28 de febrero del
2008

Regula las operaciones de manejo de desechos
peligrosos.

Es de orden publico y obliga su cumplimiento a todas las
personas naturales y juridicas, publicas y privadas,
responsables de la generacién de este tipo de desechos.

Reglamento para la  Gestidn
Ambientalmente Racional del Mercurio
y Productos con Mercurio Afiadido.
Acuerdo No. 002-2020 del 25 de junio
del 2021

El objeto del presente reglamento es proteger la salud
humana y el ambiente de emisiones y liberaciones
antropogénicas de mercurio y compuestos de mercurio.
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3.2.6 Gestion de Emisiones Gaseosas

Tabla 5. Normativa sobre las Emisiones Gaseosas

Normativa Aplicable y Fecha de
Promulgacién

Contenido

Con

venios Internacionales

Convenio de Viena para la Proteccion
de la Capa de Ozono.

Decreto No. 73-93, del 21 de agosto
de 1993

Enmiendas al Protocolo de Montreal
sobre Proteccion de la Capa de Ozono
Decreto No. 141-00, del 30 de
noviembre de 2000

Prohibe adquirir productos que contengan
Hidrofluorocarbonos (HFC), que puedan causar efectos
adversos a la capa de Ozono

Convenciéon Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climatico
(CMNUCQC).

Ratificado en el Decreto No 26-95 del
29 de Julio de 1995

El objetivo es lograr la estabilizacion de las
concentraciones de gases de efecto invernadero en la
atmoésfera. Se firma el Protocolo de Kioto donde se
acuerda una reduccién de al menos un 5% de las
emisiones de gases de efecto invernadero en 2008-2012
en comparacion con las de 1990.

Acuerdo de Paris
Ratificado el 22 de abril del 2016

Establece medidas para la reduccion de las emisiones de
Gases de Efecto Invernadero (GEIl) a través de la
mitigacion, adaptacion y resiliencia de los ecosistemas a
efectos del Calentamiento Global. Su aplicabilidad seria
para el afio 2020, cuando finaliza la vigencia del Protocolo
de Kioto.

Legislacion Nacional

Reglamento para la Regulacion de las
Emisiones de Gases Contaminantes y
Humo de los Vehiculos Automotores.
Reglamento para la Regulacion de las
Emisiones de Gases Contaminantes y
Humo de los Vehiculos Automotores.
Acuerdo No. 1350

Regula, controla y norma la emisién de gases téxicos,
humos y particulas de los vehiculos automotores en el
territorio nacional.

Reglamento para el Control de las
Emisiones Generadas por Fuentes
Fijas.

Acuerdo No.1566- 2010

Establece la obligatoriedad de un registro de todas las
actividades que generan emisiones a la Atmésfera por
fuentes fijas.

3.2.7 Energia

Tabla 6. Normativa sobre la energia

Normativa Aplicable y Fecha de
Promulgacién

Contenido

Legislacidon Nacional

Ley de Promocion a la Generacion de
Energia Eléctrica con Recursos
Renovables.

Decreto No. 70-2007 del 2 de octubre
del 2007

Tiene como finalidad promover la inversion publica y
privada en proyectos de generacion de energia eléctrica
con recursos renovables nacionales.
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Normativa Aplicable y Fecha de
Promulgacion

Contenido

Ley sobre Actividades Nucleares y
Seguridad Radioldgicas.

Decreto No. 185-2009 del 14 de
noviembre del 2009

Reglamento de Autorizacién para
Instalaciones Radioactivas y Equipos
Generadores de Radiaciones
lonizantes.

Acuerdo No. 003-2004 del 10 de
octubre del 2014

Regula y controla todas las actividades relacionadas con
los usos pacificos de la energia nuclear y de las
radiaciones ionizantes, en sus aplicaciones en los campos
de la salud, la industria, la agricultura, la investigacion, la
docencia, la generacion de energia eléctrica y otras
actividades que pudieran producir exposicion y dafio a las
personas, prevenir la apropiacion indebida, el sabotaje o el
uso ilicito de los materiales nucleares o radiactivos, de las
instalaciones nucleares o radioactivas, o de los equipos
generadores de radiaciones ionizantes; y dar cumplimiento
a los compromisos internacionales asumidos por el Estado
en materia de usos pacificos de la energia nuclear y las
radiaciones ionizantes, en particular los referidos a la no
proliferacion de armas nucleares.

3.2.8 Suelos

Tabla 7.

Normativa sobre Suelos

Normativa Aplicable y Fecha de
Promulgacién

Contenido

nvenios Internacionales

Co
Convenio de Lucha contra la
Desertificacion en los Paises

Afectados por
Desertificacion
Africa.

Decreto 35-97,
junio de 1997

la Sequia Grave o
Especialmente en

La Gaceta del 24 de

Adopta el Plan de Accién para Combatir la Desertificacion.
El objetivo es luchar contra la desertificacion y mitigar los
efectos de la sequia en los paises afectados por sequia
grave o desertificacion; la prevencion o reduccién de la
degradacion de tierras y recuperaciéon de tierras
desertificadas.

Legislacion Nacional

Ley De Ordenamiento Territorial.
Decreto No0.180- 2003,30; diciembre
del 2003

Reglamento de la Ley de
Ordenamiento Territorial. Acuerdo
No.25- 2004

Establecen que el ordenamiento territorial, se constituye en
una politica de Estado que, incorporando a la planificacion
nacional, promueve la gestidn integral, estratégica y
eficiente de todos los recursos de la nacion.

Ley del Sistema Nacional de Gestion
de Riesgos y Desastres.

Decreto No. 151-2009; del 26 de
diciembre de 2009

Tiene por objeto la prevencion y disminuir de los riesgos
potenciales desastres.

3.2.9 Areas Protegidas

Tabla 8. Normativa sobre Areas protegidas

Normativa Aplicable y Fecha de
Promulgacién

Contenido

Con

venios Internacionales

Convenio para la Conservacion de la
Biodiversidad y Proteccion de las
Areas Silvestres Prioritarias  en
América Central.

Tiene como objetivo proteger y Conservar las regiones
naturales de interés estético, valor historico e importancia
cientifica, que representen ecosistemas U(nicos de
importancia regional y mundial, y que tengan el potencial
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Normativa Aplicable y Fecha de
Promulgacién

Contenido

Decreto 183-94, La Gaceta del 4 de
marzo de 1994

de brindar opciones de desarrollo sustentable para
nuestras sociedades.

Legislacion Nacional

Declaracion de Areas Protegidas y
Bosques Nublados.

Decreto 87-87; del 5 de agosto de
1995

Esta Ley, declara diversos bosques nublados como
parques nacionales a perpetuidad, refugios de vida
silvestre a perpetuidad o reservas biologicas a
perpetuidad, dotando a cada uno de franjas periféricas
denominadas zonas de amortiguamiento.

Reglamento del Sistema Nacional de
Areas Protegidas (SINAP).

Acuerdo Presidencial No. 921-97; del
30 de junio de 1997

Establece las normas referentes a la operatividad,
administracion y coordinaciéon del Sistema Nacional de
Areas Protegidas (SINAPH), a efecto de garantizar la
conservacion y el desarrollo integral de los recursos
naturales y culturales de las Areas Protegidas (AP).

Reglamento de los Corredores
Biologicos de Honduras
Acuerdo No. 0632-2015

Tiene por objeto regular el establecimiento de los
Corredores Biolégicos en Honduras como parte de una
estrategia para mantener la biodiversidad, disminuir la
fragmentacion y mejorar la conectividad entre los
ecosistemas promoviendo  procesos productivos
sustentables que mejoren la calidad de vida de las
poblaciones locales que usan, manejan y conservan la
biodiversidad.

Ley Forestal, Areas Protegidas Y Vida
Silvestre. Decreto No.98- 2007;
del 26 de febrero de 2008

Buscan la proteccién, restauracion, aprovechamiento,

Reglamento General de la Ley
Forestal, Areas Protegidas y Vida
Silvestre.

Acuerdo No. 031-2010 del 16 de
octubre del 2010

conservacion y fomento de estos recursos para el
desarrollo sostenible, contemplando el interés social,
econdmico, ambiental y cultural del pais.

3.2.10 Flora, Fauna y Bosque Nativo

Tabla 9. Normativa sobre Flora, Fauna y Bosque Nativo

Normativa Aplicable y Fecha de
Promulgacién

Contenido

Convenios Internacionales

Convenio sobre Diversidad
Biolégica.

Decreto 30-95 del 10 de junio de
1995

Establece los objetivos siendo estos la conservacion de la
diversidad bioldgica, la utilizacion sostenible de sus
componentes y la participacion justa y equitativa en los
beneficios que se deriven de la utilizacion de los recursos
genéticos, mediante, entre otras cosas, un acceso adecuado
a esos recursos y una transferencia apropiada de las
tecnologias pertinentes, teniendo en cuenta todos los
derechos sobre esos recursos y a esas tecnologias, asi
como mediante una financiacion apropiada.

Convenio sobre el Comercio
Internacional de Especies
Amenazadas de Flora y Fauna
Silvestre, CITES.

Decreto No. 771 del 24 de
septiembre de 1979

Tiene por finalidad velar por que el comercio internacional
de especimenes de animales y plantas silvestres no
constituye una amenaza para la supervivencia de las
especies.
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Convencioén relativa a los
humedales de Importancia
Internacional especialmente como
Habitat de Aves Acudticas,

RAMSAR, 23 de diciembre de 1993.

Promueve acciones nacionales y la cooperaciéon
internacional para la conservacién y el uso racional de los
humedales y sus recursos.

Convenio para la Conservacion de
la Biodiversidad y Proteccion de las
Areas Silvestres Prioritarias en
América Central.

Decreto No. 183-94

Tiene como objetivo conservar al maximo posible la
diversidad biol6gica, terrestre y costero-marina, de la region
centroamericana, para el beneficio de las presentes y futuras
generaciones.

Convenio Centroamericano de
Bosques (para el manejo vy
conservacion de los ecosistemas
naturales forestales y el desarrollo
de plantaciones forestales). Del 9 de
octubre de 1993

Promover mecanismos nacionales regionales para evitar el
cambio de uso de las areas con cobertura forestal ubicadas
en terreno de aptitud forestal y recuperar las éareas
deforestadas.

Legislacion Nacional

Ley Especial las Areas Protegidas
de las Islas de la Bahia

Decreto No. 75-2010 del 28 de julio
del 2010

Conservacion de la biodiversidad mediante la participacion
activa del Gobierno central , Gobiernos Locales, Empresa
Privada, Grupos FEtnicos y Organizaciones No
Gubernamentales son objetivos de conservacion y la
Sociedad Civil en general en las actividades de
administracion y manejo.

Ley Forestal, Areas Protegidas Y
Vida Silvestre.

DecretoN0.98- 2007; del 26 de
febrero de 2008
Reglamento General de la Ley

Forestal, Areas Protegidas y Vida
Silvestre.

Acuerdo No. 031-2010 del 16 de
octubre del 2010

Buscan la proteccion, restauracion, aprovechamiento,
conservacion y fomento de estos recursos para el desarrollo
sostenible, contemplando el interés social, econdémico,
ambiental y cultural del pais.

3.2.11 Transito Vehicular y Seguridad Vial

Tabla 10. Normativa sobre Transito Vehicular y Seguridad Vial

Normativa Aplicable y Fecha de
Promulgacién

Contenido

Ley de Transito

Decreto 25-2005 del 27 de diciembre

del 2005

Tiene por objeto la preservacion del orden publico, la
defensa de la vida, la integridad fisica de las personas, la
proteccion de los bienes y el fomento del bienestar social,
mediante la regulacion legal del uso y circulacion de los
vehiculos automotores terrestres y el obligatorio registro
policial de los mismos.
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3.2.12 Salud, Higiene y Seguridad Ocupacional

Tabla 11. Normativa sobre Salud, Higiene y Seguridad Ocupacional

Normativa Aplicable y Fecha de
Promulgacién

Contenido

Convenios Internacionales

Convenio NUum. 29 de la OIT sobre el
Trabajo Forzoso y Protocolo de 2014.

Prohibe todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio.

Convenio NUm. 87 de la OIT sobre la
Libertad Sindical y la Proteccion del
Derecho de Sindicacion.

Los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincion
y sin autorizacion previa, tienen el derecho de constituir las
organizaciones que estimen convenientes, asi como el de
afiliarse a estas organizaciones, con la sola condiciéon de
observar los estatutos de estas.

Convenio NUum. 98 de la OIT sobre el
Derecho de Sindicacion y de
Negociacién Colectiva.

Decreto No. 18 del 24 de mayo de
1956

Establece la obligaciéon del Estado de crear organismos
adecuados para garantizar el respeto al derecho de
sindicacion. Por lo que, corresponde al Estado la vigilancia,
control y proteccién de los derechos derivados de la libertad
de asociacion y negociacion colectiva.

Convenio Num. 100 de la OIT sobre
Igualdad de Remuneracion.
Decreto No. 19 del 7 de julio de 1956

El Convenio establece que el sexo del trabajador o de la
trabajadora no es un criterio admisible en la determinacién
de los salariosy que esto vale tanto para los trabajos
iguales o similares como para los trabajos de igual valor.

Convenio Num. 111 de la OIT sobre
la  Discriminacibn  (Empleo vy
Ocupacion).

Trata sobre la admision en el empleo y en las diversas
ocupaciones, lo cual incluye, entre otros, la igualdad de
acceso a servicios de colocacion y la igualdad de trato por
parte de éstos, la no discriminacién y la igualdad de
oportunidades en los procesos de seleccidn y contratacion.

Convenio NUum. 105 de la OIT sobre
la Abolicién del Trabajo Forzoso.
Acuerdo No. 2 del 23 de mayo de
1958

Trata principalmente del trabajo forzoso impuesto por las
autoridades estatales.

Convenio Num. 138 de la OIT sobre
la Edad Minima (de Empleo).
Decreto No. 952 del 29 de mayo de
1980

Estipula que los Estados deberian elevar progresivamente
la edad minima a un nivel que haga posible el mas completo
desarrollo fisico y mental de los nifios.

Convenio Num. 155 de la OIT sobre
Seguridad y Salud de los
Trabajadores.

Tiene por objeto establecer y poner en practica politicas
nacionales coherentes de seguridad y salud en el trabajo,
gracias al didlogo entre el gobierno y las organizaciones de
trabajadores y de empleadores y promover una cultura de
prevencion nacional en materia de seguridad y salud.

Convenio Num. 161 de la OIT sobre
los Servicios de Salud en el Trabajo.

Todo Miembro se compromete a  establecer
progresivamente servicios de salud en el trabajo para todos
los trabajadores, incluidos los del sector publico y los
miembros de las cooperativas de produccion, en todas las
ramas de actividad econémica y en todas las empresas.

Convenio Num. 182 de la OIT sobre
las Peores Formas de Trabajo
Infantil.SS-138-2000 del 28 de julio de
2001.

Sobre la prohibicion de las peores formas de trabajo infantil
y los Protocolos Facultativos de la Convencion relativos a
la venta de nifios, la prostitucion infantil y la utilizacion de
nifos en la pornografia y a la participacion de nifios en los
conflictos armados.
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Normativa Aplicable y Fecha de
Promulgacién

Contenido

Convenio NUim. 190 de la OIT sobre
la Violencia y el Acoso.

Convencién de las Naciones Unidas
sobre los Derechos del Nifio, articulo
32.1

Reconoce el derecho de toda persona a un mundo laboral
libre de violencia y acoso, incluidos la violencia y el acoso
por razon de género.

Convencién Internacional de las
Naciones Unidas sobre la Proteccion

de los Derechos de Todos los
Trabajadores Migratorios y sus
Familias.

Se refiere a los derechos humanos de aquellas personas
gue cruzan fronteras o se trasladan a otro pais para
trabajar.

Legislacion Nacional

Cadigo de Salud
Decreto 65-91 y sus reformas Norma
191-91, Norma 194-96

Es el principal instrumento legal en materia de salud a nivel
nacional, incluye entre sus articulos la importancia de la
salud ocupacional y la definicibn de consideraciones en
caso de emergencias.

Cdbdigo del Trabajo y sus Reformas
Decreto No. 189 del 15 al 23 de julio
de 1959

Regula las relaciones entre el capital y el trabajo,
colocandolas sobre una base de justicia social a fin de
garantizar al trabajador las condiciones necesarias para
una vida normal y al capital una compensacion equitativa
de su inversién.

Ley de Inspeccién de Trabajo
Decreto No. 178-2016 del 15 de marzo
de 2017

Regula el Sistema Integrado de Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social.

Reglamento General de Medidas
Preventivas de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales
Acuerdo No. STSS-053-04 del 19 de
octubre de 2004

Establece las condiciones de seguridad y salud en que
deben desarrollarse las labores en los centros de trabajo.

3.2.13 Acceso a la Informacién Ambiental

Tabla 12. Normativa sobre Acceso a la Informacién Ambiental

Normativa Aplicable y Fecha de
Promulgacién

Contenido

Legislacidon Nacional

Ley General del Ambiente
Decreto. No. 104-93; 30 de junio de
1993

Manda que el gobierno debe promover la participacion de
los ciudadanos en las actividades relacionadas con la
proteccion, conservacion, restauracion y manejo adecuado
del ambiente y de los recursos naturales.

Ley de Transparencia y acceso a la
Informacién Publica.
Decreto  170-2006
noviembre de 2006

del 27 de

Esta Ley es de orden publico e interés social. Tiene por
finalidad el desarrollo y ejecucion de la politica nacional de
transparencia, asi como el ejercicio del derecho de toda
persona al acceso a la informacién publica para el
fortalecimiento del estado de derecho y consolidacién de la
democracia mediante la participacién ciudadana.
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3.2.14 Aspectos Sociales

Tabla 13. Normativa sobre Aspectos Sociales

Normativa Aplicable y Fecha de
Promulgacién

Contenido

venios Internacionales

Con
La Convencién sobre la Eliminacion
de Todas las Formas de

Discriminacion  contra la  Mujer
(CEDAW) aprobada por Resolucion
34/180 de la Asamblea General de las
Naciones Unidas del 18 de diciembre
de 1979 y Ratificado por Decreto
N°24-2005 de 15 de marzo de 2005.
Publicado en el Diario Oficial “La
Gaceta” N°30,722 el 14 de junio de
2005

Establece que los Estados parte tomaran en todas las
medidas apropiadas, para asegurar el pleno desarrollo y
adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el
ejercicio y el goce de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en igualdad de condiciones con
el hombre.

Convenciéon Internacional sobre la
Proteccion de los Derechos de todos
los Trabajadores Migratorios y de sus
Familiares (ONU 1990).

Ratificado por Decreto N°24-2005 de
15 de marzo de 2005. Publicado en el
Diario Oficial “La Gaceta” N°30,722 el
14 de junio de 2005.

Manda respetar y asegurar a todos los trabajadores
migratorios y sus familiares que se hallen dentro de su
territorio o sometidos a su jurisdicciébn los derechos
previstos en la convencién, sin distincion alguna por
motivos de sexo, raza, color, idioma, religién o conviccion,
opinion politica o de otra indole, origen nacional, étnico o

social, nacionalidad, edad, situacibn econdmica,
patrimonio, estado civil, nacimiento o cualquier otra
condicion.

Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencién
de Belém Do Para)

Condena todas las formas de violencia contra la mujer y
conviene en adoptar, por todos los medios apropiados y sin
dilaciones, politicas orientadas a prevenir, sancionar y
erradicar dicha violencia.

Legislacion Nacional

Ley de Mecanismos y de Participacion
Ciudadana.

Decreto No.3 -2006 del 15 de junio del
2013

Tiene por objeto regular los mecanismos de participacién
ciudadana: el referéndum, el plebiscito y la Iniciativa de Ley
Ciudadana.

Ley de igualdad de Oportunidades
para la Mujer.

Decreto No. 34-2000; del 11 de abiril
del 2000

Tiene por objeto integrar y coordinar las acciones que el
Estado y la sociedad civil, tienen que ejecutar para eliminar
todo tipo de discriminaciéon contra la mujer y, obtener la
igualdad de los hombres y mujeres ante la ley, priorizando
las areas de familia, salud, educacion, cultura, medios de
comunicacion, medio ambiente, trabajo, seguridad social,
crédito, tierra, vivienda y participacion en la toma de
decisiones dentro de las estructuras de poder.

Ley Marco para el Desarrollo Integral
de la Juventud.
Decreto No. 260-2005; del
enero de 2006

16 de

Establece el marco juridico, politico e institucional que
promueva el pleno desarrollo de los jovenes. Orienta las
acciones del Estado, la sociedad y la familia sobre esta
materia, asi como fomentar la participacion y permanente
de los jovenes en su propio desarrollo.

Ley de Equidad y Desarrollo Integral
para las Personas con Discapacidad.
Decreto No. 160-2005

El propdsito es garantizar plenamente a la persona con
discapacidad el disfrute de sus derechos, promover y
proveer con equidad su desarrollo integral dentro de la
sociedad

Reglamento de Regulacion Sanitaria.
Acuerdo No. 06 del 4 de noviembre del
2005

Regula los productos de interés sanitario servicios y
establecimientos de interés sanitario y el personal
vinculado a los mismos.
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3.2.15 Pueblos Indigenas y Afrodescendientes

Tabla 14. Normativa sobre Pueblos Indigenas y Afrodescendientes

Normativa Aplicable y Fecha de
Promulgacién

Contenido

Con

venios Internacionales

Declaracién sobre la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacion
Racial. Proclamada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas el 20
de noviembre de 1963 [resolucion
1904 (XVIII)]

Es el principal instrumento internacional sobre derechos de
los pueblos indigenas. A 2016, ha sido ratificado por 22
Estados. Este instrumento fue precedido por el Convenio
107 de la OIT, adoptada en 1957, y se le considera como
un precedente para la 34 Declaracion de las Naciones
Unidas sobre los derechos de los pueblos indigenas de
2007.

Convenio Num. 169 de la OIT; la
Declaracion de las Naciones Unidas
sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas; y la Declaracién Americana
sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas, de la OEA.

Los indigenas tienen derecho, como pueblos o como
individuos, al disfrute pleno de todos los derechos
humanos y las libertades fundamentales reconocidos en la
Carta de las Naciones Unidas, la Declaracion Universal de
Derechos Humanos y las normas internacionales de
derechos humanos

Convenio No. 169 de la OIT en Paises
sobre Pueblos Indigenas y Tribales en
Paises Independientes.

Manda que Los gobiernos deberan asumir la
responsabilidad de desarrollar, con la participacion de los
pueblos interesados, una accion coordinada y sistematica
con miras a proteger los derechos de esos pueblos y a
garantizar el respeto de su integridad.

Declaracion Americana sobre los
Derechos de los Pueblos Indigenas.
Proclamada por la Organizacion de los
Estados Americanos (OEA) el 15 de
junio del 2016

La Declaracion Americana sobre los Derechos de los
Pueblos Indigenas se aplica a los pueblos indigenas de las
Américas. La autoidentificacibn como pueblos indigenas
sera un criterio fundamental para determinar a quienes se
aplica la presente Declaracion. Los Estados respetaran el
derecho a dicha autoidentificaciéon como indigena en forma
individual o colectiva, conforme a las practicas e
instituciones propias de cada pueblo indigena. Los Estados
reconocen y respetan el caracter pluricultural y multilinglie
de los pueblos indigenas, quienes forman parte integral de
sus sociedades.

Legislacion Nacional

Ley de Proteccion del Patrimonio
Cultural de la Nacion.
Decreto No. 81-84 / 220-1997

Las diversas manifestaciones del patrimonio cultural,
asociadas a la percepcion popular, sobre todo, con los
bienes muebles que tienen categoria de monumentos, al
igual que los sitios y tanto zonas como colecciones
arqueoldgicas, los bienes patrimoniales, las
manifestaciones culturales de las comunidades étnicas
vivas, sus lenguas, sus tradiciones historicas,
conocimientos y técnicas, formas de organizacion,
sistemas de valores, practicas religiosas y los lugares

asociados con ellas.
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3.2.16 Patrimonio Cultural, Arqueoldgico y Lugares Historicos

Tabla 15. Normativa sobre Patrimonio Cultural, Arqueoldgico y Lugares Histéricos

Normativa Aplicable y Fecha de
Promulgacién

Contenido

Con

venios Internacionales

Convencién de las Naciones Unidas
sobre la Proteccién del Patrimonio
Mundial, Cultural y Natural.

Ratificada el 8 de junio de 1979

Aprobada por la UNESCO en 1972. Mediante la
Convencion, los Estados Parte se comprometen identificar,
proteger, conservar, rehabilitar y transmitir a las
generaciones futuras el patrimonio situado en su territorio.
Crea un Fondo para la Proteccion del Patrimonio Cultural
y Natural Mundial de Valor Universal Excepcional,
denominado “el Fondo del Patrimonio Mundial”.

Convencién sobre Defensa del
Patrimonio Arqueoldgico, Histérico y
Artistico de las Naciones Americanas.
Ratificada el 15 de abril de 1986

Tiene como objeto la identificacion, registro, proteccién y
vigilancia de los bienes que integran el patrimonio cultural
de las naciones americanas, para: a) impedir la
exportacién o importacion ilicita de bienes culturales; y b)
promover la cooperacion entre los Estados americanos
para el mutuo conocimiento y apreciacién de sus bienes
culturales.

Legislacion Nacional

Ley de Proteccion del Patrimonio
Cultural de la Nacion.
Decreto No. 81-84 / 220-1997

Las diversas manifestaciones del patrimonio cultural,
asociadas a la percepcion popular, sobre todo, con los
bienes muebles que tienen categoria de monumentos, al
igual que los sitios y tanto zonas como colecciones
arqueoldgicas, los bienes patrimoniales, las
manifestaciones culturales de las comunidades étnicas
vivas, sus lenguas, sus tradiciones historicas,
conocimientos y técnicas, formas de organizacion,
sistemas de valores, practicas religiosas y los lugares
asociados con ellas.

Ley de Propiedad
Decreto No. 82 — 2004; del 15 de junio
de 2004

Reconoce el derecho que los pueblos indigenas y afro-
hondurefio tienen sobre las tierras que tradicionalmente
poseen y que la Ley no prohibe.

3.2.17 Reasentamiento Involuntario

Tabla 16. Normativa sobre Reasentamiento Involuntario

Normativa Aplicable y Fecha de
Promulgacién

Contenido

Con

venios Internacionales

Declaracién de los Derechos
Humanos de las Naciones Unidas.
Ratificada el 10 de diciembre de 1948

Todo ser humano tendrd derecho a la proteccién contra
reasentamientos arbitrarios que le alejen de su hogar o de
su lugar de residencia habitual (Naciones Unidas, Principio
6).

Se encuentran prohibidos internacionalmente los
reasentamientos arbitrarios en caso de proyectos de gran
escala, que no estén justificados sobre un interés publico
superior o primordial (Naciones Unidas, Principio 6).
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Normativa Aplicable y Fecha de
Promulgacién

Contenido

Legislacion Nacional

Ley de Propiedad
Decreto No. 82 — 2004; del 15 de junio
de 2004

Tiene como objeto fortalecer y otorgar seguridad juridica a
los titulos de propiedad, desarrollar y ejecutar una politica
nacional que permita la inversion nacional y extranjera y el
acceso a la propiedad por parte de todos los sectores de la
sociedad. Entre los objetivos de esta Ley es asegurar el
reconocimiento y proteccién de los derechos de propiedad
privada, municipal y nacional, promover su regulacion y
facilitar la realizacion de todo tipo de actos y negocios
juridicos; promover la solucién legal y expedita de los
conflictos relativos a la propiedad sobre la misma; propiciar
el acceso de las personas a la propiedad segura y
regularizar la propiedad raiz a la poblacién

3.2.18 Gestion del Riesgo de Desastres Naturales

Tabla 17. Normativa sobre Gestién del Riesgo de Desastres Naturales

Normativa Aplicable y Fecha de
Promulgacién

Contenido

Con

venios Internacionales

Estrategia y Plan de Accion de
Yokohama, adoptados  en la
Conferencia Mundial sobre Reduccién
de Desastres Naturales

Resoluciéon 44/236

Establece las acciones a seguir por los Estados miembro
para aumentar la resiliencia ante las catéstrofes.

Marco Estratégico para la Reduccién
de las Vulnerabilidades y Desastres
en Centroamérica

19 de octubre de 1999

Promueve diversas actividades  sectoriales vy
transectoriales, a los niveles regional, nacional y local, que
fortalezcan los sistemas donde se realiza la prevencion y
mitigacion, asi como la preparacién y manejo de las
contingencias ante desastres.

Legislacion Nacional

Ley del Cambio Climatico
Decreto 297-2013

Regular las acciones para la mitigacion y adaptacién del
cambio climatico; contribuir a interiorizar en todos los
proyectos y planes de desarrollo de los sectores publicos y
privados la variable ambiental, tomando en cuenta el
cambio climatico y la adaptacion.

La Ley del Sistema Nacional de
Gestion de Riesgos.
Decreto No. 151-2009 del 26 de

noviembre del 2009

Establece que la evaluacion de riesgo es una actividad
obligatoria en cualquier proceso de inversion publico y de
planificacién del desarrollo

Cdbdigo Hondurefio de la Construccion
Decreto No. 173-2010 del 23 de
diciembre del 2010

Normas técnicas nacionales de construccion de estricto
cumplimiento en el territorio nacional.
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3.3 Guias técnicas y manuales

A nivel internacional y nacional, se han desarrollado normas y guias de buenas précticas
para la operacion de los establecimientos de salud, que deberan ser de referencia para los
proyectos gue se ejecuten en el marco del Programa y que se detallan en la siguiente Tabla:

Tabla 18. Instrumentos Técnicos de Buenas Practicas en Establecimientos de Salud

Instrumento | Organismo | Contenido
Internacional

Guias sobre Medio Ambiente, Salud | Corporacion Documentos de referencia técnica
y Seguridad para Instalaciones de | Internacional gue contienen ejemplos generales
Atencion Sanitaria. Financiera (CIF del | y especificos de la practica

Banco Mundial) 24 internacional recomendada para

establecimientos de salud.
Agenda Global para Hospitales | Salud sin Dafio?® Presenta las mejores practicas,
Verdes y Saludables. para la sostenibilidad ambiental en
Compras verdes: Comprar Bienes y los establecimientos de salud.
Servicios Ambientalmente
Amigables en el Sector Salud.
Nacional

Manual para Elaborar Planes de | Secretaria de Salud | Instrumento de apoyo para los
Manejo y Gestion de Residuos | de Honduras establecimientos de salud,
Generados en Establecimientos de contiene los pasos a seguir para la
Salud. elaboracion del plan de gestién de

los residuos sélidos hospitalarios,
gue sean adaptados para el caso
particular de cada establecimiento
de salud.

3.4 Marco Normativo Municipal

A nivel local, cada municipio cuenta con un marco normativo que debe tomarse en cuenta
para la ejecucion de cada uno de los proyectos del Programa. Lo enunciado en la siguiente
Tabla, es de referencia y para cada proyecto deberan realizarse la debida diligencia para
determinar la legislacion ambiental y social, asi como la estructura institucional (nacional y
municipal) aplicable, segun corresponda.

Tabla 19. Normativa Municipal

Normativa Apllcable_y Fecha de Contenido
Promulgacién
Legislacién Nacional
Ley de Municipalidades Desarrolla los principios constitucionales referentes al
Decreto No. 134-90 del 19 de | Departamento; a la creacion auténoma, organizacion,
noviembre de 1990 funcionamiento y fusion de los municipios.

Tienen categoria de instrumentos juridicos municipales los siguientes:

nitps:/iwww.ifc.org/wps/wem/connect/c06b8583-b31d-4512-8644-fdb3b8705ff5/Healthcare - Spanish -
Final-%2Brev%2Bcc.pdf?MOD=AJPERES&CVID=nPthllt

25 https://saludsindanio.org/documentos/americalatina/agenda-global-para-hospitales-verdes-y-saludables
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1. Las ordenanzas municipales o acuerdos que son normas de aplicacion general
dentro del término municipal, sobre asuntos de la exclusiva competencia de la
municipalidad;

2. Las resoluciones, que son las disposiciones emitidas por la corporacion municipal
gue ponen término al procedimiento administrativo municipal para decidir todas las
cuestiones planteadas por los interesados que resulten de expedientes levantados
de oficio o a peticion de parte;

3. Los reglamentos que conforme a la Ley de Municipalidades se emitan;

4. Las providencias 0 autos que son los tramites que permiten darle curso al
procedimiento municipal y se encabezaran con el nombre del municipio que la dicte,
la dependencia que la elabora y la fecha; vy,

5. Las actas de las sesiones de la corporacion municipal.

3.5 Marco de Politica Ambiental y Social del BID

En este apartado, se expone como durante la preparacion y ejecucion del Programa, se
dara cumplimiento a cada una de las Normas de Desempefio Ambiental (NDA) del BID por
medio del Marco de Gestion Ambiental y Social?® (MGA-S) aplicando la normativa
institucional, politicas, programas, planes y procedimientos entre otros que sean pertinentes
para mitigar los riesgos e impactos ambientales y sociales de los proyectos que se ejecuten.

NDAS 1 - Evaluacion y Gestion de los Riesgos e Impactos Ambientales y Sociales

Con el fin de promover un adecuado desempefio socioambiental de los proyectos a
financiar, se realiz6 el andlisis del Marco de Gestibn Ambiental y Social de la Secretaria de
Salud determinando la pertinencia, fortalecimiento necesario o adoptando y/o aplicando
nuevas medidas.

Referirse al documento de sintesis sobre el Sistema de Gestion Ambiental y Social del
Programa.

El alcance SGAS incluye los siguientes aspectos:

»= Marco de Gestion Ambiental y Social aplicable a la operacién en general y a cada
proyecto especifico.

= Directrices para los procesos de identificacion y evaluacién de riesgos e impactos de
cada proyecto especifico.

* Planes generales de gestibn ambiental y social para la operacion, que podran
adaptarse y a aplicarse a cada proyecto individual en funcion de los riesgos e impactos
ambientales y sociales previamente identificados durante el proceso de identificaciéon
y evaluacion.

» Capacidad y competencia: a través del SGAS se identifican las necesidades de
caracter organizativo requerida para la gestion apropiada de la operacion, con

26 El marco ambiental y social del prestatario incluye los aspectos del marco normativo, institucional
y de politicas del pais, incluidas sus instituciones ejecutoras nacionales, subnacionales o sectoriales
y las leyes, reglamentos, reglas y procedimientos aplicables, asi como su compromiso, capacidad y
trayectoria de ejecucién, que sean pertinentes para los riesgos e impactos ambientales y sociales
del proyecto.
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particular enfoque sobre:

- Funciones de gestién ambiental y social internas a asignarse dentro de la SESAL.

- Funciones de gestion a asignarse por parte de los contratistas y de los operadores
involucrados en cada iniciativa/proyecto de la operacion.

- Roles y responsabilidades entre la SESAL, los contratistas el Banco y los otros
participantes de la operacion.

= Planes de preparacién y respuesta ante situaciones de emergencia que puedan
perjudicar a las personas o el medio ambiente; el SGAS presenta planes generales,
gue se podran adaptar a la naturaleza de cada proyecto individual. El Programa tendra
en cuenta los riesgos y las medidas de preparacién y respuesta. vinculados con
pandemias, epidemias y cualquier contagio de enfermedades transmisibles causado o
exacerbado por las actividades del proyecto. También considera los impactos
potenciales del proyecto en los recursos naturales.

= Plan de Participacion de las Partes Interesadas que incluye las estrategias de
participacion de las partes interesadas mediante un analisis de las personas afectadas
por cada proyecto individual, consultas, mecanismos de reclamacion y divulgacion de
la informacion.

= Estrategias de seguimiento, evaluacién, monitoreo a implementarse, junto a los
requisitos relacionados de cumplimiento.

NDAS 2 - Trabajo y Condiciones Laborales

Honduras cuenta con un marco normativo (convenios internacionales internacional y
legislacion nacional) para la proteccion de los derechos de los trabajadores, igualdad de
oportunidades, proteccion a grupos vulnerables, salud, higiene y seguridad laboral, entre
otros aspectos que promueven el respeto y proteccion de los principios y derechos
fundamentales de los trabajadores, asi como instituciones que velan por el cumplimiento
de estas como la Secretaria de Trabajo.

Los requisitos de la NDAS 2 buscan establecer relaciones constructivas entre los
trabajadores y el empleador, asi como generar condiciones de trabajo seguras y saludables
conforme a los convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Por lo cual se
proponen planes o instrumentos técnicos a implementar durante la fase de constructiva de
los nuevos centros hospitalarios y en la fase operativa para mitigar los potenciales impactos
negativos y riesgos sociales con el enfoque para la gestion de los trabajadores en
consonancia con los requisitos de la presente Norma de Desempefio, y de la legislacion
nacional correspondiente.

Estos son:
Fase de construccién
— Plan de Monitoreo y Cumplimiento de las Medidas de Mitigacion
— Plan de Seguridad y Salud Ocupacional
— Plan de Gestion de Afluencia de la Mano de Obra
— Plan de Gestion de Efluentes
— Plan de Manejo de Sustancias Quimicas
— Plan de Gestion de Residuos
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— Plan de Calidad de Aire, Ruido y Vibraciones

— Plan de Seguridad Vial y Ordenamiento del Transito

— Plan de Control de Plagas y Vectores

— Plan de Prevencion de Enfermedades Infecciosas

— Plan de Capacitacion Socioambiental al Personal de la Obra
— Plan de Contingencias

Fase de Operacién

— Medidas de Gestion

— Plan de Gestion de Residuos Solidos

— Plan de Gestion de las Aguas Residuales

— Plan de gestién de las Emisiones al aire

— Plan de Seguridad Vial y Ordenamiento del Transito
— Plan de Seguridad y Salud Comunitaria

— Plan de Plan de Contingencias

— Plan de Capacitacion

— Manual para el Personal de Servicio Generales

— Manual para el Lavado de la Ropa Hospitalaria

— Manual para la Limpieza y Desinfeccion del Hospital

NDAS 3 - Eficiencia en el Uso de los Recursos y Prevencion de la Contaminacion

La NDAS 3 promueve minimizar los impactos adversos para la salud humana y el medio
ambiente evitando o minimizando la contaminacién generada por las actividades de los
proyectos, promover un uso mas sostenible de los recursos, entre ellos la energia y el agua,
evitar o minimizar las emisiones de gases de efecto invernadero y evitar o minimizar la
generacion de desechos. También tiene consideracion la capacidad asimilativa de los
ecosistemas, la proximidad a zonas de importancia para la biodiversidad y los posibles
impactos acumulativos con consecuencias inciertas. De igual forma, la NDAS 3 regula el
uso y manejo de pesticidas para el manejo integrado de plagas y/o vectores para prevenir
dafios econdmicos significativos por transmision de enfermedades a humanos y animales.

En este sentido se prevé implementar los siguientes planes o instrumentos técnicos durante

la fase de construccion de los nuevos centros hospitalarios y en la fase de operacién para
prevenir la contaminacién y mitigar los potenciales impactos negativos:

Fase de construccién

— Plan para la Gestion de Residuos Soélidos

— Plan para la Gestion de Efluentes

— Plan para el Manejo de Sustancias Quimicas

— El disefio de las infraestructuras hospitalarias considera la mejora de la eficiencia
energética en la iluminacion y los equipamientos. Por otra parte, tendra en cuenta
aspectos arquitectonicos o de construccion que permitirdn la reduccién del consumo
de energia y medidas que reduzcan el consumo de agua en los hospitales.

— Se realizaran estudios de diagnéstico de la gestion de residuos sélidos hospitalarios
para la futura implantacién de los nuevos centros.
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Fase de Operacion

— Plan para la Gestion de Residuos Soélidos
— Plan para la Gestion de Efluentes
— Plan para el Manejo de Sustancias Quimicas

Honduras cuenta con un marco normativo (convenios internacionales internacional y
legislacion nacional) para la eficiencia en el uso de los recursos y prevencion de la
contaminacion. Hay legislacion y guias de buenas préacticas ambientales, con el objeto de
promover el uso racional de la energia, el agua, materias primas, la gestion de los residuos
soélidos comunes y especiales.

NDAS 4 - Salud y Seguridad de la Comunidad

Honduras se encuentra expuesta a amenazas naturales como terremotos, inundaciones,
huracanes y sequias, los cuales se estima que aumenten en frecuencia e intensidad en
tanto se intensifiquen los efectos del cambio climatico. También es vulnerable a pandemias
como la actual del COVID-19 y epidemias como las del dengue, chikungunya y zika.

La NDAS 4 considera cémo los efectos directos, indirectos y acumulativos del proyecto
sobre servicios ecosistémicos prioritarios pueden generar riesgos e impactos adversos para
la salud de las personas afectadas por sus operaciones. Por ejemplo, la disminucién o la
degradacion de los recursos naturales, tales como los impactos adversos en la calidad,
cantidad y disponibilidad de agua dulce, pueden ocasionar riesgos e impactos relacionados
con la salud.

La NDAS 4 también requiere evitar o reducir al minimo la exposicién de la comunidad a
enfermedades transmitidas por el agua, por vectores y a las enfermedades contagiosas que
puedan ser originadas o exacerbadas por las actividades del proyecto, teniendo en cuenta
la exposicion diferenciada de los grupos vulnerables y su mayor sensibilidad. En el caso de
determinadas enfermedades que sean endémicas en las comunidades ubicadas dentro de
la zona de influencia del proyecto, se alienta al prestatario a que, durante el ciclo de vida
de la operacion, explore oportunidades de mejora de las condiciones ambientales que
puedan contribuir a minimizar la incidencia de esas enfermedades. En el caso de brotes de
enfermedades no endémicas, el prestatario debera tomar medidas para evitar la exposicion
de la comunidad.

Para realizar el monitoreo y gestion de los aspectos de salud y seguridad comunitaria, para
salvaguardar la integridad y el bienestar de las personas que podrian resultar afectadas, se
implementaran los siguientes planes:

Fase de construccién

— Plan de Gestion de Residuos

— Plan de Calidad del Aire, Ruido y Vibraciones

— Plan de Gestion Vial y Ordenamiento del Transito
— Plan de Control de Plagas y Vectores

— Plan de Contingencias

— Plan de Informacion y Participacion Comunitaria
— Desmovilizacion y Restauracion

— Prevencion de Enfermedades Infeccionas
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Fase de Operacion

— Plan de Gestion de Residuos Sélidos

— Plan de Quejas y Reclamos

— Plan de Capacitacion
Para el control de infecciones, la SESAL cuenta con los siguientes instrumentos operativos
que seran implementados por los hospitales:

e Guia de Prevencion y Control de Infecciones.
Manual para el Personal de Servicio Generales
Manual para el Lavado de la Ropa Hospitalaria
Manual para la Limpieza y Desinfeccion del Hospital

NDAS 5 - Adquisicion de Tierras y Reasentamiento Involuntario

La NDAS 5 establece que el reasentamiento involuntario debe evitarse, pero cuando resulte
inevitable tendra que minimizarse y se deberan planificar y aplicar cuidadosamente medidas
apropiadas para mitigar los impactos adversos para las personas desplazadas y las
comunidades receptoras.

La Republica de Honduras cuenta con normas legales especificas que regulan la
adquisicion de tierras y también la reubicacién, reasentamiento involuntario, adquisicién de
inmuebles, compensacién y restablecimiento de los medios de subsistencia a las personas
que, como consecuencia de la ejecuciéon de proyectos, pudiesen ser desalojados de su
lugar de residencia habitual o lugar de actividad econémica, tal como lo describe la NDAS
5.

Sin embargo, para que estos aspectos tengan una afinidad plena con a NDAS 5, se ha
desarrollado el:

— Plan Reasentamiento Fisico Involuntario y Desplazamiento Econémico.

En temas de salud, la NDAS 5 establece que se debera prestar debida atencién a los
riesgos relacionados con brotes de enfermedades. En ningln caso las personas afectadas
seran reubicadas en &reas con brotes activos de enfermedades o &areas propensas a
desastres.

NDAS 6 - Conservacion de la Biodiversidad y Gestion Sostenible de Recursos
Naturales Vivos

La NDAS 6 reconoce que la proteccion y conservacion de la biodiversidad, el mantenimiento
de los servicios ecosistémicos y la gestion sostenible de los recursos naturales vivos son
fundamentales para el desarrollo sostenible. A fin cumplir con la NDAS 6, se implementara
un Plan para el Manejo de Flora, Areas Verdes y Fauna.

Esta norma establece que, en habitats criticos, no se implementard ninguna actividad del
proyecto que tenga impactos adversos potenciales y que es necesario incluir un programa
bien disefiado de monitoreo y evaluacion de la biodiversidad a largo plazo destinado a
evaluar el estado de los habitats criticos. Asi mismo, limita la introduccién intencional o
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accidental de especies exéticas de flora y fauna, dado que pueden convertirse en invasoras,
ocasionando cambios en el ecosistema que pueden generar la presencia de vectores que
afecten la salud de la poblacidn colindante. Finalmente, la NDAS 6 prevé medidas para que
el prestatario evite crear condiciones que faciliten la transmision de enfermedades
zoonobticas a trabajadores, comunidades y areas pobladas.

La normativa nacional tiene correspondencia con lo requerido por la NDAS 6, en vista que
se cuenta con normativa para la conservacion de los recursos naturales, con planes de
manejo para areas protegidas que regulan las actividades que se pueden desarrollar dentro
de las mismas y son aprobados por el Instituto Nacional de Conservacién Forestal.

Por otra parte, Honduras es signatario de convenios internacionales para el uso, la
proteccion y conservacion de la biodiversidad, asi como el uso y gestién de los recursos
naturales vivos.

NDAS 7 - Pueblos Indigenas

La NDAS 7 reconoce que los pueblos indigenas, en tanto pueblos social y culturalmente
diferenciados, suelen contarse entre los segmentos mas marginados y vulnerables de la
poblacion. Los pueblos indigenas son particularmente vulnerables si sus tierras y recursos
son transformados, invadidos o significativamente degradados. Esta vulnerabilidad puede
incluir la exposicion al empobrecimiento y enfermedades, por lo que se recomienda realizar
diagnésticos socioculturales donde se analicen, entre otros factores, parametros de salud.

La Constitucién de la republica de Honduras deja claro que el Estado reconoce y respeta la
identidad étnica de las comunidades indigenas nacionales y que el gobierno de Honduras
ha ratificados varios Convenios internacionales importantes que protegen los derechos de
los Pueblos Indigenas en el pais. Sin embargo, esta se complementa para cumplir con los
requerimientos de la NDAS 6 incluyendo lo concerniente a la Consulta Libre, Previa e
Informada (CLPI) que aplica a los Pueblos Indigenas de Honduras.

En este sentido se implementara un Plan de Participacion de las Partes Interesadas que
incluye las estrategias de participacion de las partes interesadas mediante un analisis de
las personas afectadas por cada proyecto individual, consultas, mecanismos de
reclamacion y divulgacion de la informacién. Si durante la implementacion del Plan o cada
uno de los proyectos se encuentran brechas, se aplicaran los lineamientos y procedimientos
que brinden mayor proteccion a los pueblos indigenas.

NDAS 8 - Patrimonio Cultural

La NDAS 8 reconoce la importancia del patrimonio cultural para las generaciones actuales
y futuras. El Programa implementard un Procedimiento de Descubrimientos Fortuitos. La
legislacion local incluye la proteccion del patrimonio cultural tangible e intangible.

NDAS 9 - Igualdad de Género

La NDAS 9 reconoce que la igualdad de género tiene un valor intrinseco. La igualdad de
género no es solamente una cuestion de justicia y derechos humanos, sino también un
propulsor del desarrollo sostenible. También examina el riesgo de impactos
desproporcionados del proyecto en mujeres, nifias y minorias sexuales y de género. Las
areas de riesgo incluyen la exposicion a enfermedades y se prevé la realizacion de un
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analisis en el que se identifiguen potenciales impactos a la salud y se incluyan medidas de
mitigacion para evitarlos y prevenirlos.

La legislacion local incluye la equidad de género.
NDAS 10 - Participacién de las Partes Interesadas y Divulgacion de Informacion

La NDAS 10 reconoce la importancia de una interaccion abierta y transparente entre el
prestatario y las partes interesadas, especialmente las personas afectadas por el proyecto,
como elemento clave que puede mejorar la sostenibilidad ambiental y social de los
proyectos, aumentar su aceptacion y contribuir sustancialmente a su elaboracion y
ejecucién con éxito. Asimismo, es congruente con el objetivo de implementar los derechos
de acceso a la informacion ambiental, la participacion publica en el proceso de toma de
decisiones ambientales y el acceso a la justicia en asuntos ambientales.

Se implementara un Plan de Participacién de las Partes Interesadas que incluye las
estrategias de participacion de las partes interesadas mediante un andlisis de las personas
afectadas por cada proyecto individual, consultas, mecanismos de reclamacion y
divulgacion de la informacién. Si durante la implementacion del Programa o cada uno de
los proyectos se encuentran brechas, se aplicaran los lineamientos y procedimientos para
cumplir con los requerimientos de esta NDAS.

3.6 Otros Estandares Internacionales

Corporacion Financiera Internacional (IFC). Guias Generales sobre Medio Ambiente,
Salud y Seguridad (2007)?". Contienen los niveles y los indicadores de desempefio que
generalmente pueden alcanzarse en instalaciones nuevas, con la tecnologia existente y a
costos razonables.

Guias sobre medio ambiente, salud y seguridad para instalaciones de atencion
sanitaria del IFC?8, Estas guias sobre medio ambiente, salud y seguridad para este sector
deben usarse junto con el documento que contiene las guias generales sobre medio
ambiente, salud y seguridad, en el que se ofrece orientacién a los usuarios respecto de
cuestiones generales sobre la materia que pueden aplicarse.

Guia para la Gestion de Residuos en Establecimientos de salud del BID. Esta Guia
permite comprender los procesos que involucran un manejo adecuado de los residuos
sélidos hospitalarios, desde su origen hasta su disposicion final, y también proporciona
informacién técnica especifica y herramientas practicas para su adecuada gestion®.

Metodologia de Evaluacién del Riesgo de Desastres y Cambio Climéatico para
Proyectos del BID. Documento técnico de referencia para equipos a cargo de

27 Disponible en: https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/eb6fddcl-a3e3-4be5-a3da-

c3e0e919b6e/General%2BEHS%2B-%2BSpanish%2B-%2BFinal%2Brev%2Bcc.pdf?MOD=AJPERES&CVID=nPtgG1I

28 Disponible en: https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/c06b8583-b31d-4512-8644-fdb3b8705ff5/Healthcare -
Spanish - Final-%2Brev%2Bcc.pdf?MOD=AJPERES&CVID=nPthllt

3 Disponible en: https://publications.iadb.org/es/hospitales-limpios-guia-para-la-gestion-de-residuos-en-

establecimientos-de-salud

43


https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/eb6fddc1-a3e3-4be5-a3da-c3e0e919b6e/General%2BEHS%2B-%2BSpanish%2B-%2BFinal%2Brev%2Bcc.pdf?MOD=AJPERES&CVID=nPtgG1l
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/eb6fddc1-a3e3-4be5-a3da-c3e0e919b6e/General%2BEHS%2B-%2BSpanish%2B-%2BFinal%2Brev%2Bcc.pdf?MOD=AJPERES&CVID=nPtgG1l
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/c06b8583-b31d-4512-8644-fdb3b8705ff5/Healthcare_-_Spanish_-_Final-%2Brev%2Bcc.pdf?MOD=AJPERES&CVID=nPth1It
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/c06b8583-b31d-4512-8644-fdb3b8705ff5/Healthcare_-_Spanish_-_Final-%2Brev%2Bcc.pdf?MOD=AJPERES&CVID=nPth1It
https://publications.iadb.org/es/hospitales-limpios-guia-para-la-gestion-de-residuos-en-establecimientos-de-salud
https://publications.iadb.org/es/hospitales-limpios-guia-para-la-gestion-de-residuos-en-establecimientos-de-salud

proyectos del BID. Nota Técnica No. DBTN-01771%C. El objetivo del documento es brindar
una herramienta para ayudar al personal del BID en la identificacion de riesgos ambientales
y sociales con relacién a las politicas de salvaguardias, incluido el riesgo de desastres y
cambio climatico. La Metodologia consta de un marco conceptual, fases, consideraciones
finales, referencias y once apéndices. Esta organizada en secciones sobre exposicion a
amenazas, criticidad, y vulnerabilidad; evaluacion cualitativa completa y evaluacion
cuantitativa, agrupados en tres fases (identificacion y clasificacion, evaluacién cualitativa y
evaluacion cuantitativa). Cada seccion incluye texto y graficos descriptivos, instrucciones
de respaldo y ejemplos de tipos de proyecto.

Recomendaciones para Prevenir y Gestionar los Riesgos de Salud por el Contagio de
COVID-19 en Proyectos de Desarrollo Financiados por el BID3. Esta nota técnica
provee recomendaciones de buenas practicas de seguridad, salud e higiene para la
prevencién de contagios de COVID-19 y otras enfermedades infecciosas, en proyectos
financiados por el BID. La nota establece recomendaciones que pueden ser aplicadas en
multiples sectores de la industria general y de la construccion.

Directiva de la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) en la que se aprueba la
resolucion "Una Salud": un enfoque integral para abordar las amenazas a la salud en
la interfaz humano-animal-medio ambiente. El objetivo de esta politica en "Una Salud"
es fomentar la coordinacion y la colaboracion entre los diferentes marcos de gobernanza
de los programas de salud humana, animal, vegetal y ambiental para prevenir y prepararse
mejor para los desafios de salud actuales y futuros en el entorno humano-animal. interfaz.
Una preocupacion prioritaria son los riesgos que afectan los sistemas de los que depende
la sociedad: salud, agricultura/produccion animal y medio ambiente. La politica incluye seis
lineas estratégicas de accién que pueden brindar una guia valiosa para las acciones de las
autoridades sanitarias nacionales y para las actividades de cooperacién técnica de la
Oficina Sanitaria Panamericana.

Consulta Significativa de las Partes Interesadas®. Describe principios y contenidos que
deberian estar presentes en un proceso de consulta para que se considere "significativo".
En ese sentido, es consecuente con las politicas de salvaguardias ambientales y sociales
del BID, y refleja tanto los requisitos explicitos e implicitos en estas politicas, asi como los
procedimientos y requisitos que las acompafian.

3.7 Capacidad Institucional

La implementacién del Marco de Gestibn Ambiental, Social Global, demanda particulares
capacidades (condiciones técnicas, administrativas y operativas), con las cuales debe
contar la Secretaria de Salud, para cumplir con eficiencia y eficacia, las acciones
propuestas para mitigar los impactos ambientales y sociales. Es asi como, en este
apartado, se realiza un analisis de las competencias de la Secretaria, describiendo en

30 Disponible en: https://publications.iadb.org/es/metodologia-de-evaluacion-del-riesgo-de-desastres-y-cambio-
climatico-para-proyectos-del-bid

31 Disponible en: https://publications.iadb.org/es/recomendaciones-para-prevenir-y-gestionar-los-riesgos-para-la-salud-
por-el-contagio-de-covid-19-en

32 pisponible en: https://publications.iadb.org/es/publicacion/17469/consulta-significativa-con-las-partes-interesadas
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primera instancia su estructura, funciones e identificando aquellas areas con competencia
en los ambitos ambiental y social, realizando posteriormente la evaluacién de las
capacidades para abordar dichos ambitos y cumplir con los objetivos del Marco de Gestion
Ambiental, Social Global.

A la Secretaria de Salud, le corresponde desarrollar las funciones que segun la Constitucion
de la Republica son de la competencia del Estado en materia de salud, las que le asigna
en forma especifica el Codigo de Salud, la Ley General de la Administracion Publica, el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo y el
Reglamento Interno de Organizacion y Funciones de la Secretaria de Salud entre otras
leyes de caracter general o especial que estén vinculadas.

La Secretaria de Salud, tiene la mision de ser la institucion estatal responsable de formular,
disefar, controlar, dar seguimiento y evaluar las politicas, normas, planes y programas
nacionales de salud; ejercer la rectoria del sector; orientar los recursos del sistema nacional
de salud; asi como promover, conducir y regular la construccion de entornos saludables y
el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion, el desarrollo y fortalecimiento
de una cultura de la vida y salud, la generacion de inteligencia en salud, la atencién a las
necesidades y demandas de salud, la garantia de la seguridad y calidad de bienes y
servicios de interés sanitario y la intervencion sobre riesgos y dafios colectivos a la salud.

Son objetivos estratégicos de la SESAL:

a) Conducir en todas sus fases el sistema nacional de salud hacia la integracion y
pluralidad.

b) Mejorar la seguridad y calidad de los bienes y servicios que recibe la poblacion para
incidir en el riesgo de enfermar y morir de los usuarios del sistema.

c) Disminuir los riesgos y dafios colectivos a la salud de la poblacion.

d) Mejorar las condiciones de salud de la mujer en edad reproductiva

e) Mejorar las condiciones de salud de la nifiez de 0 a 5 afios.

f) Mejorar el control de enfermedades vectoriales

g) Mejorar el control de enfermedades infecciosas priorizadas

h) Implementar intervenciones por ciclo de vida para mitigar el riesgo de enfermar y morir
en la poblacién Esta conformada por:

i) El nivel de conduccion superior, que ejerce la direccion maxima de la SESAL. En
este nivel se definen las politicas institucionales y los objetivos organizacionales, se
toman las decisiones sobre las funciones sustantivas y de apoyos necesarios para que
la institucion logre alcanzar las metas definidas y, como tal, exige el cumplimiento de
éstas. Este nivel estd conformado por su orden de jerarquia: (i) el Secretario de Estado
en el Despacho de Salud como méaxima autoridad; (ii) las Subsecretarias, (iii) la
Secretaria General; y, (iv) las Direcciones Generales.

j) El nivel de conduccion estratégica, estd conformado por todas aquellas instancias
gue apoyan el desarrollo institucional desde el punto de vista de la conduccion
estratégica. Su finalidad primordial consiste en definir los lineamientos estratégicos que
permitan operativizar las politicas, programas, proyectos y servicios de la institucion.
Las unidades organizativas que integran este nivel dependen jerarquicamente del
Despacho del Secretario de Salud. Este nivel es el responsable directo ante el nivel de
conduccioén superior de conformidad a su adscripcion, de planificar, organizar, coordinar
y controlar las actividades sustantivas y de apoyo dirigidas al logro de los objetivos
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institucionales. Este nivel es ejercido por: (i) La Unidad de Planificacion y Evaluacion de
la Gestion (UPEG); (i) La Unidad de Gestion de la Informacion; (iii) La Unidad de
Vigilancia de la Salud; (vi) La Unidad Técnica de Gestion de Proyectos y (vi) La Unidad
de Comunicacion Institucional.

k) El nivel de conduccion regional, conformado por las Regiones Sanitarias y en las que
se ejercen en los @mbitos geograficos de sus competencias, ademas de las funciones
de rectoria con los alcances definidos, las de conduccion y supervision de las redes de
provision de servicios en sus distintas modalidades, estructuradas y organizadas en el
Modelo Nacional de Salud.

[) El nivel de las instancias consultivas y de integracién, integrado por los consejos
consultivos y de integracion. Debido a la finalidad de su creacién no forman parte de la
estructura formal.

De conformidad al &mbito de competencia donde se ejecutan las funciones, la estructura
organizacional de la SESAL, se divide en dos niveles: central y regional. Este Ultimo esta
constituido exclusivamente por las estructuras que conforman las 20 regiones sanitarias,
que corresponden a 18 departamentales y las 2 metropolitanas del Municipio del Distrito
Central y San Pedro Sula.

Dentro de la estructura y responsables ejercer acciones en el ambito ambiental, se
encuentran la Direccidn de Vigilancia del Marco Normativo y la Unidad de Vigilancia de la
Salud, a continuacion, se describen las funciones de cada una:

Direccidon General de Vigilancia del Marco Normativo: es la instancia responsable de
interpretar, aplicar, vigilar, fiscalizar y controlar el cumplimiento de la normativa legal,
técnica y administrativa que garanticen el cumplimiento de los estandares de la calidad
establecidos. Interpretar, aplicar, vigilar, fiscalizar y controlar aquellas disposiciones que
debe acatar toda persona natural y juridica que provea bienes y servicios de interés
sanitario o que realiza actividades o mantiene conductas que por su naturaleza pueden
afectar la salud de la poblacion de los procesos de atencién en salud.

Sus funciones son las siguientes:

1. Fiscalizar y controlar para hacer cumplir el marco regulatorio de los productos, servicios
y establecimientos de interés sanitario.

2. Emitir las directrices a las Regiones Sanitarias para los procesos de otorgamientos,
suspension o cancelacién de los registros de productos de interés sanitario y licencias
sanitarias de establecimientos, otras autorizaciones sanitarias, asi como la aplicacion
de sanciones, sin perjuicio de la facultad de ejecutar estas acciones en los casos que
se considere necesario.

3. Establecer mecanismos para garantizar la calidad de los servicios para de atencién a
las personas y productos en el mercado.

4. Realizar auditorias de los procesos delegados de vigilancia del marco normativo a las
regiones sanitarias.
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5. Implementacion de un sistema de monitoreo y evaluacion de los procesos de atencion
en salud, que incluya la ejecucion e inspecciones a proveedores de servicios de salud
publicos y privados.

6. Vigilar, evaluar, supervisar y dar seguimiento técnico a los procesos de autorizacion de
bienes, establecimientos y servicios de interés sanitario.

7. Establecer mecanismos de transparencia, peticibn y rendicion de cuentas por
resultados a todas las unidades de la direccion.

8. Coordinar con la Direccion General de Recursos Humanos la elaboracion del Plan Anual
de Capacitacion de la Direccion y sus Unidades que permita el desarrollo de las
capacidades y las competencias del personal para contribuir al logro de los objetivos de
la Secretaria de Salud.

9. Coordinar y ejecutar el plan estratégico y los planes operativos anuales de la unidad,
en el marco de las directrices emitidas por la Unidad de Planeamiento y Evaluacion de
la Gestion, el Plan Nacional de Salud, el Plan Estratégico Sectorial y las especificidades
de los proyectos de cooperacién externa.

10. Disefiar y proponer estrategias e instrumentos para implementar las politicas, planes y
proyectos en el marco de sus funciones.

11. Ejercer otras funciones que le sean asignadas en el ambito de su competencia.

La Unidad de Vigilancia de la Salud: es una instancia de caracter estratégico, con
dependencia del Despacho del Secretario de Estado, responsable de generar
conocimiento, analizar, divulgar informacién y dar seguimiento al Estado, determinantes y
tendencias de la salud, con el proposito de identificar su riesgo e impacto y formular
recomendaciones para tomar decisiones oportunas que permitan proteger y mejorar la
calidad de vida de la poblacién en el campo de la salud.

Son funciones son las siguientes:

1. Conducir el Sistema Nacional de Vigilancia de la Salud (SINAVIS).

2. Gestionar y coordinar el subsistema de Informacién, de acuerdo con la normativa
tecnolégica de la Unidad de Gestidn de la Informacion, que debe ser acatada por las
Unidades, garantizando la calidad del dato y el desarrollo tecnolégico.

3. Conducir el subsistema de Alerta/ Respuesta y las vigilancias especiales de los eventos
y riesgos priorizados de interés para la salud publica y recomendar las medidas de
prevencion y control, divulgando los resultados a través de los diferentes centros
especializados, dentro del campo de la vigilancia de la salud.

4. Evaluar el riesgo y el impacto para conducir las acciones de vigilancia de la salud en
caso de eventos de emergencias y desastres, epidemias, productos de eventos
naturales o de la accién del hombre y de otras emergencias sanitarias proponiendo
recomendaciones para la toma de decisiones.
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5. Realizar las investigaciones de eventos y riesgos de interés para la vigilancia de la
salud, el intercambio de conocimientos cientificos generados por las mismas, asi como
experiencias acumuladas entre los actores del Sistema Nacional de Vigilancia de la
Salud.

6. Coordinar y desarrollar la capacidad laboratorial para los procesos de vigilancia,
coordinando con la Direccion General de Redes Integradas de Servicios de Salud y
centros especializados nacionales e internacionales de investigacion en salud, para la
identificacion de los diferentes agentes etiologicos, asi como la informacion laboratorial,
gue contribuya a dirigir con eficacia y efectividad las medidas de control y prevencion
en el campo de la salud publica.

7. Asegurar la elaboracion de los analisis, perfiles y proyecciones del estado de la salud
de la poblacion, segun condiciones de vida para apoyar la toma de decisiones y los
procesos de planificacion.

8. Promover la realizacion de estudios y el analisis de la informacién referente a las
situaciones priorizadas de la salud de la poblacion, en coordinacion con otras instancias
nacionales e internacionales.

9. Velar por el cumplimiento de las normas y acuerdos nacionales e internacionales de
vigilancia de la salud.

10. Coordinar con la Direccién General de Recursos Humanos la elaboracién del Plan Anual
de Capacitacion de la UVS y las Regiones Sanitarias que permita el desarrollo de las
capacidades y las competencias del personal para contribuir al logro de los objetivos de
la Secretaria de Salud.

11. Conducir y ejecutar el plan estratégico y los planes operativos anuales de la unidad, en
el marco de las directrices emitidas por la Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la
Gestidn, el Plan Nacional de Salud, el Plan Estratégico Sectorial y las especificidades
de los proyectos de cooperacién externa.

12. Disefiar y proponer estrategias e instrumentos para implementar las politicas, planes y
proyectos en el marco de sus funciones.

13. Ejercer otras funciones que le sean asignadas en el ambito de su competencia.

Esta unidad, no cuenta con los recursos necesarios para realizar el seguimiento adecuado
al cumplimiento de la aplicacion del Reglamento para el Manejo de los Residuos Solidos
Hospitalarios a nivel nacional.

En el ambito social, la Secretaria de Salud, cuenta con la Unidad de Comunicacién
Institucional, responsable del manejo de las redes sociales, medios de comunicacion,
disefio grafico, administracion de la pagina web de la Secretaria y de los medios de
comunicacion digitales y la comunicacion social entre otras actividades. En vista de ello,
esta es el area de la institucion con las competencias y personal adecuado para planificar
y llevar a cabo la consulta publica del proyecto.

Dentro de la estructura organizacional, también se encuentra la Unidad Técnica de Gestion
de Proyectos, que entre sus funciones se encuentra la de apoyar en los procesos de disefio
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de proyectos y desarrollar las metodologias y herramientas para la supervision, monitoreo
y evaluacion del cumplimiento de los indicadores y metas establecidas en los planes
operativos anuales de los proyectos.

En cuanto al desempeiio socioambiental de la SESAL respecto a operaciones financiadas
por BID, uno de ellos es el “Programa de Respuesta Inmediata de Salud Publica para
Contener y Controlar el Coronavirus y Mitigar su efecto en la Prestacion de Servicios en
Honduras”. A través de este, actualmente se implementa el Plan de Gestion Ambiental y
Social del Programa, para mitigar los impactos socioambientales en los niveles uno y dos
del sistema de salud.

Esto requirié que a través de una consultoria externa se realizara el diagnostico en cada
nivel para adaptar el Plan de Gestion Ambiental y Social del Programa e implementar
acciones especificas a nivel local. El diagndstico realizado, destaca que se deben
implementar acciones en la gestion de los residuos sdlidos en los establecimientos de
salud, ya que dichos establecimientos no cuentan en su mayor parte con sistemas de
tratamiento y las municipalidades no disponen de la infraestructura adecuada para el
transporte ni disposicion final, por lo que la gestién inadecuada de los residuos representa
un riesgo a la salud de las personas y el ambiente en estos entornos.

En el segundo nivel de atencién, se evidencié que algunos hospitales cuentan con sistema
para el tratamiento de los residuos sélidos hospitalarios, pero por falta personal con
conocimiento en el uso de la tecnologia, no se utilizan o estan dafiados y no hay repuesto
en el mercado nacional para que operen. Otra limitante en la gestion de los residuos es que
en el presupuesto de los hospitales no existe el renglon presupuestario para la adquisicion
de los insumos como bolsas, contenedores o equipo de protecciéon personal. Los hospitales
que tienen servicio subrogado también presentan insuficiencia en el suministro de este tipo
de insumos, a pesar de que los contratos establecen el suministro de estos.

A través del Programa se trabaja en la mejora de doce sitios para el almacenamiento
temporal de los residuos sélidos hospitalarios, se capacitdé al personal del Subcomité de
Residuos de ocho hospitales en el manejo de los residuos sélidos hospitalarios conforme a
la normativa nacional. Actualmente estos mismos, trabajan en un Plan de Gestién
Ambiental y Social, estableciendo acciones en las areas de manejo de residuos sélidos,
consumo de agua, gestion de aguas residuales, manejo de insumos y equipo con mercurio,
salud y seguridad ocupacional y el protocolo para el manejo de cadaveres en el contexto
del COVID-19, asi como tiempos y responsables para su puesta en marcha. La
implementacion y seguimiento se realiza con el acompafiamiento del Departamento de
Servicios del Segundo Nivel de Atencion de la Secretaria de Salud.

El cumplimiento de PGAS demanda de capacidades institucionales por parte de la SESAL
en los aspectos ambientales y sociales, en las etapas de disefio, construccion y operacion.
En este sentido y de acuerdo con los resultados de la evaluacion realizada, la Secretaria
cuenta con personal técnico capacitado para apoyar durante el disefio del establecimiento
de salud, también con personal técnico con conocimiento y capacidades en los dmbitos
social y ambiental, pero no personal adicional disponible para apoyar en las atapas de
construccién y operacion. Por otra parte, no hay disponibilidad de recursos financieros.
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Lo anterior, evidencia la necesidad de asegurar contar con un punto focal, con capacidad
técnica que realice las gestiones y vele por la implementacién y seguimiento del PGAS en
las diferentes etapas del proyecto. La conduccion de la consulta publica y seguimiento a las
comunicaciones, asi como por las actividades de diversidad e inclusion serd liderada por el
area de Comunicacion Institucional de la Secretaria.

Capitulo 4 . Diagndstico Ambiental y Social de los Proyectos
Beneficiarios del Programa

En este capitulo se realiza la ubicacién y hace una descripcion de las caracteristicas del
area de influencia directa e indirecta del medio fisico y bioldgico de los hospitales a
construir. El medio fisico incluye las variables climéticas, cambio climatico y vulnerabilidad,
las condiciones hidrogréficas, la calidad y las fuentes de abastecimiento de agua para los
hospitales, la distribucién, tratamiento y disposicion de efluentes y el suministro de energia.
El medio biolégico por su parte contiene la descripcion de los habitats modificados,
naturales, criticos, las zonas legalmente protegidas y reconocidas internacionalmente, asi
como los servicios ecosistémicos. Se incluyen en cada una las consideraciones a tomar en
cuenta al momento de realizar las evaluaciones socioambientales de cada una de las obras.

4.1 Area de los Proyectos, Area de influencia Directa (AID) y Area de influencia
Indirecta (All)

Honduras se ubica en el istmo centroamericano y posee una extension territorial de 112,492
km2, (11.2 millones de hectéareas). Posee una de las conformaciones topograficas mas
irregulares en el continente americano: el rango de altitudes varia desde el nivel del mar
hasta los 2,849 msnm, en el Pico Celaque y 61% de sus pendientes son mayores del 30%.
Administrativamente Honduras se divide en 18 departamentos y 298 municipios. Tiene
fronteras con Guatemala, El Salvador, Nicaragua; ademas tiene costas en el océano
Pacifico y en el mar Caribe.

Para los fines de este informe el area de Influencia Directa (AID) corresponde al area misma
de cada uno de los hospitales y el area aledafia a la infraestructura existente y donde se
prevén impactos directos y de mayor intensidad. También incluye los sitios (en caso de que
existieren) utilizados para las diferentes actividades que demanda el hospital:
funcionamiento del hospital, transporte y disposicién de residuos solidos hospitalarios y
disposicion de residuos liquidos. Asimismo, se toman en cuenta las vias de acceso que
interconectan las diferentes areas de desarrollo de actividades, por ello en cada caso se
han definido como areas de influencia directa a los diferentes centros poblados en los que
se localizan los diferentes hospitales en estudio.

El Area de Influencia Indirecta (All) son todas las zonas que trascienden los limites de los
centros poblados en donde se localizan los sitios a construir los hospitales y que en primera
instancia se podrian ver afectados ya sea por las descargas de los efluentes liquidos o
sélidos. También se incluyen los sitios y centros poblados. Por esta razén para cada caso
el &rea de influencia indirecta esté referida a los departamentos a los que pertenecen las
ciudades en los que se localizan los hospitales en evaluacién
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El Programa tiene influencia en 6 de los 18 departamentos de Honduras y estos son
Francisco Morazan, Olancho, Santa Béarbara, Ocotepeque, Cortés e Islas de la Bahia.
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Mapa 1. Departamentos de influencia del Programa
Fuente: Elaboracidn propia a partir del Sistema Nacional de Informacidn Territorial (SINIT)

El Departamento de Olancho es el Departamento mas grande de Honduras, su cabecera
departamental es Juticalpa. Esta conformado por 23 municipios y su extension territorial es
de 24 038 km?. El municipio de Salama, donde se propone la construccion de uno de los
hospitales, esta ubicado geograficamente en la zona nor-occidental de este departamento,
a 2129 metros de altitud y cuenta con una superficie de 333 km?.
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Mapa 2. Ubicacidon del Proyecto en Olancho
Fuente: Elaboracion propia a partir de Google Earth

El sitio propuesto para el desarrollo del proyecto se encuentra en la Aldea Pozo Zarco,
cuenta con un area de a 3.17 ha lo que equivale a 31,741.35 m?.

Fotografias 1y 2. Condiciones del Sitio Previsto para la struuo dI Proyecto en
Salam@, Olancho

El Departamento de Santa Barbara limita al norte con la Republica de Guatemala y el
Departamento de Cortés, al sur con los Departamentos de Lempira, Intibuca y Comayagua,
al este con el Departamento de Copan, y al oeste con el Departamento de Cortés. Cuenta
con 28 municipios y posee 313 aldeas y mas de 1128 Caserios. La extension territorial es

de 5,115.3 Km2,
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Mapa 3. Ubicacioén del Proyecto en Santa Barbara,
Fuente: Elaboracion propia a partir de Google Earth

La construccion de hospital se propone llevar a cabo en el municipio de su mismo nombre
y cuenta con un area de 301 km?2. El predio se encuentra en la aldea Inguaya y cuenta con
un area de 6.45 ha lo que equivale a 64,563 m?.

Fotografas 3y 4. Condiciones deI Sitio Previsto para la Construccion del Proyecto en Santa
Béarbara

El Departamento de Ocotepeque ubicado en el occidente del pais limita al norte con los
Municipios de Sinuapa y Concepcién, al sur con la republica de El salvador, al este con el
Municipio de Sinuapa y al oeste con el Municipio de Santa Fe. Cuenta con 13 aldeas y 90
Municipios. La extension territorial es de 1,630 km?2.
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Mapa 4. Ubicacidon del Proyecto en Ocotepeque

Fuente: Elaboracion propia a partir de Google Earth

La construccion de hospital se propone llevar a cabo en el Municipio de Ocotepeque que
tiene un area de 174 km?2. El sitio propuesto para el desarrollo del proyecto se encuentra el
barrio Concepcién, cuenta con un area de a 2.94 ha lo que equivale a 29,451.94 m?,

Fotografias 5y 6. Condiciones del Sitio Previsto para la Contuccic')n del Proyecto en
Ocotepeque

El departamento de Francisco Morazéan limita al norte con los departamentos de
Comayagua, Yoro y Olancho al sur con los departamentos Olancho y El Paraiso y al oeste
con los departamentos de Comayagua y La Paz. Posee una extension de 8,619 kilbmetros
cuadrados km?. La construcciéon de hospital se propone llevar a cabo en el Municipio del
Distrito Central (MDC) conformado por Tegucigalpay Comayaguela. Tiene un area de 1,502
kmz2, 43 aldeas y 538 caserios. El sitio propuesto para el desarrollo del proyecto se
encuentra en Comayaguiela, cuenta con un area de 4.48 ha, lo que equivale a 44,822.25
m?2.
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Mapa 5. Ubicacidon del Proyecto en Comayagtiela

Fuente: Elaboracion propia a partir de Google Earth

El departamento de Cortés se Localiza en el noroeste del territorio hondurefio, limita al norte
con el mar caribe, al sur con el departamento de Comayagua, al este con los departamentos
de Yoro y Atlantida y al oeste con el departamento de Santa Barbara y con la Republica de
Guatemala, tiene una superficie de 3,923 km?. La construccion de hospital se propone llevar
a cabo en el Municipio de San Pedro Sula que tiene una extension territorial de 856.254

km2y 52 aldeas.

Comayaguela

‘ 'Fotografl'as 7 y 8. Condiciones del Sitio Previsto para la Construccién Proyecto en
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Mapa 6. Ubicacion del Proyecto en San Pedro Sula

Fuente: Elaboracion propia a partir de Google Earth

Se prevé la construccion del proyecto en el predio del Hospital Mario Catarino Rivas.

g T S % = 4 2
Fotografias 9 y 10. Condiciones del Sitio Previsto para la Construccion del Proyecto en San
Pedro Sula

El departamento de Islas de la Bahia, estd formado por tres islas mayores que
son Utila, Roatdn y Guanaja, mas las tres pequefias islas de Barbareta, Moraty Santa
Elena, las Islas del Cisne, ubicadas mas al noreste y mas de 60 cayos, situados a tan sélo
10 y 40 millas de la parte continental de Honduras en el Mar Caribe, tiene una extension
territorial de 260 kmz. La adecuacion y equipamiento del hospital se realizara en el Hospital
General del Municipio de Roatan que tiene una extension territorial de 120.6 k2.

56


https://es.wikipedia.org/wiki/Utila
https://es.wikipedia.org/wiki/Roat%C3%A1n
https://es.wikipedia.org/wiki/Guanaja
https://es.wikipedia.org/wiki/Isla_Barbareta
https://es.wikipedia.org/wiki/Isla_Morat

17

1%

|7 |7

26

26

26

Qak gy

prospors

> Hospital de Roatan

Simbologia

° Hospital de Roatan

/ © OpenstreeiMap (ang) contnbutors CC-BY-SA

26

1:400,000

0 42585 17 255 34

[ == m

Mapa 7. Ubicacién del Proyecto en Roatan

Fuente: Elaboracion propia a partir de Google Earth
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- Temporada lluviosa:

4.2 Andlisis de Medio Fisico

4.2.1 Variables climaticas

El clima de Honduras segun la Clasificacion climatica de Koppen es tropical, es decir, tiene
temperaturas medias superiores a los 18 grados centigrados, por lo que nunca se producen
heladas ni hay nevadas. En Honduras no se presentan las condiciones tipicas de las cuatro
estaciones que son caracteristicas de las latitudes medias; presentandose dos estaciones,
una secay otra lluviosa.
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La temporada o estacion lluviosa se inicia en mayo y concluye en noviembre, es el periodo
donde se experimentan las temperaturas mas altas y en los meses donde se registran la
mayor cantidad de lluvias. Suele iniciar a finales de abril o principios de mayo con lluvias
prolongadas o en algunos casos breves y con la llegada de sompopos de mayo y palomillas
a las ciudades.

Este periodo lluvioso es vital para la economia del pais, para la agricultura y para la captura
de agua potable y para su uso y conversion en energia eléctrica en las plantas
hidroeléctricas. Suele llamarse periodo de invierno o temporada de huracanes.

La Canicula o veranillo es la temporada en la que se experimentan las temperaturas mas
calientes del afio, es un periodo de pocas lluvias que se da en la temporada lluviosa, de ahi
su nombre veranillo, suele durar entre cuatro y siete semanas, suele darse entre el 15 de
julio y 15 de agosto de cada afio.

-Temporada seca:

Esta temporada comienza en noviembre, cuando han cesado las lluvias y la temporada de
huracanes, también es llamada temporada fria. En el inicio de la temporada seca se
comienzan a experimentar los frentes frios provenientes del norte que suelen llegar durante
toda la temporada hasta los meses de marzo o abril para luego pasar en mayo a la
temporada lluviosa o calida.

El pais se puede dividir en las siguientes regiones climaticas:

- Zona del litoral atlantico:

Esta zona que abarca Puerto Lempira, Truijillo, La Ceiba, Tela y Omoa segun la clasificacion
climatica de Koppen, pertenece al clima de Selva Tropical Himeda, donde se presentan
lluvias durante todo el afio, con un promedio de 2,643 mm y 167 dias con lluvias al afio. La
temporada mas lluviosa comienza en junio con un incremento gradual hasta septiembre,
presentandose un maximo absoluto en octubre, noviembre y diciembre, con un promedio
de 400 mm Los meses mas lluviosos son abril a mayo con un promedio de 80 mm.

- Zona norte interior:

Esta zona compuesta por el Valle de Quimistan, Valle de Sula, Yoro, Olanchito, Tocoa, con
un clima de Sabana Tropical, se caracteriza por tener dos estaciones; una seca que se
presenta en enero hasta abril, siendo los meses de marzo y abril los mas secos con un
promedio de 25 mm La temporada lluviosa comienza en junio y termina entre noviembre y
diciembre, con precipitaciones anuales de 1,128 mm de promedio, con 150 dias con lluvia
anual, el mes de septiembre presenta un maximo promedio de 176 mm.

- Zona central:

Esta zona esta compuesta por los Departamento de Francisco Morazan, Comayagua, La
Paz, Region Noroccidental y el Paraiso. Segin Koéppen, el clima de esta zona es de Sabana
Tropical, se caracteriza por presentar dos estaciones, una seca y una lluviosa; la primera
ocurre entre enero y abril, siendo febrero el mes mas seco, con un promedio de precipitacion
de 8.0 mm La temporada lluviosa, que comienza a mediados de mayo y finaliza en octubre,
presenta una canicula (periodo en que se incrementa la frecuencia de lapsos secos), entre
julio y agosto, esta temporada presenta dos maximos, uno en julio y el otro en septiembre
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con un promedio maximo de 211 mm en septiembre. La precipitacion anual media es de
1,004 mm, con 118 dias de lluvias.

- Zona occidental:

Esta Zona est4 compuesta por Ocotepeque, Copan, Region Sur de Santa Barbara, Intibuca
y Lempira. Por su orografia, en esta zona se presentan dos tipos de clima; el primero segln
Kdppen "Mesotérmico" con invierno (del hemisferio norte) seco, para lugares por encima
de los 1,400 m que se caracteriza por tener una estacion seca y otra lluviosa; la seca de
diciembre a marzo con un promedio minimo de 0.5 mm en enero y la lluviosa entre
mediados de abril a noviembre con un maximo mensual en junio de 300 mm El segundo
tipo de clima es de Sabana Tropical para los lugares abajo de 1,400 m, con una temporada
seca de diciembre hasta abril, con un promedio minimo de 4 mm.

- Zona oriental:

Incluye la region Sur de Gracias a Dios, Regién Nororiental de El Paraiso y Olancho, Con
un tipo de clima de Sabana Tropical, esta zona se caracteriza por tener dos estaciones; una
seca entre diciembre y abril, con febrero siendo el mes mas seco con un promedio de 19
mm La estacion lluviosa se presenta desde mayo a hoviembre y tiene un promedio mensual
maximo en septiembre de 211 mm La precipitacion anual es de 1,200 mm, con 153 dias
con lluvia, una humedad relativa promedio de 74%.

- Zona sur:

Incluye los Departamentos de Choluteca, Valle, Sur de Francisco Morazan y Regién sur
oriental de El Paraiso, Con un clima de Sabana Tropical segin Képpen, esta zona presenta
una estacion seca de diciembre hasta abril con un promedio mensual de 3.0 mm La
estacion lluviosa ocurre de mayo a octubre con una canicula entre julio y agosto, el maximo
absoluto se presenta en septiembre con 345.0 mm como promedio. La precipitacion media
anual es de 1,680 mm en 102 dias lluviosos y una humedad relativa de 66%.

4.2.2 Cambio climatico y vulnerabilidad

Honduras es considerado el pais mas afectado por el cambio climatico a nivel mundial se
encuentra expuesta a amenazas naturales como terremotos, inundaciones, huracanes y
sequias, los cuales se estima que aumenten en frecuencia e intensidad en tanto se
intensifiquen los efectos del cambio climatico. Su ubicacién geografica en el Istmo
Centroamericano, entre dos sistemas oceéanicos, el Pacifico y el Atlantico lo hace
especialmente vulnerable ante fendmenos climaticos extremos como huracanes y
tormentas tropicales.

Los impactos del cambio climético en Honduras varian en funcién del &rea geogréfica: la
region central es susceptible a los ciclones y, en menor medida, a los sismos (el terremoto
mas reciente con algun grado de dafio se registr6 en 2009 en el norte del pais, donde
destruyd algunas viviendas); en el sur el fendbmeno con mayor impacto es la sequia,
mientras que en el norte y centro del pais son las inundaciones (UNICEF, 2020).

El siguiente mapa, muestra el nivel de vulnerabilidad por Municipio:
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Mapa 8. Vulnerabilidad por Municipio de Honduras

Fuente: El Cambio Climético en Honduras, La Infancia en Peligro. UNICEF (2020)

Las inundaciones en el territorio hondurefio tienen su origen por diferentes fenémenos
naturales y antropogénicos que generan grandes precipitaciones y provocan grandes
inundaciones. En condiciones normales, la estacion lluviosa inicia el mes de mayo hasta
julio, haciendo una pausa el mes de agosto, se reanuda en septiembre y finaliza en el mes
de noviembre. ElI fendmeno de cambio y variabilidad climatica ha modificado la
estacionalidad y la intensidad de las precipitaciones, afectando la caracterizacion de la
estacion lluviosa y su predictibilidad.

En la imagen siguiente se muestra las zonas que a lo largo de la temporada podrian ser
afectados por inundaciones; en el atlantico se verian afectados los departamentos de:
Cortes, Atlantida, Colon, Gracias a Dios, que es donde desembocan los rios de mayor
importancia en la costa norte (Ulda, Aguan, Patuca, Sico y Coco o Segovia); por otro lado,
en el pacifico podemos destacar los departamentos de: Valle y Choluteca donde
desembocan los rios Choluteca, Goascoran y Nacaome. Catacamas y Juticalpa en el
departamento de Olancho, podrian ser afectados en las zonas sujetas a inundaciones
producto del crecimiento de las aguas del rio Guayape.
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Mapa 9. Riesgo a inundaciones para la Republica de Honduras.
Fuente: ICA, UTSAN, OBSAN, UNAH, IHCIT, 2016

El 12% del territorio es susceptible de inundaciones. Los departamentos mas expuestos a
este tipo de desastre natural estdn ubicados en la zona norte del pais, y mas
especificamente el 51.4% del departamento de Gracias a Dios, seguido por Atlantida
(30.2%), Valle (26.6%), Choluteca (23.2%) y Colén (21%).216
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Mapa 10. Riesgo a inundaciones para la Republica de Honduras

Fuente: UNICEF, 2016
La amenaza sismica en el pais se categoriza en cuatro niveles de amenaza: baja (color
verde), media (color amarillo), alta (color naranja) y muy alta (color rojo). En el siguiente
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mapa, se puede observar que los departamentos que presentan mas area, en el nivel de
amenaza muy alta a sismos son: Valle (66.04%), Choluteca (39.76%) y La Paz (0.01%) y
Comayagua (19.94%). Los departamentos que mas area presentan en nivel de amenaza
alta a sismos son: Copan (100%), Cortés (100%), Intibuca (100%), Lempira (100%),
Ocotepeque (100%), Santa Barbara (100%), La Paz (99.99%), Choluteca (44.34%),
Comayagua (53.36%) y Valle (33.96%); los cuales coinciden con algunos de los
Departamentos con alta y muy alta amenaza por sismos.
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Mapa 11. Amenaza por Sismos en la Republica de Honduras
Fuente: COPECO, 2023.

En el siguiente mapa elaborado por el Instituto Nacional de Conservacién Forestal (2020),
se muestran las areas con riesgo de incendios en Honduras.

Variables Consideradas para la Elaboracion
 Pendcese
7 Radiackon Solar
8 Tomperatues

Mapa 12. Riesgo a Incendios Forestales de Honduras

Fuente: ICF, 2020. Plan Nacional de Protecciéon Contra Incendios Forestales
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Tabla 20. Nimero de Hectareas por Nivel de Riesgo a Incendios

Riesgo Area (ha) Porcentaje (%)
Bajo 3,503,735.08 32
Medio 3,764,294.78 34
Alto 2,087,916.52 19
Muy Alto 1,662,910.31 15

Fuente: ICF, 2020. Plan Nacional de Protecciéon Contra Incendios Forestales

Las areas de riesgo a la ocurrencia de incendios en los departamentos de influencia del
Programa varian entre un minimo del 3% en el departamento de Cortés, hasta un maximo
de 23% en Francisco Morazan, como se observa en la siguiente Tabla:

Tabla 21. Areas con Riesgo de Incendio en los Departamentos de Influencia del Programa

Departamento | Riesgo Muy Alto Porcentaje

(ha) (%)

Francisco 387,449.14 23

Morazan

Olancho 148,797.80 9

Santa Barbara 87,434.44 5

Ocotepeque 73,877.74 4

Cortés 48,695.85 3

Fuente: ICF, 2020. Plan Nacional de Protecciéon Contra Incendios Forestales

Cada uno de los emplazamientos propuestos para el desarrollo de las obras, ha sido
analizado por el Comité Permanente de Contingencias (COPECO) con el objetivo de
evaluar los riesgos existentes o futuros que se puedan generar con la ejecucion de estos.

Los resultados obtenidos de la evaluacion realizada por la Direccién de la Prevencion de
COPECO a cada proyecto, son:

e Salama, Olancho
Sismicidad

La amenaza sismica en el pais se categoriza en cuatro niveles de amenaza: baja (color
verde), media (color amarillo), alta (color naranja) y muy alta (color rojo). Este mapa fue
elaborado como resultado del Proyecto Resis Il (Escobar JJ), calculado para un periodo de
retorno de 500 afios, que representa la maxima aceleracién horizontal del suelo esperada
en los préximos 50 afios (aproximadamente), con una probabilidad de ser excedida del
10%.

El proyecto de construccion del hospital esta ubicado en la zona de amenaza sismica
media.
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Mapa de Amenaza Sismica, Proyecto Hospital, Salama Olancho
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Mapa 13. Amenaza por Sismos del Proyecto Construccion del Hospital en Olancho

Fuente: COPECO, 2022. Informe de Evaluacién de Emplazamiento, Hospital de Olancho
Erosion

No se observa erosion en el terreno objeto de evaluacion, pero debido al paso de aguas
lluvias y acumulacion de estas podria presentarse indicios de erosion por lo gue el proyecto
deber& contemplar la construccion de un sistema de canalizacion de aguas lluvias.

Deslizamientos

El area donde se propone desarrollar el proyecto de construccion de hospital en municipio
de Salama en Olancho se encuentra fuera de los poligonos de amenaza a deslizamiento,
segun informacién SINIT, tal como se muestra en el siguiente mapa:

Mapa de amenaza a deslizamiento, Proyecto Hospital, Salama, Olancho.
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Mapa 14. Amenaza a Deslizamientos del Proyecto Construccion del Hospital en Olancho

Fuente: COPECO, 2022. Informe de Evaluacion de Emplazamiento, Hospital de Olancho
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Vulcanismo

No se ubican volcanes activos donde se va a situar el proyecto.

Amenaza a inundacion fluvial

Segun el mapa de amenaza a inundacién, basado en la informacién disponible del SINIT,
se determina que el sitio donde se pretende realizar el proyecto no es propenso a ser
afectado por un fendmeno, como son las inundaciones fluviales, como se observa en el
siguiente mapa:

6n, Proyecto | Salama, Olancho.
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Mapa 15. Amenaza a Inundacion del Proyecto Construccion del Hospital en Olancho

Fuente: COPECO, 2022. Informe de Evaluacién de Emplazamiento, Hospital de Olancho

Conclusiones de COPECO

Las estructuras y sus partes deberan disefiarse y construirse para resistir, como
minimo, los efectos de los movimientos sismicos del terreno por lo que los disefios
deberan incluir los factores sismo resistentes, de acuerdo con el Cédigo Hondurefio
de Construccién (CHOC) en el que especifica que segun la zona debera de utilizar
un factor de zona “Z” o lo que el disefiador considere viables,

Debera de considerarse por parte del proyecto un disefio adecuado para la
captacion, transporte y disposicion de las aguas lluvias, y asi evitar que las mismas
generen riesgos a terceras personas y/o edificaciones, sobre todo en las
proximidades al humedal identificado en el informe, por lo cual se debera considerar
los factores de humedad en el suelo, nivel friatico del terreno y obras de canalizacion
y drenaje para evitar afectaciones en las obras de cimentacién y demés elementos
constructivos.

Si se realizaran trabajos de terraceria (corte y relleno) en el sitio evaluado se
deberan realizar los estudios o pruebas de suelo correspondientes para que no se
generen riesgos que afecten a los futuros usuarios del proyecto.
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e Santa Barbara, Santa Barbara
Sismicidad

La amenaza sismica en el pais se categoriza en cuatro niveles de amenaza: baja (color
verde), media (color amarillo), alta (color naranja) y muy alta (color rojo). Este mapa fue
elaborado como resultado del Proyecto Resis Il (Escobar JJ), calculado para un periodo de
retorno de 500 afios, que representa la maxima aceleraciéon horizontal del suelo esperada
en los préximos 50 afios (aproximadamente), con una probabilidad de ser excedida del
10%.

El proyecto "Hospital Santa Barbara" esta ubicado en la zona de amenaza sismica alta.

Mapa de sismica por el proy: Resis # con un periodo de retorno de 500 afios

Nicaragua
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Mapa 16. Amenaga por Siémos del Proyecté Construccidon del Hospital en Santa Barbara
Fuente: COPECO, 2022. Informe de Evaluacién de Emplazamiento, Hospital en Santa Barbara
Erosién
No se observa erosion en el terreno objeto de evaluacion, pero debido al paso de aguas

lluvias y acumulacién de estas podria presentarse indicios de erosion.

Deslizamientos

El area donde se propone desarrollar el proyecto de construccion de hospital en municipio
de Santa Barbara se encuentra fuera de los poligonos de amenaza a deslizamiento, segun
informacion SINIT, tal como se muestra en el siguiente mapa:
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Mapa 17. Amenaza a Desllzamlentos del Proyecto Construccién del Hospital en Santa Barbara

Fuente: COPECO, 2023. Informe de Evaluacion de Emplazamiento, Hospital de Santa Barbara
Vulcanismo
No se ubican volcanes activos donde se va a situar el proyecto.

Amenaza a inundacion fluvial

Se elaboraron dos mapas para el analisis de la amenaza a inundacién fluvial utilizando la
informaci6én disponible del Proyecto Mitigacién de Desastres Naturales (PMDN), para las
diferentes periodos de retorno (25, 50 y 100 afios) y la informacién del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), con escala de 1: 50,000; se determina que el
sitio donde se pretende realizar el proyecto Hospital Santa Barbara, no es propensa a ser
afectada por fenémenos de inundaciones fluviales, como se observa a continuacion:

Mapa de a i para el proyecto "Hospital de Santa Barbara”.
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Mapa 18. Amenaza de Inundacmn del Proyecto Construccién del Hospital en | Santa Barbara

Fuente: COPECO, 2022. Informe de Evaluacién de Emplazamiento, Hospital de Santa Barbara
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Conclusiones de COPECO

El territorio donde se ubicara el proyecto denominado "Hospital Santa Barbaran, se
encuentra fuera de los poligonos de amenaza a deslizamiento, segun informacién
del proyecto Mitigacién de Desastres Naturales (PMDN).

De acuerdo con el mapa elaborado por el Proyecto Resis Il (Escobar JJ), calculado
para un periodo de retorno de 500 afos, que representa la maxima aceleracion
horizontal del suelo esperada en los proximos 50 afios (aproximadamente), con una
probabilidad de ser excedida del 10%, el proyecto esta ubicado en la zona de
amenaza sismica alta.

Se elaboraron dos mapas para el andlisis de la amenaza a inundacion fluvial,
utilizando la informacién disponible del Proyecto Mitigacién de Desastres Naturales
(PMDN), para los diferentes periodos de retorno (25, 50 y 100 afios) y la informacién
del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), con escala de 1:
50,000. se determina que el sitio donde se pretende realizar el proyecto Hospital
Santa Barbara no es propenso a ser afectado per un fenbmeno, come son las
inundaciones fluviales.

Ocotepeque, Ocotepeque

Sismicidad

La amenaza sismica en el pais se categoriza en cuatro niveles de amenaza: baja (color
verde), media (color amarillo), alta (color naranja) y muy alta (color rojo). Este mapa fue
elaborado como resultado del Proyecto Resis Il (Escobar JJ), calculado para un periodo de
retorno de 500 afios, que representa la maxima aceleraciéon horizontal del suelo esperada
en los préximos 50 afios (aproximadamente), con una probabilidad de ser excedida del

10%.

El proyecto "Hospital de Ocotepeque" esta ubicado en la zona de amenaza sismica alta.
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Mapa 19. Amenaza por Sismos del Proyecto Construccion del Hospital en Ocotepeque

Fuente: COPECO, 2022. Informe de Evaluacion de Emplazamiento, Hospital en Ocotepeque

Erosion

No existe evidencia visual de erosion en el terreno, ya que aln se conserva la cubierta
vegetal y la pendiente oscila entre un 2% a 11%.

Deslizamientos

Segun la informacién recopilada del Sistema Integrado de Informacién para la Gestion de
Riesgo y Estudios Territoriales (SIGRET), el sitio evaluado no se localiza dentro de los
poligonos considerados como amenaza a deslizamiento, tal como se muestra en el
siguiente mapa:
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Mapa 20. Amenaza a De;I"i'z-amientos del Proyecto Construccion del Haspital en Ocotepeque
Fuente: COPECO, 2023. Informe de Evaluacién de Emplazamiento, Hospital de Ocotepeque
Vulcanismo
No se ubican volcanes activos donde se va a situar el proyecto.

Amenaza a inundacion fluvial

Aunqgue existen formas de agua superficiales, como ser el rio Sinuapa, debido a la cota
altimétrica del sitio pudieran ocasionar de forma excepcional alcanzar el sitio, pero sin
peligros de inundacién y dafios a las estructuras. O con rangos de pendientes entre el 1y
el 2% que ante grandes lluvias pudiera tener dificultad de drenaje y excepcionalmente
alcanzar el sitio sin causar dafios, como se observa a continuacion:
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Mapa 21. Hidrologia Superficial del Proyecto Construccion del Hospital en Ocotepeque

Fuente: COPECO, 2022. Informe de Evaluacién de Emplazamiento, Hospital de Ocotepeque
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Conclusiones de COPECO

Segun la informacion recopilada de Sistema nacional de informacién territorial
SINIT-2011 a escala 1:50,000, el sitio evaluado no se localiza dentro de los
poligonos considerados como amenaza a deslizamiento.

Segun la informacién obtenida del SINIT, Aunque existen formas de agua
superficiales, debido a la cota altimétrica del sitio pudieran ocasionar de forma
excepcional alcanzar el sitio, pero sin peligros de inundacién y dafios a las
estructuras. O con rangos de pendientes entre el 1y el 2% que ante grandes lluvias
pudiera tener dificultad de drenaje y excepcionalmente alcanzar el sitio sin causar
dafos.

Segun el mapa elaborado con la informacién del proyecto Resis Il (Escobar JJ),
calculado para un periodo de retorno de 500 afios que representa la maxima
aceleracion horizontal del suelo esperada en los proximos 50 afios
(aproximadamente) con una probabilidad de ser excedida del 10%. El proyecto
urbanistico “Construccion de un Hospital” estd ubicado en la zona de amenaza
sismica alta.

Los emplazamientos de Comayagua en el Municipio del Distrito Central, Francisco
Morazan, San Pedro Sula en Cortés, en este punto no cuentan actualmente con los analisis
por parte de COPECO. A este respecto se destaca lo siguiente:

Comayaglela : La SESAL solicité la evaluacion del emplazamiento a COPECO y
actualmente se encuentra en proceso.

San Pedro Sula, Cortés : El predio previsto para la construccion del hospital de
trauma se encuentra a un costado del hospital existente Mario Catarino Rivas. Sin
embargo previo a su construccion deberan realizarse los analisis de vulnerabilidad.

4.2.3 Hidrografia

De acuerdo con la delimitacion hidrografica oficial realizada en el 2017 basada en criterios
técnicos, para facilitar la técnicos implementaciéon de varias politicas publicas como son el
Plan Maestro Agua, Bosque y Suelo (ABS), Honduras esta dividida en 25 cuencas
hidrogréficas (F., J., S., J., & C., 2017) que descargan un promedio de 92 813 Mm3 de agua
lluvia durante un afio normal, ofertando aproximadamente 1,524 m®'s (GEO, 2014), estas
se dividen en 133 sub cuencas y 6,845 subcuencas (SERNA, 2017), como se muestra en
el siguiente mapa.

71



NS

Susain  ECIAT

Mapa 22. Cuencas de Honduras

Fuente: SERNA, 2017. Memoria Técnica de Generacién de los Mapas Oficiales de Cuencas y Microcuencas
para el territorio Hondurefio

El sistema hidrogréafico de Honduras esta formado por 19 grandes rios que nacen en el
territorio nacional y desembocan en ambos océanos. En la vertiente del mar Caribe
desembocan 13 de ellos, con longitudes entre 550 y 25 km cuyas cuencas representan el
82,72% del territorio nacional; mientras que, en la vertiente del Pacifico, a través del Golfo
de Fonseca, desembocan 6 rios, que representan el 17.28%.

Los rios de Honduras en el area de influencia del proyecto, que desembocan en el mar
Caribe son: Chamelec6n, Ulta, Aguan, Lean, Yaguala, Sulaco, entre otros. En el océano
Pacifico terminan por desembocar los rios Choluteca, Negro, Goascoran, y el Nacaome.
Los que desembocan en el Caribe son los mas extensos y caudalosos. El rio Coco o
Segovia tiene 550 km de longitud y cubre un area de 5,684 kmz2. El rio Patuca, con sus 500
km de longitud cubre la cuenca mas extensa (23,511 km?). El segundo en importancia es el
Ulta, cubriendo una cuenca de 21.964 km2 con una longitud de 300 km de longitud. Los
otros gigantes del pais son el Chamelecén con 200 km de largo, el Tinto o Negro con 215
km y el Aguan que con sus 275 km de longitud cubre una cuenca de mas de 10,523 km2.
Otros rios no menos importantes de la vertiente del Caribe hondurefio son: Rio Platano (100
km) Cangrejal, Cuyamel y el Motagua que cubre una cuenca internacional de 2,008 km?2.

Los principales rios de la vertiente del Golfo de Fonseca son pocos, pequefios, y menos
caudalosos en comparacion a los del Caribe. El mas largo es el rio Choluteca que recorre
250 km cubriendo una cuenca de mas 7,500 km? y una superficie agricola de 2,132 kmz2.
Luego le sigue el rio Goascoran con 115 km de largo, cubriendo una cuenca de 1,920 km?2.
El Nacaome tiene 90 km de largo y el rio Negro 85 km de longitud. Por otro lado, el rio
Lempa cubre un area internacional de 5,612 kmz2.

En cuanto a los lagos, El Lago de Yojoa o Taulabé, en el Gnico lago natural de agua dulce
en Honduras, la region del Lago de Yojoa tiene un gran numero de bosques latifoliados
distintos y una alta biodiversidad debido a la precipitacién (la mas alta de Honduras), el
namero de pisos altitudinales (4 de los 5 pisos encontrado en Honduras) y la diversidad

72



geologica (4 de los 5 grupos geoldgicos en el Pais); Esta situado entre los departamentos
de Comayagua, Santa Béarbara y Cortés. El lago est& localizado a lo largo de la carretera
San Pedro Sula-Tegucigalpa, situado a 635 m. Es de aproximadamente 8 km de ancho, y
tiene una profundidad de entre el 18 y 25 m dependiendo de la temporada.

Honduras también cuenta con diversas lagunas; siendo las mas importantes y de gran
extension, las del litoral Atlantico: La Laguna de Caratasca, Brus, Ebans y Rapa. Otras
lagunas de menor extension son: Laguna de Alvarado localizada en Puerto Cortés,
Ticamaya al norte de San Pedro Sula, Laguna Quemada y Tolod ambas localizadas en el
departamento de Atlantida, asi como la laguna de Guaymoreto en Colén, la laguna de
Cacao en Atlantida, Laguna Quemada o Laguna de Los Micos y la Laguna de Tinta en
Atlantida y Jucutuma en La Lima, departamento de Cortés.

De acuerdo con reportes del Instituto Nacional de Conservacion Forestal, actualmente, se
tienen 968 microcuencas declaradas como Zona de Proteccién Forestal y 86 planes de
manejo de microcuencas.

Tabla 22. Microcuencas Declaradas por Zona de Conservacion y Proteccién en los Departamento
de Influencia del Programa

No. Zona De Departamento No. de Area
Produccién y/o microcuencas (ha)
Conservacion declaradas
1. Olancho Olancho 143 86,643.73
2. Nor-occidente Santa Barbara y 49 20,767.22
Cortés
3. Occidente Ocotepeque, Copan, 62 35,945.13
Lempira
4. Francisco Francisco Morazan 20 7,334.53
Morazéan

Fuente: SERNA, 2017 Memoria Técnica de la generacion de los Mapas Oficiales de Cuencas, Subcuencas y
Microcuencas para el Territorio Hondurefa

La ubicacién de los proyectos, respecto a las microcuencas declaras en cada municipio se
muestran a continuacion:

e Salama, Olancho

En municipio de Salama, Olancho, se encuentran nueve microcuencas y el predio
propuesto para el desarrollo del proyecto no se encuentra dentro de ninguna de ellas, como
se muestra en el siguiente mapa:
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Mapa 23. Ubicacion del Sitio Propuesto para la Construccion del Hospital en Salama, Olancho

Respecto a las Microcuencas Declaradas en el Municipio

e Santa Barbara, Santa B

Fuente: SINIT, 2023

arbara

El municipio de Santa Barbara cuenta con tres microcuencas declaradas y ninguna se veria
afectada por la ejecucion del proyecto.
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Fuente: SINIT, 2023

Ubicacion del Sitio Propuesto para la Construccion del Hospital de Santa Barbara,
Respecto a las Microcuencas Declaradas en el Municipio

74



e Ocotepeque, Ocotepeque

En el municipio de Ocotepeque, se observan cuatro microcuencas declaradas y ninguna se
encuentra en la zona de influencia del proyecto:
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Mapa 25. Ubicacion del Sitio Propuesto para la Construccién del Hospital de Ocotepeque,
Respecto a las Microcuencas Declaradas en el Municipio

Fuente: SINIT, 2023
e Municipio del Distrito Central, Francisco Morazéan

El municipio del Distrito Central cuenta con tres microcuencas declaradas y ninguna se
veria afectada por la ejecucién del proyecto.
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Mapa 26. Microcuencas Declaradas en el Municipio del Distrito Central

Fuente: Atlas Municipal y Forestal y de Cobertura de Tierras
ICF, 2015
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e San Pedro Sula, Cortés

El municipio de San Pedro Sula, Cortés cuenta con cuatro microcuencas declaradas y
ninguna se veria afectada por la ejecucién del proyecto.
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Mapa 27. Ubicacion del Sitio Propuesto para la Construccion del Hospital en San Pedro Sula
Respecto a las Microcuencas Declaradas en el Municipio

Fuente: SINIT, 2023

Roatan se encuentra en la cuenca de la Isla del Atlantico y cuenta con un area de 117.907
km

4.3 Medio Bioldgico

Segun (Dinerstein et al., 1995) en Honduras se encuentran 3 de las 5 biorregiones y 4 de
los 11 habitats mas importantes de Latinoamérica, que corresponden a las siguientes
biorregiones: Bosque Montano de América Central y Bosque del Atlantico de América
Central, Bosque seco del Pacifico de América Central, Bosque de Pino-Roble de América
Central, Humedales Caribe y Pacifico de América Central.

Existen 8 zonas de vida del pais: bosque humedo montano bajo (bh-MB), bosque himedo
subtropical (bh-ST), bosque muy humedo montano bajo (bmh-MB), bosque seco subtropical
(bsST), bosque humedo tropical (bh-T), bosque muy himedo subtropical (bomh-ST), bosque
muy seco tropical (bms-T), y bosque seco tropical (bs-T) (SERNA, 2008).

De acuerdo con el Mapa Nacional de Ecosistema Vegétales de Honduras, elaborado bajo
el sistema de clasificacion UNESCO, existen en el pais 70 ecosistemas, incluye humedales,
manglares, ecosistemas marino-costeros y varias islas, islotes y cayos tanto en el Atlantico
como en el Pacifico.
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4.3.1 Habitats Modificados33

El 56.06 % de las 11,272,963 de hectareas de extension territorial con las que cuenta
Honduras, son tierras de cobertura forestal (que incluyen los bosques latifoliados, los de
coniferas y los mixtos); siendo un pais eminentemente forestal, la actividad agreste se
divide en dos sectores: el primario, con la silvicultura, y el secundario, con la produccion de
madera y fabricacion de productos de madera. La zona deforestada representa el 15% del
area total, de la que el 32 % son tierras agricolas, ganaderas y de otros usos.

El 44.04 % del area corresponde a tierras con no bosque utilizadas para actividades
agroforestales, agropecuarias y otros usos.

En la siguiente Tabla, se detalla la superficie forestal y cobertura de la tierra de Honduras
al 2021.

Tabla 23. Superficie Forestal y Cobertura de la Tierra de Honduras 2021

Marco categorias Superficie (Km?) Superficie (ha) Superficie (%)*
Bosque®* 63,148.15 6,314,814.60 56.06
Agroforestal®® 4,199.02 419,902.33 3.73
Agropecuarios3® 30,163.98 3,016,398.44 26.78
Cuerpos de agua 2,368.07 236,806.98 2.10
Otros usos?’ 12,850.40 1,285,041.10 11.42
Total bosque 63,148.15 6,314,814.59 56.06
Total no bosque3® 49,581.49 4,958,148.85 44.04
Total general 112,729.63 11,272,963.44 100.0

Fuente: https://www.ine.gob.hn/V3/2022/08/30/cobertura-forestal-2017-2021

Respecto a la cobertura de bosque y otros usos del suelo en los departamentos y municipios
de influencia del Programa. En el departamento de Francisco Morazéan, la cobertura de
bosque es de 501,116.98 has (58.14%), la actividad agroforestal (cafetales) a 9,319 ha
(1.08%), las actividades agropecuarias de 206,342.11ha (23.64%), las actividades, otros
usos 144,169.91 ha (16.73%) y cuerpos de agua de 951.74 ha (0.11%). El municipio de
Distrito Central, departamento de Francisco Morazan tiene una cobertura forestal de
80,231.24 ha (52.96%) y de no bosque de 71,262 ha (47.04%) (ICF,2015).

En el departamento de Olancho, la cobertura de bosque es de 1389,883.76 has (58.14%),
la actividad agroforestal (cafetales) a 7,854.06 ha (0.33%), las actividades agropecuarias

33 Habitats Modificados: Los habitats modificados son areas que pueden contener una gran proporcién de
especies vegetales o animales no autdctonas, o donde la actividad humana ha alterado sustancialmente las
funciones ecolégicas primarias y la combinacion de especies de la zona. Dichos héabitats pueden incluir zonas
gestionadas para la agricultura, plantaciones forestales, zonas costeras regeneradas y humedales regenerados.
Fuente: BID, 2020. Marco de Politica Ambiental y Social.

34 Tipos de bosque: Latifoliado hiumedo, deciduo, mixto, conifera denso, conifera ralo, mangle alto, mangle
bajo y bosque latifoliado himedo inundable.

35 Cultivos agroforestales: Cafetales, cacao.

36 Agropecuario: Agricultura tecnificada, pastos, cultivos, palma africana, camarones, salineras.

37 Otros usos: Vegetacion secundaria himeda, vegetacion secundaria decidua, sabanas, zona urbanizada
continua, zona urbanizada discontinua, arenal playa, suelo desnudo continental, area hUmeda continental,
tique, arboles dispersos fuera de bosque.

38 Cuerpos de agua: Lagos y lagunas naturales, cuerpos de agua artificial, otras superficies de agua.
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de 7,632.85 ha (31.93%), las actividades, otros usos 223,169.51 ha (9.34%) y cuerpos de
agua de 6,307.96 ha (0.26%). Por su parte el municipio de Salm4, tiene una cobertura
forestal de 26,485.3 ha (78.39%) y de no bosque de 7,299.69 ha (21.61%) (ICF,2015).

En el Departamento de Santa Barbara la cobertura de bosque es de 165,231.93 has
(32.89%), la actividad agroforestal (cafetales) a 37,744.36 ha (7.51%), las actividades
agropecuarias de 174,436.17 ha (34.72%), las actividades, otros usos 123,777.41 ha
(24.64%) y cuerpos de agua de 1,210 ha (0.24%). El municipio de Santa Barbara tiene una
cobertura forestal de 9,981.21 ha (33.77%) y de no bosque de 19,578.79 ha (66.23%)
(ICF,2015).

Por su parte, el departamento de Ocotepeque, tiene una cobertura de bosque es de
45,440.26 has (27.88%), la actividad agroforestal (cafetales) a 17,956.60 ha (11.02%), las
actividades agropecuarias de 77,571.91 ha (34.72%), las actividades, otros usos 22,000 ha
(13.50%) y cuerpos de agua de 117,559.74 ha (24.56%). y el municipio de su mismo
nombre particularmente, tiene una cobertura forestal de 5,352.05 ha (30.96%) y de no
bosque de 11,932.95 ha (69.04%) (ICF,2015).

El departamento de Cortés, tiene una cobertura de bosque es de 113,964.33 has (29.05%),
la actividad agroforestal (cafetales) a 4,109.970 ha (1.05%), las actividades agropecuarias
de 178,724.26 ha (45.56%), las actividades, otros usos 90,856.47 ha (23.16%) y cuerpos
de agua de 4,644.98 ha (1.18%). y el municipio de San Pedro Sula, tiene una cobertura
forestal de 45,154.53 ha (50.24%) y de no bosque de 44,716.47 ha (49.76%) (ICF,2015).

4.3.2 Habitats Naturales y Areas Protegidas y Reconocidas
Internacionalmente

Honduras esta ubicada en el extremo norte de los tropicos. La interaccion de formaciones
geoldgicas con expresiones climaticas de gran escala da lugar a una variedad sorprendente
de condiciones climaticas para un pais relativamente pequefio

Estas diferentes condiciones climaticas conllevan una gran diferenciacion en especies y, de
igual manera, permiten la presencia de diferentes ecosistemas boscosos que van desde
bosques humedos latifoliados, bosques de pino, bosques nublados, hasta bosques secos,
entre otros.

En un area relativamente pequefia se puede encontrar una gran biodiversidad, hay mas de
700 especies de aves y plantas, ademas de una variedad de insectos y mamiferos. Con el
fin de preservar esta riqueza natural en el pais se han creado un sistema de areas
protegidas con diferentes categorias de manejo que permiten diferentes formas de gestion
de tal forma que sean compatibles con las actividades productivas del pais.

El siguiente mapa, muestra los diferentes tipos de areas protegidas en Honduras de
acuerdo con su categoria:
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Mapa 28. Areas Protegidas de Honduras de Acuerdo con su Categoria

Fuente: SIG del BID, 2023

Honduras cuenta con 91 areas protegidas que ocupan una extension aproximada de 3.9
millones de hectareas, equivalentes al 36% del territorio y se distribuyen en todo el pais. El
sistema incluye: ecosistemas terrestres, acuaticos y marino-costeros. Las 91 areas estan
distribuidas en 16 categorias y segun el sistema de la Union Mundial para la Naturaleza

(UICN) se manejan bajo diferentes categorias (SERNA, 2018)).

El siguiente mapa, se muestran las areas protegidas establecidas en el Sistema Nacional
de Areas Protegidas de Honduras (SINAPH).
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Respecto a las areas de influencia del Programa, el departamento de Olancho es el que
tiene mayor cobertura de areas protegidas en su territorio con 825.320,4 ha, seguido por
los departamentos de Islas de la Bahia con 647,152.49 ha, Cortés con 97.317,7 ha,
Francisco con Morazan 58.673,3 ha, Ocotepeque con 38.451,5 ha y Santa Barbara con
35.683 ha.

En la siguiente tabla, se encuentran las areas protegidas por departamento de influencia
del Programa:

Tabla 24. Areas Protegidas en los departamentos de influencia del Programa

No. Nombre Categoria De Manejo Departamento
1. Sierra de Agalta Parque Nacional

2. Reserva Forestal de Olancho Reserva Forestal

3. Reserva Forestal de Agalteca Reserva Forestal

4, El Armado Refugio de Vida Silvestre Olancho

5. La Muralla Refugio de Vida Silvestre

6. Rio Tinto Reserva Forestal

7. Uyuca Reservas Biologicas

8. La Tigra Parque Nacional

9. Yerba Buena Reservas Biologicas

10. '\F/I(;)rr;t;g? :r?trlgplj%gissserva Reserva Forestal Francisco Morazan
11. |Corralitos Refugio de Vida Silvestre

12. [Cerro Guanacaure Area de Uso Mdiltiple

13. El Chile Reservas Biologicas

14. Misoco Reservas Biologicas Francisco Morazan y Olancho
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https://redhonduras.com/biodiversidad/parque-nacional-sierra-de-agalta/
https://redhonduras.com/biodiversidad/parque-nacional-la-tigra/

No. Nombre Categoria De Manejo Departamento
15. |Montafia de Santa Barbara Parque Nacional )

- - — Santa Béarbara
16. Lago de Yojoa Area de Uso Mdltiple
17. |Glisayote Reservas Bioldgicas

- — Ocotepeque

18. El Pital Reservas Bioldgicas
19. [Cusuco Parque Nacional
20. |Cayos Zapatillos Reservas Bioldgicas
21. |Barras del Rio Motagua Reservas Bioldgicas
22. |Zona Protegida Sierra de Omoa Reserva Forestal Cortés
23. El Merendén Zona Productora de Agua
24. Reserva de Recursos El Cajon Reserva Forestal
25. |Montecristo Trifinio Parque Nacional
26. |Marino Islas de la Bahia Parque Nacional Islas de la Bahia

En el departamento de Olancho, se encuentran seis areas protegidas que corresponden a
un area de 825.320,4 ha y ninguna se encuentra en el municipio de Salama, como se puede

apreciar en el siguiente mapa:

%

<0 6
L L

<6
1

Guayape

Orica

La Union

El Rosario

Concordia

Juticalpa

T T T

T
Simbol&gia - - * 1
O osptside Osncho 1:235,000 /"\ e ;
CZ3 municipios w\%%)‘ S5k . i
0 22545 9 135 18 Y B, L :
“ Areas g [ = m ? 5

Mapa 30. Areas Protegidas en el municipio de Salamé&, Olancho
Fuente: SINIT, 2023

COPECO en el Informe de Evaluacién de Emplazamiento (2022) dictamina que: “El sitio
evaluado no se encuentra dentro de areas protegidas ni zonas de amortiguamiento”.

En el departamento de Santa Barbara, se encuentran dos areas protegidas que
corresponden a un area total del territorio de 35.683 ha y en el municipio se encuentra la
denominada Montafia de Santa Barbara. Sin embargo, el sitio destinado para el desarrollo
del proyecto, no se encuentra en el area de la zona protegida como se puede muestra en
este mapa:
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Mapa 31. Areas Protegidas en el municipio de Santa Barbara, Santa Barbara

Fuente: SINIT, 2023

COPECO en el Informe de Evaluacién de Emplazamiento (2022) dictamina que: “El sitio
evaluado no se encuentra dentro de areas protegidas ni zonas de amortiguamiento”.

En el departamento de Ocotepeque, se encuentran dos areas protegidas que corresponden
a un area total del territorio de 38.451,5 ha y la denominada Montafia de Santa Barbara.
Sin embargo, el sitio destinado para el desarrollo del proyecto, no se encuentra en el area
de ninguna de las &reas protegidas como se puede muestra en este mapa:
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Mapa 32. Areas Protegidas en el municipio de Nueva Ocotepeque en Ocotepeque

Fuente: SINIT, 2023
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COPECO en el Informe de Evaluacion del Emplazamiento (2022) dictamina que: “Segun la
informacioén obtenida del SINIT, la distancia equidistante de mas de 9.00 kilébmetros,
obtenidos entre el parque nacional montecristo y la zona de amortiguamiento reserva
Guisayote, no afecta las areas protegidas”.

En el departamento de Francisco Morazan, de acuerdo con el Sistema Nacional de
Informacion Territoria (SINIT) en el Municipio del Distrito Central se encuentran el area
protegida de La Tigra con un area de 24,040 ha y El Uyuca con un area de 816.9 ha.
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Mapa 33. Areas Protegidas en el municipio del Distrito Central

Fuente: SINIT, 2023

En el departamento de Cortés, el area protegida mas cercana al sitio propuesto para la
construccién del hospital en San Pedro Sula es la Zona Productora de Agua de El Merendén
gue no se ve afectada por la construccion del proyecto, como se observa en el siguiente
mapa:
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Mapa 34. Areas Protegidas en el municipio de Cortés

Fuente: SINIT, 2023

El Parque Nacional marino Islas de la Bahia se ubica en el Caribe de Honduras y esta
conformado por las Islas de Roatan, Utila y Guanaja. Dicho parque fue creado el 7 de junio
de 1997 segun el Acuerdo Ejecutivo 005-97, y posteriormente, con el objetivo de fortalecer
el funcionamiento y proteccién de los recursos naturales, se aprobé el Acuerdo Ejecutivo
142-2009 en donde se definen las categorias de manejo para las distintas zonas.
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Fuente: BID-IHT, 2013 Plan de Manejo del Parque Nacional Marino Islas de la Bahia

El proyecto de adecuacion y equipamiento del hospital de Roatan no afectara el area
protegida, ya que se encuentra en la zona urbana y ya existe la infraestructura.

Los humedales se encuentran entre los entornos mas productivos del mundo; cuna de la
diversidad biolégica que proporcionan el agua y la productividad de la que dependen
innumerables especies de plantas y animales para sobrevivir. Los humedales son
indispensables para los innumerables beneficios o "servicios ecosistémicos" que brindan a
la humanidad, que van desde el suministro de agua dulce, alimentos y materiales de
construccion y biodiversidad hasta el control de inundaciones, la recarga de aguas
subterraneas y la mitigacion del cambio climatico®.

Honduras cuenta con 11 sitios RAMSAR*® o0 humedales de importancia internacional que
forman parte del SINAPH, sumando un total de 270,224 ha. Estos son:

Sistema de humedales Cuero y Salado

Sistema de humedales Jeannette Kawas

Sistema de humedales Punta Izopo

Sistema de humedales Laguna de zambuco

Sistema de humedales Cuyamel-Omoa

Subcuenca del Lago de Yojoa

oukwnpE

3nttp://www.miambiente.gob.hn/blog/view/honduras-designa-su-decimo-humedal-de-importancia-
internacional-el-sistema-de-humedales-de-santa-elena-sitio-ramsar-
n2334#:~:text=Los%20humedales%20son%20vitales%20para,plantas%20y%20animales%20para%20sobrevi
Vi

40 Convenio Relativo a la Proteccion y Conservacion de los Humedales.
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7. Sistema de humedales Zona sur Ramsar 1000
8. Sistema de humedales Islas de la bahia

9. Sistema de humedales Laguna de bacalar

10. Sistema de humedales Laguna de bacalar

11. Sistema de humedales Santa Elena

Los sitios RAMSAR que se encuentran en el area de influencia del Programa, corresponden
a 2y se listan en la siguiente Tabla:

Tabla 25. Sitios RAMSAR por departamento donde interviene el Programa

No. Nombre Departamento
1. Sistema de humedales Cuyamel-Omoa Cortés
Subcuenca del Lago de Yojoa Cortés y Santa Barbara

1. Sistema de Humedales Cuyamel Omoa

Designado sitio RAMSAR el 2 de febrero del 2013, tiene una extension de 30,029 hectareas
que se dividen en el area marina con 8,145 Hectareas, el area terrestre 21,884 hectareas.
Aqui se sustentan especies en peligro de extincion que se encuentran en la Convencién
sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres
(CITES), entre ellas:

Mamiferos: Manati Antillano (Trichechus manatus) UICN: VU y CITES Apendice I, el Jaguar
(Panthera onca) CITES Apendice |, Mono aullador (Alouatta palliata) CITES Apéndice I.

Aves: jabira (Jabiru mycteria) ubicado por CITES en el apéndice | y los dos pichiches
(Dendrocygna autumnales) y (Dendrocygna bicolor) especies citadas en el apéndice 1l de
CITES.

Peces: Pez Guasa (Epinephelus itajara) catalogado como en peligro critico (CR) por la
UICN, asi como las especies de Preocupaciéon Especial a nivel nacional (SERNA, 2008)
Cuyamel (Joturus pichardi) y Tepemechin (Agonostomus monticola).

Reptiles: Cocodrilo (Crocodylus acutus) UICN VU y CITES Apéndice |, la tortuga Baula de
la familia Dermochelyidae (Dermochelys coriacea) UICN En Peligro Critico (CR), CITES
apéndice | y tortuga carey (Eretmochelys imbricata) UICN CR.

Adicionalmente, el bosque inundable de agua dulce que se encuentra en el sitio o Bosque
Humedo del Atlantico de Centroamérica es el ecosistema de humedales costeros mas
amenazado al norte de Honduras. El bosque inundado es el ecosistema mas viable para el
establecimiento de corredores biol6gicos entre las zonas costeras del pais, asi como
conectar bioldgicamente con zonas costeras transfronterizas Honduras (Parque Nacional
Cuyamel-Omoa) — Guatemala (RVS Punta de Manabique).
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Fuente: RAMSAR, 2023

2. Subcuenca del Lago de Yojoa

& INDICADOR

Coordenadas: UTM
DATUM: NAD27

Autor: Gustavo Cabrera
Afio: 2012

La subcuenca del Lago de Yojoa fue designada como sitio RAMSAR el 5 de junio de 2005.
es un sistema de humedales, donde se encuentran 802 especies y 141 familias de plantas.
La region del Lago de Yojoa representa la flora regional mas diversa identificada en
Honduras hasta la fecha. Estas 802 plantas representan 10.6 % de la flora Nacional.
Algunos datos sobresalientes del lago son que la cuenca guarda todas las especies de la
Convencion sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora
Silvestres, (CITES 1) de plantas en Honduras. Por otra parte, se reportan 407 especies de
aves para esta region que representa el 55 % de las aves de Honduras, 31 especies de
anfibios que representa el 44.2 % de los anfibios de Honduras (Vaux et al 1993), 72
especies de reptiles que representan el 43.6% de los reptiles de Honduras (Vaux et al 1993)
y 29 especies de peces, que representan 32.9 % de los peces de agua dulce*!.

41 Disponible en: http://amuprolago.yojoa.org/eflora.htm
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Fuente: RAMSAR, 2023

Los corredores bioldgicos, son estrategias de conservacion de la biodiversidad y el
fortalecimiento de los servicios ambientales que brindan, ademas garantizan el equilibrio de
los ecosistemas y a fin de normar la declaracion de los corredores bioldgicos, Honduras
con el Reglamento de los Corredores Biolégicos de Honduras Acuerdo No. 0632-2015. Las
iniciativas de los corredores biolégicos que existen formalizadas son las siguientes:

Corredor Solidaridad y Mosquitia Oriental
Corredor Caribe

Corredor Golfo de Fonseca/Corredor Pacifico
Corredor Golfo de Honduras

Corredor Trifinio

Corredor Central

Corredor Insular

Corredor Lempa

Corredor Sierra del Rio Tinto

Corredor bioldgico Yoro

A continuacion, se describen los aspectos mas importantes de los corredores biolégicos
relacionados con el Programa

e EI Corredor Biolégico Trinacional Montecristo Se ubica en la emblemética region
denominada Trifinio, determinada a partir del Tratado Trifinio suscrito entre los
gobiernos de EIl Salvador, Guatemala y Honduras. Esta regién es considerada
estratégica por su rigueza en recursos naturales, diversidad biol6gica y servicios
ecosistémicos que provee a sus habitantes.

e EIl Corredor Boscoso Central (CBC) es una iniciativa que busca salvaguardar las
zonas productoras de agua, que abastecen a 13 municipios de la zona central de
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Honduras, garantizar la conectividad de las 186,525 ha que legalmente integran el
area y restaurar las zonas degradadas bajo un manejo racional de los recursos
naturales. Esté integrado por cinco areas protegidas, subcuencas y microcuencas
declaradas, 66 zonas con planes de aprovechamiento de manejo forestal, cultivos
agricolas, areas urbanizadas e industrializadas.
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Mapa 38. Ubicacion de los Proyectos Respecto a los Corredores Biolégicos de Honduras

Fuente: SINIT, 2023

4.3.3 Habitats Criticos

A través de esfuerzos globales liderados por organizaciones internacionales, se han
identificado areas de importancia para la conservacion que aun no han sido designadas
como tal por el Instituto Nacional de Conservacion Forestal y la Direccién de Biodiversidad
de la Secretaria de Energia, Recursos Naturales y Ambiente. Estas areas se describen a
continuacion:

Areas Clave para la Biodiversidad (KBA)

Para Honduras se han identificado 14 areas, como se observa en el siguiente mapa:
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Fuente: https://zeroextinction.org/site-identification/2018-global-aze-map/

En el &rea de influencia del Programa se encuentran las 7 que se enuncian a continuacion:

Tabla 26. Areas Clave para la Biodiversidad en el Area de Influencia del Programa

No. KBA propuesta Departamento
1 El Pital (parte de la zona transfronteriza con El
) Salvador)
2. La Muralla y alrededores Olancho
3. Montana de Celaque
4, Sierra de Agalta-Catacamas y alrededores
5. Parque Nacional Montafia de Santa Barbara Santa Barbara
6. Sierra de Omoa-Cususo Cortés
7. Parque Nacional Marino Islas de la Bahia Islas de la Bahia

Fuente: SERNA, 2018. Sexto Informe Nacional Sobre Biodiversidad

Sitios propuestos por la Alianza de Cero Extincion (AZE)

Para Honduras hay 14 propuestas por la Alianza de Cero Extincion.
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Fuente: SERNA, 2018. Sexto Informe Nacional Sobre Biodiversidad

En el area de influencia del programa se encuentran las 7 que se enuncian a continuacion:

Tabla 27. Sitios Propuestos por la Alianza cero Extincion en el Area de Influencia del Programa

Area Especies Identificadas | Departamento de
No. Sitio Propuesto propuesta Influencia
(ha)
El Pital (parte de la zona| 6,178.88 [Bolitoglossa synoria
1. .
transfronteriza con El Salvador)
18,239.03 |Bolitoglossa decora,
2. La Muralla y alrededores Nototriton
lignicola Olancho
3. Montana de Celaque 51,021.56 |Craugastor anciano
4 Sierra de Agalta-Catacamas y| 73,743.31 [Bolitoglossa longissima
' alrededores
Parque Nacional Montafia de| 19,986.92 |Nototriton limnospectator .
5. . Santa Béarbara
Santa Béarbara
Bolitoglossa diaphora,
Craugastor
6. Sierra de Omoa-Cusuco 45,984.00 merendqnenss, c. Cortés
omoensis,
Oedipina tomasi, Plectrohyla
dasypus, P. esquisita
7. Isla de Roatan 18,098.86 Dasyprocta _ fuatanica, Islas de la Bahia
Ctenosaura oedirhina
Total 233,252.56

Fuente: SERNA, 2018. Sexto Informe Nacional Sobre Biodiversidad
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Areas Importantes para la Conservacion de Aves (IBAs)

En total, se han propuesto 23 sitios como Areas Importantes para la Conservacion de Aves
(IBAs) para 13 departamentos del pais, con un area propuesta de mas de 2 millones de
hectéreas, lo que representa aproximadamente el 18% del territorio. La mayoria de las IBAs
propuestas estan dentro de areas protegidas existentes, pero tres de ellas incluyen
porciones que no tengan un estatus de area protegida“*.
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Mapa 41. Areas Importantes para las Aves y la Biodiversidad

Fuente: SERNA, 2018. Sexto Informe Nacional Sobre Biodiversidad

En la siguiente Tabla, se listan las 10 IBA’s que se encuentran en el &rea de influencia del

Programa:
Tabla 28. Sitios Propuestos por la Alianza cero Extir]cic')n en el Area de Influencia del Programa
No. codigo Nombre de la IBA Area propuesta Departamen_to de
(ha) Influencia

1. HNOO7 |Valle de Agalta 55,948

2. HNO008 |Rio Platano 79,954

3. HNO11 La Muralla 14,941

4. HNO12 |Sierra de Agalta 51,837 Olancho

S. HNO13 |Tawahka 252,079

6. HNO016 |Parque Nacional Patuca 376,448

7. HNO17 |Guisayote Ocotepeque

8. HNO10 |Cusuco 17,908 Cortés

0. HNO020 |La Tigra 8,545 Francisco Morazan

10. HNO002 |Islas de la Bahia 121,394.00 Islas de la Bahia

Fuente: SERNA, 2018. Sexto Informe Nacional Sobre Biodiversidad

42 http://datazone.birdlife.org/userfiles/file/IBAs/AmCntryPDFs/Honduras.pdf
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4.3.4 Servicios Ecosistémicos*3

La diversidad de ecosistemas en Honduras, la hace poseedora de una invaluable diversidad
de servicios ecosistémicos. A nivel nacional se cuenta con el Programa Nacional Forestal
(PRONAFOR), que constituye la guia para la gestion forestal, areas protegidas y vida
silvestre que orienta la planificacion operativa de los diferentes actores del sector. Es el
brazo operativo de la Politica Nacional Forestal en la busqueda de una contribucion
significativa del sector al desarrollo socio econémico y a la reduccion de la vulnerabilidad
ambiental del pais. Dentro de sus 4 subprogramas, se cuenta con el subprograma de
servicios ambientales, restauracion de ecosistemas y cambio climatico, orientado a
fortalecer la capacidad reguladora del recurso forestal y los recursos hidricos mediante la
gestion, restauracion, desarrollo en materia de servicios ambientales que brindan los
ecosistemas agroforestales y las cuencas hidrogréaficas, como mecanismos e incentivos
para su manejo sostenible y contribucion a la mitigacion, adaptacion.

El ICF por su parte, tiene documentadas 27 iniciativas de mecanismos por compensacion
enfocadas al recurso hidrico en el pais. En el municipio de San Pedro Sula, se encuentra
la Alianza para la Seguridad Hidricade San Pedro Sula que es una plataforma
multisectorial con el propésito de promover la participacion de empresas, gobierno,
sociedad civil comunidades y otros usuarios en la conservacion y manejo integrado de las
cuencas de la Zona de Reserva.

En este contexto, en cada uno de los proyectos a ejecutar, deberé evaluarse en cada caso
la posibilidad de que tenga un impacto adverso en los servicios ecosistémicos.

4.4 Medio Socioecondémico
4.4.1 Organizacion Politica, Territorial y Administrativa

La forma de gobierno de Honduras es republicana, democratica y representativa. El
territorio hondurefio estd conformado por 18 departamento 298 municipios. Tiene dos
niveles de gobierno claramente diferenciados:

Gobierno nacional: se ejerce por el Poder Legislativo, Ejecutivo y Judicial que son
complementarios e independientes entre si.

o El Poder Legislativo, hace las leyes, las interpreta en forma general, las reforma y
las deroga.

4 servicios Ecosistémicos: Beneficios que las personas, incluidas las empresas, las comunidades y la sociedad
en general, obtienen de los ecosistemas. Hay cuatro tipos de servicios ecosistémicos: (i) los servicios de
aprovisionamiento, que son los productos que las personas obtienen de los ecosistemas; (ii) los servicios de
regulacion, que son los beneficios que obtienen las personas de la regulacion de los procesos de los
ecosisetemas; (iii) los servicios culturales, que son los beneficios inmateriales que las personas obtienen de los
ecosistemas; y (iv) los servicios de apoyo, que son los procesos naturales que mantienen a los demas servicios.
Ejemplos: (i) los servicios de aprovisionamiento pueden incluir alimentos, agua potable, madera, fibras y plantas
medicinales; (ii) los servicios de regulacién pueden incluir la purificacion de aguas superficiales, el
almacenamiento y secuestro de carbono, la regulacion del clima y la proteccién frente a amenazas naturales;
(iii) los servicios culturales pueden incluir areas naturales que son lugares sagrados y zonas de importancia
para el ocio y el disfrute estético; y (iv) los servicios de apoyo pueden incluir la formacién de suelos, el ciclos de
nutrientes y la produccién primaria

93



o Es el que delibera los asuntos publicos y se ejerce por un Congreso de Diputados o
representantes de cada uno de los departamentos en que territorialmente se divide
Honduras.

o El Poder Ejecutivo, a través del presidente de la Republica ejecuta las, leyes,
administra el pais y atiende a las necesidades publicas de caracter nacional, tales
como: Salud, educacién, comunicaciones, entre otros a través de &rganos
centralizados, éstos son las Secretarias de Estado; asimismo, presta servicios
publicos especificos como: Electricidad, agua potable, vivienda, etc. a través de
organos descentralizados.

e El Poder Judicial, aplica la ley en casos concretos y en caso de conflicto entre
particulares o entre el estado y estos impartiendo justicia.

e El Poder Judicial se integra por una Corte Suprema de Justicia, por las Cortes de
Apelaciones y los Juzgados que establezca la ley.

Gobierno local: El gobierno local corresponde a los municipios que son una poblacién o
asociacion de personas residentes en un término municipal que ejerce y extiende su
autoridad en un territorio que se divide en aldeas y caserios. La municipalidad es de libre
administracion y las decisiones propias dentro de la ley, los intereses generales de la nacion
y sus programas de desarrollo.

4.4.2 Poblacion y Crecimiento

De acuerdo con los resultados de la LXXIV Encuesta Permanente de Hogares de
Propdésitos Multiples (EPHPM) a junio del 2022 del Instituto Nacional de Estadisticas (INE),
los habitantes en Honduras se estiman en 9,597,739; de los cuales 4,485,625 (46.7%) son
hombres y 5,112,114 (53.3%) son mujeres. La poblaciébn urbana es de 5,317,664
habitantes, el area rural concentra la menor cantidad de habitantes 44.6% (4,280,095
habitantes). La cantidad de personas que integran los hogares rurales es mayor a la de los
hogares urbanos (4.1y 3.7 personas respectivamente). El INE (2020) estima un crecimiento
anual de la poblacion de 1.6%.

La poblacién hondurefia se caracteriza por ser joven, representada por adolescentes
menores de 19 afios (36.9%). Por otro lado, la poblacion de la tercera edad representada
por adultos de 60 afios y mas, conforman una minoria de apenas un 12.4%.

En el 2020, la PEA del pais era aproximadamente el 64% y Para el 2040, se espera que la
Poblacién Econémicamente Activa (PEA) aumente al 68 % de la poblacion total debido a la
disminucion del crecimiento de la poblacion y la reduccién del porcentaje de nifios.
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Gréfica 1. Pirdmide de Poblacién
Fuente: USAID, 2021. Diagnéstico de Crecimiento Inclusivo en Honduras

En relacion con los departamentos y municipios de influencia del Programa, Olancho cuenta
con una poblacién de 600,519 habitantes y una densidad poblacional de 25.1 hab/km?, el
municipio de Salamda, donde se propone la construccion del hospital, cuenta con una
poblacion de 8,262 habitantes de los cuales 3,915 son hombres, un 47.39% Yy 4,347 mujeres
corresponde al 52.61%. El 56.76% de la poblacion es rural y 43.24% se encuentra
establecida en area urbana.

La poblacién de Salama se encuentra asentada en 11 barrios del casco urbano; en 8 aldeas
y 53 caserios del sector rural y la densidad poblacional es de 24 personas por kmz2.

Poblacién

Gréfica 2. Distribucion de Poblacion por Edades y Dominio al 2022 en el Municipio de Salama

Fuente: IIES-UNAH, 2022. Perfil Sociodemografico de Salama, Olancho

El departamento de Santa Barbara por su parte cuenta con una poblacion de 488,040 hab,
el municipio de Santa Barbara donde se prevé la construccion de la infraestructura
hospitalaria cuenta con 48,967 habitantes de los cuales 24,075 son hombres que
corresponde al 49.17% y 24,892 son mujeres con el 50.83%. El 39.34% de la poblacion es
rural y 60.66% se encuentra establecida en area urbana.

La poblacion de Santa Barbara se encuentra asentada en 35 barrios del casco urbano; 19
aldeas y 121 caserios del sector rural y la densidad poblacional es de 166 personas por
km?2.

95



1000 0 3000
Poblacion

Grafica 3. Distribucion de Poblacién por Edades y Dominio al 2022 en el Municipio de Santa
Béarbara

Fuente: IIES-UNAH, 2022. Perfil Sociodemogréfico de Santa Barbara, Santa Barbara

El departamento de Ocotepeque cuenta con una poblacion de 173, 313 hab, el municipio
de Ocotepeque donde se prevé la construccién de la infraestructura hospitalaria cuenta con
26,987 habitantes de los cuales 12,440 son hombres, un 46.1% y 14,547 mujeres que es el
53.9%. El 36.47% de la poblacion es rural y 63.53% establecida en area urbana.

La poblacién de Ocotepeque se encuentra asentada en 14 barrios del casco urbano; 9
aldeas y 88 caserios del sector rural y la densidad poblacional es de 156 personas por kmz.
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Gréfica 4. Distribucion de Poblacion por Edades y Dominio al 2022 en el Municipio de Ocotepeque

Fuente: IIES-UNAH, 2022. Perfil Sociodemogréfico de Ocotepeque, Ocotepeque

El departamento de Francisco Morazdn cuenta con una poblacion de 1,741,65 hab,
Municipio del Distrito Central, donde se proyecta la construccion de la infraestructura
hospitalaria cuenta con 1,310,204 habitantes de los cuales 617,620 son hombres, un
47.14% y 692,584 mujeres un 52.86%. El 9.32% de la poblacion es rural y 90.68% se
encuentra establecida en area urbana.
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La poblacion de Distrito Central se encuentra asentada en 746 barrios del casco urbano; y
en 43 aldeas y 533 caserios del sector rural y la densidad poblacional es de 865 personas
por km2.
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Gréfica 5. Distribucién de Poblacion por Edades y Dominio al 2022 en el Municipio del Distrito
Central

Fuente: IIES-UNAH, 2022. Perfil Sociodemografico del Distrito Central, Francisco Morazan

El departamento de Cortés cuenta con una poblacion de 1,876,658 hab, el Municipio de
San Pedro Sula, donde se proyecta la construccién de la infraestructura hospitalaria cuenta
con 823,908 habitantes de los cuales 390,108 son hombres, un 47.35% y 433,800 mujeres
gue representa el 52.65%. El 5.13% de la paoblacion es rural y 94.87% se encuentra
establecida en el area urbana.

La poblacion de San Pedro Sula se encuentra asentada en 652 barrios del casco urbano; y
en 51 aldeas y 232 caserios del sector rural y la densidad poblacional es de 917 personas
por kmz2.

urtana

Poblacién

Gréfica 6. Distribucion de Poblacion por Edades y Dominio al 2022 en el Municipio de San Pedro
Sula

Fuente: IIES-UNAH, 2022. Perfil Sociodemogréafico de San Pedro Sula, Cortés

El Municipio de Roatan, donde se prevé la adecuacion y equipamiento de la infraestructura
existente cuenta con 54,910 habitantes, de los cuales 26,543 son hombres (48.34%) vy
28,367 mujeres (51.66%). 24,405 personas se encuentran en la zona rural y 30,506 en la
zona urbana respectivamente y esta conformado por 9 aldeas y 80 caserios.
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Gréfica 7. Distribucion de Poblacion por Edades y Dominio al 2022 en el Municipio de Roatan

Fuente: IIES-UNAH, 2022. Perfil Sociodemogréafico de Roatan, Islas de la Bahia

De los emplazamientos previstos para la construccion de la infraestructura hospitalaria,
Unicamente en Ocotepegue se encuentran dos viviendas que colindan con la parte exterior
del muro, como se observa en las siguientes fotografias:

Fotografias 11, 12y 13 Casas cbliﬁdantes al muro del emlazamiento en
Ocotepeque

Actualmente hay tres familias en estas viviendas y la SESAL estd en proceso de
socializacién con las partes interesadas y afectadas para cumplir con los requisitos de la
normativa nacional y del Marco del Politica Ambiental y Social del BID.
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4.4.3 Pobreza

De acuerdo con el andlisis realizado por el Banco Mundial (2023)*, Honduras tiene una
economia pequefia, abierta, en gran medida agricola e informal. Dada su ubicacion
estratégica, una base industrial sélida, amplios recursos productivos y una creciente
poblacion joven, el pais tiene el potencial para acelerar su crecimiento y hacerlo de forma
resiliente e inclusiva.

Durante la década 2010-2019, el crecimiento promedio anual del Producto Interno Bruto
(PIB) en términos reales fue 3.1%, impulsado principalmente por el consumo privado debido
al flujo de remesas. En este periodo, Honduras se beneficié6 de una gestion de politicas
macroeconomicas prudentes, ancladas en la Ley de Responsabilidad Fiscal. En 2018 y
2019, el crecimiento econémico del pais alcanzé el 3.8 y un 2.7%, respectivamente. Este
crecimiento estuvo por encima del promedio de Centroamérica (1.9%) y de América Latina
y el Caribe (0,9 %). En Honduras este crecimiento no se ha traducido en un aumento de los
ingresos en los hogares, especialmente en las zonas rurales.

En la actualidad, Honduras sigue siendo uno de los paises mas pobres y desiguales del
hemisferio occidental. En 2019, alrededor de la mitad de la poblacién hondurefia (49.5%)
vivia con menos de 6.85 ddlares al dia (US$ 6.85 por persona por dia en Paridad del Poder
Adquisitivo, (PPA) de 2017). Esta proporcién fue mucho mas alta que los promedios de
América Latina y el Caribe y Centroamérica para 2019, situados en 27.8% y 25.6%,
respectivamente. La pobreza extrema alcanzé 12.7% (US$ 2.15 por dia PPA 2017) y la
desigualdad, medida por el indice de Gini*®, llegé a 48.2 ese mismo afio.

La pandemia de COVID-19 y los huracanes consecutivos Eta e lota impactaron
significativamente la economia hondurefia en 2020. El PIB real se contrajo un 9% y la
pobreza (linea de US$ 6.85) aumenté 8,2 puntos porcentuales hasta el 57,7 por ciento en
2020. Una respuesta de politica contraciclica amortigu6 los efectos de estos mudltiples
choques; sin embargo, sus programas de asistencia social tuvieron un impacto de
mitigacién relativamente pequefio. El impacto fue restringido debido a su baja cobertura
limitada de programas de asistencia social. Durante ese afio, unas 400,000 personas
perdieron su trabajo y aproximadamente el 70 % de los hogares reportaron una caida en
su ingreso, de acuerdo con las encuestas telefdnicas de alta frecuencia en la regién del Banco
Mundial.

Impulsado por el consumo privado, la reconstruccion posterior a los huracanes Eta e lota y
la fuerte demanda de exportaciones, la economia hondurefia se recuperd en un 12.5% en
2021, alcanzando el nivel previo a la crisis. Asimismo, y a pesar de los desafios globales
en contra y los impactos del huracan Julia (1.2% del PIB de 2021), el PIB real anual se
expandio un 4% en 2022, segun datos preliminares del Banco Central de Honduras. Las
previsiones de crecimiento pararon del 3,5 por ciento.

Aungue la mejora econémica vino acompafiada de una reduccion estimada de la pobreza
en 2021 (al 53.3% la pobreza moderada), la alta inflacion en 2022 limit6 un progreso

44 https:/www.bancomundial.org/es/country/honduras/overview

4 El indice de Gini o coeficiente de Gini es una medida econémica que sirve para calcular la desigualdad de
ingresos que existe entre los ciudadanos de un territorio, normalmente de un pais. Fuente:
https://economipedia.com/definiciones/indice-de-gini.html

99


https://microdata.worldbank.org/index.php/catalog/4567

superior. Se estima que la tasa de pobreza disminuyo ligeramente hasta alcanzar 52.4%
por ciento y la pobreza extrema al 13.3% en 2022, mientras que el indice de Gini se situd
en 47,5 por ciento.

Honduras es una nacién de ingreso bajo-medio e indice de Desarrollo Humano* (IDH)
medio (0.634) que la ubica en la posicién 132 de 189 en este indicador del Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Aungue antes de la pandemia del COVID-19
se observé una mejoria en varios de los indicadores trazadores del desarrollo humano —
como la esperanza de vida, los afios de escolaridad, y el ingreso per capita acompafiada
de una reduccion modesta de la inequidad por ingreso y una disminucion de la mortalidad
materna e infantil, y en menores de cinco afios, el efecto combinado de la pandemia y de
los fendmenos climatolégicos Eta e lota menoscab6 las mejoras acumuladas en las tres
dimensiones del IDH: en 2020, la esperanza de vida retrocedié al nivel observado en 2012

Seguido, se detallan los IDH por departamento y municipio de influencia del Programa
(HES-UNAH, 2022):

El departamento de Olancho al 2022 alcanz6 un IDH de 0.591, y el municipio de Salama,
donde se propone la construccién de una de las obras de presenta de 0.609, lo que
representa un nivel medio de desarrollo humano y ocupa el puesto 59 de los 298 municipios
del pais.

El departamento de Santa Béarbara al 2022 alcanz6 un IDH de 0.586 y en el municipio de
Santa Béarbara, donde se propone la construccion de una de las obras es de 0.657 lo que
representa un nivel medio de desarrollo humano y ocupa el puesto 26 de los 298 municipios
del pais.

El departamento de Ocotepeque al 2022 alcanzé un IDH de 0.586 y el municipio de
Ocotepeque, donde se propone la construccidon de una de las obras es de 0.675 lo que
representa un nivel medio de desarrollo humano y ocupa la posicion 14 de los 298
municipios del pais.

El departamento de Francisco Morazan al 2022 alcanzé un IDH de 0.704 y en el municipio
del Distrito Central, donde se propone la construccién de una de las obras es de 0.732 lo
que representa un nivel alto de desarrollo humano y ocupa la posicion 1 de los 298
municipios del pais.

El departamento de Cortés al 2022 alcanz6 un IDH de 0.683 y el municipio de San Pedro
Sula, donde se propone la construccién de una de las obras es de 0.708 lo que representa
un nivel alto de desarrollo humano y ocupa la posicién 3 de los 298 municipios del pais.

El departamento de Islas de la Bahia al 2022 alcanz6 un IDH de 0.683 y el municipio de
San Pedro Sula, donde se propone la construccion de una de las obras es de 0.703 lo que
representa un nivel alto de desarrollo humano y ocupa la posiciéon 5 de los 298 municipios
del pais.

46 fndice de Desarrollo Humano (IDH) es un indice compuesto que se centra en tres dimensiones basicas del
desarrollo: 1. La capacidad de llevar una vida larga y saludable, medida por la esperanza de vida al nacer. 2.
La capacidad de adquirir conocimientos, medida por los afios promedio de escolaridad y los afios esperados de
escolaridad. 3. La habilidad de lograr un nivel de vida decente, que se mide en términos del ingreso nacional
bruto per capita.
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4.4.4 Mercado de Trabajo

De acuerdo con el Diagnéstico Mercado Laboral en Honduras (IIES-UNAH, 2021) Al 2020
la Poblacibn Econémicamente Activa (PEA) o Fuerza Laboral a nivel nacional, se
contabilizé6 en 4,103,427 personas reflejando una disminucion del 2.8% con respecto al
2019. El 89.1% de la PEA se encontraban en condicibn de ocupacion, siendo
aproximadamente de 3,655,653 ocupados, mientras que la desocupacién alcanzé a
447,774 personas. La tasa de desocupacion fue del 10.9% alcanzando niveles no antes
vistos en las Ultimas décadas, casi duplicandose a la tasa observada en 2019 (5.7%). Este
comportamiento, se debid en parte por la disrupcion en la actividad econdémica producto de
la pandemia por la Covid-19, la cual destruyé una cantidad considerable de puestos de
trabajo, los que hasta el momento no se han podido recuperar.

De los ocupados a nivel nacional, el 46.7% lo hacian como empleados asalariados tanto en
el nivel publico como en el privado, asi como en el doméstico. Un 51.6% eran trabajadores
independientes no formales en las categorias de cuentapropistas, trabajadores familiares
no remunerados y aprendices. La crisis por la Covid-19 incidi6 en que la cantidad de
cuentapropistas aumentara en un 4.5% principalmente por el incremento en las ventas
informales y de otros tipos. Y un 1.7% de estos no declararon a que categoria pertenecian,
siendo un segmento importante que realiza actividades productivas al margen del mercado
laboral formal en el pais.

El 2020 evidencié nuevamente claras disparidades en la fuerza laboral a nivel nacional, en
donde, un 56.5% de la PEA estaba conformada por hombres y un 43.5% por mujeres. Sin
embargo, esta brecha se redujo significativamente, dado que, al comparar estos
porcentajes con relacion al afio anterior, la proporcién de mujeres se increment6 en 5.5%
como resultado de una mayor integracibn de estas hacia actividades productivas,
principalmente, en aquellas ligadas al sector de servicios. En el caso de los hombres, se
observé una disminucion del 11.5% con respecto al 2019, debido principalmente por la
reducciéon del empleo en actividades del sector agropecuario, la construccion y el
transporte.
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Grafica 8. Poblacién Econémicamente Activa por Area Geografica
Fuente: IIES-UNAH, 2021. Diagndéstico del Mercado Laboral de Honduras

Los niveles de ocupacion se acentuaron mas en los hombres que en las mujeres, dado que
los primeros presentaron una tasa de ocupacion del 91.3%, superior en 5.0% a la tasa de
las mujeres, lo que significé una tasa de desempleo mayor que los hombres, siendo del
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13.7% de la fuerza laboral femenina. La mayor parte de la fuerza laboral se concentré en el
area urbana, contabilizdndose aproximadamente 2,340,013 personas (57.3% del total de la
PEA); de las cuales, el 88.8% se encontraban ocupados y un 11.2% en desocupacién. Las
ciudades de Distrito Central y San Pedro Sula, concentraron al 32.2% de la PEA y al 31.8%
de los ocupados urbanos, sin embargo, estas ciudades son las que presentaron las
mayores tasas de desocupacién a nivel nacional con el 13.0% y 11.6%, respectivamente

El 34.4% de la PEA estaba conformada por jovenes en edades de 15 a 29 afios. La tasa de
ocupacion juvenil fue del 83.6%, mientras que, la tasa de desocupacion del 16.4% a nivel
nacional. Las estimaciones reflejan claras brechas en los niveles de ocupacion tanto de
hombres como de mujeres, dado que presentaron tasas del 89.3% y del 76.1%,
respectivamente. Por su parte, el 52.7% de la fuerza laboral son personas en edad adulta,
es decir de 30 a 59 afios, siendo este el grupo de mayor productividad en el mercado
laboral, al mismo tiempo que presenta la mayor proporcion de personas ocupadas con el
91.6%. De la misma manera, es relevante mencionar que, el 12.9% de la fuerza laboral son
personas de 60 afios y mas; y, de los que, aproximadamente, el 64.9% de estos tienen
edades mayores de 65 afios.

El subempleo se ha convertido en uno de los problemas laborales que mas afecta y aqueja
a los ocupados en el pais, en el cual por una parte tienden a someterse a empleos de baja
remuneracion salarial y con extensas jornadas laborales, y por otra, no logran cumplir con
un minimo de horas de trabajo establecidas por ley

Por area geografica, el 90.0% de los trabajadores del sector primario se encuentran en el
area rural especificamente por las actividades agropecuarias y mineras propias de estas
zonas del pais y a esta zona corresponde a tres de los proyectos a ejecutar en el marco del
Programa que son Salam4, Olancho, Ocotepeque, Ocotepeque y Santa Barbara, Santa
Barbara.

En cambio, el 71.5% y el 71.7% de los empleados en los sectores secundario y terciario se
concentraban en las &reas urbanas. Las actividades que mas concentran empleo urbano
fueron el comercio, la construccion, la manufactura, el transporte, alojamiento, la
administracién publica y las actividades de servicio doméstico y en esta area se encuentran
los proyectos a realizar en el municipio del Distrito Central en Francisco Morazan y San
Pedro Sula en Cortés.
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Fuente: IIES-UNAH, 2021. Diagnéstico del Mercado Laboral de Honduras
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4.45 Servicios e Infraestructura

Anadlisis de la Calidad vy la Fuentes de Abastecimiento de Agua para los Hospitales

Segun datos del Programa Conjunto de Monitoreo del Abastecimiento del Agua, el
Saneamiento y la Higiene (JMP) de la OMS y UNICEF 2021, para el 2020 la cobertura del
servicio de agua potable en Honduras, con una fuente mejorada se estimé en un promedio
nacional de 95.69% (99.84% urbana y 89.87% rural); sefialando que, en el caso del agua
gestionada de manera segura, la cobertura solo pudo ser estimada para el area rural en
18.71%. Este ultimo dato se ve reforzado por el Ultimo informe de pais para la Conferencia
Latinoamericana de Saneamiento (LATINOSAN) 2019, en el que se reportd que la
cobertura nacional del servicio gestionado de manera segura resulté del 9.84% (9.95%
urbanay 9.72% rural).

Con relacién a la continuidad de prestacion del servicio de agua potable, no existe en el
pais una data que registre informacién sistematica acerca de este indicador. LATINOSAN
2019 reporta que la continuidad promedia resulto del 54.43% (13 horas diarias) para el area
urbanay 66.18% (16 horas diarias) para la rurall6, mientras que el Informe de Indicadores
ERSAPS 2018 reporta una continuidad urbana del 27% (6.48 hora/dia) calculado sobre una
muestra de 31 prestadores urbanos regulados donde se asienta un 47% de la poblacion
urbana del pais. Casi la mitad de los usuarios recibe el servicio de 2 a 3 dias por semana
en turnos variables de 1 a 8 horas, evidenciando debilidades en la eficiencia operativa por
parte de los prestadores del servicio, debido a altos niveles de pérdidas y bajas coberturas
de micro medicién. Por otro lado, una encuesta realizada por el Banco Mundial en 2017 en
ciudades medianas y pequefias revel6 que, en promedio, el 67% de los residentes tenian
acceso al servicio de agua potable solo tres horas por dia; lo cual se traduce en una
continuidad del 2% de abastecimiento y calidad del agua en cada municipio

e Salam4g, Olancho

En el casco urbano el suministro de agua potable es del 100% por medio de dos sistemas
y el servicio es administrado por la alcaldia municipal.

En la Aldea Pozo Zarco, donde se ubica el proyecto, el sistema de agua es administrado
por la Junta de Agua de la Comunidad.

e Santa Barbara, Santa Barbara

La cabecera del municipio es abastecida por 2 sistemas de agua potable, siendo estos
alimentados por fuentes de agua localizadas en el propio municipio. El agua que es
suministrada por parte de la municipalidad es recolectada de cuatro fuentes diferentes que
provienen de las comunidades de Cantiles, Mata de Guineo, Escarpado y La Laguna y la
cobertura es del 95%.

El suministro de agua para el proyecto, se prevé que sera conducido desde la Aldea
Gualjoquito, que se encuentra a una distancia aproximada de 4 km. La fuente de agua es
administrada por una Junta de Agua que forma parte de la Empresa Asociativa Campesina
de Produccion Guajoquito.
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e Ocotepeque, Ocotepeque

El suministro de agua en el casco urbano es por medio de tres fuentes de agua,
Cocalguapa, Laborcita y Ponola. La cobertura del servicio es del 100%. El Departamento
de Servicios Publicos de la municipalidad de Ocotepeque, realiz6 la inspeccién en el predio
propuesto para la construccién del hospital, constatando lo que:

— El terreno donde se construird el Hospital cuenta con un pozo mecanice con las
siguientes caracteristicas: una profundidad de 600 pies, hallando agua a 480 pies,
teniendo una capacidad de 40 Gal/min, con una capacidad de 2 pulgadas de agua.

— Lared de distribucion de agua potable de la ciudad esta a 50 m de la propiedad,

e Distrito Central, Francisco Morazan

El suministro de agua en el municipio del Distrito Central es por medio de cuatro fuentes
superficiales (La Concepcion, Los Laureles, El Picacho, Miraflores) y pozos. La demanda
de agua estimada es de 3.8 m3/seg (273 Ippd de dotacién media). La cobertura es del
82.49%. El suministro de agua para el proyecto se prevé a través del sistema municipal.

e San Pedro Sula, Cortés

Las fuentes de suministro de agua en San Pedro Sula son 60% subterrdnea y 40%
superficial. La cobertura del sistema es del 100%. El suministro de agua para el proyecto
se preve a través de la red municipal.

e Roatan, Islas de la bahia

La principal fuente de obtencion del agua para las viviendas del municipio es el sistema
privado con un 63.4%. El hospital cuenta con suministro de agua.

Analisis de Distribucion, Tratamiento y Disposicion Final de Efluentes

En lo que respecta al servicio de saneamiento*’ conforme lo conceptualiza el Programa
Conjunto de Monitoreo del Abastecimiento del Agua, el Saneamiento y la Higiene de la
OMS/UNICEF (JMP), en 2020 la cobertura alcanzé un 83.78% a nivel nacional (86.44%
urbano y 80.05% rural). Sin embargo, en el caso del saneamiento gestionado de manera
segura, el JMP establece una cobertura del 49.68% a nivel nacional (34.72% urbano y
70.64% rural), reflejando bajos niveles de manejo seguro de las aguas residuales urbanas.
Tan importante como el crecimiento de la cobertura en los servicios de saneamiento hasta
lograr su acceso universal, es la gestion integral de las aguas residuales generadas, de
forma tal que su disposicién final no dafie el medio ambiente, integrandose a éste como
nutrientes inocuos para la agricultura y la generacion de energia, entre otros usos, dentro
de un enfoque de economia circular.

Cobertura del sistema de alcantarillado sanitario y saneamiento en cada en cada municipio
de influencia directa del Programa:

47 Instalaciones de saneamiento disefiadas para separar higiénicamente los excrementos del contacto humano
(sistemas de alcantarillado sanitario, instalaciones tipo letrina para la zona urbana y rural: fosa simple o doble,
de fosa mejorada ventilada, aboneras o de fosa con losa).

104



e Salama, Olancho

El municipio de Salama cuenta con un 68.28% de cobertura del sistema de alcantarillado
sanitario en el casco urbano y las comunidades no cuentan con este servicio y en municipio
carece de sistema de tratamiento para las aguas residuales.

El sitio propuesto para la construccion del hospital no se encuentra dentro de la cobertura
del sistema de alcantarillado sanitario.

e Santa Barbara, Santa Barbara

El sitio propuesto para la construccién del hospital no cuenta con cobertura del sistema de
alcantarillado sanitario y el municipio cuenta con sistema de tratamiento para las aguas
residuales Unicamente en el casco urbano.

e Ocotepeque, Ocotepeque

El municipio cuenta con una cobertura del 95% del sistema de alcantarillado sanitario en el
casco urbano y el sitio propuesto para la construccion del hospital se encuentra dentro de
esta. Sin embargo, no hay para el sistema de tratamiento para las aguas residuales.

e Distrito Central, Francisco Morazan

El sitio propuesto para la construccién del hospital cuenta con cobertura del sistema de
alcantarillado sanitario y el municipio cuenta con el 45% de cobertura de este sistema.

e San Pedro Sula, Cortés

En San Pedro Sula el 85% de las viviendas estan conectadas al sistema de alcantarillado
sanitario. El sitio previsto para la construccion del hospital cuenta con acceso a la conexién
del sistema. Sin embargo, cuenta con sistema de tratamiento para las aguas residuales.

e Roatan, Islas de la Bahia

El hospital cuenta con los servicios hidrosanitarios.

Gestion de los Residuos Sélidos

La SERNA (2021) estima que en Honduras se genera un total de 2,356,805 ton/anuales de
residuos, lo que representa 6,457 toneladas de residuos solidos al dia. La generacion per
capita es de 0.68 kg/hab/dia.
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Gréafica 10. Generacion de Residuos Sélidos en Honduras
Fuente: Presentacion Direccion de Gestiéon Ambiental, SERNA. 2022

En cuanto a la disposicién de los residuos sélidos de los 298 municipios 13 cuentan con
relleno sanitario, 5 han hecho cierre técnico y cuentan con una operaciéon mejorada, 28
municipios disponen los residuos en sitios de disposicion final adecuados y 270 municipios
tienen botadero a cielo abierto y algunos son semi controlados (cuentan con cerca
perimetral y tienen alguna cobertura de suelo).

La siguiente Tabla describe el tipo de disposicién que se realiza por municipio :

Tabla 29. Tipo de Disposicién de Residuos por Municipalidad

Tipo de Disposicién Departamento Municipalidad
Relleno Sanitario Cortés 1. Puerto Cortés
2. Choloma
3. Potrerillos
Copéan 4. Santa Rosa de Copan
5. San Pedro de Copéan
Yoro 6. Santa Rita de Yoro
Atlantida 7. Tela
Lempira 8. Gracias (Belén deposita en Gracias)
Comayagua 9. Comayagua
Francisco Morazan 10.San Ignacio
El Paraiso 11.Guinope
Relleno Sanitario Mancomunidad del 12.La Labor, San Marcos, Lucerna,
Mancomunado Valle de Sensenti: Sensenti y San Francisco del Valle
Ocotepeque 13.Yamaranguila, San Juan, San Miguelito
y Erandique
Cierre Técnico y Cortés 1. San Pedro Sula
Operacion mejorada Yoro 2. El Progreso
Comayagua 3. Siguatepeque
Francisco Morazan 4. Distrito Central
Santa Lucia (deposita en el DC)
Intibuca 5. La Esperanza
Intibuca (deposita en La Esperanza)

Fuente: Presentacion Direccién de Gestion Ambiental, SERNA. 2022
Respecto a los municipios a construir los hospitales en el Distrito Central y San Pedro Sula
han realizado cierre técnico y cuentan con una operacion mejorada. En Santa Barbara y
Ocotepeque la operacién es semi controlada y en Salama no hay control.
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Durante la construccion y operacion de los hospitales, se generaran residuos comunes,
inertes y peligrosos. Durante la operacion particularmente se generaran residuos solidos
hospitalarios comunes y peligrosos que requieren un manejo y tratamiento diferenciado de
tal forma que no represente riesgo para salud del personal sanitario, la poblacion ni al
ambiente.

Analisis del Sistema de Suministro de Energia

En Honduras, el crecimiento del abastecimiento de la energia eléctrica ha sido significativo
en las Ultimas décadas, expandiendo el servicio en &reas urbanas y rurales. Actualmente,
la generacion de la energia eléctrica se sustenta principalmente de la energia proveniente
de represas hidricas y de productos derivados del petréleo. En este Ultimo caso los costos
son altos, al grado de amenazar la sostenibilidad del servicio con la normalidad deseada;
no obstante, se realizan acciones concretas a fin de aumentar la energia hidrica como una
alternativa econémica y conveniente para los intereses del pais.

En el quinquenio 2017-2021, los registros de la energia eléctrica indican que para el afio
2021 se registré una produccion de 9,875 GWh, cifra mayor que la de 2020. Sobre la
distribucion de energia eléctrica segun sistemas, la mayor produccidn de energia eléctrica
corresponde a la empresa privada con 7,221 GWh y como complemento 2,655 GWh de la
empresa estatal (ENEE).

En cuanto a la energia generada en el sistema interconectado nacional (GWh), la mayor
produccion de energia eléctrica corresponde a térmica privada con 3,321 (34 por ciento),
mientras tanto la hidraulica estatal ocupa el segundo lugar con 2,650 (27 por ciento). Un
restante 29 por ciento esta distribuido en energia fotovoltaica, edlica, biomasa, geotérmica,
importaciones y térmica estatal.
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Gréfica 11. Energia Generada en el Sistema Interconectado Nacional

Fuente: https://www.ine.gob.hn/V3/2022/11/28/produccion-y-consumo-de-energia-electrica-2017-
2021/

La Secretaria de Energia (SEN) estima que el indice de cobertura del servicio de energia
eléctrica para e 2020 a nivel nacional, era de 85.22%. En la siguiente Tabla, se muestra el
indice de cobertura por departamento de influencia del Programa:

Tabla 30. Cobertura de energia eléctrica en los Departamentos y Municipio de Influencia del
Programa
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Departamento Cobertura (%) Municipio Cobertura (%)
Francisco Morazan 92.53 Distrito Central 97.06
Olancho 76.27 Salama 97.06
Santa Barbara 86.07 Santa Barbara 97.06
Ocotepeque 89.37 Ocotepeque 92.53
Cortés 97.12 San Pedro 99.60

Sula
Islas de la Bahia 96.28 Roatan 98.51

Fuente: SEN, 2020. Informe de Cobertura y Acceso a la Electricidad en Honduras
Todos los emplazamientos, cuentan con acceso al suministro de energia eléctrica.

Analisis de la Infraestructura

El desarrollo de las carreteras en el pais, manifiestan una tendencia creciente durante el
quinquenio del 2016 al 2020. El crecimiento anual registrado fue el siguiente: Del 2016 al
2017 crecib en 3.2%, en el 2018 refleja un aumento del 0.4%., el 2019 continuo ascenso en
2.3% y finalmente para el 2020 increment6 0.2%.

Red Vial Nacional (km)
Afio 2020
10,603.44
12,000.00
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Gréfica 12. Red Vial Nacional
Fuente: INE, 2021. Carreteras y Aeropuertos de Honduras

En relacién con la red vial nacional la de mayor extensién en kildmetros es la red vecinal,
con una cobertura del 63.0% del total nacional (16,893 Km), le sigue la red principal con
una amplificacion de un 20% y por ultimo esta la red secundaria con un 18%, en relacién
con el total nacional.

En la siguiente tabla, se observa la red vial principal, por tipo de calzada, segun
departamento de influencia del programa al 2020.

Tabla 31. Red Vial Principal, por tipo de calzada, segun departamento (Km). Afio 2020

Departamento Total Concreto Concreto Doble Material
Asfaltico Hidraulico | Tratamiento Selecto
Francisco 503.68 341.35 15.98 116.51 29.84
Morazan
Olancho 416.06 74.76 42.20 159.68 139.42
Cortés 372.60 184.75 187.85 0.00 0.00
Santa Barbara 171.14 67.78 0.00 103.46 0.00
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Departamento Total Concreto Concreto Doble Material
Asfaltico Hidraulico | Tratamiento Selecto
Ocotepeque 85.10 85.10 0.00 0.00 0.00
Islas de la Bahia 133.22 97.62 35.50

La red principal de tipo de calzada, segun departamento, los de mayor cobertura territorial
en kilbmetros son: Francisco Morazan (504 km) que logra un el 15.2% de cobertura en
relacién con el total, Olancho (416 Km) logra una cobertura de un 12.6%, Cortés (373 Km)
obtiene el 11.3% del total. Los demas departamentos se encuentran por debajo de los 200
Km.

Las infraestructuras hospitalarias consideraran la mejora de la eficiencia energética en la
iluminacion y los equipamientos. Por otra parte, tendra en cuenta aspectos arquitecténicos
o de construccion que permitan reduccion del consumo de energia y medidas que reduzcan
el consumo de agua. Asi mismo contaran con una planta para el tratamiento de las aguas
de consumo, aguas residuales y para el tratamiento de los residuos sélidos hospitalarios.

En lo que respecta a la gestion operativa interna y externa de los residuos sélidos
hospitalarios, es un problema para las autoridades de la SESAL y municipalidades, dada la
débil definiciobn de competencias y responsabilidades que existe entre las instancias. La
gestion de los residuos soélidos peligrosos es otro reto que enfrentan las autoridades
gubernamentales, dada la falta de rectoria, regulacién e instancias especializadas para
atender la demanda que existe. Como parte de los trabajos de debida diligencia durante la
fase de preparacion se desarrollaran los estudios de diagnéstico de la gestién de residuos
sélidos hospitalarios para la futura implantacion de los nuevos centros, tentativamente en
el Distrito Central, San Pedro Sula, Santa Barbara, Ocotepeque y Salama, asi como el de
Roatan aunque consiste Unicamente en la adecuacion y equipamiento de la infraestructura
existente.

En el proceso de identificacion de riesgos e impactos ambientales y sociales, se establecen
en forma general las medidas y planes en el SGA. El SGAS incluye requisitos y directrices
para la preparacion de PGAS mas detallados para cada intervencién especifica, una vez
guesean definido con mas detalle en cumplimiento a lo establecido en la Norma de
Desempefio Ambiental y Social 3 sobre Eficiencia en el Uso de los Recursos y Prevencion
de la Contaminacion del BID.

Adicionalmente, la SESAL deber& gestionar la licencia ambiental para cada uno de los
proyectos ante la SERNA o municipalidad que lo tenga delegado por ley y cumplir con las
resoluciones a este respecto se emitan para los proyectos. Asi mismo la SESAL ejecutara
las acciones necesarias para cumplir los requisitos de la NDA 3 del BID a través del SGAS.

4.4.6 Accesoy Cobertura de los Servicios Hospitalarios

La cobertura de salud en Honduras esté constituida por: la Secretaria de Salud quien brinda
el 60 % y 16.8% el Instituto Hondurefio de Seguridad Social y 5% por el sector privado®. El
Sistema de Salud de Honduras es administrado por la Secretaria de Salud a través de 20

48 ENDESA, 2019.
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Regiones de Salud; 18 de ellas departamentales y 2 Metropolitanas ubicadas
Tegucigalpa y San Pedro Sula, las ciudades més grandes de Honduras

MAFA UE REGIUNES SANITARKIAS EN MUNUUKADS

v "/' & ¥ Océano Atlantico
Mar Caribe

2 REGIONES SANITARIAS EN HONDURAS
19) Region Metropolitana Tegucigaipa - 0621
20) Region Metropoiitana Sam Pedro Sufa - 0501

Mapa 42. Regiones Sanitarias de Honduras
Fuente: SESAL, 2022. Anteproyecto Construccién y Equipamiento de Hospitales Basicos

La categorizacion y tipificacion de los establecimientos de salud de Honduras segun el
Modelo Nacional de salud se describe en el cuadro siguiente:

Tabla 32. Categorizacion y Tipificacion de los Establecimientos de Salud en Honduras

NIVEL DE ESCALONES DE COMPLEJIDAD CATEGORIA Y TIPO CARACTERISTICA DISTINTIVA DEL
ATENCION CRECIENTE DE ESTABLECIMIENTO ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Nivel de Complejidad 1 Centro de Salud Tipo 1 | Ambulatorio rural con médico general.
Ambulatorio urbano con médico general. Es
Nivel de Complejidad 2 Centro de Salud Tipo 2 | sede del Equipo de Atencion Integral de Salud.
PRIMER Atiende referencia de CS Tipo 1.
NIVEL Ambulatorio urbano con  especialidades
Nivel de Complejidad 3 Centro de Salud Tipo 3 | médicas bdsicas, sin internamiento. Puede
contar con camas de corta estadia (12 horas).
Atiende referencias de CS Tipo 2 y del EAPS.
Hospital general con especialidades basicas.
Nivel de Complejidad 4 Hospital Tipo1 | Atiende referencias de del primer nivel.
Hospital de especialidades y algunas sub
SEGUNDO | Nivel de Complejidad 5 Hospital Tipo2 | especialidades. Referencia del Hospital Tipo 1.
NIVEL Hospital docente, de especialidades y
Nivel de Complejidad 6 Hospital Tipo 3 | subespecialidades. Atiende pacientes referidos
de los hospitales tipos 1y 2.
Hospital universitario e Instituto altamente
Nivel de Complejidad 7 Hospital Tipo 4 | especializado. De referencia nacional.

Fuente: Modelo Nacional de Salud

en

La red de servicios de primer nivel a nivel nacional esta conformada por 347 Centro Integral
de Salud (CIS), 774 Unidad de Atencién Primaria en Salud (UAPS), 66 policlinicos,
distribuidos en las 20 regiones de salud. Con relacién a la red de servicios de segundo nivel
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de atencién, Honduras cuenta con 32 hospitales publicos*®, 31 hospitales privados. Cada
uno de los hospitales cuenta con la tipologia y categorizacién de acuerdo con lo que el
modelo nacional de salud establece. El Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS)
cuenta con dos hospitales uno de especialidades en Tegucigalpa M.D.C. y el Hospital
Regional del Norte en San Pedro Sula.

A continuacion, se describen los servicios de salud en los departamentos y municipios de
influencia del Programa:

e Salama, Olancho

Administrativamente cuenta con la Regién de Salud de Olancho, tiene conformadas 4 redes
de salud, la red de Juticalpa. Catacamas, Salamd, San Francisco de la Paz y cuenta con 4
establecimientos tipo CIS,10 UAPS y un policlinico. En el segundo nivel de atencién cuenta
con un hospital general el hospital San Francisco y con un hospital basico al que la SESAL
compra servicios, el hospital Santo hermano Pedro.

La red de servicios de Salama la conforman establecimientos de salud de diferente
tipologia. Estos establecimientos de salud de primer nivel refieren pacientes al hospital San
Francisco ubicado en Juticalpa. Al aperturarse el nuevo hospital se referiran los pacientes
que ameriten atencién de segundo nivel al nuevo hospital de Salama. La red de Salama
esta compuesta por 10 municipios: Salamda, El Rosario, Esquipulas del Norte, Guata,
Guayape, Jano, La Union, Mangulile, Silca 'y Yocén. La poblacion de estos municipios sera
la beneficiaria de este nuevo hospital.

— Situacion de salud

Los datos epidemiolégicos disponibles registraron para el afio 2020, 10 muertes infantiles
(-1 a) y 5 de 1 a 4 afios; en este Gltimo afio 2021 se registraron 15 muertes infantiles (-12)
y 1 de 1-4 afios, siendo un total de 16 muertes en menores de 5 afios; observandose un
aumento progresivo y gradual los ultimos afios. Siendo las principales causas prematurez
y sepsis neonatal y seguidamente por diarrea y neumonias; las cuales ameritan manejo
hospitalario y por dificil acceso a un centro asistencial de segundo nivel se suscitan como
muertes comunitarias.

Las muertes maternas constituyen otro problema de la zona, por lo lejos del hospital San
francisco lo que hace que ocurran muertes maternas comunitaria.

Historicamente esa red de Salud de Salama ha tenido un promedio de 2 Muertes Maternas
cada afio, presentandose de la siguiente manera: 2018, 2 Muertes Maternas (MM) Guayape
y Guata, 2019 (2 MM) La Unién y Yocén, 2020 (2MM) La Union y Jano y 2021 (2MM) en
los municipios de la Unién y Guata. Siendo las principales causas la retencidn placentaria
y los trastornos hipertensivos del embarazo.

En la poblacion de 60 y mas afios la principal causa de mortalidad son la Enfermedades
Cardiovasculares (Hipertension, Infarto Agudo de Miocardio y Diabetes tipo II), lo que se ve
limitado el acceso a las atenciones especializadas y por ende a un seguimiento adecuado
de control.

4 Dos hospitales a los que se realiza compra de servicios.
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Entre las enfermedades de mayor incidencia en la poblacién registradas se encontr6 las
infecciones respiratorias agudas (IRAS) con un 26.97%, hipertension Arterial con un
15.49%, dengue clasico con un 10.64%, diabetes con 9.38% diarreas con un 7.12%, etc.
Es importante resaltar la disminucién de atenciones en el transcurso de los afios, 2020 y
2021 ocasionado por la pandemia por COVID-19, principalmente por la limitacion en la
movilizacién al inicio de la pandemia.

El total de atenciones brindadas por el Hospital San Francisco en las especialidades de
ortopedia y traumatologia, cirugia general, ginecologia y obstetricia, Medicina Interna y
Pediatria en el periodo 2018-2021 correspondieron a 4769 atenciones en la consulta
externa especializada. Las atenciones de consulta externa general que ha brindado el
hospital San Francisco, a la poblacién de la red de Salama correspondieron a 6282
atenciones en el 2018, 5,661 en el 2019 y 6,123 para los dos afios de pandemia 2020 y
2021%.

La mayoria de los pacientes atendidos en el Hospital San Francisco de la Red de Salam4,
provienen del municipio de Guata, seguidos por los municipios de Salama, Yocén, Silca y
la Unién. Hay municipios que la mayoria de su poblacién acceden a hospitales de otros
departamentos porque estan mas cerca que asistir al Hospital general San Francisco. El
total de atenciones para la red de Salama en el periodo 2018-2021 correspondi6 a 18,066.

Los Partos atendidos en el Hospital San Francisco y los Servicios Materno Infantil por
municipio, que corresponden a la Red de Salama4, en el afio 2021 fueron 912 Para el 2021
los ingresos a hospitalizacion del hospital San Francisco correspondié a 1234 provenientes
de los 10 municipios de la red de Salama. El 59% (733) correspondieron a ingresos del area
de ginecologia y obstetricia y el 18% al area de pediatria. La atencion a la mujer y al nifio
representan un 77% del total de ingreso para la red de salud de Salama.

e Santa Barbara, Santa Barbara

Administrativamente cuenta con la Region de Salud de Santa Barbara, tiene conformadas
en tres redes, las cuales son: la red de Santa Barbara con mayor poblacién de 194,546, la
red de Quimistan con 186,886 y la red de Trinidad con 94,936 Y cuenta con 9
establecimiento CIS, 22 UAPS y un Policlinico.

En el segundo nivel de atencién cuenta con un hospital Basico, el hospital de Santa Barbara
fue construido el en el afio 1952, y en el transcurso del tiempo se han ido anexando
espacios para brindar servicios, sin contar con un disefio arquitecténico, EI mismo carece
de espacio para brindar servicios de apoyo bien estructurados y las areas de hospitalizacion
no cuentan con los requerimientos béasicos para asegurar la calidad en la atencion. En el
mismo predio funcionan las oficinas de la region de salud. El actual hospital y sera sustituido
por uno nuevo que brinde respuesta a la situacion actual de la poblacién de esta zona.

%0 Fuente: Estadistica Hospital San Francisco, incluye consulta externa general y de especialidades.
51 Fuente: Regién de Salud de Olancho.
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— Situacion de salud

La Organizacion de la red de servicios, referencia y respuesta de primer y segundo nivel:
En el 2014 el pais inicia el proceso de Configuracion y Delimitacion de las Redes Integradas
en Servicios de Salud RISS, posterior a un andlisis de demanda, oferta y brechas,
privilegiando la demanda enmarcada en el Modelo Nacional de Salud, la region de Santa
Barbara queda organizada en tres redes, para garantizar la integralidad vy
complementariedad de la prestacién de servicios a la poblacién, procurando el acceso
universal. Segun el proceso de Configuracion y Delimitacién de las Redes Integradas en
Servicios de Salud RISS, el departamento de Santa Barbara quedo conformado.

Cobertura de servicios de salud: Los municipios que de manera general presentan la
cobertura mas alta de atenciones es Trinidad 61% y Arada 62%. Los municipios de Petoa
y Santa Rita presentan la cobertura de atencion mas baja de la region, 13% cada uno. Los
Establecimientos de salud que presentan la cobertura mas alta en atenciones en relacién
la poblacién general es Macuelizo 87%, San Francisco de Ojuera 71% y el Naranjito 64%.

En promedio se brindaron 2.6 atenciones por persona, siendo los establecimientos de salud
de Chinda (7), Quebradita (6.6) y Trinidad (6.3), los que reportaron el mayor numero de
atenciones por persona. Por grupo de edad son los mayores de 60 afios los que visitan con
mayor frecuencia los servicios de salud.

En los servicios de Consulta Externa y Emergencia del Hospital Santa Barbara, el afio 2021
se atendieron 55,407 atenciones. El total de atenciones de la region departamental es de
443,150, con una cobertura del 35%. El nUmero de atenciones de la red de Quimistan fue
de 144,754 con una cobertura de 31% y un promedio de 2.5 atenciones por persona, el
municipio de Quimistan aporta el 23% al total de atenciones de la red. De la red de Trinidad
el total de atenciones fue de 103,302 con una cobertura de 33% un promedio de 3.3
atenciones, municipios que mayor nimero de atenciones aportan a esta red son: Trinidad
(42,284). La red de Santa Barbara atendié a 195,094 personas, 44% al total de la region.

e Ocotepeque, Ocotepeque

La Region Sanitaria de Ocotepeque cuenta con 16 Municipios, 15 funcionan con gestion
centralizada y el Municipio de Belén con modalidad de gestibn descentralizada vy
administrativamente tiene dos redes de servicios de salud: Red Valle de Sesecapa y Red
de La Labor integradas por 48 establecimientos de salud ubicados en zonas estratégicas
del Departamento. Este departamento cuenta con un hospital basico, tipo | ubicado en el
municipio de San Marcos de Ocotepeque. que refiere al hospital general ubicado en Copan.

El hospital de San Marcos atiende la referencia de 26 establecimientos de salud Tipo 1
UAPS, 9 Establecimientos de Salud Tipo Il CIS y 2 Establecimientos de Salud Tipo I
POLICLINICO y 11 establecimientos de Salud tipificados como Zonas de Promocién y
Prevencion (ZPP). El nuevo hospital estara ubicado a 49,3 kildmetros del actual hospital de
San Marcos de Ocotepeque ubicado en el municipio del mismo nombre.

— Situaciéon de salud

La tasa de morbilidad a nivel de departamento es de 617.1 por 1,000 habitantes lo que
representa que un alto porcentaje de la poblacién tuvo algin problema de salud y acudié a
un establecimiento de Salud.
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Por edades la poblaciéon mas afectada por algun problema de salud son las personas
menores de 5 afios y las de 50 y mas afios.

La tasa de Natalidad en el Departamento es 17.3 por cada 1,000 habitantes. La tasa de
Mortalidad general es de 4.3 por 1000 habitantes la poblaciéon que presenta la tasa mas alta
es en la de 60 y mas siendo el Cancer una de las primeras causas.

La fecundidad es una de las variables demograficas mas importantes para evaluar la
tendencia de crecimiento de la poblacién. Esta variable ha venido descendiendo en el
Departamento (2.9 tasa Global de fecundidad). La reduccion de la fecundidad se considera
importante porgque constituye parte de las estrategias para la Reduccion de la Mortalidad
Materna e Infantil.

Una brecha amplia entre la fecundidad reciente y la pasada es un indicador de cambios
recientes y estrategias utilizadas como lo es el componente de Planificacién Familiar el cual
es evaluado constantemente sus coberturas a todo Nivel por la regién de salud.

La Esperanza de vida de la poblacion en general es de 69 afios. Para el hombre de 65 afios
y para la mujer de 72 afios.

En el municipio de Ocotepeque las principales enfermedades son las de caracter
respiratorias, debidas principalmente a cambios climaticos, seguido de enfermedades
gastrointestinales, Ultimamente las enfermedades como el cancer, hipertension arterial y la
diabetes han aumentado considerablemente.

El hospital de San Marcos de Ocotepeque que funciona en el departamento brinda servicios
en 5 especialidades, funciona como hospital basico y responde a las necesidades de salud
principalmente del municipio de San Marcos, asi como de los municipios del norte de
Ocotepeque que por su ubicacién geogréfica tienen facil acceso al hospital y responde
ademas a la poblacion del sur de Lempira especificamente de los municipios de Tambla,
Valladolid, Tomala, Guarita, San Juan Guarita y Cololaca, representando aproximadamente
40,000 habitantes.

El total de atenciones brindadas por el Hospital de San Marcos en las especialidades de
Cirugia general, Ginecologia y Obstetricia, Ortopedia, Medicina Interna y Pediatria en el
periodo 2018-2022 (I semestre) correspondieron a 233,882 atenciones en la consulta
externa especializada. Es importante resaltar la disminucion de atenciones en el transcurso
de los afios, 2020 y 2021 ocasionado por la pandemia por COVID-19, principalmente por la
limitacion en la movilizacion al inicio de la pandemia.

Las atenciones por emergencias en dicho hospital ascienden a 138,159 en el periodo 2018-
2022 (I semestre). Para el 2019 las atenciones de emergencia para los municipios de
Ocotepeque y los municipios de Concepcion, Sinuapa, Santa Fe, Dolores Merendon,
Fraternidad representaron el 16% de las atenciones de emergencia del Hospital de San
Marcos.

Los Partos atendidos en el Hospital San Marcos de Ocotepeque asciende a 4,111 cesareas
y 10,636 partos normales en el periodo 2018-2022 (I semestre). En un 30% los partos
proceden de los municipios de Ocotepeque y los municipios de Concepcién, Sinuapa, Santa
Fe, Dolores Merendén, Fraternidad.
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e Roatan, Islas de la Bahia

Actualmente el Hospital de Roatan tiene 30 afios brindando atencion médica a la poblacion
de las Islas de la Bahia y carece de criterios internacionales de licenciamiento para cada
uno de los servicios. La infraestructura actual estd deteriorada, a pesar de algunas
remodelaciones que se han efectuado aun no relne las condiciones idéneas para brindar
los servicios con calidad que la poblacién requiere. Cuenta con una oferta de 42 camas
censables y 20 no censables distribuidas en un area de 400 varas cuadradas y funcionando,
prestando los diferentes servicios: Medicina Interna, Cirugia General, Pediatria, Gineco-
Obstetricia, Ortopedia.

En el aflo 2021, se atendieron un total de 41,648 pacientes, 16,958 fueron por emergencias
de los cuales egresaron 3,444 pacientes de las diferentes salas, en la consulta externa se
atendieron un total de 23,690 atenciones de poblacién general, se realizaron 782 cirugias
mayores, 403 cirugias menores y a su vez se les dio atencién a 1,144 partos. (Fuente: UGI-
H-ROA-2021). La cobertura en salud, segun la consulta médica ambulatoria se encuentra
entre un 20% a 36% en los Ultimos afios, atendiendo principalmente poblacion entre las
edades de 15-49 afios equivalente a un 70%, y un 30% que equivale a las atenciones al
menor de cinco afios. Para el afio 2021 las cinco principales causas de morbilidad en
menores de 5 afos fueron: Diarrea, bronconeumonia, resfriado coman, faringoamigdalitis,
sindrome febril, asma bronquial y en las atenciones a mayores de 5 afios encontramos la
hipertension arterial, las infecciones urinarias, Diabetes Mellitus, Bronquitis,
faringoamigdalitis y la COVID 19. Es muy importante tener presente que la poblacion de la
Isla de Roatan ha crecido de forma desproporcionada, aumentando los riesgos en las
comunidades que padecen de necesidades basicas insatisfechas y viene a engrosar la
demanda de los servicios médicos publicos, también se ha aumentado la poblacién con
formacion en el area de medicina, técnicos, administrativos y de enfermeria que no brindan
sus conocimientos con calidad por la falta de espacios adecuados para la atencién del
usuario.

4.4.7 Patrimonio Cultural, Arqueoldgico y Patrimonio Histérico

Honduras es un pais que posee enorme riqueza tanto natural como cultura, misma que
cumple un papel fundamental en la preservacion de la naturaleza y de la cultura. Todas
estas maravillas son de valor incalculable para la humanidad, es por lo que la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (Unesco) ha declarado
seis lugares en Honduras como Patrimonio Mundial”:

Museo de Antropologia e Historia de Honduras’
Fortaleza de San Fernando de Omoa y Museo de Sitio °
Jardin Botanico Lancetilla

Galeria Nacional de Arte de Honduras

Parque Nacional Celaque.

Parque Arqueoldgico Copan

Cabe destacar, que los emplazamientos propuestos para la construcciéon de la
infraestructura hospitalaria no se encuentran en estas zonas y el Instituto Hondurefio de
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Antropologia e Historia (IHAH), realiz6 inspeccion en los emplazamientos previstos para la
construccion de las obras emitiendo dictaminan para los siguientes:

e Salama, Olancho
Dictamen No. 053-SGP-2022

1. “Durante el recorrido por todo el predio, se pudo constatar la no presencia de
vestigios arqueoldgicos, que pudiera estar en peligro al momento de construir el
hospital”.

2. En caso de cualquier hallazgo arqueolégico, antropoldgico o paleontoldgico no
detectado a través de esta inspeccién arqueoldgica, debera notificarse al IHAH de
inmediato para determinar las medidas de conservacion o mitigacién adecuadas
para el Patrimonio Cultural de la Nacién.

e Santa Barbara, Santa Barbara

e Se habian encontrado fragmentos de obsidiana en el terreno. Sin embargo, el IHAH
confirmd que ya no habia méas fragmentos y se ha emitido el dictamen de liberacién
del terreno de parte del IHAH.

e Ocotepeque, Ocotepeque
Dictamen No. 057-SGP-2022:

e “Se constato la no presencia de vestigios u otra evidencia arqueolégica que pudiera
estar en peligro al momento de construir el hospital, por lo cual se sugiere liberar el
area de la zona inspeccionada para la construccion del hospital”.

e En caso de cualquier hallazgo arqueolédgico, antropoldgico o paleontolégico no
detectado a través de esta inspeccion arqueoldgica, debera notificarse al IHAH de
inmediato para determinar las medidas de conservaciéon o mitigacion adecuadas
para el Patrimonio Cultural de la Nacién.

e Distrito Central, Francisco Morazan

AuUn no se cuenta con el dictamen del IHAH, por lo que la SESAL realizara las gestiones
correspondientes.

e San Pedro Sula, Cortés

El sitio propuesto para el desarrollo del proyecto se ubica en el predio que es parte del
Hospital Mario Catarino Rivas, es una zona urbana intervenida, por lo cual no se ha
solicitado el dictamen del IHAH. Sin embargo previo a la construccion de las obras, debera
solicitar el dictamen técnico al IHAH.

De acuerdo con el dictamen emitido por el IHAH los emplazamientos que se encuentran en
zonas urbanas intervenidas no generaran impactos o riesgos sobre sitios de reconocido
valor historico, paleontoldgico, arqueoldgico, arquitectonico, religioso, estético, o de otro
tipo de significancia patrimonial. El organismo ejecutor del Programa (Secretaria de Salud)
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tiene la responsabilidad de velar por que la ubicacion de las obras y el disefio sea tal que
se eviten impactos adversos importantes para el patrimonio cultural.

El proceso de identificacion de riesgos e impactos ambientales y sociales debe determinar
si la ubicacion propuesta para los proyectos esta localizada en zonas donde se espera
encontrar elementos del patrimonio cultural durante la construccion o la operacion. En esos
casos, como parte del sistema de gestion ambiental y social, se deberan elaborar
disposiciones y medidas especificas para gestionar los hallazgos fortuitos que estaran
incluidas en los planes de gestion ambiental y social (PGAS). Cabe destacar que el
Programa prevé construccion consistente con las caracteristicas identitarias del area tanto
en los rasgos dominantes del proyecto como en la materialidad de la construccion.

En este sentido si durante la etapa del proceso de identificacion de riesgos e impactos se
determina que existe una posibilidad de impactos sobre el patrimonio cultural se realizaran
las consultas pertinentes a los organismos nacionales, y locales competentes en la materia
segun corresponda para cumplimentar con todos los requerimientos establecidos para la
correcta identificacion y proteccién de dicho patrimonio segun lo establecido en la Norma
de Desempefio Ambiental y Social 8 del BID. Cabe destacar que la NDAS 8 “Patrimonio
Cultural” del BID reconoce la importancia del patrimonio cultural para las generaciones
actuales y futuras.

En este sentido, durante todo el ciclo de vida del Programa, se deberan considerar los
potenciales impactos y riesgos para el patrimonio cultural y aplicara las disposiciones de
esta Norma de Desempefio. A nivel nacional el Instituto Hondurefio de Antropologia e
Historia, es la dependencia que tiene por objeto la defensa, exploracién, conservacion,
restauracion, reparacion, recuperacion, acrecentamiento e investigacion cientifica de los
tesoros arqueoldgicos, antropolégicos, histéricos y artisticos de la nacion, asi como de los
lugares tipicos y de belleza natural.

Capitulo 5. Andlisis Socio Cultural

En este capitulo se abordan los distintos temas sociales especificos para los pueblos
indigenas y afrodescendientes del area de influencia del Programa, como el marco legal, la
caracterizacion, aspectos de género, riesgos y vulnerabilidad y las partes interesadas.

5.1 Analisis del Marco Legal Sobre Pueblos Indigenas

La Constitucion de 1982 de Honduras se refiere a los derechos de los pueblos indigenas
en el articulo 346, que establece el deber del Estado de “dictar medidas de proteccion de
los derechos e intereses de las comunidades indigenas existentes en el pais,
especialmente de las tierras y bosques donde estuvieren asentadas”.

Por otra parte, el pais ha suscrito convenios y promulgado leyes para la proteccion y
cumplimiento de los derechos y garantias de los pueblos indigenas y afrodescendientes.
En el Capitulo 3 del Marco Institucional, apartado 3.2 del Marco Normativo, seccion 3.2.15
se encuentra el detalle de la normativa sobre pueblos indigenas y afrodescendientes.

5.2 Caracterizacion de las Comunidades Indigenas y Afrohondurefios
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Honduras es un pais multi-étnico, multicultural y multilingtie, existen 9 Pueblos Indigenas y
Afrohondurefios (PIAH), los cuales podemos identificar como Maya-Chorti, Lenca, Misquito,
Nahua, Pech, Tolupan, Tawahka, Garifuna y Negro de Habla Inglesa o Creoles, todos ellos
ubicados en distintas regiones del territorio, con costumbres, idiomas y cultura propia. Cabe
mencionar que la poblacion Lenca y Nahua hablan espafiol como lengua materna, ambos
grupos étnicos perdieron su idioma original.

Las etnias indigenas y los garifunas constituyen la herencia cultural de gran valor para
Honduras y ellos representan cerca del 7% de la poblacién del pais".
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La siguiente tabla, muestra la poblacién étnica de Honduras beneficiaria en el area de
influencia directa del Programa

Tabla 33. Poblacion Etnica Nacional y Beneficiaria en Area de Influencia Directa (dos

departamentos)
No. Etnias-Nacional Poblacién | Santa | Ocotepeque
Etnica | Barbara
1. Maya-Chorti 33,256 326 1,690
2. Lenca 453,672 7,518 13,779
3. Misquito 80,007 139 64
4, Nahua 6,339 368 229
5. Pech 6,024 120 6
6. Tolupan 19,033 71 1
7. Tawahka 2,690 145 34
8. Garifuna 43,111 178 5
9. Negro de Habla 12,337 12 13
Inglesa
Total 656,469 8,877 15,821

Las etnias con mayor representatividad en las areas de influencia del Programa son los

Lencas, Chortis y Nahuas.




Lencas:

Durante el siglo XVI fueron el grupo indigena mas numeroso, de hecho, hoy siguen siendo
la etnia més grande, la poblacion se estima de mas de 453,000 habitantes. Son
descendientes de los mayas que no siguieron el éxodo, que dio fin al antiguo Imperio Maya.
Actualmente se localizan en los departamentos de La Paz, Intibuca y Lempira. También se
encuentra en numero reducido en los departamentos de Santa Barbara, Comayagua,
Francisco Morazéan Valle y Olancho y en este departamento en el municipio de Salama.

El universo religioso de los campesinos de tradicion lenca se ha ampliado fruto del traslape
o asimilacion del catolicismo espafiol colonial y las creencias prehispanicas.

Su lengua materna es el espafiol en la actualidad con un acento distinto ya que su leguaje
original se ha extinguido casi por completo, solo las personas mayores lo hablan en sus
comunidades.

Chortis:

Descendientes directos de los mayas, responsables de la cultura de Copan y Ocotepeque,
asimismo, es considerado como el grupo mas meridional de la familia maya-quiché.

Su alimentacién se reduce basicamente al uso del maiz y el frijol; el primero a través de
diferentes formas; en bebidas como el chilate, el pozol, atole dulce y agrio, en comidas
como la tortilla, el tamal de viaje, el nacatamal y el totoposte; en bebidas embriagantes usan
el jugo de cafa o de pifia fermentada.

La religiéon chorti precolombina y la religion catélica tienen afinidades, ambas conocen el
bautismo, la confesidn, el peregrinaje, el uso de incienso y la idea del sacrificio.

Nahua:

Son uno de los grupos indigenas recién organizados en Honduras, por tal razén es un grupo
étnico el cual tiene pocos estudios socio-culturales. El pueblo Nahua se encuentra en
el departamento de Olancho, en los municipios de Catacamas, Gualaco, Guata, Jano y
Esquipulas del Norte y en el valle de Quimistan en Santa Béarbara.

5.3 Aspectos de Género

La escasa participacion de las mujeres en cargos de dirigencia no difiere mucho del patréon
reinante en contextos rurales y se encuentra en funcion directa de las oportunidades de
aprendizaje que han tenido. Es positivo, sin embargo, el reconocimiento de su
discriminacion y la necesidad que se involucren en la toma de decisiones de sus
comunidades y de diferentes ambitos.

5.4 Analisis de Riesgos y Vulnerabilidad Social

Las etnias indigenas y afrohondurefios se encuentran en una marginacion socioeconémica,
gue es un factor que incide directamente en mayores dificultades para acceder a
oportunidades econémicas en condiciones satisfactorias, ya sea mediante la actividad
laboral remunerada, el autoempleo o la creacion de una empresa, lo que provoca que una
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inmensa mayoria de los indigenas y afrodescendientes de Honduras estén por debajo de
la linea de pobreza. Este hecho se agrava por dos factores: la reducida o casi nula inversion
productiva en estos territorios y la dificultad para acceder a los territorios, entendidos en
sentido amplio, lo que abarca la tierra y los recursos naturales.

Esto a su vez genera otros efectos, como son los obstaculos para obtener crédito. La
marginacién se ve agravada por un déficit sistematico de infraestructuras y servicios y de
inversiones publicas en los territorios indigenas y afrohondurefios (muchos de estos
pueblos estan aislados y dificilmente pueden acceder a los servicios necesarios), o que
sumado a la precariedad generada por la situacion de pobreza trae consigo problemas de
salud.

En ocasiones, los servicios que se prestan, y no sélo de salud, sino en general, no estan
adaptados a las especificidades culturales de cada pueblo. Detras de estos elementos se
encuentra un sistema judicial y legal no adecuado o adaptado a la identidad cultural de los
pueblos indigenas y afrohondurefios. Como suele ocurrir en situaciones de este tipo, la
condicién de vulnerabilidad que afecta a las mujeres, a la nifiez y a la juventud hacen que
este colectivo sufra con mayor intensidad las consecuencias de la marginacion
sociocultural, de manera que en muchos casos las segundas presentan condiciones mas
desfavorables en los factores aqui enumerados (por ejemplo, en el caso del mercado
laboral, existe una diferencia de casi 30 puntos porcentuales en desmedro de la
participacién femenina).

En el caso de la nifiez, esta se ve afectada en el cumplimiento de sus derechos y su
vulnerabilidad se manifiesta en la primera infancia en desnutricién crénica, limitacion al
acceso de programas de atencion infantil temprana. En la edad escolar, uno de los
principales problemas es la limitada oportunidad de recibir educacion preescolar, la
desercion escolar principalmente de las niflas, cuyo desarrollo se ve afectado por
embarazos tempranos y su incorporacion al trabajo doméstico; los nifios abandonan la
escuela o no avanzan debido al trabajo infantil, que es aceptado como un elemento cultural.

Existe una brecha marcada para el acceso a segundo ciclo de educacién basica (7-9
grados), medio y superior. Conviene destacar que no todos los pueblos indigenas y
afrodescendientes presentan las mismas condiciones para los elementos descritos
anteriormente, que se han expuesto mas bien como una media de la situacién que viven
estos pueblos sin precisar las circunstancias especificas de cada etnia.

5.5 Identificacion de las Partes Interesadas y Expectativas Poblacionales

A continuacion, se listan las organizaciones representativas de los pueblos indigenas y
afrohondurefios:

o Confederacion de Pueblos Autoctonos de Honduras (CONPAH). Organizacién
creada en 1992, que integra a todos los PIAs, coordina y gestiona demandas por
sus derechos ante el Estado, y busca abrir espacios de participacion para los PIAs.
Forma parte del Consejo Indigena de Centro América (CICA).

Consejo Nacional Indigena Maya Chorti (CONIMCH)

Organizacion Nacional Indigena Lenca de Honduras (ONILH)

Consejo Civico de Organizaciones Populares e Indigenas de Honduras (COPINH)
Mosquitia Asla Takanka (MASTA) — Unidad de la Mosquitia
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Federacion Indigena Nahuas de Honduras (FINAH)

Federacion de Tribus Indigenas PECH de Honduras (FETRIPH)

Federacion de Tribus Xicaques de Yoro (FETRIXY)

Federacion Indigena Tawahka de Honduras (FITH)

Organizacién Fraternal Negra Hondurefia (OFRANEH)

Asociacién de Trabajadores y Profesionales de las Islas de la Bahia (NABIPLA)

5.6 Andlisis de Riesgos y Conflictos

Particularmente la planificacion y prestacion de los nuevos servicios de salud para los
pueblos Indigenas y Afro hondurefios, se considera:

e Garantizaran el pleno respeto a los derechos humanos, la dignidad, las aspiraciones, la
identidad, la cultura y los medios de subsistencia basados en recursos naturales.

o Promover beneficios y oportunidades en procesos de promocion de la salud, prevencién
de riesgos y dafos, atencidn de todas sus necesidades en salud incluyendo la
rehabilitacion fisica y mental de manera tal que sean culturalmente adecuados e
inclusivos.

e Promover el apoyo local estableciendo y manteniendo una relacion permanente basada
en la consulta significativa a la poblacion étnica y afro hondurefia.

e Reconocer, respetar y preservar la cultura, el conocimiento y las practicas de los
pueblos indigenas y afro hondurefios.

El Programa sera ejecutado de tal manera que se minimicen los impactos sociales y
ambientales que pudiesen producir la implementacion de las obras. A tal efecto, las
acciones a ser financiadas deberan poseer la licencia ambiental correspondiente y ser
inspeccionadas y supervisadas a fin de asegurar el cumplimiento de la normativa vigente
en materia ambiental, del PGAS, de las recomendaciones de las autoridades de aplicacion
respectiva, si las hubiere, y de conformidad con las Normas de Desempefio Ambientales y
Sociales del BID.

En este sentido el Programa se considera una oportunidad para acceder servicios de salud
de calidad dirigidos a la poblacién indigena y afrohondurefios como asi también se convierte
en una posibilidad para mejorar su calidad de vida de toda la familia a partir de recibir los
beneficios derivados de las actividades vinculadas a dicho Programa.

La NDAS 7 “Pueblos Indigenas” se constituye relevante para este Programa debido a que
por su alcance nacional y cobertura geografica incluye dentro de la poblacién destinataria
(de las acciones y actividades previstas por el Programa) a todas las comunidades y
pueblos indigenas que vivan en el pais y se encuentren residiendo en las zonas alcanzadas
por el Programa. Cabe destacar que por la naturaleza del Programa no se prevé riesgos e
impactos adversos en los pueblos indigenas, en este sentido la NDAS se aplica
fundamentalmente para asegurar que los beneficios del Programa lleguen de forma
accesible, culturalmente adecuada e inclusiva a los pueblos indigenas resguardando el
pleno respeto de los derechos colectivos, dignidad, aspiraciones, cultura y medios de
subsistencia dependientes de los recursos naturales.

5.7 Impactos Sociales Adversos
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No se identifican impactos sociales adversos ya que la SESAL debe asegurar proveer de
servicios de salud de calidad, con una red de servicios de salud que centre su razon de ser
en la mejora de la salud de los individuos, las familias y las comunidades y responder
adecuada y oportunamente a las exigencias legitimas de la poblacion, fortaleciendo la
promocién y proteccion de la salud; la prevencion de riesgos, dafios y enfermedades; la
identificacion y eliminacion de las barreras de cualquier indole que limitan el acceso a la
salud.

Que todas las personas y las comunidades, sin discriminacion alguna puedan acceder a
servicios integrales de salud, adecuados, oportunos y de calidad cuando los necesiten
incluyendo medicamentos seguros, eficaces y asequibles, sin exponerse a dificultades
financieras especialmente los grupos poblacionales con situacién de vulnerabilidad y de
esta manera satisfacer y atender apropiadamente las demandas y necesidades de salud
de toda la poblacion.

5.8 Proceso de Participacion Continuo con Comunidades Indigenas

Se estableceran procesos de participacion y consulta durante todo el ciclo del Programa.
Este proceso se mantendra inicialmente de manera conjunta con el resto de las partes
interesadas identificadas en el Programa tal como se detalla en el capitulo sobre “Plan de
participacién de las partes interesadas”. Es importante destacar que cada proyecto realizara
una consulta focalizada con las comunidades involucradas en el proyecto para atender sus
necesidades particulares.

En este caso se llevara adelante una Consulta con las Partes Interesadas (CPI) de manera
culturalmente apropiada con los mismos requisitos que una consulta significativa. De igual
manera, a los fines de resguardar los derechos de las comunidades originarias con abordaje
culturalmente adecuado, previo al inicio de las obras, se haran las consultas a nivel local.

Este Programa no requiere de un proceso de CLPI (Consentimiento Libre, Previo e
Informado) debido a que no se realizardn ninguna de las acciones que se detallan a
continuacion:

e Impactos sobre las tierras y los recursos naturales sujetos al régimen de propiedad
tradicional o bajo uso consuetudinario.

e Patrimonio cultural que es esencial para la identidad o los aspectos culturales,
ceremoniales o espirituales de la vida de los pueblos indigenas.

¢ Reubicacion de pueblos indigenas fuera de sus tierras y recursos naturales sujetos al
régimen de propiedad tradicional o bajo uso consuetudinario.
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Capitulo 6 . Impactos y Riesgos Ambientales y Sociales

En este capitulo se describen los principales impactos y riesgos ambientales y sociales que
podrian ser generados por las intervenciones de obra del Programa

6.1 Proceso de Evaluacion de Impactos y Riesgos

El proceso que se sigui6 para la evaluacion de los impactos y riesgos son:

1. Caracterizacibn del medio: Conocer las condiciones fisicas, bioldgicas,
socioecondmicas y de prestacion de servicios en las zonas de influencia directa de los
proyectos a construir.

2. ldentificacion de Impactos: determinar qué podria ocurrir en los factores o componentes
del medio, como consecuencia de los proyectos y sus actividades e instalaciones
asociadas.

3. Evaluacién de Impactos: evaluar la significancia de los impactos y riesgos predichos,
considerando su magnitud y probabilidad de ocurrencia, y la sensibilidad, valor e
importancia del factor o componente del medio impactado.

6.2 Etapas Analizadas

Para la identificacion de los impactos y riesgos ambientales y sociales se dividio el horizonte
temporal de andlisis en dos etapas:

e Construccion
e Operacién y Mantenimiento

La etapa de cierre o abandono no se considera en la evaluacion de impactos debido a que
las obras de infraestructura que contemplan en el Programa se consideran de larga vida util
ya gue se incorporaran de forma permanente al sistema de salud.

6.3 Acciones del Programa

Para los efectos de la evaluacién de impactos y riesgos ambientales y sociales, esta
Evaluacién se concentra en las actividades del Programa que comprenden las obras de
infraestructura (nueva construccion) de hospitales correspondiente con el Componente 1.

A fin de analizar las intervenciones que representarian mayores impactos, el andlisis se
realiza particularmente sobre las acciones que implican una obra de construccién nueva,
donde se identifican las siguientes tareas:

Preparacion de la obra

e Transporte, movimiento y acopio de materiales, equipos y maquinarias.

e Movilizacion de la mano de obra.

e Instalacion y funcionamiento del campamento de obra. Instalacién de cerco perimetral.
e Limpiezay remocién de la cobertura vegetal.
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Desarrollo de obra

Construccion de estructura resistente, construccién de cubiertas metalicas (con sus
respectivas aislaciones hidréfugas y térmicas), construccion de contrapisos, carpetas
de nivelacion, interiores y exteriores, construccion de muros de mamposteria portante,
cielorrasos.

Instalaciones sanitarias, desaguies primarios, secundarios y pluviales, instalacién de
agua fria y caliente, instalacion de gas, instalacién de equipamiento de cocina.

Instalacion eléctrica, instalacion de artefactos de iluminacion, instalacién de telefonia.

Desmovilizacion de obra

Desmovilizacibn de obra y trabajadores. Limpieza de obra, retiro de materiales
excedentes.
Restauracion del medio.

Operaciéon y mantenimiento

Operacion y Mantenimiento de la Infraestructura instalada.

6.4 Componentes del Medio Fisico, Biolégico y Socioeconémico

Los componentes del medio fisico, biolégico y socioecondmico susceptibles de ser
impactados por los proyectos que se financien en el marco del Programa incluyen:

Medio Fisico

1.
2.
3.
4.

Aire. Emisiones gaseosas y material particulado.

Aire. Ruido y vibraciones.

Aguas. Napas, aguas subterraneas y cursos de agua superficiales.
Suelo.

Medio Bioldgico

5.

Flora (cobertura vegetal, arbérea, arbustiva), Fauna (incl. avifauna)

Medio Socioeconémico

6.
7.
8.
9.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Infraestructura y servicios. Red vial y transito.

Infraestructura y servicios. Servicios por red.

Infraestructura y servicios. Gestién de Residuos. Residuos sélidos urbanos.
Infraestructura y servicios. Gestién de Residuos. Residuos especiales y peligrosos.
Infraestructura y servicios. Gestion de Residuos. Excedentes de obra, otros residuos
(aridos, excedentes de excavacion, etc.)

Seguridad y Salud Ocupacional y Comunitaria. Riesgo de accidentes ocupacionales y
viales y afectacion a la salud.

Desarrollo Econémico y Social (empleo de mano de obra, actividad comercial y de
servicios).

Desarrollo Econdémico y Social (Desarrollo Social y Educativo).

Uso del Suelo y Actividades en el Area.

Patrimonio Cultural y Arqueoldgico.
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16. Paisaje y Espacio Publico. Impacto visual.

6.5 Identificacion y Valorizacion de Impactos

Para la identificacion de impactos, se analizaron las interacciones entre las tareas
(identificadas anteriormente), y los componentes (medio fisico, biolégico vy
socioecondémico).

Como sintesis gréfica representativa de ese proceso se construye una matriz, que
reproduce en forma simplificada las condiciones del sistema estudiado y permite visualizar
con simbologia sencilla las interacciones representativas. Es un cuadro de doble entrada
en el que las columnas corresponden a acciones propias o inducidas por el Programa con
implicancia ambiental o social, mientras que las filas son componentes del medio fisico,
biolégico y socioecondmico susceptibles de verse afectados. Las intersecciones entre las
acciones del Programa y los componentes ambientales considerados permiten visualizar
relaciones de interaccion donde se evaluaron diferenciales entre la situacién “sin proyecto”
y la situacion “con proyecto”, o sea, impactos y riesgos. Los detalles de la valoracion de
impactos se encuentran en la memoria de la matriz.

Atributos de los Impactos

En cada casilla de la matriz se realiza una calificacion del impacto de acuerdo con los
atributos detallados a continuacion:

Signo del impacto: se refiere a la naturaleza del impacto (si es un impacto positivo o
negativo)

Magnitud (escala) del impacto: en forma cualitativa, se indicard si es un impacto de
significancia alta, media o baja (ver Tabla 34)

Alcance del impacto: si se trata de un impacto restringido (efecto restringido al Area de
Influencia Directa), puntual (efecto localizado dentro del Area de Influencia Indirecta), o
mayor (si impacta zonas aledafias, fuera del Area de Influencia).

Duracion (persistencia) del impacto: se determina si se trata de un impacto transitorio o
permanente

Acumulacion: para los impactos mas significativos identificados, se analizaran los impactos
acumulativos por la ejecucion y operacion de las obras de la muestra con respecto a
proyectos ya existentes o potenciales.

En cuanto a la magnitud del impacto, se utilizan las definiciones en la Tabla siguiente como
base para su determinacion.
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Tabla 34. Claves para Determinar la Magnitud de los Impactos

Magnitud
del
impacto

Medio fisico y biolégico

Medio socioecondémico

Alto

Se define como aquel que afecta al medio
0 aun subcomponente de éste, o bien en
su totalidad, o bien en un alto porcentaje,
alterando sus caracteristicas en forma
contundente, de modo que pueda
presumirseque el impacto imposibilitara la
utilizacion enlas condiciones actuales de
este medio, en la modalidad y abundancia
en que actualmentees utilizado.

Se define como uno de larga duracion (que
persistira sobre varias generaciones), 0
uno que afecta a un grupo definible de
personas en una magnitud significativa,
como para provocar un cambio significativo
en la calidad de vida o en pautas
culturalmente establecidas y valoradas
socialmente como positivas o adecuadas,
de una actividad que no volvera a los
niveles pre-proyecto por lo menos, hasta
dentro de varias generaciones.

Medio

Se define como aquel que afecta al medio
0 a un subcomponente de éste,
parcialmente, en una fraccibn no
mayoritaria, alterando sus caracteristicas
en forma evidente, pero de modo que
pueda presumirse que el impacto no
imposibilitarad  significativamente  la
utilizacion del recurso en las
condiciones actuales de este medio, en la
modalidad y abundancia en que
actualmente es utilizado.

Se define como uno que afecta a un
grupo definible de personas en una
magnitud  significativa, como para
provocar una alteracién en la calidad de
vida 0 en pautas culturalmente
establecidas y valoradas socialmente
como positivas o adecuadas, de

una actividad.

Bajo

Se define como aquel que afecta al medio
0 a un subcomponente de éste,
parcialmente, enuna fraccién claramente
minoritaria, no alterando sus
caracteristicas
significativamente, de modo que pueda
presumirse que el impacto no
imposibilitard la utilizacion en las
condiciones actuales de este medio, en la
modalidad y abundancia en
que actualmente es utilizado.

Se define como uno de corta duracién o
gue afecta a un grupo reducido de
personas en unarea localizada, pero que
no implica una alteracioén evidente en la
calidad de vida o enpautas culturalmente
establecidas y valoradas socialmente
como positivas o adecuadas, de una
actividad.

6.6 Matriz de Impactos Ambientales y Sociales Generales

Como primera aproximacion al analisis, se prepar6 una matriz de identificacién de
impactos y riesgosambientales y sociales, aplicables a los proyectos de la tipologia a
financiar bajo el Programa. Esta matriz se presenta en la Tabla siguiente:
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Tabla 35. Matriz de Impactos Ambientales y Sociales
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Matriz de Identificacion de Impactos y Riesgos
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Signo y Magnitud del impacto

Negativo

Pasitive

MNeutro

Alto
Medio

Bajo

Alto

Medio

Bajo

Neutro

Area
PATRIMONIO Patrimonio Cultural y Arqueoldgico
CULTURAL
PAISAJE Y ESPACIO Impacto Visual
PUBLICO
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6.7 Memoria de la Matriz de Impactos y Riesgos Ambientales y Sociales
Generales para la fase constructiva y para la fase operativa

La memoria que se presenta a continuacion explicita los criterios que se usaron en la
ponderacion de los impactos que muestra graficamente la Matriz. Asimismo, expande en la
valoracién de los demas atributos identificados para los impactos (alcance, duracion,
frecuencia y duracion).

Fase Constructiva

Tabla 36. Impactos y Riesgos Ambientales y Sociales de la Fase de

Constructiva

Impactos y Riesgos en el Medio Fisico

Aire

Emisiones al aire

Las acciones propias de la fase constructiva, incluyendo la instalacién de los
campamentos, acopio de material, movimiento de maquinaria y vehiculos
a ser utilizados en la obra (tractores, excavadoras, entre otros) , limpieza del
terreno, excavaciones, se caracterizan porla emisién de material particulado,
ly emisiones gaseosas de los motores de combustion, que pueden causar
contaminacion del aire. Asi como Afectar a la seguridad y salud de los
trabajadores y los pobladores vecinos de la zona del sitio del proyecto.

Estos impactos se valorizan como negativos, de magnitud baja, y de caracter
transitorio (solo ocurren durante la etapa de construccién).

Ruido y
vibraciones

La limpieza del terreno, remocion de vegetacion, movimiento y nivelacién del
suelo, la instalacion del plantel, las instalaciones hidrosanitarias, y pluviales,
generan ruido y vibraciones, considerado un impacto negativo de magnitud
baja y de cardcter transitorio. La demolicion de una bodega en el terreno de
San Pedro Sula, el transporte, movimiento y acopio de materiales, equipos,
magquinarias, construccion de infraestructura Desmovilizacion de obra y el
retiro de materiales que se valoran como impactos de magnitud media. Estos
impactos solo ocurren durante la etapa de construccion.

Agua

Aguas
Subterraneas y
Aguas
Superficiales

Los drenajes naturales del sitio y la escorrentia superficial se ven
afectados en las obras que involucran limpieza, movimiento de suelos, y
remocién de la cobertura vegetal. La calidad del manto freatico o de cuerpos
de agua superficiales también puede verse afectada por potenciales derrames
accidentales (hidrocarburos, aceites u otras sustancias quimicas utilizadas en
obra), o por mala gestion de los efluentes durante las tareas de
construccion. Estos impactos identificados son negativos, de caracter
transitorio (sélo ocurren durante la construccion de la obra), y se evaldan
como de magnitud baja. La potencial afectacién estaria Unicamente en el
nivel freatico no se espera que las obras alcancen una profundidad suficiente
como para afectar acuiferos mas profundos, y exacerbar el riesgo de
ocurrencia de desastres.
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Suelo

Las actividades de limpieza de terreno, remocién de vegetacion, movimiento
y nivelacion de suelo, representan una afectacion negativa a la composicion
del suelo, pudiendo dar lugar a erosion, compactacion, alteracion de la
secuencia edafica. El transporte, movimiento y acopio de materiales, equipos,
maquinarias, la instalacion del plantel, instalaciones hidrosanitarias, y
pluviales, asi como la desmovilizacién de la obra y retiro de materiales, puede
dar lugar al riesgo de contaminacion del suelo por derrames de aceites e
Suelo hidrocarburos, por lavado de camiones de concreto premezclado, o por una
mala gestiéon de los efluentes cloacales o residuos sélidos de obra. Estos
impactos identificados son negativos de magnitud baja, de caracter transitorios
y localizados, solo ocurren en la etapa de construccion.

Impactos en el Medio Biolégico

Las tareas vinculadas a limpieza del terreno, instalacion del campamento
frentes de obra y acopio de materiales en preparacién de obras implicaranla
remocion de la cobertura vegetal y arbustiva, e incluso, en algunos casos, retiro
de arboles. Esto también afectard a la fauna asociada a esta vegetacién
(incluyendo avifauna). La presencia de los trabajadores en los proyectos en
Floray Fauna zonas rurales podria implicar la caza de especies de fauna.

Este impacto se considera negativo, de magnitud media, y localizado en el
Area de Influencia Directa del Proyecto. No se prevén impactos negativos
sobre flora o fauna fuera del &rea de influencia directa del proyecto.

Impactos en el Medio Socioecondmico

Infraestructuray Servicios

Durante la fase constructiva se generaran impactos por incremento de trafico,
por competencia en el uso de la red vial (por el transporte de materiales,
equipos, maquinaria y mano de obra para las obras del proyecto), y por
presencia de obreros y maquinaria estacionada o en operacion).

Este impacto es negativo, localizado, de magnitud baja durante esta etapa.

Red vial y
Transito

Durante la fase constructiva, en las acciones de excavacién, fundaciones,
Servicios por | movimiento de suelos, tendido de tuberias, se pueden producir interferencias
Red con la red de servicios existentes, que podrian resultar en roturas accidentales
(hidrosanitario | y cortes de servicio a usuarios.
sy energia) Este riesgo se califica como negativo, de magnitud baja, de caracter transitorio
gue solo ocurre durante la etapa de construccion.

En las diferentes acciones que conlleva la construccion de la obra, se generan
residuos solidos por parte de los empleados (urbanos), los propios de la
construccion (cemento, varilla, latas de pintura, aceites, entre otros) que de no
ser manejados adecuadamente y de acuerdo con su tipo, potencialmente
contaminan fuentes de agua y el suelo.

En el terreno de San Pedro Sula, se encuentran residuos especiales (restos
de camas, cunas, incubadoras, sillas, entre otros) que son propiedad del
hospital Mario Catarino Rivas y si durante su retiro del predio a construir el
Gestién de hospital, no son manejados de acuerdo con sus caracteristicas y abandonados
Residuos a cielo abierto, potencialmente contaminaran el suelo y fuentes de agua.

La gestion inapropiada de los residuos en obra puede generar contaminacion,
y riesgo de proliferacion de roedores y otros vectores.

La generacion de estos tipos de residuos se considera un impacto negativo
bajo. Estos impactos se consideran de caracter transitorio durante esta etapa.
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Seguridad Ocupacional, Vial y Comunitaria

Probabilidad
de accidentes
ocupacionales,

viales y
comunitarios

Se puede anticipar que la ejecucién de la obra implica un riesgo de accidentes
(tanto ocupacionales — por las tareas de obra - como viales — porla circulacion
de vehiculos y maquinaria afectados a la obra, como comunitarios). Esto se
debe a las actividades criticas que forman parte del proceso constructivo, y
que pueden incluir: excavaciones (con el consiguiente riesgo de derrumbes y
sepultamiento de personas durante la ejecucién de la actividad), accidentes
involucrando maquinaria de obra, pérdida de audicion temporaria o
permanente por operacion de equipos y maquinarias generadores de ruido,
trabajo eléctrico en instalacion de equipamiento, soldaduras y trabajo en
caliente, y riesgos ergonémicos.

Asimismo, las actividades de construccion conllevan el riesgo de transmision
de enfermedades infecciosas en el &mbito laboral (por ejemplo, COVID-19,
zica, influenza y chicungunya), con riesgo de transmision comunitaria.

La seguridad también representa un potencial riesgo para los visitantes o
vecinos de la zona del terreno, si al momento de presentarse inconvenientes
con el personal de seguridad, esto no se maneja de manera apropiada, puede
generar conflicto entre el proyecto y los vecinos o personas de paso por el sitio.

Estos impactos se califican como negativo, de magnitud alta, y de caracter
transitorio y solo ocurren durante la etapa de construccion.

Desarrollo Econémico

Empleo y
actividad
comercial y de
servicios

Las actividades previstas en la fase constructiva requeriran mano de obra —
calificada y no calificada — y adquisicion de materiales y servicios de
construccion. Esto producira un impacto positivo en la generacion de empleo
(promoviendo la contratacion de la mano de obra local), y en la dinamizacion
de la actividad de comercio de bienes y servicios de la zona. En particular, los
rubros que se beneficiaran incluyen aquellos ligados a la venta de insumos y
materiales de construccién, equipamientos, vehiculos, maquinaria, repuestos
y accesorios, servicios mecanicos, combustibles, logistica y alimentacion.

Estos impactos se consideran positivos, de magnitud baja, de caracter
transitorio, y distribuidos geograficamente en el area de influencia directa
e indirecta del area de implantacién de cada proyecto especifico.

Desarrollo Social

En el predio propuesto para la construccion del hospital en Ocotepeque, se
encuentran dos casas de habitacion que, de no gestionar adecuadamente su
reasentamiento, estarian en riesgo de empobrecimiento que supone la pérdida
de sus medios de vida, pérdida o debilitamiento de sus redes sociales,
Probabilidad de que la poblacion sea reasentada en lugares donde sus
capacidades sean menos aplicables, pérdida de bienes comunitarios, entre
otros.

Estos impactos se califican como negativo, de magnitud alta, y de caracter
transitorio y solo ocurren durante la etapa de construccion.
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Uso del Suelo

Las acciones de obra, la presencia del personal y maquinarias tienen un efecto
disruptivo en las inmediaciones de las zonas a intervenir, por afectacion a los
trabajadores de la obra, y por las molestias inherentes a las tareas de
construccion en zonas periurbanas (contaminacién sonora, visual). También
existe el riesgo de conflictos entre los trabajadores y la poblacion.

Durante la etapa de construccién, las actividades propias de la obra podran
afectar temporalmente usos tanto residenciales como industriales y de

Uso del Suelo g
servicios.

y Actividades

en el Area . . . ;
En cuanto a las potenciales afectaciones sobre activos, el Programa no prevé

afectaciones de activos ya que las construcciones de los nuevos edificios se
implantarén en terrenos que se encuentren vacios, libres de construcciones
previas y libres de ocupantes (con escrituras de propiedad de la autoridad
competente que lo certifique y de dominio publico). Este impacto se valora
Como negativo, bajo y de caracter transitorio.

Patrimonio Cultural

Las actividades de la fase constructiva (movimiento de suelo y excavaciones,
limpieza de terreno) conllevan un riesgo de impacto sobre el patrimonio
arqueoldgico de la zona, por la degradacion o pérdida de bienes arqueolégicos
que podrian resultar de un manejo inadecuado. Aun cuandolos proyectos
cuenten con Dictamen Técnico del IHAH constatando la no presencia de
vestigios u otra evidencia arqueolégica, que pudiera estar en peligro al
momento de construir el hospital, se debe atender la posibilidad de hallazgos
fortuitos en cualquiera de los sitios y particularmente en Santa Bérbara.

Este riesgo se valoriza como negativo, de magnitud baja, de caracter
irreversible (permanente).

Patrimonio
Cultural y
Arqueoldgico

Espacio Publico

Las actividades de la fase constructiva y presencia de campamentos, cercos,
Percepcion del | vallados, maquinaria de obra, excavaciones, etc., tiene un efecto negativo en
paisaje urbano | la percepcion del paisaje (alteracion visual).

Este impacto se valoriza como negativo, bajo, y es de caracter transitorio.
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Fase Operativa

Tabla 37. Impactos Ambientales y Sociales en la Fase Operativa

Impactos en el Medio Socioeconémico

Infraestructuray Servicios

Emisiones al
aire

Entre las fuentes de emisiones al aire pueden incluirse el aire expulsado de
los sistemas de ventilacion y aire acondicionado, la ventilacion de gases
médicos y las emisiones fugitivas liberadas de fuentes como zonas de
almacenamiento de residuos médicos, zonas de tecnologias médicas y salas
de aislamiento. Las emisiones pueden incluir los escapes procedentes de la
incineracion de residuos médicos en caso de recurrir a esta opcion de manejo
de sus residuos. Asimismo, pueden producirse emisiones al aire de la
generacion relacionada con la generacion de energia. El aire expulsado (por
ejemplo, en las zonas de tecnologias médicas, incluidas salas de aislamiento,
laboratorios e instalaciones de tratamiento y almacenamiento de residuos)
podria contaminarse con agentes biolégicos, patdgenos u otros materiales
téxicos.

Todos los hospitales incorporaran medidas de resiliencia climatica y de
eficiencia equivalentes a una certificacion EDGE®2, asi como los sistemas para
el control de gases en las areas clinicas en las que se generen. Estos impactos
se valoran como negativos de magnitud baja y permanente.

Red vial y
transito

Cuando los hospitales se encuentren en actividad, la circulacion de vehiculos
y peatones se vera incrementada generando trafico derivado del transporte
del personal, pacientes y suministro de materiales y servicios. Este impacto
se considera negativo, de media magnitud y de caracter permanente.

Servicios por
Red (agua,
alcantarillado
sanitario,
energia, gas)

Durante la fase operativa se consumira agua de la red y pozo, electricidad, y
se generaran vertimiento de aguas residuales domésticas y contaminadas con
materiales peligrosos; con riesgo de afectacion de la calidad de acuiferos
superficiales y subterraneos, afectacion del nivel freético y generacion de
suelos contaminados.

Cabe destacar que la infraestructura hospitalaria contard con la correcta
instalacidn de servicios, dispositivos para el uso eficiente del agua, asi como
una planta de tratamiento para las aguas residuales. Contar con
infraestructura con servicios correctamente instalados proporcionara
importantes beneficios sanitarios y de confort para la poblaciéon que haga uso
de esta por lo cual se calificado como impacto positivo, de magnitud alta y
permanente.

Gestion
de
Residuos

Durante esta etapa se generan residuos que se clasifican en: residuos
generales, de composicion similar a los residuos domésticos, generados
durante las funciones administrativas, de limpieza y de mantenimiento y
residuos peligrosos los que a su vez se podria clasificar en residuos
infecciosos (incluyendo objetos punzocortantes), residuos farmacéuticos,

52 sistema de Certificacion de construccion sostenible que se enfoca en hacer edificios mas eficientes.
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residuos genotodxicos/citotoxicos, residuos quimicos, residuos radioactivos,
residuos con alto contenido de metales pesados y recipientes presurizados.

La infraestructura implementa las MPD para el tratamiento de los residuos
sélidos hospitalarios,

En lo que respecta a la gestion operativa interna y externa de los residuos
sélidos hospitalarios, es un problema para las autoridades de la SESAL y
Municipalidades, dada la débil definicién de competencias y responsabilidades
gue existe entre las instancias. La gestion de los residuos sélidos peligrosos
es otro reto que enfrentan las autoridades gubernamentales, dada la falta de
rectoria, regulacion e instancias especializadas para atender la demanda que
existe. Como parte de los trabajos de debida diligencia durante la fase de
preparacion se desarrollaran los estudios de diagndéstico de la gestion de
residuos sélidos hospitalarios para la futura implantacion de los nuevos
centros.

En este AAS se proponen los Planes de gestiéon de estos impactos valorados
como negativos, de magnitud alta, y de caracter

Permanente en el caso de no sostener los Planes y medidas de mitigacién de
manera permanente.

Seguridad

La operacion y mantenimiento de la infraestructura instalada da lugar a riesgos
Probabilidad | de accidentes ocupacionales, debido a la manipulacion de objetos
de accidentes | punzocortantes por parte del personal sanitario. Otro riesgo identificado es el
ocupaciona- | riesgo de adquirir enfermedades por la manipulacion inadecuada de los
Ieg, ) residuos sélidos hospitalarios por parte del personal de limpieza en los
CEMUTIETES hospitales. Puede ocurrir la exposicién a accidentes de transito, caidas, cortes,

viales . . ) .. .
afyectacic’)r)mla riesgos de electrificacion, riesgos ergonémicos, etc. Asimismo, el desarrollo

lasalud de las actividades lleva el riesgo de transmision de enfermedades infecciosas
en el ambito laboral (por ejemplo, COVID-19), con riesgo de transmision
comunitaria.

Por otra parte, se identifica riesgo de microbios y patdgenos de fuentes
comunitarias al entorno hospitalario, y la dinAmica de patégenos entre las
personas que reciben tratamiento, visitan y trabajan en el hospital. Esto
requiere una perspectiva integradora para disefiar intervenciones orientadas
a reducir el riesgo de exposicidbn humana, colonizacién e infeccion.

Las actividades derivadas del transito inducido también presentan el riesgo de
accidentes viales involucrando a personas trabajadoras y a la comunidad.
Estos se califican como un impacto negativo, medio y de caracter permanente.
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Desarrollo Econémico

Empleo de
mano de
obray de

servicios Y

Desarrollo

Social

La operacion y mantenimiento de la infraestructura instalada requerira mano
de obra permanente, como asi también requerira de actividades relacionadas
al mantenimiento de equipos, instalaciones y servicios. El impacto por la
generacion de empleo se valorizacomo positivo, medio y permanente.

En adicion, se mejorara el acceso y cobertura efectiva de los servicios
hospitalarios, a fin de reducir la carga de muertes evitables materno-infantiles,
por lesiones de causa externa y por complicaciones de enfermedades no
trasmisibles. Estos efectos se intensifican en aquellas poblaciones en
condicién de mayor vulnerabilidad y exclusidnsocial con la mejora de la salud
de los individuos, las familias y las comunidades lo que repercutira a la largo
de la vida (disminuyendo brechas y barreras de acceso y calidad de la salud).
El impacto se valora como positivo, de magnitud alta y de caracter
permanente.

Uso del Suelo

Uso del
Sueloy
Actividades
en el Area

Los nuevos hospitales cumpliran con los codigos locales de zonificacion y
factores de ocupacién, ademas, la incorporacion de este tipode infraestructura
contribuird a incrementar la cobertura de servicios publicos dirigidos a la
promocioén de los servicios de salud y del desarrollo de la zona. Por lo tanto,
este impacto se valora como positivo, medio, y de cardcter permanente.

6.8 Analisis de Riesgos

El andlisis precedente considera los impactos y riesgos que el Programa podria causar
sobre el ambiente, ya sea fisico, bioldgico o socioeconémico.

Para complementar este analisis, se hard una resefia de los principales riesgos que el
ambiente presenta al Programa.

Para los efectos de esta evaluacion, se define como riesgo a cualquier elemento o
situacion delambiente (fisico o antrépico) que pueda representar una amenaza, y que
esta causado por fuerzas ajenas a él (no predecibles).

La siguiente Tabla resume los riesgos ambientales del medio al Programa. Asimismo,
identifica sus efectos, su criticidad (en funcién de la probabilidad de ocurrencia) y define
las medidas de mitigacion a emplear para gestionar esos riesgos.
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Tabla 38. Andlisis de Riesgos Ambientales y Sociales para el Programa en las Fase Constructiva y
Operativa

Tipo de riesgo

Efecto del Riesgo

Criticidad

Medidas de Mitigacion

Etapa Constructiva

Atencioén de
accidentes

Riesgo de la salud y
seguridad de las
personas

Consecuencia: extrema

Probabilidad de
ocurrencia: Media

Criticidad: Media a alta

Cada proyecto contara
con un Plan de
Contingencias.

Consecuencia: extrema

Todas las estructuras en
zonas con riesgo de
sismicidad deben ser
calculadas y evaluadas

inundaciones
(agravadas por efecto
del cambio climatico)

ocurrencia: posible (ver
Capitulo 4)

Criticidad: media

Conforme al Cabdigo
. Hondurefio de la
Ocurrencia de Darios i_nhabilitantes a Eéﬁ?rael;'gg’_‘d de Construccion .,(CHOC
SiSMoS Ia_” infraestructura Wdiendo de regién 2008) y seleccién
edilicia P . de estructuras con
sismica (ver Capitulo 4) . . ,
resistencia segln
Criticidad: Media a alta | requerimientos de zona
de sismica establecida
por COPECO.
Consecuencia
Dafios a la | :moderada Construccion de
infraestructura y estructuras por sobre
Inundaciones | accesos por | Probabilidad de | las cotas histéricas

maximas de inundacion
(alteo de estructuras).

] Utilizacion de
Dafio parcial o total a la Consecuencia: alta materiales de seguridad
infraestructura Probabilidad de | Y contra incendio en
ocurrencia: oco | infraestructura.
| o (agravadas por efecto ocurrencia. p Instalacio trol d
ncendios 4 T mbio climatico) probable Instalacién, control de
Criticidad: Media incendios.
Etapa Operativa
Propagacién en Consecuencia: alta Implementacion de la
pacientes, personal Probabilidad de| Guia de Prevencién y
sanitario y comunidad ocurrencia: Media] Control de Infecciones
Criticidad: Alta
https://www.salud.gob.h
E?r:]?erg::?gggss n/site/index.php/compo

nent/edocman/guia-de-
prevencion-y-control-
de-infecciones-feb-
2021
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https://www.salud.gob.hn/site/index.php/component/edocman/guia-de-prevencion-y-control-de-infecciones-feb-2021
https://www.salud.gob.hn/site/index.php/component/edocman/guia-de-prevencion-y-control-de-infecciones-feb-2021
https://www.salud.gob.hn/site/index.php/component/edocman/guia-de-prevencion-y-control-de-infecciones-feb-2021
https://www.salud.gob.hn/site/index.php/component/edocman/guia-de-prevencion-y-control-de-infecciones-feb-2021
https://www.salud.gob.hn/site/index.php/component/edocman/guia-de-prevencion-y-control-de-infecciones-feb-2021
https://www.salud.gob.hn/site/index.php/component/edocman/guia-de-prevencion-y-control-de-infecciones-feb-2021

Tipo de riesgo

Efecto del Riesgo

Criticidad

Medidas de Mitigacion

Atencioén de

Riesgo de la salud y
seguridad de las

Consecuencia: extrema

Programa de Seguridad
y Salud Ocupacional y

ecidentes personas Probabilidad dg Comunitaria.
ocurrencia: Media
Criticidad: Media a alta
Contaminacion del agua, .
suelo, riesgo de la salud Consecuencia: extrema
Derrames y seguridad de las | Probabilidad de

personas

ocurrencia; Baja

Criticidad: Baja

Consecuencia: extrema

i Dafios inhabilitantes a la Probab|l|q§d de
Ocurrencia de infraestructura ocurrencia. B
sismos g dependiendo de region
edilicia P .

sismica (ver Capitulo 4)
Criticidad: Media a alta
Consecuencia:

Dafios a la | moderada

infraestructura y

accesos por | Probabilidad de

Inundaciones

inundaciones
(agravadas por efecto
del cambio climatico)

ocurrencia: posible (ver
Capitulo 4)

Criticidad: media

Incendios

Dafio parcial o total a la
infraestructura
(agravadas por efecto
del cambio climatico)

Consecuencia: alta

Probabilidad de
ocurrencia: poco
probable

Criticidad: media

Plan de Contingencias
aprobado por el Cuerpo
de Bomberos de cada
municipio.
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Capitulo 7 . Medidas de Mitigacion

En este Capitulo se definen los lineamientos generales de las medidas de prevencion,
mitigacion, restauracion y compensacion de impactos y riesgos ambientales, sociales, de
seguridad y saludocupacional de los proyectos a financiar bajo el Programa.

Estas medidas de mitigacion deben implementarse a fin de asegurar el uso sustentable
de los recursos involucrados y la proteccion del ambiente tanto fisico y biolégico como
socioeconomico.

7.1 Jerarquia de Mitigacion

Todos los impactos y riesgos negativos identificados en el andlisis de impactos y riesgos
de este AAS requieren de medidas preventivas, mitigatorias, correctoras o
compensatorias, quedeben ser incorporadas para minimizar la afectacion ambiental y
asegurar el desempefosostenible de los proyectos.

Dentro de la jerarquia de mitigacion, se prefieren las medidas preventivas (previas al
impacto; evitan el impacto en su origen) desde el inicio de las actividades, donde esto no
sea posible se implementardn medidas mitigatorias (minimizan el impacto; reducen el
impacto en su origen, o en el cuerpo receptor), procurando restablecer la situacién y como
altimo recurso, contrarrestar cualquier impacto residual con medidas de restauracion y
compensacion.

7.2 Medidas de Mitigacion segun Fase del Ciclo de Proyectos

Las medidas de mitigacién en la fase de disefio se refieren a las actividades realizadas
durante la preparacion, disefio y desarrollo de los proyectos ejecutivos de las
intervenciones. Incorporarlas variables ambientales y sociales desde un comienzo del
ciclo de proyecto permite anticipar problemas e impactos negativos y muchas veces,
reducir los costos de la gestion socioambiental evitando, por ejemplo, compensaciones o
reparaciones costosas que se podrian haber prevenido con un disefio adecuado.

Las medidas de mitigacion en la fase constructiva se concentran en evitar, reducir o
compensarlos dafios negativos que las actividades de construccién del proyecto pueden
tener sobre el ambiente o las personas.

Las medidas de gestion en la fase operativa se encuentran ligadas al correcto
funcionamiento de la infraestructura construida, lo cual es responsabilidad del ente u
organismo operador y prestador del servicio.

7.3 Medidas de Mitigacion en Fase de Disefio

Las medidas de mitigacion generales que deben implementarse en la fase de disefio
para los impactos y riesgos identificados incluyen:

e Realizar la Evaluacion de Riesgos a cada uno de los emplazamientos por parte
de la Direccidon de Gestion de la Prevencion de COPECO, en el cual realiza el
andlisis de vulnerabilidad geoldgica, hidrometeoroldgica, sismica, entre otros.

e Incorporar las recomendaciones del Informe de Evaluacion de Riesgos de
COPECO yl/o realizar la adecuacion del disefio, segun corresponda.
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¢ Contratar a los profesionales socioambientales en el Organismo Ejecutor desde
el inicio del disefio de los proyectos ejecutivos, participando en la evaluacion de
alternativas, y en incorporar consideraciones ambientales, sociales y de
seguridad y salud ocupacional en los Proyectos Ejecutivos.

¢ Incorporar al disefio del proyecto todos los aspectos normativos y reglamentarios
establecidos por la legislacion vigente (en los niveles nacional y local) y por las
Normas de Desempefio Ambiental y Social del BID, tanto para temas ambientales
y sociales, como de higiene, seguridad y salud ocupacional en obra.

e Eldisefio de la infraestructura, considerara facilidades de acceso para personas
con discapacidad, las caracteristicas climaticas de la zona de manera de
promover la eficiencia energética de la edificacion y un micro clima agradable al
interior de la misma, sefializacion interna en espafiol y debe complementarse con
sefales graficas de facil entendimiento.

¢ Los disefios deberan considerar, los aspectos de ingenieria recomendables para
este tipo de estructuras incluyendo los estudios de suelo, para determinar la
capacidad de carga, la estabilidad de taludes, el indice de infiltracién (importante
para el disefio de pozos de absorcion), estudios hidrogeoldgicos para la
explotacién de agua subterranea (en el caso sea necesario), se debera investigar
la profundidad del nivel freatico en el sitio seleccionado y evaluar la vulnerabilidad
del acuifero a ser contaminado asi como la disponibilidad del recurso para evitar
conflictos con la poblacién circundante.

e El disefio arquitectonico, debera ajustarse a las normas urbanisticas de la zona
y el paisaje general y a los requerimientos de Hospital Seguro, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por la Secretaria de Salud.

— Reasentamiento Fisico Involuntario y Desplazamiento econdémico

¢ Realizar un andlisis de las alternativas del proyecto para identificar soluciones
que sean viables desde el punto de vista econémico y técnico, eliminando a la
vez, o disminuyendo al minimo, la necesidad de reasentamiento involuntario en
Ocotepeque. Al examinar las ventajas y desventajas de las alternativas, es
importante que se cuente con un estudio socioecondmico y realice un céalculo
razonable del nUmero de personas que probablemente se veran afectadas y con
una estimacion de los costos del reasentamiento.

e Si el desplazamiento es inevitable, la SESAL debera elaborar un Plan de
Reasentamiento que incluya medidas para mejorar las condiciones de vida de las
personas desplazadas fisicamente, brindandoles vivienda adecuada con
seguridad de tenencia y seguridad fisica en los lugares de reasentamiento
incluyendo la restauracion de medios de vida si ese fuese el caso. Ademas,
debera asegurar el mejoramiento o restablecimiento de los medios de
subsistencia y los niveles de vida de las personas desplazadas. En el Capitulo
10 se encuentra el Plan de Reasentamiento Fisico Involuntario y
Desplazamiento Econdmico.

e Cuando el desplazamiento sea inevitable, se deberd preparar un plan de
reasentamiento que asegure que las personas afectadas seran indemnizadas y
rehabilitadas de manera equitativa y adecuada. La indemnizacién y la
rehabilitacion son consideradas equitativas y adecuadas cuando aseguren que,
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en el plazo mas breve posible, las poblaciones reasentadas y las receptoras: i)
lograran unos estandares minimos de vida y acceso a tierra, recursos naturales
y servicios (tales como agua potable, saneamiento, infraestructura comunitaria,
titulacion de tierras) que sean, como minimo, equivalentes a lo que tenian
anteriormente; ii) recobrardn todas las pérdidas causadas por dificultades
transitorias; iii) experimentaran un minimo desmantelamiento de sus redes
sociales, oportunidades de trabajo o produccién y del acceso a recursos naturales
y servicios publicos; y iv) dispondran de oportunidades para el desarrollo social y
economico. .

— Gestion de los residuos sélidos hospitalarios (comunes y peligrosos)

e Infraestructura requerida para la gestion de los residuos hospitalarios segun el
Reglamento para el manejo de los desechos peligrosos generados en los
establecimientos de salud, 2008 u otras normas internacionalmente aceptadas
(como las de la IFC o la OMS).

— Gestion de las emisiones y el ruido

e En caso de hacer uso de motores para generacion eléctrica (como sistema
alternativo de abastecimiento de energia) se recomienda la implementacion de la
infraestructura suficientemente alejada del establecimiento de salud para no
afectar con ruido, vibraciones o emisiones gaseosas. Segun el Reglamento
General de Medidas Preventivas, Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales (Acuerdo Ejecutivo N0.63-2004).

— Gestion de las aguas residuales

¢ El sistema de tratamiento de las aguas residuales debe incluir el manejo de las
aguas residuales incluyendo la segregacion de las aguas de escurrimiento
superficial y las aguas residuales domésticas y hospitalarias. Deben identificarse
los puntos de descarga y obras de proteccién previstas, evitando dafios aguas
abajo del proyecto. El sistema de tratamiento debera garantizar el cumplimiento
de las Norma Técnica Nacional de Descarga de Aguas Residuales a Cuerpos
Receptores y Alcantarillado Sanitario (Acuerdo 058-1996), asi como normas y
lineamientos internacionales (como los de la International Finance Corporation —
IFC).

— Gestion de la higiene y seguridad ocupacional
e Los edificios deben ser estructuralmente seguros, ofrecer la proteccion adecuada
contra las condiciones meteoroldgicas y reunir unas condiciones aceptables de
iluminacion y ruido.
e Deben utilizarse en la mayor medida que sea posible materiales ignifugos y de
aislamiento acustico en los revestimientos de techos y paredes.

e Los suelos deben tener un plano horizontal sin desniveles y ser de material
antideslizante.

e Las superficies, estructuras e instalaciones deben ser faciles de limpiar y
mantener y no permitir la acumulacién de sustancias peligrosas.

e Las estructuras del lugar de trabajo deben estar disefiadas y construidas de
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manera que soporten los fendmenos meteoroldgicos habituales en la region y, en
su caso, deberan contar con un area especialmente destinada a refugio de
seguridad.

Equipar las instalaciones con detectores de fuego, sistemas de alarmay equipos
de extincidn de incendios. El equipo debe mantenerse en buen estado de uso y
debe ser facilmente accesible. Debe ser adecuado para las dimensiones y uso
de las instalaciones, la maquinaria instalada, las propiedades fisicas y quimicas
de las sustancias presentes y el nUmero de personas presentes.

Deben proporcionarse servicios sanitarios incluyendo lavamanos en el nimero
necesario para las personas que se prevé que trabajen en el hospital, separados
para hombres y mujeres y con por lo menos un sanitario con acceso a personas
con capacidades limitadas. Los lavamanos estardn ademas dotados de agua
corriente fria y caliente y los suministros adecuados de jab6n y mecanismos para
secado de manos.

Cuando los trabajadores estén expuestos a sustancias toxicas (laboratorio y/o
farmacia) que pudieran entrar en contacto con la piel, se facilitaran duchas y
vestuarios para que puedan cambiar la ropa de calle por ropa de trabajo y
viceversa.

Prever el suministro adecuado de iluminacion (natural y/o artificial), aire fresco,
ventilaciéon (de acuerdo con los requerimientos de temperatura ambiente
adecuada a las diferentes actividades).

Gestion de las contingencias
Prever un sistema de almacenamiento de agua que garantice el suministro de
por lo menos 72 horas.
Prever el disefio de un sistema contra incendios. Segun el Reglamento General
de Medidas Preventivas, Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
(Acuerdo Ejecutivo N0.63-2004).
Incorporar al disefio del proyecto la retroalimentacién obtenida de los procesos
de participacion y de Consulta Publica significativa con las partes interesadas.
Incorporar al disefio del proyecto buenas practicas internacionalmente
reconocidas en materia de: construccion sostenible, sistemas de gestion
ambiental y sistemas de gestion de seguridad y salud ocupacional, tales como
las normas ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, y Lineamientos de Medio
Ambiente, Seguridad e Higiene de la CorporaciéonFinanciera Internacional (CFl).
Ya se han incluido en los pliegos licitatorios los aspectos de gestion ambiental y
social de cumplimiento de parte de la contratista que se encuentran en el Anexo
1 se encuentran los Términos de Referencia: Analisis Ambiental y Social
(AAS) y un Plan de Gestion Ambiental y Social (PGAS) del Programa
Fortalecimiento Hospitalario de la Secretaria de Salud HO-L1239
Incorporar en los pliegos licitatorios el requerimiento de considerar el presupuesto
parala implementacion de los planes del PGAS, las Normas de Desempefio del
BID y la legislacién nacional y local aplicable a cada proyecto.
Incorporar desde la Fase de Disefio del proyecto la implementacién de un Plan
de Participacién con las partes interesadas acorde con la naturaleza y escala
de cada proyecto. En el Capitulo 9 se presenta el Plan de Participacion de las
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partes interesadas, como instrumento de gestion socioambiental que forma
parte integral del Sistema de Gestion Ambiental y Social del Programa.

7.4 Medidas de Mitigacion en Fase Constructiva

La fase constructiva abarca la etapa de ejecucion de las obras. La firma contratista de
cada proyecto es responsable de la implementacién de medidas de mitigacién en la fase
constructiva. Como minimo, estas medidas de mitigacion deberan atender los impactos
ambientales y sociales generales identificados en el capitulo anterior.

La Tabla 39 presenta el minimo de medidas de mitigacion que deben ser implementadas
durantela fase constructiva.
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Tabla 39. Medidas de Mitigacion en la Fase Constructiva

. : Medidas de
Medio Factor Ambiental Impacto e Responsable
Mitigacion
Todos los materiales que pudieran desprender polvo seran
transportados en vehiculos cubiertos, con la humedad
- . suficiente para minimizar su dispersion.
Emisiones de material . . .
particulado en Durante el periodo de acopio en obra, se humedeceran
suspension por el perlpdlcamente If)s .materlalle's gue pudieran gener.arpolvo. Contratista
movimiento de suelo Se ,lnjplementara riego periodico en las calles sin carpeta
y materiales de asfaltlc_a gue sean utlllzgplas en_Ia obra. _
construccion Al realizarse la extraccion de tierra durante excavaciones y
movimiento de suelo, se atenuaran las emisiones de polvo
mediante el rociado del material.
Aire Emisiones gaseosas Mantenimiento de maquinaria de obra en buenas
Fisico por vehiculos, condiciones (verificacion técnica). Contratista
maquinaria y equipos
afectados a la obra
Programacion adecuada de actividades generadoras de
. . altos niveles de ruido y vibraciones, en coordinacién con
Generacion de ruido y vecinos afectados, de acuerdo con un Plan de Informacion
vibraciones por y Participacién Comunitaria a implementar en el PGAS.
vehiculos, maquinaria Mantenimiento de maquinaria de obra en buenas Contratista
y equipos afectados a condiciones.
la obra Establecer un Plan de Monitoreo y Control Ambiental en el
PGAS, que incluya seguimiento de niveles sonoros durante
fase constructiva.
Contaminacion de Establecer un Plan de Gestion de Efluentes en el PGAS _
Agua napa freatica y cursos Contar desde el inicio de obra con sistemas de saneamiento Contratista

de agua superficiales
por derrames
accidentales

para el personal (sanitarios portatiles o con conexion al
sistema de alcantarillado sanitario, etc.)

Identificar y gestionar adecuadamente efluentes no

domésticos (incluyendo efluentes de lavado de mezcladoras
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Factor Ambiental

Medidas de

Medio Impacto Mitigacién Responsable
de concreto).Contar con sistemas de tratamiento de
efluentes si se determina necesario.
Establecer un Plan de Manejo de Sustancias Quimicasen el
PGAS, incluyendo protocolos de surtido de combustible y
Contaminacion del cambio de aceite con proteccién antiderrame; protocolos de
Suelo suelo por posibles lavado de maquinaria (especialmente, mezcladoras de Contratista
derrames concreto, uso de plaguicidas para el control de vectores.).
Establecer un Plan de Contingencias en el PGAS, que
incluyapreparacion y acciones ante derrames.
Remocion de
cobertura vegetal, Establecer un Plan de Manejo de Flora y Areas Verdes en
Biolégico Flora arbustiva y arborea el PGAS, con pautas especificas para la remocién de Contratista
por limpieza de arboles y medidas de compensacién, y la prohibicién
terreno, instalacion explicita de introducir especies invasoras.
campamento de obra
Socioecondémico Impactos por Establecer un Plan de Informacién y Participacion
competencia en el Comunitaria en el PGAS (que incluya un mecanismo de
uso de red vial, atencién de quejas y reclamos), que informe a los quienes
Red vial reduccion de area transitan la zona y sean afectados del cronograma de obra, Contratista
decalzada efectiva duracién y medidas de mitigacién de posibles riesgos e
y bloqueo de impactos producidos por los trabajos.
acceso a al transito Establecer un Plan de Seguridad Vial y Ordenamiento del
de personas 0 Transito en el PGAS, para gestionar las afectaciones.
vehicular Establecer medidas de prevencion y mitigacion de
afectacion a quienes sean potencialmente afectados por las
obras. Esto puede incluir revision y reformulacion del
trazado de la obra, coordinacion del cronograma de obra con
los afectados, programacion de obra para evitar
afectaciones, habilitar accesos para vehiculos, etc.
Roturas y cortes de Establecer un Plan de Coordinacion con Prestadoras de
servicio por Servicios en el PGAS, que permita una correcta
Servicios por Red interferencias identificaciéon de interferencias. Contratista

durante tareas de
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Medio

Factor Ambiental

Impacto

Medidas de
Mitigacion

Responsable

excavacion

Establecer un Plan de Contingencias en el PGAS, que
incluya preparacién y acciones ante roturas o dafos a
tuberias.

Residuos

Contaminacién por
disposicion
inadecuada de
residuos de obra
asimilables a
domeésticos, aridos
ypeligrosos

Evaluar la posible presencia de pasivos ambientales por la
gestion inadecuada de operaciones previas al comienzo del
proyecto — incluyendo contaminacién de suelos excavados.
Establecer un Plan de Monitoreo y Control Ambientalque
incluya un protocolo de analisis de contaminacién de suelo
proveniente de excavaciones.

Establecer un Plan de Gestion de Residuos en el PGAS,que
defina los lineamientos para una gestidon adecuada de todas
las corrientes de pasivos ambientales existentes y residuos
a generar en obra, de acuerdo con la legislacion vigente y
buenas practicas.

Establecer un Plan de Capacitacion Socioambiental al
Personal de Obra, que incluya capacitaciones en la correcta
gestién de residuos de obra.

Contratista

Seguridad

Accidentes de
seguridad
ocupacional o
viales por
actividades de obra
y movimiento de
vehiculos y
magquinaria

Establecer un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional en el
PGAS, que cumpla con los requisitos de la normativa
nacional y local vigente, y se nutra de elementos de
sistemas de gestién de higiene y seguridad ocupacional
internacionalmente reconocidos (ISO 45001:2018). Este
Plan debe prestar especial atencién a trabajos de altoriesgo
como excavaciones, zanjeo, colocacion de tuberias, trabajo
eléctrico, etc.

Establecer un Plan de Capacitacion Socioambiental al
Personal de Obra, que incluya capacitaciones en uso de EPP,
riesgos durante obras, plan de contingencias, manejo
seguro de sustancias quimicas, etc.

Establecer un Plan de Seguridad Vial y Ordenamiento del
Transito en el PGAS, que busque prevenir accidentes viales
que involucren a personal o vehiculos de obra, mediante
medidas de conduccidn, sefializacion vial correctade frentes
de obra y desvios, etc.

Contratista
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Medio

Factor Ambiental

Impacto

Medidas de
Mitigacion

Responsable

Establecer un Plan de Instalacién de Obras y Montaje del
campamento de obra, que asegure la instalacién de
vallados, control de acceso y sefializacién adecuada en el
campamento de obra, frentes de la obra, etc.

Desarrollo
Econdmico

Generacion de
empleo por
necesidad de mano
de obra calificada y
no calificada para el
Proyecto.
Afectacién a
Mediosde
Subsistencia por
interrupciones
temporales de
actividades y
reasentamiento de
poblacién

Promover la inclusion de mano de obra locales enlo referente
a técnicas constructivas y evitar la afluencia detrabajadores
en la zona de obra ajenos a la comunidad (Plan de Gestion
de la Mano de Obra).

Identificar, previo al inicio de las obras, cualquier afectacion
que pudiera surgir de la programacion de obra sobre
actividades econdémicas que se realicen en el entorno
directo de la obra.

En caso el caso de reasentamiento involuntario, se aplicara el
Plan de Reasentamiento Fisico Involuntario vy
Desplazamiento Econdmico del Capitulo 10.

Contratista/
OE/Municipio

_Actividades enel
Areay Uso de Suelo

Disrupciones y
conflictos entre
trabajadores y la
poblacion por
acciones de obra 'y
presencia del
personal y
maquinaria de obra

Implementar un Plan de Informaciéon y Participaciéon
Comunitaria, que incluya instancias de comunicacion y
socializacién con los frentistas, y un mecanismo de
recepcion de reclamos.

Exigir a la empresa contratista el establecimiento de un
Cdbdigo de Conducta, que posea un enfoque transversal de
género y garantice el respeto por la comunidad y la
convivencia armoniosa durante las obras.

Establecer un Plan de Capacitaciéon en el Codigo de
Conducta y temas de género para los empleados de la
Empresa.

Establecer un Plan de Capacitacion al personal de
seguridad sobre  derechos humanos, relaciones
interpersonales y relacionamiento con la comunidad.

Contratista
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Medio

Factor Ambiental

Impacto

Medidas de
Mitigacion

Responsable

Patrimonio Cultural
y Arqueolégico

Impactos negativos
sobre patrimonio
arqueoldégico de la
zona.

Implementar un Procedimiento de Descubrimientos Fortuitos, que
asegure la correcta gestién de hallazgos quepudieran tener valor

arqueoldégico.

Contratista
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7.5 Medidas de Mitigacion en Fase Operativa

La fase operativa corresponde a la etapa de puesta en marcha y funcionamiento del
hospital. Para cada proyecto, la SESAL es responsable de laimplementacion de medidas
de mitigacion en esta fase.Como minimo, estas medidas de mitigacion deberan atender
los impactos ambientales y sociales generales identificados en el capitulo anterior.

La Tabla 40 presenta el minimo de medidas de mitigacion que deben ser implementadas
durante la fase operativa.
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Tabla 40. Medidas de Mitigacién en la Fase Operativa

Medio

Factor Ambiental

Impacto

Medidas de
Mitigacion

Responsable

Fisico

Aire

Emisiones de material
particulado en
suspension por
incineracion de
residuos médicos,
aire expulsado de
zonas médicas

Generacion de
energia a partir de
combustibles fésiles

El aire expulsado (por
ejemplo, en las zonas

de tecnologias
médicas, incluidas
salas de aislamiento,
laboratorios e
instalaciones de
tratamiento y
almacenamiento de
residuos) podria
contaminarse con

agentes  bioldgicos,
patégenos u otros
materiales toxicos.

Establecer un Plan de Gestién de Emisiones al Aire en el
PGAS

Las instalaciones contaran con tecnologia EDGE para la
reduccién del consumo de energia.

SESAL
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Medio

Factor Ambiental

Impacto

Medidas de
Mitigacion

Responsable

Socioecondmico

Incrementoenla | e Mantener la sefializacion y rotulacion de transito a lo interno y en SESAL
circulacion de las vias de acceso al hospital. Direccion Nacional
Red vial ytransito | Peatonesy vehiculos | ¢  Establecer un Plan de Seguridad Vial y Ordenamiento del | d€ Vialidad y
Transito en coordinacién con la Direccion Nacional de transporte
Vialidad y transporte.
Reducciénenla | e Las instalaciones contaran con tecnologia eficiente en el uso del SESAL
disponibilidad del agua.
Servicios de Red rc'ecur.s'o e Las instalacio.nes contaran con una planta para el tratamiento de
Contaminacion por la las aguas residuales.
generacion de aguas | e  Establecer un Plan de Gestién de las Aguas Residuales en el
residuales PGAS.
Contaminacion por | ¢  Actualmente se realiza un diagnéstico de gestién de los SESAL
disposicion residuos solidos, para que no se conviertan en un impacto
inadecuada de acumulativo.
Residuos residuos solidos e Establecer un Plan de Gestion de Residuos Soélidos en el
generados del PGAS, que defina los lineamientos para una gestion
establecimiento de adecuada de todas las corrientes de residuos a generar en
salud el hospital, de acuerdo con la legislacion vigente y buenas
practicas.
Propagacion en e Implementacién de la Guia de Prevenciéon y Control de SESAL
pacientes, personal Infecciones. Disponible en :
sanitario y comunidad https://www.salud.gob.hn/site/index.php/component/edocm
Enfermedades an/guia-de-prevencion-y-control-de-infecciones-feb-2021
infecciosas e Manual para el Personal de Servicio Generales
e Manual para el Lavado de la Ropa Hospitalaria
e Manual para la Limpieza y Desinfeccion del Hospital
e Establecer un Programa de Capacitacion.
e Establecer un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional en el SESAL
Accidentes de PGAS, que cumpla con los requisitos de la normativa
Seguridad seguridad nacional y local vigente y los requerimientos de Guias
ocupacional Internacionales.

Establecer un Plan de capacitacién
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Medio

Factor Ambiental

Impacto

Medidas de
Mitigacion

Responsable

Desarrollo
Econémico

Afectacion de la
comunidad local y
trabajadores por la

no atencion a los
reclamos y quejas.

Establecer un Plan de Atencién a Quejas y Reclamos

SESAL
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7.6 Matriz de Impactos Ambientales y Sociales Residuales

Luego de aplicar las medidas de mitigacién identificadas para los impactos y riesgos
ambientalesy sociales de los proyectos, se obtiene la matriz de impactos ambientales y
sociales residuales, que se muestra en la Tabla 41.
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Tabla 41. Matriz de Impactos Ambientales y Sociales Residuales

Matriz de Identificacion de Impactos y Riesgos
Ambientalesy Sociales
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Aplicando las medidas de mitigacion descritas en los apartados 7.3 y 7.4, que estan
dirigidas a atenuar los impactos significativos y a mejorar la situacién del medio respecto
a aquellos impactos que son compatibles y significativos.

Debido a la realizacion de los proyectos, los impactos residuales negativos de magnitud
media-baja que a pesar de la implementacion de las medidas son:

- Pérdida de cobertura vegetal

- Pérdida de especies arboreas

- Modificacion del suelo

- Probable contaminacién por residuos sélidos comunes y peligrosos

- Probable contaminacién por el vertido de efluentes liquidos.

- Impacto visual, en los municipios de Ocotepeque, Salama y Santa Barbara,
debido a que son zonas rurales. Sin embargo, este impacto sera asimilado por
el entorno con el tiempo a medida se desarrolle la infraestructura en estas
zonas.

Durante la construccion y operacion de las obras, se deberan implementar las medidas
compensatorias establecidas por las autoridades competentes.

Los impactos residuales positivos de magnitud media-alta son:

- Incremento en la cobertura de los servicios de salud

- Desarrollo social de los municipios en los cuales se desarrollaran los proyectos.
- Mejora de la salud de la poblacion.

- Uso de suelo de acuerdo con lo establecido en los planes de uso.
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Capitulo 8 . Evaluacion y Gestion de Impactos Acumulativos

8.1 Introduccion

La Evaluacion y gestion de los impactos acumulativos del Programa, se limita a los
efectos que se reconocen que este puede producir sobre los componentes ambientales
valorados que se veran afectados por los proyectos a ejecutar en los municipios de
influencia. Se toman como base las condiciones socioeconémicas y ambientales de los
municipios, asi como la disponibilidad y condiciones de los servicios.

8.2 Metodologia

La metodologia consiste en analizar los recursos estudiados en el AAS, eliminando
aquellos componentes ambientales y sociales sobre los cuales no se prevé un impacto
acumulativo significativo. La base para su eliminacién es que no se prevé que el
Proyecto contribuira significativamente a incrementar los impactos acumulativos sobre
determinados recursos.

Cabe destacar que se implementardn medidas de mitigacion durante las fases
constructiva y operativa de los (Referirse a los apartados 7.4 y 7.5) y las siguientes
medidas de gestion y las siguientes medidas de gestibn en la etapa operativa
particularmente:

e Incluir y visibilizar en el presupuesto de los hospitales los costos de operacién
por la gestiébn de los residuos sélidos comunes y peligrosos, la gestion y
mantenimiento del sistema de tratamiento de los residuos peligrosos, agua
potable y agua residual.

e Implementar una politica de compras verdes, para realizar la compra de equipo
con mayor vida util, reducir la cantidad de residuos que se podrian generar,
adquirir equipos con mayor eficiencia energética para reducir el consumo de
energia, evitar adquirir productos que contengan sustancias toxicas que tengan
alternativas en el mercado nacional, reducir la exposicién a sustancias toxicas a
los trabajadores y a la poblacién en general.

e Establecer sistemas de adquisicion que valoren la posibilidad de devolver los
materiales utilizables tales como los contenedores y que eviten los pedidos
excesivos de materiales (casos farmacia y laboratorio)

8.3 Identificacion y Evaluacion de Impactos Acumulativos

Luego de eliminados los recursos donde se determind que no se contribuira
significativamente a incrementar los impactos acumulativos, se consideran los
siguientes recursos para la evaluacion de estos impactos: calidad del aire, agua,
disposicion de residuos sélidos, red vial y trnsito, asi como salud y seguridad de la
comunidad.
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8.4 Gestidn de impactos acumulativos

e Calidad del aire

Los impactos acumulativos en su fase operacional estan relacionados a las emisiones
al aire pueden incluirse el aire expulsado de los sistemas de ventilacion y aire
acondicionado, la ventilacion de gases médicos y las emisiones fugitivas liberadas de
fuentes como zonas de almacenamiento de residuos hospitalarios, zonas de tecnologias
médicas y salas de aislamiento. Las emisiones pueden incluir los escapes procedentes
de la incineracién de residuos hospitalarios en caso de recurrir a esta opcion de manejo
de sus residuos. Asimismo, pueden producirse emisiones al aire de la generacion
relacionada con la generacion de energia. El aire expulsado (por ejemplo, en las zonas
de tecnologias médicas, incluidas salas de aislamiento, laboratorios e instalaciones de
tratamiento y almacenamiento de residuos) podria contaminarse con agentes
biol6gicos, patégenos u otros materiales toxicos.

De no implantar el Programa de gestién de emisiones al aire, podria ocurrir un aumento
en la cantidad de contaminantes emitidos a la atmdsfera.

e Agua

Para este componente, durante la fase operativa se consumira agua de la red y pozo,
por lo que se generard vertimiento de aguas residuales domésticas y contaminadas
con materiales peligrosos; con riesgo de afectacion de la calidad de acuiferos
superficiales y subterrdneos, afectacion del nivel freatico y generacién de suelos
contaminados.

Cabe destacar que la infraestructura hospitalaria contara con la correcta instalacién de
servicios, dispositivos para el uso eficiente del agua, asi como una planta de tratamiento
para las aguas residuales. Contar con infraestructura con servicios correctamente
instalados.

De no realizar el estudio de la capacidad de suministro de agua para cada una de las
instalaciones e implementar los mecanismos para asegurar el suministro a la poblacion
y el proyecto, no instalar equipamiento eficiente para el uso del agua, asi como la no
implantacion o manejo inadecuado de la planta de tratamiento de las aguas residuales
y no implantar el Programa de gestién de las aguas residuales, podria ocurrir el
detrimento en el suministro de agua a la poblaciéon y un aumento en la cantidad de
contaminantes que llegan a los sistemas de alcantarillado sanitario de las ciudades de
San Pedro Sula y el municipio del Distrito Central asi como a los rios de los municipios
de Salama, Santa Barbara, Ocotepeque y Roatan lo que representa potenciales
impactos acumulativos correspondientes.

e Disposicién de residuos solidos

Durante la etapa operativa se generan residuos que se clasifican en: residuos
generales, de composicién similar a los residuos domésticos, generados durante las
funciones administrativas, de limpieza y de mantenimiento, residuos peligrosos los que
a su vez se podrian clasificar en residuos infecciosos (incluyendo objetos
punzocortantes), residuos farmacéuticos, residuos genotéxicos/citotoxicos, residuos
guimicos, residuos radioactivos, residuos con alto contenido de metales pesados y
recipientes presurizados.

Se destaca que la infraestructura implementa las MPD para el tratamiento de los
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residuos solidos hospitalarios. Sin embargo, en lo que respecta a la gestion operativa
interna y externa de los residuos sélidos hospitalarios, es un problema para las
autoridades de la SESAL y Municipalidades, dada la débil definicion de competencias
y responsabilidades que existe entre las instancias. La gestion de los residuos sélidos
peligrosos es otro reto para la gestion de los residuos, dada la falta de rectoria,
regulacion e instancias especializadas para atender la demanda que existe.

Como parte de los trabajos de debida diligencia durante la fase de preparacion se
desarrollaran los estudios de diagnostico de la gestion de residuos solidos hospitalarios
en cada uno de los municipios a realizar la construccién de los hospitales.

En caso de no implantar las MPD para la gestidn de los residuos sélidos hospitalarios,
contar con la infraestructura apropiada para su disposicion a nivel municipal y no
implementar el Programa de gestion de residuos sdlidos, podria ocurrir un incremento
en la cantidad de contaminantes que llegan a los vertederos de residuos vy lixiviados
gue no son tratados a suelos y rios consecuentemente.

e Red vial y transito

Cuando los hospitales se encuentren en actividad, la circulacion de vehiculos y
peatones se vera incrementada generando trafico derivado del transporte del personal,
pacientes y suministro de materiales y servicios. Las actividades derivadas del transito
inducido también presentan el riesgo de accidentes viales involucrando a personas
trabajadoras y a la comunidad.

Derivado de la no implantacién del Programa de seguridad vial y ordenamiento vial,
podrian ocurrir accidentes viales en las vias de acceso a las instalaciones del hospital.

e Salud y seguridad de la comunidad

Otro riesgo identificado es el riesgo de adquirir enfermedades por la manipulacion
inadecuada de los residuos sélidos hospitalarios por parte del personal de limpieza en
los hospitales. Puede ocurrir la exposicion a accidentes de transito, caidas, cortes,
riesgos de electrificacién, riesgos ergondmicos, etc. Asimismo, el desarrollo de las
actividades lleva el riesgo de transmision de enfermedades infecciosas en el ambito
laboral (por ejemplo, COVID-19), con riesgo de transmisién comunitaria.

La no implementacion de los Planes de

— Seguridad y Salud Ocupacional y Comunitaria

— Contingencias

— Quejas y reclamos;

— Capacitacion

— Manuales técnicos operativos de los hospitales de la SESAL la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS).

Conlleva al riesgo que el hospital sea un punto de transmision de microbios y
patdégenos al entorno hospitalario, asi como la dinamica de patégenos entre las
personas que reciben tratamiento, visitan y trabajan en el hospital. Esto requiere una
perspectiva integradora para disefiar intervenciones orientadas a reducir el riesgo de
exposicion humana, colonizacion e infeccion.
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8.5 Conclusiones

El manejo y gestion de efectos acumulativos es responsabilidad de la SESAL y por
medio del SGAS, coordinando con diferentes actores a nivel municipal y nacional se
debera llevar a cabo el cumplimiento de la normativa nacional, lineamientos de
organismos internacionales, las MPD y cumplimiento de las NDAS para minimizar la
contribucidn de sus efectos individuales a los efectos acumulativos identificados.

Capitulo 9 . Plan de Participacion de las Partes Interesadas
(PPPI)

Consideraciones Generales

Las consultas publicas significativas®® se realizan en el marco de lo dispuesto por la
Norma de Desempefio Ambiental y Social 10: Participaciéon de las Partes Interesadas y
Divulgacién de Informacion del BID que establece, para las operaciones de Categoria
“B”, la necesidad de realizar consultas con las partes afectadas por lo menos una vez,
preferentemente durante la preparacion y revision de los documentos ambientales y
sociales y cuando sea necesario a lo largo del ciclo de vida del Programa.

Es en este contexto que se desarrolla un plan de consulta con los lineamientos y criterios
para la elaboracion de consultas significativas. La misma se constituye en un pilar
angular de las partes interesadas en la toma de decisiones con el propdsito de fortalecer
la gobernanza. Debe ser transparente e inclusiva y considerar los aportes de las partes
interesadas en el ajuste y fortalecimiento del Programa, y como estos resultados seran
devueltos a las personas participantes.

La medida y el grado de participacion necesarios para el proceso de consulta deberan
ser proporcionales a los riesgos e impactos adversos del Programa y a las
preocupaciones planteadas por las personas afectadas por él y otras partes interesadas.

El presente Plan de Participacion de las Partes Interesadas (PPPI) refleja las actividades
a realizar durante la Consulta Publica a realizar por el Gobierno de Honduras, a través
de la Secretaria de Salud (SESAL), en la preparacion e implementacién del Programa
de Fortalecimiento de la Red de Hospitalaria del Pais HO-L1239.

En el marco del Programa, se prevé la construccion de cinco hospitales ubicados en
Salama departamento de Olancho, Santa Barbara departamento de Santa Barbara,
Ocotepeque departamento de Ocotepeque, Municipio del Distrito Central en Francisco
Morazan y en San Pedro Sula departamento de Cortés y la adecuacion y equipamiento
del hospital de Roatan que actualmente se encuentra operando.

Con el propdsito de promover la confianza y aceptacion social del Programa y cada una
de las infraestructuras hospitalarias a nivel local y en cumplimiento de las Normas de
Desempefio Ambiental del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), la SESAL se
asegurara de llevar a cabo la consulta publica en dos etapas, la primera con actores
clave a nivel nacional vinculadas con el sector salud en la etapa preparatoria de la

53 proceso bidireccional mediante el cual se determinan las necesidades, los valores y las preocupaciones
del publico, que brinda una oportunidad genuina para influir en la toma de decisiones y utiliza una
multiplicidad de métodos adaptados de interacciéon que promueven y sustentan un didlogo justo y abierto.
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operacién y seis consultas a nivel local en las areas de influencia de los municipios a
ser beneficiados con la construccion y operacién de los hospitales.

Las consultas tienen el objetivo de dar a conocer el proyecto, sus componentes, las
actividades a realizar en las etapas de construccién, operacion y mantenimiento, asi
como los impactos ambientales y sociales identificados; con el propdsito de obtener las
opiniones y percepciones de las partes interesadas, considerando sus aportes en la
toma de decisiones de disefio y operacion del proyecto.

Objetivos de la Consulta Pablica significativa

o Informar a las partes interesadas sobre los impactos (negativos y positivos)
socioambientales, las medidas de mitigacion y del mecanismo de atencion de quejas
y reclamos de dicho Programa y los proyectos a ejecutar. Asimismo, el proceso
incluye un espacio para que las partes interesadas puedan expresar sus opiniones,
preocupaciones y compartir oportunidades de mejora en los temas socio
ambientales del Programa y los proyectos.

e Informar e ilustrar a las partes interesadas o actores clave sobre los alcances del
programa, los proyectos, beneficios, riesgos ambientales y sociales.

e Conocer la opinién y/o percepcion de los actores clave sobre los beneficios,
oportunidades e identificacion de manera participativa de potenciales riesgos
ambientales y sociales, asi como potenciales medidas de mitigacion e identificacion
de actores clave.

Las instancias de consultas buscan agregar valor al Programa y a cada proyecto
gue se realice a partir de:

Tomar conocimiento de los puntos de vista y percepciones de las personas (en igualdad
de género y oportunidades de grupos vulnerables) que pueden verse afectadas o que
tienen interés en un proyecto de desarrollo, y proporciona un medio para que esas
opiniones sean tenidas en cuenta como aportes a un disefio y una implementacién del
Programa mejorado, lo cual evita o reduce los impactos adversos y aumenta los
beneficios.

— Constituyen una fuente importante de validaciéon y verificaciéon de datos obtenidos
en otros lugares, y mejora la calidad de las evaluaciones de impacto ambiental y
social.

— Ayudan alas personas a entender sus derechos y responsabilidades en relacion con
un Programa/proyecto.

— Se lleva a cabo de manera continua conforme van surgiendo riesgos e impactos;
considera y atiende la retroalimentacion.

— Promueven mayor transparencia y participacion de las partes interesadas
aumentando la confianza, la aceptacion del Programa/proyecto y la apropiacion
local, aspectos claves para la sostenibilidad del Programa y resultados de desarrollo.

— Es un requisito del BID en conformidad con las normas de desempefio ambientales
y sociales, en proyectos que tienen el potencial de provocar dafio a personas o al
medio ambiente

— Es esencial para la credibilidad y la legitimidad de las agencias ejecutoras y de las
instituciones financieras internacionales como el BID.

— Es libre de toda manipulacion, injerencia, coercion, discriminacion, represalia e
intimidacion externa.

La consulta con las partes interesadas se realizard en dos etapas:
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Primera etapa: Durante la fase de preparacion, en la que se realizard un evento de
consulta publica con actores clave del sistema de salud y actores locales cuyo objetivo
principal sera informar a las partes interesadas sobre el alcance del Programa, los
impactos socio ambientales negativos identificados y las medidas de mitigacién
incluidas en el AAS/PGAS, recopilando eventuales comentarios e inquietudes, las
cuales se tomaran en cuenta para la actualizacion del AAS/PGAS y;

Segunda etapa: Se llevaran a cabo Consultas y Participacion Informada (CPI) de
manera culturalmente apropiada y tiene por objetivo establecer un didlogo directo con
las comunidades originarios de manera temprana, oportuno y culturalmente apropiada.
Para esto se deberan seguir los Lineamientos para Realizar un proceso de Consulta
Publica Significativa que se encuentran en el Anexo 2.

9.1 Capacidad y Compromiso Organizacional

La SESAL realizara las Consultas Publicas Significativas de conformidad con la NDAS
10 “Participacion de las Partes Interesadas y Divulgacion de Informacion”. Para lo cual
designara recursos y personal del area de Comunicacién, Regiones Sanitarias entre
otras para la organizacion, logistica y desarrollo de estas a fin de alcanzar los objetivos
de esta Norma de Desempefio.

9.2 Estructura del Plan de Participacion de las Partes Interesadas

A continuacion, se describe el plan de accién para realizar la consulta publica
significativa estratégica Consulta Publica Significativa Actores Clave.

Esta consulta serd coordinada directamente por la SESAL vy las actividades a realizar
son:

Tabla 42. Plan de la Consulta Publica con Actores Clave

No. | Actividad | Indicador
Planificacion de la Consulta
1. Conformar el comité de trabajo Lista de integrantes del
comité de trabajo
2. Definir el tipo de consulta (virtual o presencial) Tipo de consulta definida
3. Asignar el area dentro de la SESAL y el personal con | Area y personal designado.
las competencias para conducir el proceso de consulta
publica.
4, Revisar documentos de buenas practicas para | Metodologia de consulta
consultas publicas, Como referencia utilizara la guia de | definida.
Consulta significativa con las partes interesadas (BID,
2017) y por otro, el documento de Planificacion de las
consultas virtuales en el contexto de virtuales en el
contexto de COVID-19. Orientaciones para Agencias
de Gobierno y Unidades Ejecutoras de los Proyectos
(BID, 2020).
5. Mapeo de las partes interesadas. Base de datos de las partes
Se identificaran los actores pertinentes y significativos | interesadas.
para la Consulta y realizara el andlisis de las partes Matriz de las  partes
interesadas. interesadas.
6. Elaborar el documento a ser sometido a consulta | Documento comprensible
publica. accesible y adecuado sobre el
proyecto.
Cuadro Modelo de
Documentos a socializar
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https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/Consulta-significativa-con-las-partes-interesadas.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/Consulta-significativa-con-las-partes-interesadas.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/Planificacion-de-las-consultas-virtuales-en-el-contexto-de-virtuales-en-el-contexto-de-COVID-19-Orientaciones-para-Agencias-de-Gobierno-y-Unidades-Ejecutoras-de-los-Proyectos.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/Planificacion-de-las-consultas-virtuales-en-el-contexto-de-virtuales-en-el-contexto-de-COVID-19-Orientaciones-para-Agencias-de-Gobierno-y-Unidades-Ejecutoras-de-los-Proyectos.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/Planificacion-de-las-consultas-virtuales-en-el-contexto-de-virtuales-en-el-contexto-de-COVID-19-Orientaciones-para-Agencias-de-Gobierno-y-Unidades-Ejecutoras-de-los-Proyectos.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/Planificacion-de-las-consultas-virtuales-en-el-contexto-de-virtuales-en-el-contexto-de-COVID-19-Orientaciones-para-Agencias-de-Gobierno-y-Unidades-Ejecutoras-de-los-Proyectos.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/Planificacion-de-las-consultas-virtuales-en-el-contexto-de-virtuales-en-el-contexto-de-COVID-19-Orientaciones-para-Agencias-de-Gobierno-y-Unidades-Ejecutoras-de-los-Proyectos.pdf

No. Actividad Indicador

7. Elaborar el mecanismo de quejas y reclamos.

8. Establecer las relaciones con las partes interesadas | Notas de  comunicacion,
cuando sea requerido. registro de visitas, lista de

reuniones entre otros.

9. Establecer el horario, fecha, medios y lugar donde se | Cronograma, medios de
llevara a cabo la consulta. Este debe ser accesible y | consulta y/o lugar por medio
viable para los participantes. del cual se llevara a cabo.

10. | Asignar presupuesto. Presupuesto asignado

11. | Elaborar el Plan de Consulta Plan de Consulta

Realizacién de la Consulta

12. | Lista de Invitados. Lista de invitados.

13. | Preparar la logistica para llevar a cabo la consulta Invitaciones, cotizaciones,
publica. reservaciones, facturas,

publicaciones de en los
medios digitales, entre otros.

14. | Designacién de los facilitadores, que sera personal Personal capacitado es
capacitado para garantizar un ambiente de respeto e designado.
igualdad para todas las intervenciones para conducir
la consulta.

15. | Remitir las invitaciones y el documento de consulta Lista de confirmacion del
por lo menos dos semanas antes del evento. envio y recibo de las

invitaciones.

16. | Confirmar asistencia Lista de confirmacién de

asistencia.

17. | Llevar a cabo la consulta y validar el mecanismo de | Informe de consulta

guejas y reclamos.

Mecanismo de quejas vy
reclamos validado.

Seguimiento a la Consulta

18. | Incorporacién de los aportes y observaciones de las | Registro del antes y después

partes interesadas en el proyecto (disefio, construccion | de la incorporacién del aporte

y operacion). u observacion de la(s) partes
interesadas.

19. | Publicar en la pagina web de la Secretaria de Salud, | Publicacién en la pagina web

los resultados de la consulta. https://www.salud.gob.hn/site/

20. | Divulgar la incorporacion de los aportes u | Comunicaciéon por medios

observaciones de las partes interesadas.

digitales o escritos, minuta de
reuniones con las partes
interesadas, entre otros.

Consulta Publica Significativa a Nivel Local

Para cada proyecto se debera tomar en cuenta los lineamientos de la consulta publica
significativa con las partes interesadas que se encuentran en el Anexo 2.

9.2.1 Identificacion y Analisis de las Partes Interesadas

Las partes interesadas, son identificadas a partir de la naturaleza del proyecto y las
caracteristicas de cada uno de los municipios. Considerando a las partes que pueden
verse afectadas y aquellas (ya sean organizaciones o personas), con conocimientos
especificos que pueden aportar informacion valiosa y puedan incidir en mitigar los
impactos ambientales y sociales del Programa y los proyectos.

Las categorias de las partes interesadas identificadas en esta etapa de la consulta son:
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Primera etapa:

Tabla 43. Identificacion de las Partes Interesadas para la Consulta Publica con Actores

Clave

No. |

Organizacion/Instituciéon y sub categorias

Organizaciones locales

Patronato

N

Junta de administradora de aguas

w

Grupos religiosos (organizaciones de jévenes y
mujeres)

Organizaciones de mujeres

Organizaciones de jovenes

Comercios locales formales

No g~

Comercios locales informales, pequefios
vendedores etc.

Organizaciones No Gubernamentales

8.

Atencién a mujeres

9.

Atencion a jovenes

10.

Atencion a personas con capacidades limitadas

11.

Atencion al adulto mayor

12.

Asociacion LGTBI,

13.

Asociacion Kukulcan,

14.

Colectivo Violeta

15.

Asociacion Cuzumel Trans.

16.

Colegio Médico de Honduras

17.

Cruz Roja

Organizaciones No Gubernamentales Ambientales

18. | Asociacion Ecolégica de San Marcos de
Ocotepeque (AESMO)

19. | Red de Desarrollo Sostenible (RDS)

Instituciones del gobierno local

20. | Municipalidad

21. | Bomberos

22. | Chiminike

23. | Corte Suprema de Justicia

24. | Topografia Nacional

25. | Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacion
Internacional

26. | Secretaria de Recursos Naturales Ambiente y Minas
(SERNA)

27. | Instituto Nacional de Conservacién Forestar (ICF)

28. | Cruz Roja

29. | Escuelas

Organismos internacionales

30. | Agencia Espafiola para la Cooperacion Internacional
y el Desarrollo / Fondo para la promocion del
Desarrollo (AECID /FONPRODE)

31. | Agencia de Cooperacion Internacional del Japén
(JICA)

32. | Cruz Roja

33. | Cruz Verde

Instituciones de gobierno central

34. | Comité Permanente de Contingencias (COPECO)

35. | 911

36. | Direccion de Transito

37. | Direccién Nacional de Vialidad y Transporte (DNVT)

38. | Instituto Nacional de la Mujer (INAM)
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39. | Secretaria de Planificacién Estratégica

40. | Secretaria de Salud (SESAL)

41. | Regiones de Salud

42. | Centro Ciudad Mujer Kennedy

43. | Hospital Escuela Universitario (HEU)
Asociaciones, colegios profesionales, otros

44. | Instituto Hondurefio de Alcoholismo, Drogadiccion y
Farmaco Dependencia (IHADFA)

45. | Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS)

46. | Comité de Seguridad Vial

47. | Asociacion de Cirujanos

48. | Asociacion de Ortopedia

49. | Colegio de Enfermeras

50. | Colegio Médico

51. | Comité de Seguridad Vial

52. | Fuerzas Armadas

53. | Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente
(SERNA)

Del universo de partes interesadas descritas en la tabla anterior, se identifican como
actores vulnerables a los representantes de las comunidades donde seran construidos
los proyectos, por lo cual el plan de consulta publica, debe asegurar los mecanismos de
relacionamiento con estos grupos, de tal manera que propicie su participacion en los
medios y/o eventos de consulta, se tomen en cuenta sus aportes e incidan en la toma
de decisiones de disefio, construccién, operacion y mantenimiento del proyecto.

Como actores vulnerables se identifican a las mujeres, adolescentes, adultos mayores,
asi como los grupos de la diversidad sexual, Asociacion LGTBI, Asociacion Kukulcan,
Colectivo Violeta y la Asociacion Cuzumel Trans.

Con el objetivo de promover la participacién de estos actores, se contactaran por medio
de llamadas y envio de la invitacion por medio de correo electrénico. Por ambas vias se
explicara el objetivo del proyecto y la importancia de su participacion.

Segunda etapa: Las CPI deberan realizarse conforme a los Lineamientos para Realizar
un proceso de Consulta Pablica Significativa que se encuentran en el Anexo 2.

En la siguiente Tabla, se realiza una identificacién preliminar de actores a nivel municipal
a considerar.

Tabla 44. Identificacion Preliminar de Actores de Interés por Categoria y Sub categoria

para la Consulta Publica en Cada uno de los Municipios
No. | Organizacién/Institucién y sub categorias
1. Organizaciones locales
Personas vecinas al sitio (potencialmente afectados)
Patronatos o Directivas de los barrios y colonias con casos
de malaria.
Junta de administradora de aguas
Grupos religiosos (organizaciones de jévenes y mujeres)
Organizaciones de mujeres
Organizaciones de jovenes
Organizaciones de la diversidad sexual
Organizaciones de pueblos indigenas y afrodescendientes
Comercios locales formales
2. Organizaciones No Gubernamentales

| Atencion a jévenes

164



No. | Organizacién/Institucion y sub categorias

Atencioén a personas con capacidades limitadas

Atencién al adulto mayor

Confederacion de Pueblos Autéctonos de Honduras
(CONPAH)

Consejo Nacional Indigena Maya Chorti (CONIMCH)
Organizacién Nacional Indigena Lenca de Honduras
(ONILH)

Consejo Civico de Organizaciones Populares e
Indigenas de Honduras (COPINH)

Federacion Indigena Nahuas de Honduras (FINAH)
Federacion de Tribus Indigenas PECH de Honduras
(FETRIPH)

Federacion de Tribus Xicagues de Yoro (FETRIXY)
Federacion Indigena Tawahka de Honduras (FITH)
Organizacién Fraternal Negra Hondurefia (OFRANEH)

3. Instituciones del gobierno local
Municipalidad

Region de Salud

Bomberos

Cruz Roja

Escuelas

Policia

Comité de Emergencia Municipal (CODEM)
Comités de Emergencia Local (CODEL)

4. Instituciones de gobierno central con representacion local
Regional del ICF

Regional de la SERNA

9.2.2 Divulgacion de Informacién

Se elaborara un resumen del Analisis Ambiental y Social, asi como del Plan de Gestion
Ambiental, con la descripcién del proyecto comprensible, para todo tipo de lector, que
incluya las actividades a realizar, area geografica. Este serd amigable y redactado de
tal manera que evite el lenguaje técnico del Analisis Ambiental y Social, y pondra a
disposicion de todas las partes interesadas, por medio de la publicacion en la pagina
web del Banco, de la Secretaria de Salud, cada una de las Municipalidades y de la Casa
de la Presidencia.

Adicionalmente, el documento del resumen del Andlisis Ambiental y Social se pondra a
disposicion de la poblacion en las Regiones de Salud que se encuentran en los
municipios de influencia del Programa y se entregaran ejemplares impresos con las
invitaciones a diferentes organizaciones.

La socializacion de la informacién generada sobre el proyecto con las organizaciones
de la sociedad civil, autoridades locales y poblacién en general contribuira a lograr con
los objetivos propuestos tanto del proyecto como del PGAS.

9.2.3 Consultas Publicas Significativas
De conformidad con la NDAS 10 “Participacion de las Partes Interesadas y Divulgacion
de Informacion” sobre Consulta Publica, los proyectos de Categoria B a financiar bajo

el Programa requerirdn de un proceso de consulta. Este proceso de consulta debe
realizarse de acuerdo con la Guia de Consulta del BID (descargable en
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http://dx.doi.org/10.18235/0000776 ) y la guia de Planificacion de las Consultas Virtuales
en el Contexto de COVID-19: Orientaciones para Agencias de Gobierno y Unidades
Ejecutoras de los Proyectos (descargable en http://dx.doi.org/10.18235/0002502).

El proceso debe garantizar que, antes de la consulta, se presente la informacién para
asegurar el entendimiento de los impactos socioambientales y las medidas de mitigacion
propuestas del Programa, de los proyectos y de los procesos de obra correspondientes.
Una vez se lleven a cabo las consultas, el Informe de Consulta se debera adjuntar a la
version final de los Analisis Ambientales y Sociales de los Proyectos respectivos.

En el Anexo 2 se encuentran los Lineamientos para Realizar un proceso de Consulta
Publica Significativa.

9.2.4 Mecanismo de Gestion de Quejas y Reclamos

El Programa contard con un Mecanismo de Atencion de Reclamos y Resolucion de
Conflictos (MARCC) que tiene como objetivo arbitrar los medios y mecanismos para
facilitar la recepcion de inquietudes (consultas, reclamos, quejas, sugerencias) de las
partes interesadas y afectadas del Programa, y responder a las mismas a fin de
solucionarlas, y de anticipar potenciales conflictos.

En los casos en los que no sea posible evitar conflictos, deberd promoverse la
negociacion y esforzarse en alcanzar la resolucion de éste, de forma que todas las
partes interesadas (incluyendo el Programa) se vean beneficiadas con la solucion.

Dicho mecanismo debera funcionar a lo largo todo el ciclo de vida del Programa. El
procedimiento de gestion de quejas y reclamos debera cubrir el proceso de recepcion,
gestiéon o tratamiento del reclamo y el cierre documentado del mismo. Se realizara la
aclaracion, reparacién o resolucién segun corresponda, informando a los interesados
sobre la resoluciéon del caso planteado. Un efectivo mecanismo de gestion debe
mantener en funcionamiento un procedimiento de seguimiento y monitoreo a las quejas
y reclamos presentados.

Referirse al Anexo 2 donde se encuentra el mecanismo de Atencion de Reclamos y
Resolucion de Conflictos.

9.2.5 Seguimiento y Presentacion de Informes

La Supervisién de cada proyecto informara al OE, mediante un informe semestral, los
parametros de monitoreo ambiental, social y seguridad y salud ocupacional, asi como
el estado de cumplimiento del marco legal nacional y municipal aplicable y de las NDAS
del BID. A su vez, el OE enviara al Banco, un informe semestral de cumplimiento.

Referirse al Anexo 4 donde se encuentra el Modelo de Informe de Cumplimiento y
Monitoreo Socioambiental que deben presentarse durante la ejecucion del Programa.

166


http://dx.doi.org/10.18235/0000776
http://dx.doi.org/10.18235/0002502

Capitulo 10 . Plan de Gestion Ambiental y Social

El correcto disefio y gestion ambiental y social de los proyectos a financiar bajo el
Programa estéa directamente relacionado con la mitigacién de impactos en las fases de
disefio, constructiva y operativa. Con el fin de cumplir con la normativa de aplicacion
presentada en el Capitulo 3, de gestionar los impactos y riesgos ambientales y sociales
identificados en el Capitulo 6 y de implementar las medidas de mitigacién identificadas
en el Capitulo 7, es necesario establecer un sistema de gestion que defina los roles y
responsabilidades, los planes de cuidado, y los requerimientos de monitoreo y
supervision.

10.1 Roles y Responsabilidades en la Implementacion del PGAS para la Fase
de Disefio, Constructiva y Operativa

Fase de Disefo

Para cumplir con los requerimientos de consulta publica de los proyectos clasificados
como Categoria B, el OE deberd llevar a cabo una consulta publica, de acuerdo con lo
establecido en la NDAS 10 “Participacion de las Partes Interesadas y Divulgacion de
Informacion”. Los lineamientos para llevar adelante el proceso de Consulta Publica
Significativa se encuentran en el Anexo 2. Luego de realizada la Consulta Publica se
incorporara los aspectos que se ella surjan en los disefios. Los pliegos de licitacion
incorporaran las clausulas y requisitos ambientales, sociales y de seguridad y salud
ocupacional necesarios, tanto generales, como especificos del proyecto que surgieran
de la evaluacion socioambiental y la delineacion del PGAS alli detallada, e incluyendo
las necesidades de informes y reportes periédicos. El Proyecto Ejecutivo licitatorio
deberda delinear el contenido minimo del PGAS a nivel constructivo, con la incorporacion
explicita (en el llamado a licitacion de las obras) de las acciones de gestion
socioambiental en el calculo de costos. Las propuestas recibidas durante el proceso de
licitacion de las obras deberan contener un presupuesto que contemple el costo de la
implementacion y cumplimiento de las medidas de mitigacion ambiental, social y de
seguridad y salud ocupacional que requiera el proyecto, para garantizar el cumplimiento
con el Marco de Politica Ambiental y Social del BID, y con la nhormativa nacional y local
aplicable.

Fase Constructiva

Previo al inicio de la obra, segun corresponda por normativa local, los beneficiarios del
proyecto seran los responsables de tramitar el licenciamiento ambiental ante la
autoridad de aplicacion pertinente, el OE deberé brindar asistencia y acompafiamiento
en la gestion.

Durante la Fase Constructiva, la Empresa Contratista de cada proyecto sera la
responsable de preparar e implementar el Plan de Gestion Ambiental y Social a nivel
constructivo (PGASc), asi como de contar con las habilitaciones ambientales y de
seguridad y salud ocupacional requeridas segun el marco normativo nacional y local,
asi como otros permisos aplicables, que podrian incluir: permisos de excavacion,
permisos de construccién, permisos de ocupacion de la via publica, permisos de
extraccion de arboles, permisos de disposicion de residuos, etc.

Antes del inicio de la obra, la Contratista de cada proyecto debera presentar ante el OE,
para su aprobacion, un PGAS a nivel constructivo. Los contenidos de este PGAS
Constructivo se ajustaran a lo indicado En el Anexo 1. Adicionalmente, se podran incluir
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recomendaciones especificas para mitigar impactos particulares, segun surjan del
analisis del proyecto. Estas recomendaciones se reflejaran en las Especificaciones
Técnicas Ambientales y Sociales de los pliegos de licitacion.

El PGAS a nivel constructivo sera aprobado por el OE, y como ultima instancia se
enviara para no objecion del BID.

Una vez aprobado el PGAS a nivel constructivo, la Empresa Contratista sera
responsable de su cumplimiento, arbitrando los medios necesarios para implementar los
Planes que en su marco se formulan. La Empresa Contratista debera contar con un
representante ambiental y social y un responsable de higiene y seguridad, quienes seran
responsables de llevar a cabo la implementacion del PGAS. Asimismo, la contratista
debe cumplir y hacer cumplir a los operarios y subcontratistas todas las disposiciones
contenidas en dicho Plan, la legislacion ambiental nacional y local, y el Marco de Politica
Ambiental y Social del BID, durante todas las etapas de la ejecucion de las obras a su
cargo.

La Empresa Contratista preparara informes al OE, detallando las acciones y resultados
de la implementacién del PGAS. Ver modelo de Informe en el Anexo 4 el Modelo de
Cumplimiento y Monitoreo Socioambiental.

Las actividades de fiscalizacion, control y seguimiento del PGAS las realizara el OE. El
OE podra realizar visitas de inspeccién, elaborar informes de uso interno para el
Proyecto, y determinar e imponer medidas correctivas en base a las estipulaciones del
pliego de licitacion.

La autoridad ambiental de aplicacion correspondiente a cada municipio también podra
realizar auditorias de control de la obra, de acuerdo con sus competencias.

Al final de la obra, la Contratista debe presentar un Informe Final Ambiental y Social,
donde se incorpore la informacién correspondiente a la implementacién del PGAS,
incluyendo los registros de implementacion de planes y un informe de cumplimiento de
los indicadores ambientales y sociales considerados en las distintas etapas del ciclo del
proyecto.

Los requerimientos de las fases de disefio y constructiva quedaran definidos en los
pliegos licitatorios de los disefios de las obras.

Fase Operativa

Durante la etapa operativa, cada area operativa (entes, organismos, municipios, etc.),
sera responsables de la operacion y mantenimiento de la infraestructura instalada, de
acuerdo con sus politicas ambientales y sistemas de gestion ambiental y social vigentes.

La fiscalizacién y control estara a cargo de la autoridad ambiental de aplicacién de cada
jurisdiccién municipal.

Rol del BID

El BID, por su parte, sera encargado de revisar y supervisar la implementacion, por parte
del OE, del sistema de gestion socioambiental requerido para el seguimiento
socioambiental del Programa. Esto incluye la evaluacion y No Objecion de las
Especificaciones Técnicas Ambientales y Sociales de los Pliegos de Licitacién
(incluyendo los lineamientos de los PGAS) previo a la licitacion de las obras, y de los
PGAS a nivel constructivo preparados por las firmas contratistas.
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Asimismo, el BID evaluara la implementacién de los PGAS y el cumplimiento de las
medidas de mitigacion ambiental y social alli establecidas, a fin de asegurar el
cumplimiento del Marco de Politica Ambiental y Social del organismo. Esto incluye la
revision y aprobacion de los informes semestrales de cumplimiento ambiental y social
presentados por el OE, como la realizaciébn de misiones de supervision ambiental y
social. Este seguimiento se realiza en todas las etapas del ciclo de proyecto.

La siguiente Tabla resume las responsabilidades de la gestion ambiental y social de las
entidades involucradas en las distintas fases del Programa.
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Tabla 45. Roles y Responsabilidades de la Gestion Ambiental y Social, segun fase del Proyecto

Etapa del Actividad Responsable Monitoreo Supervision
Proyecto
IAnteproyecto / Proyecto Ejecutivo OE / Firmas consultoras OE BID
)Analisis Ambiental y Social / Estudios Ambientalesy/o
Sociales Especificos (AAS, Estudios especificos, OE OE BID
PGAS)
Plan de Participacién de las Partes Interesadas
L (Difusion, Participacion, Consulta Publica, Mecanismo OE con el apoyo de los

Disefio de Atencion de Reclamos y Resolucion de Conflictos) Municipios OE BID
Durante todo el ciclo de vida del Programa
Preparacion de Pliegos de Licitacion (ETAS) OE BID
Permisos ambientales OE / Empresas Contratistas| Autoridad de Aplicacion/

Municipal BID
PGAS a nivel constructivo: preparacion e Empresas Contratistas OE BID
implementacién
Cumplimiento ambiental y social de obra(incluyendo OE / Autoridad
habilitaciones y seguros) Empresas Contratistas Municipal BID
Constrieclan Informes Ambiental y Social de Seguimiento (IASS) Empresas contratistas a OE OE
Informes de Cumplimiento Ambiental y Social OE a BID (Informe BID
Semestral)
Informe Final Ambiental y Social Empresas Contratistas OE BID
Informe Final Ambiental y Social OE a BID BID
Organismo OE / Autoridad de BID (periodo inicial de

Operacion

Operacién y mantenimiento

Aplicacién, Municipalidad

3 afios luego de
finalizada la obra)
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10.2 Planes Especificos del PGAS en la Fase Constructiva

El OE exigir4 a los contratistas que cumplan con los planes establecidos. El proceso comienza
con la inclusién de lenguaje claro en los documentos de licitacion, continta con la inclusioén de
clausulas explicitas en el contrato y culmina con una verificacién detallada durante la supervisién
de la operacion.

Los requisitos a los contratistas y subcontratistas deben incluir, por lo menos, los siguientes:

Asegurar que los contratistas estén al tanto de y puedan evaluar los riesgos e impactos
ambientales y sociales relacionados con la operacion.
Establecer criterios de calificacién estrictos, que garanticen que los contratistas que
participen en la operacion sean empresas legitimas y confiables.
Incorporar todos los requisitos del SGAS y del contrato de financiamiento en los documentos

de licitacién y el contrato que se derive del proceso.

Establecer requisitos claros al contratista sobre el manejo adecuado de los aspectos
ambientales y sociales de la operacion, incluyendo la implementacion de planes de gestion
apropiados y medidas correctivas adecuadas cuando sea necesario, para, entre otros, la

obtencién de certificados de obra.

El PGAS estaréa constituido por una serie de planes para cada una de sus etapas, incluyendo,
pero sin limitarse, las detalladas en la Tabla 46. En adicién, en todos los casos, se debera
analizar preliminarmente la sensibilidad del medio e identificar si el proyecto pudiera ser
vulnerable a amenazas por sismicidad, inundaciones, deslizamientos o hundimientos de suelos,
si implica afectacion importante de vegetacion natural o arbolado, y otras situaciones
particulares que requieran el desarrollo de Planes de Gestibn Ambiental y Social especificos
segun la localizacién ycaracteristicas geograficas de la zona.

Tabla 46. Planes Minimos a Incluir en los PGAS de Fase Constructiva y su Correspondencia con Cada

Proyecto
Proyecto
No. Plan .| Sta. |Ocotepe-| Coma- |San Pedro| Roatan
Salama | _ .
Barbara| que yaguela Sul a
Monitoreo y Control de Cumplimiento
! de Medidas de Mitigacion X X X X X X
5 Instalacién de Obras y Montaje del X X X X X X
campamento de obra
3 Manejo de Flora, Areas Verdes 'y X X X X X X
Fauna
4 | Gestion de Efluentes X X X X X X
5 | Manejo de Sustancias Quimicas X X X X X X
6 | Gestion de Residuos X X X X X X
7 | Calidad de aire, ruido y vibraciones X X X X X X
8 Segur_ldad Vial y Ordenamiento del X X X X X X
Transito
Reasentamiento Involuntario y
9 . . X
Desplazamiento Econémico
10 | Control de Plagas y Vectores X X X X X X
11 | Seguridad y Salud Ocupacional X X X X X X
12 Gestion de Afluencia de Mano de X X
Obra
13 Capacitacion Socioambiental al X X X X X X
Personal de Obra
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14

Contingencias

15

Coordinacion con Prestadoras de
Servicios por Red

Informacidn y Participacion

16 . X
Comunitaria
Procedimiento de Descubrimientos

17 ; X
Fortuitos
Desmovilizacion y Restauracion.

18 ) X
Cierre del campamento de obra.

19 Prevencion de Enfermedades X

Infecciosas

Los lineamientos y contenidos minimos de estos Planes se presentan a continuacion.
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10.2.1 Monitoreo y Control de Cumplimiento de Medidas de Mitigacion

PLAN DE GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL

Plan 1: Monitoreo y Control de Cumplimiento de Medidas de Mitigacion

Efectos socioambientales que | Desvios en implementacién de las medidas de mitigacién
se desea prevenir o corregir:

Medidas de Gestiéon

Para la supervision del cumplimiento de las medidas de mitigacion identificadas, la Contratista
planificara y mantendra actualizado un “tablero de control”, que servira para la supervision de la
ejecucidn de todas y cada una de las Medidas de Mitigacion previstas para la Etapa Constructiva.
En él se indicaran, como minimo:

- acciones a implementar

- recursos materiales necesarios

- personal responsable

- hitos temporales

- indicadores de cumplimiento con sus metas y frecuencia de monitoreos para las medidas

de mitigacion definidas.

Ademas, y de manera conjunta con la Supervision de Obra, se planificara el accionar mediante el
que, si se estima conveniente, se determinara y concretara la suspension de los trabajos ante la
necesidad de ejecutar medidas de mitigaciébn para prevenir potenciales impactos ambientales,
sociales y de higiene y seguridad ocupacional que surjan con el desarrollo de la Obra.
Por altimo, en este Plan se verificara la obtencién y cumplimiento de las condiciones de los permisos,
ambientales requeridos para las obras.

Monitoreo y Cumplimiento

Indicadores

e Numero de No Conformidades de ESHS (ambientales, sociales y de seguridad e
higiene)identificadas en el mes mediante inspecciones, visitas, observaciones y otros
mecanismos empleados

e Numero de No Conformidades de ESHS cerradas en tiempo, definido segun Plan
deAccion Correctivo

e Numero de inspecciones de ESHS realizadas al mes/NUmero de
inspeccionesprogramadas para el mes

e Permisos ambientales obtenidos / permisos ambientales totales requeridos

Monitoreo

Si durante la ejecucién de los proyectos se identificaran incumplimientos con las NDAS, la
Supervision de Obra definira, junto con la contratista y demas autoridades involucradas, un Plan de
accion para su correccion. Dicho plan debera contener al menos: descripcién del incumplimiento
encontrado, accién para corregir, responsable, fecha de realizacion, indicador de cumplimiento y
recursos necesarios (ver Tabla modelo).

Plan de Accién

Correctivo
Incumplimiento | Accidon| Responsable| Fecha| Indicador de | Recursos
Cumplimiento

Preparacion X indi o
Etapa del p 0 s A ser |nd|c_ado PO | Efectividad Alta
Proyecto en Construccion | X | astimado el contratista en esperada
gue se Abandono X su oferta
aplica:

% de cumplimiento mensual de medidas
de mitigacion

Indicadores de éxito

Responsable de la Implementacién de la Medida Director de Obra

Periodicidad de Fiscalizacion del grado de Mensual
Cumplimiento y Efectividad de la Medida
Responsable de la Fiscalizacion Supervision de la Obra
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10.2.2 Instalacion de Obras y Montaje del Campamento

PLAN DE GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL

Plan 2: Instalacién de Obras y Montaje del Campamento de Obra

Efectos socioambientales que se Minimizar los impactos ambientales de la instalacion
deseaprevenir 0 corregir: del campamento de obrar

Medidas de Gestion

El sitio de campamento de obra deberd garantizar la minima afectacion de la dinamica
socioecondmica de la zona, ya sea por el uso de los servicios publicos (a partir de la conexion de las
instalaciones a las redes disponibles) o debido a las posibles interferencias sobre el transito. El
campamento debera contar con:

- lluminacion

- Sanitarios portétiles

- Areas designadas y sefializadas para el depdsito y almacenamiento de materiales e
insumos

- Area para el aimacenamiento de productos quimicos incluyendo plaguicidas con las
respectivas fichas técnicas de seguridad en espafiol.

- Areas designadas y sefalizadas para el acopio de aridos

- Personal de seguridad / Acceso controlado

- Luzyagua de obra

- Carteles de obra sobre seguridad y salud ocupacional

- Carteles de obra sobre la prohibicién de la caza

- Sector de acopio de residuos sefalizado y delimitado

- Sefializaciébn manual de ingreso / egreso de equipos pesados / camiones

- Botiquin para primeros auxilios

- Generador eléctrico con base impermeable, de ser necesario utilizarlos

Entre las recomendaciones particulares relativas al montaje y operacion del campamento de obra se
definen:

- Elingreso y egreso de equipos y materiales debera hacerse por calle publica (no circular
sobre predios baldios).

- Se solicitardn en tiempo y forma las autorizaciones para las conexiones de obra de los
servicios publicos necesarios para la ejecucion de las obras, a las empresas prestatarias
correspondientes.

- Tener disponible los numeros telefénicos de los organismos erdfresque correspondan, para
atender emergencias (bomberos, hospitales, seguridad, etc.).

- Contar con un sistema contra incendio adecuado a los elementos constructivos del
campamento y a los materiales almacenados. Se realizara un plan de contingencias del
campamento y se gestionara la aprobacion por el Cuerpo de Bomberos. Se conformaran las
brigadas de atencion a emergencias y deberd capacitar al personal en el uso de estos
elementos y en la practica de primeros auxilios.

- Debera preverse la instalacion de sanitarios portatiles para el personal de obra, con
prestacion y mantenimiento por empresa autorizada para prestar este servicio..

- Lagestion de efluentes liquidos ya sea cloacales generados en la obra, pluviales con eventual
arrastre de contaminantes, u otros que pudieran generarse en la operacion del campamento
yetapa constructiva de la obra, debera cumplimentar los lineamientos indicados en el PGAS.

- La gestibn de residuos sélidos (domiciliarios, especiales, residuos susceptibles de
reutilizacién / recuperacion) se efectuara segun se indica en los planes correspondientes del
PGAS.

- Se priorizard no mantener almacenamiento de combustibles en el predio, excepto para
maquinarias pesadas especificas.

- La zona de circulacién de peatones, vehiculos y maquinarias pesadas debera estar
correctamente sefializada. Se debera sefializar correctamente el campamento de obra y la
entrada y salida de vehiculos pesados.

- Encaso de ser necesario, se debe exigir una construccién de darsena de giro.

- Elacceso al campamento estara liberado al paso de manera que se encuentre siempre
habilitado para permitir la circulacion de vehiculos de asistencia: ambulancias,
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Plan 2: Instalacién de Obras y Montaje del Campamento de Obra

bomberos,etc.
- El predio del campamento debera contar con personal de vigilancia en su portén de acceso a
finde impedir el ingreso de terceros y animales.

Al finalizar las tareas de construccién, deberan retirarse todos los restos de materiales del sector
ocupado por el campamento, de manera de garantizar la seguridad del entorno para la comunidad.

Agua: El agua potable para consumo del personal de obra serd provista por una empresa
distribuidora autorizada. El agua requerida durante la ejecucién de las obras de infraestructura sera
provista por camiones cisterna. El agua seréa utilizada en tareas de compactacion, para riego y
humidificacién del suelo a compactar, y para la elaboraciéon de los hormigones correspondientes a
las obras de servicios y mezclas para revoques.

Energia: La energia eléctrica sera provista a través de medidores de obra, que estaran ubicados en
el campamento y para lo cual se deberan realizar las gestiones ante el ente correspondiente.
Materias primas: Las materias primas como: ladrillos, cemento, maderas, hierro para la
construccion, impermeabilizantes, aditivos, alambre, clavos, malla sima etc., seran provistos de
preferencia por comercios e industrias locales.

Monitoreo y Cumplimiento

Indicadores

e Numero de frentes de obras y campamentos que cuentan con las medidas de
gestiénaplicables implementadas / numero de frentes de obras y campamentos

existentes.
Etapa del Preparacion X A ser indicado por el .
Costo . Efectividad
Proyecto en i6 . contratista en su Alta
y Construccion estimado esperada
que se Abandono oferta
aplica:

Numero de frentes de obras y campamentos de obra
que cuentan con las medidas de gestion aplicables
implementadas / nimero de frentes de obras y
campamentos de obra existentes.

Indicadores de éxito

Responsable de la Implementacién de
laMedida

Director de Obra

Periodicidad de Fiscalizacién del grado de

Mensual
Cumplimiento y Efectividad de la Medida

Responsable de la Fiscalizacion Supervision de la Obra
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10.2.3 Manejo de Flora, Areas Verdes y Fauna

PLAN DE GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL

Plan 3: Manejo de Flora, Areas Verdes y Fauna,

Efectos socioambientales que se

’ ) Impactos en cobertura vegetal, arbustiva, arbdrea y fauna
desea prevenir o corregir:

Medidas de Gestion

El manejo de obras con afeccion de cobertura vegetal debe mejorar o recuperar zonas verdes
incluyendo la siembra, traslado, o remocion de arboles, y la remocion temporal de césped o especies
arbustivas, con el fin de evitar los impactos al habitat, que perjudiquen a la flora y fauna, y al paisaje
local. Durante esta actividad, en cumplimiento con la NADS 6 — Conservacion de la Biodiversidad
y Gestiéon Sostenible de Recursos Naturales Vivos, no se admitira la siembra o uso alguno de
especies invasoras. En el caso de localidades que se encuentren dentro de areasprotegidas, solo
podran realizarse intervenciones en servidumbres existentes.

El Contratista deberé realizar entre la comunidad de los diferentes sectores, actividades informativas
en los talleres realizados durante la gestion social para comunicar a la comunidad las actividades a
realizar con sus requerimientos, resultados y el tiempo de duracién con fechas de inicio y finalizacién
de la actividad. La informacion de este componente se debe realizar juntamentecon los talleres
generales informativos del proyecto, a fin de evitar que cada subcomponente esté convocando a la
comunidad a multiples reuniones.

Manejo de Floray Areas Verdes

Planeacion de actividades

El Contratista encargado de la actividad de eliminacién de arboles debera verificar y complementarla
informacion levantada en la etapa de diagnéstico e inventario con los disefios geométricos y
paisajisticos definitivos de la obra, asi como debera sefalar e identificar tanto en los planos como
en campo los individuos que se deberan eliminar definitivamente por las actividades constructivasy
por su estado fitosanitario y que por conveniencia con el proyecto seria mejor realizar su eliminacién
en la etapa constructiva. Se hara lo mismo con las especies arbustivas y zonas verdes existentes,
para dejar un claro registro de éstas y permitir la socializacion con la comunidad. Debe convenirse
al inicio de la obra como se compensaran los individuos o zonas verdes eliminadas, asi como la
localizacién de las zonas donde se realizaran las siembras o traslados, caso que por el disefiode la
obra no se puedan realizar en el lugar original.

Se deben realizar los cerramientos adecuados de las zonas de trabajo, y su respectiva sefalizacion
para impedir el acceso de personal o vehiculos a la zona durante la ejecucién de las labores. Se debe
capacitar e informar al personal implicado sobre la prohibicién de encender cualquier tipo de fuegoo
fuente que pueda provocar incendios que pudieran afectar la vegetacion, la fauna urbana y los
demdas componentes naturales.

Una vez terminadas las actividades, se trasladara el material informativo, asi como el material
obtenido a los sitios de disposicién temporal o al frente de trabajo donde las vallas sean requeridas.
El material obtenido por la tala o remocion de areas verdes debera ser evacuado diariamente del
sitio de aprovechamiento, y la movilizacion de este al sitio de almacenamiento temporal o definitivo
deberéa ser inmediata.

Labores de Talay Remocion

Las labores de tala se desarrollaran en el mismo sentido de avance de la construccion e
individualmente para cada uno de los elementos arbéreos y arbustivos seleccionados para
eliminacién ya sea por interferencia con la obra, arboles con sistema radicular muy superficial, que
implique afectacion potencial para pavimentos, andenes y otro tipo de estructuras, y arboles o
arbustos cuya tala haya sido aprobada por la autoridad ambiental. Sin embargo, los arboles
seleccionados para tala segun este criterio deben ser aprobados por la autoridad ambiental
competente.

La eliminacion de individuos se realizara previo al comienzo de obras de tal modo que los sectores
a construir se encuentren desprovistos de arboles que interfieran con las actividades constructivas
en el momento de inicio de obra.

Para arboles altos deben seguirse protocolos de seguridad industrial adecuados, y el uso de
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dotacién pertinente. De igual forma el proceso de corte debe evitar la caida de cuerpos pesados a
las zonas de trabajo o circulacion vial o peatonal.

El material resultante que pueda ser utilizado en la obra debera encontrarse en perfectas
condiciones, libre de defectos y se adaptara al uso requerido; para ello se dimensionaran las trozas
obtenidas del fuste de entre 1 a 3 m de largo, se cortaran y almacenaran en sitio con baja humedady
buena aireacion para favorecer su secado y un tratamiento superficial de inmunizacion (con aceite
residual quemado o productos comerciales), mientras que el material maderable no utilizable se
picara y llevara al sitio destinado para su disposicion final junto con los residuos del desrame,
descope y desraizado. Este sitio de disposicién final debera contar con la respectiva autorizacion de
la entidad competente. El transporte se realizara en vehiculos provistos de carpas o lonas de plastico
para evitar el esparcimiento en la movilizacién del material.

Reubicacion y Compensacion

El Contratista debera presentar un Plan de Reforestacién Compensatoria durante la construccién y el
OE durante la operacién, realizar el mantenimiento.

La reubicacion mediante la préactica del bloqueo se ejecutara en aquellos individuos que se puedan
conservar y que han de ser removidos por las actividades constructivas del proyecto.

Para zona urbana, la Contratista debera compensar cada tala que no pueda ser bloqueada
plantando los ejemplares establecidos por la autoridad competente, los cuales deberan ser de
la misma especie u otra adecuada para la zona. Se prohibe la siembra de especies invasoras. El
numero de ejemplares sembrado por la contratista se cuantifica al cuarto mes posterior a la siembra,
contando los ejemplares sobrevivientes a la siembra y descontando los ejemplares bloqueados
sobrevivientes al cuarto mes posterior a su traslado.

Manejo de Fauna:

- Se prohibe la tenencia de animales domésticos por parte del personal de obra. En el caso
de su uso para la seguridad, su presencia debera ser autorizada por la Supervisiéon de la
obra.

- Queda prohibida, por parte de los trabajadores, la captura o dafio de especies de todo
tipo y por cualquier medio.

- Encaso de hallar a un animal herido se debera avisar a la autoridad competente para su
asistencia.

- Ante la presencia de un panal de abeja en la zona operativa de la obra, que deba ser
removido, no debera llevarse a cabo eliminacién alguna. Se debera dar aviso a la
Autoridad pertinente.

Monitoreo y cumplimiento

Indicadores

e NUmero de arboles removidos
e Numero de arboles sobrevivientes al traslado después del cuarto mes
e NUmero de arboles nuevos sembrados sobrevivientes al cuarto mes

Etapa del Preparacion X A ser indicado por .
— Costo ; Efectividad Alta
Proyecto en Construccion | X | octimado el contratista en ccperada
que se su oferta P
aplica: Abandono

Numero de arboles compensados /
Numero de arboles removidos

Indicadores de éxito

Responsable de la Implementacion de la Medida | Director de Obra

Periodicidad de Fiscalizacion del grado

- - Mensual
deCumplimiento y Efectividad de la
Medida
Responsable de la Fiscalizacion Supervision de la Obra
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10.2.4 Gestion de Efluentes

PLAN DE GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL

Plan 4: Gestion de Efluentes

Efectos socioambientales que se Contaminacion por inadecuada gestion de los efluentes
deseaprevenir 0 corregir: generados por las actividades de obra.

Medidas de Gestion

Se deberan gestionar adecuadamente los efluentes liquidos generados en el campamento de obra
mediante la instalacion de sistemas de captacion y tratamiento, cumplimentando los limites de
vuelco permisibles de la normativa local, con el fin de evitar el deterioro en la calidad de agua de
escurrimientos superficiales.

Se debera disefar un sistema de drenaje en el sitio de obra y campamento que permita una
evacuacioncontrolada de las aguas de lluvia, minimizando de esta forma el arrastre de materiales y
pérdidas que lleguen al suelo hacia los colectores pluviales. Se debera considerar la necesidad de
disposicion de caudal proveniente de acciones de depresién de napa que fueran requeridas por la
obra.

Los efluentes liquidos generados del lavado de equipos y maquinarias (incluyendo mezcladoras de
hormigdn) deberan ser recolectados, con el objetivo de evitar que cualquier resto de los
componentes se acumule sobre alguna de las zanjas o cunetas existentes, y tratados para remover
los sélidos en suspension (sedimentacién), los residuos de grasas y aceites que puedan contener,
asi como mediante correccién de pH, en forma previa a su descarga en el sistema cloacal o pluvial
segun corresponda o se autorice.

Los drenajes de excedentes hidricos, de los movimientos y acopios del suelo, se conduciran
respetando al maximo posible su curso natural y los niveles de escorrentia del terreno.

Los sectores en donde exista riesgo de derrames, fugas o escapes de sustancias contaminantes
deberan dotarse de piso impermeable y un canal perimetral conectado a un sistema de canalizacién
independiente, que conducird las aguas de lluvia que por ellos discurran a dispositivos de
tratamiento.

Para el tratamiento de los efluentes cloacales que se generaran durante la ejecucion de la obra, se
deberan instalar sanitarios portatiles o equivalentes en cantidad suficiente, tanto en el campamento
como en los frentes de obra, siendo supervisados por el responsable ambiental de inspeccion a fin
de evitar un impacto en los recursos hidricos. Los efluentes acumulados en estos bafios deberan
ser retirados diariamente y a la vez higienizados, por un operador autorizado o por el prestador
del servicio.

Monitoreo y cumplimiento

Indicadores

= Numero de tipos de efluentes gestionados de acuerdo con los estandares definidos / Nimero
total de tipos de efluentes generados por el proyecto.
Monitoreo

= Planilla de registro de retiros de bafios quimicos e inspecciones por el contratista a otros
focos de generacion.

Etapa del Preparacion | X A ser indicado por el o
Proyecto en Construccion | X esct:i?nsza(()jo contratista en su Eefggt(;\r/;(;zd Alta

que se Abandono oferta

aplica:
Numero de tipos de efluentes gestionados de

Indicadores de éxito acuerdo con los estandares definidos / Numero

total de tipos de efluentes generados por el
proyecto.

Responsable de la Implementacién de
laMedida

Director de Obra

Periodicidad de Fiscalizacion del grado

- - Mensual
deCumplimiento y Efectividad de la
Medida
Responsable de la Fiscalizacion Supervision de la Obra
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10.2.5 Manejo de Sustancias Quimicas

PLAN DE GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL

Plan 5: Manejo de Sustancias Quimicas

Efectos socioambientales que se | Contaminacion por inadecuada gestion de las sustancias
desea prevenir o corregir: guimicas utilizadas en las actividades de obra

Medidas de Gestion

Se deberan utilizar camiones tanque cuando se requiera suministrar combustible para maquinaria
pesada en las instalaciones destinadas para este fin. Se debe tener en cuenta el siguiente
procedimiento durante el abastecimiento de combustible:

e Estacionar el vehiculo donde no cause interferencia, de tal forma que quede en una
posicion de salida rapida

e Garantizar la presencia de extinguidores cerca al sitio donde se realiza el abastecimiento
(distancia no mayor de 3 m)

e Verificar que no haya fuentes que puedan causar incendio en los alrededores

e Verificar el acoplamiento de las mangueras

e Utilizar bandejas antiderrames

e Encaso de derrame o incendio, seguir los procedimientos del Plan de Contingencia

e Reportar inmediatamente al interventor ambiental cualquier derrame o contaminacion de

producto.
Para esto debe existir una planilla de reporte y autorizacion del llenado de combustible.

Debera colocarse material de polietileno que cubra el area donde se va a llevar cabo alguin
mantenimiento correctivo a la maquinaria pesada (engrase y chequeo de los niveles de aceite). En
este caso se debe avisar a la Supervision de Obra delegada del dia y lugar donde tuvo lugar y las
causas que lo motivaron.

Manejo de Combustible

- Elresponsable de la obra debera reportar y limpiar los derrames de combustibles, aceites
y sustancias toxicas. Si hay derrames accidentales sobre el suelo, deben removerse de
forma inmediata y avisar a la Supervision de Obra.

- En el caso que este derrame exceda un volumen aproximado de 5 litros, debe retirarse el
suelo afectado y tratarse como residuo especial.

- Volumenes pequefios derramados pueden recogerse con materiales sintéticos
absorbentes, trapos o arena.

- Lalimpieza final del sitio puede hacerse con agua y detergente.

- El almacenamiento minimo diario permitido en el campamento debe acordarse con la
autoridad competente.

- Se prohibe el almacenamiento de combustibles en los frentes de obra.

- Los tanques que contengan combustibles o lubricantes se almacenaran retirados de
cualquier edificacion a una distancia mayor a 6 metros.

- El almacenamiento de combustibles o lubricantes se hara en recipientes metalicos con
las tapas provistas de cierre con resorte.

Deberan estar debidamente identificados con la sustancia que contiene y llevar letreros preventivos
de “inflamable” y “no fumar”.

Cuando se elaboran concretos in situ, se requiere algunas veces la aplicacion de sustancias quimicas
gue necesitan de medidas de manejo.

Debe hacerse un inventario, previo a la iniciacion de labores, de los productos quimicos
clasificandolos segun el tipo y el grado de riesgos fisicos y para la salud que posee su uso.

Toda sustancia inflamable debe estar debidamente protegida, resguardada y almacenada bajo
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Plan 5: Manejo de Sustancias Quimicas

condiciones de seguridad y restringidas de acuerdo con su uso y grado de peligrosidad. Todos los
productos quimicos llevaran una etiqueta para facilitar la informacion esencial sobre su clasificacién,
los peligros que entrafian y las precauciones de seguridad que deban observarse para los
trabajadores.

Las personas encargadas de manipular los productos quimicos deberan cuidar que cuando estos se
transfieran a otros recipientes, se conserve su identificacion y todas las precauciones de seguridad
industrial y salud ocupacional que se deben tomar, de acuerdo con el Plan correspondiente.

Sera obligatorio que en la obra se tengan las fichas técnicas de seguridad de los productos quimicos
y dentro del entrenamiento de induccidn se den a conocer a sus empleados. Estas fichas deben
contener informacién esencial detallada sobre su identificacion, su proveedor, su clasificacion, su
peligrosidad, las medidas de precaucién y los procedimientos de emergencia. De tales fichas se
constituird un registro que deberd ser accesible a todos los trabajadores interesados y sus
representantes.

Monitoreo y cumplimiento

Indicadores

e Porcentaje de cumplimiento en las inspecciones realizadas a las instalaciones
yprocedimientos de gestién de sustancias quimicas.

Monitoreo
e Planillas de registro de capacitacion de personal clave en manejo de
sustanciasquimicas.
e Planillas de registro de sustancias quimicas almacenadas en obra.
e Planillas de reporte y autorizacion de llenado de combustible.
Etapa del Preparacion X A ser indicado por .
Proyecto en Construcciéon | X esct:i?:;?jo el contratista en su E;z;g\r’:égd Alta
gue se Abandono X oferta
aplica:
Porcentaje de cumplimiento en las
Indicadores de éxito inspecciones realizadas a las instalaciones
yprocedimientos de gestion de sustancias

guimicas.

Responsable de la Implementacion de la Medida | Director de Obra

Periodicidad de Fiscalizacion del grado

o o Mensual
deCumplimiento y Efectividad de la
Medida
Responsable de la Fiscalizacion Supervision de la Obra
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Plan 6: Gestién de Residuos

Efectos socioambientales que se | Contaminacién por manejo inadecuado de los residuos
desea prevenir o corregir: generados en obra.

Medidas de Gestion

La generacion de residuos durante la etapa de construccion incluird residuos clasificados como
asimilables a urbanos y residuos especiales.

1. Entre los de la primera categoria “Residuos asimilables a domiciliarios” (baja
peligrosidad), se pueden distinguir: restos de embalajes, plasticos, recortes de tuberia,
maderas, cartén, restos de comida, alambres, bolsas de cal y cemento, envolturas plasticas,
carton corrugado, trozos de madera para embalajes de equipos, cables, ladrillo, etc.

2. La segunda clasificacion “Residuos especiales” (peligrosidad considerable) puede incluir
elementos como trapos, maderas, filtros, guantes u otros elementos sélidos contaminados
con aceites, hidrocarburos, etc., restos de solventes, barnices, pinturas, etc., residuos de
revestimiento y electrodos de soldadura, aceites usados, etc. También dentro de esta
categoria de residuos podemos encontrar contenedores 0 envases con restos de las
sustancias mencionadas anteriormente.

Todos los proyectos deberan contar con la capacitacion de forma continua del personal designado,
acerca de la adopcién de practicas apropiadas para el manejo delos residuos. Se implementaran
medidas tendientes a concientizar al personal e instruirlo sobre acciones y procedimientos
necesarios para lograr una adecuada recoleccion, clasificacion, deposicion y control de los residuos
generados por la obra.

Debe sefializarse por medio de rotulacién y a través de la capacitacion, que la quema de cualquier
tipode residuo queda estrictamente prohibida, asi como el entierro de materiales en el terreno de la
obra.

Subplan de Gestién de Residuos Asimilables a Urbanos y Excedentes de Obra

Se definiran las medidas que tomard la Contratista respecto de su prevencion, gestién, modalidad
de traslado, disposicion provisoria de los mismos dentro del sector de obra y disposicion final,
durante el periodo completo de la obra.

A fin de gestionar adecuadamente las corrientes de residuos generadas, y minimizar los impactos
negativos que pudieran causar, se deberan seguir los lineamientos detallados a continuacion:

- No se permitird la quema de ningun tipo de residuo generado durante el periodo de
construccion, ya sea estos asimilables a urbanos, peligrosos o liquidos, asi como tampoco
se permitird su soterramiento, ya sea parcial o total.

- Los residuos asimilables a domiciliarios deberan ser correctamente almacenados en
contenedores / recipientes para su posterior retiro por el organismo competente. Esto se
refiere exclusivamente a los residuos como ser: restos de embalajes, plasticos, recortes de
tuberia, maderas, cartdén, papeleria de oficina, restos de comida, etc., que no se encuentren
contaminados con sustancias peligrosas. Se debera Informar al organismo o empresa
recolectora de residuos sobre la construccion de la obra y la frecuencia prevista de
recoleccion.

En caso de poder reusarse o reciclarse (factibilidad técnica y econémica) alguno de los residuos
asimilables a los domiciliarios como ser madera, papel o metales, se debera realizar la separacion
en origen y priorizar esta practica en contenedores destinados para tal fin.

Subplan de Gestién de Residuos Peligrosos

Quedan comprendidos dentro de esta clasificacion elementos como: trapos contaminados, filtros de
aceite usado, guantes, residuos de revestimiento, barnices, pinturas, restos de solventes, de
productos quimicos y sus envases, aceites usados, baterias usadas, suelos contaminados con
hidrocarburos, etc.

A fin de gestionar adecuadamente estas corrientes de residuos generadas, y minimizar los impactos
negativos que pudieran causar, se deberan seguir los lineamientos detallados a continuacién:

- No se permitird el vertimiento a cursos de agua ni alcantarillado ni al suelo de liquidos
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industriales, ni de construccidon que resulten sobrantes tales como pinturas, aceites,
solventes, aditivos, etc. y que por sus caracteristicas resulten nocivos para el ambiente.

- Estos residuos deberan almacenarse en contenedores aptos de acuerdo con la sustancia y
gestionarse como residuos peligrosos, debiendo ser entregados a las empresas autorizadas
para la recepcion y tratamiento de estos residuos de acuerdo con la legislacion vigente. Se
deben llevar registros que identifiguen aspectos relacionados con la generacion y
disposicion de aceites. El registro debe incluir el control de aceites usados generados por
toda la maquinaria, equipos y vehiculos empleados en la obra.

- En caso de vuelcos, vertidos, derrames o descargas accidentales de un residuo peligroso
que tenga la potencialidad de llegar a un cuerpo de agua, el Contratista debera naotificar de
manera inmediata a la Supervisién de Obra y tomar las medidas necesarias para contener
y eliminar el combustible o producto quimico.

- En caso de que se genere algun tipo de residuo patoldgico, a causa de algun eventual
accidente personal y atencién de primeros auxilios, deberan ser almacenados en recipientes
/ contenedores con tapa claramente identificados a fin de no ser confundidos con residuos
sélidos comunes, y en condiciones de ser retirados, por un operador habilitado por la
Autoridad Ambiental Competente. Deberan depositarse en un sitio acondicionado para tal
fin (techado, que no reciban los rayos solares, sitio no inundable), y estar contenidos en un
recipiente plastico, de boca ancha con tapa y sefializados.

- Los residuos especiales deberan ser retirados en forma semanal o cuando los recipientes
de contencién alcancen el 75 % de su capacidad. Su disposicion deberd ser acreditada con
el correspondiente Manifiesto de Transporte y Certificado de Disposicion Final de los
mismos, extendido por la empresa habilitada.

- En la eventualidad de ocurrencia de derrames de alguna sustancia clasificada como
residuos especiales, el mismo debera ser inmediatamente absorbido con materiales
apropiados (pafos absorbentes, arcillas, etc.) y el resultante debera seguir los mismos
pasos que los residuos indicados en el parrafo anterior.

Subplan de Gestién de Desechos de Construccion y Demoliciones

Una vez generado el material producto de la demolicién, se debe separar y clasificar con el fin de
reutilizar el material que se pueda y el sobrante debera ser retirado.

Con el propésito de minimizar las emisiones de material particulado, se debe mantener cubierto el
material acopiado o en su defecto humedecerlos como minimo dos veces al dia.

Los escombros no deben ser apilados por mas de 24 horas en el sitio de la obra, pues de esta forma
se busca disminuir los riesgos de accidentes viales y molestias a los moradores. Deberan ser
transportados a sitios autorizados por la Autoridad Ambiental Competente para su disposicion final.

Debera sefializarse la zona de aproximacion donde se realiza la recoleccion de escombros, esto se
hara con conos y barricadas colocadas 50 metros antes. La zona de recoleccién de escombros no
debe ocupar mas de un carril y debe estar apoyada con auxiliares de trafico.

Se prohiben las demoliciones nocturnas.

Se deben recoger los materiales resultantes de las demoliciones que se hagan dentro del proyecto,
deberan ser apilados para que luego sean transportados al sitio de disposicion final autorizados por
la Autoridad Ambiental Competente. Los escombros no deben permanecer mas de un dia en la obra.

En caso de que los procesos de demolicién detecten la presencia de suelos contaminados o residuos
peligrosos, se deben suspender dichos procesos hasta que el Comité de Seguimiento determine el
curso de accion a seguir. Este comité debe ser convocado de emergencia por el residente ambiental
de obra.

Los volumenes de escombros no superiores a 5 m3, podran almacenarse en contenedores méviles,
para luego ser transportados a los sitios de disposicién final autorizados.

Se prohibe la utilizacion de zonas verdes para la disposicién temporal de materiales producto de las
actividades constructivas del proyecto, con excepcion de los casos en los cuales la zona verde esté
destinada a zona dura de acuerdo con los disefios del proyecto.

En lo posible, se debe buscar la reutilizacion de materiales en la obra, o en obras externas validadas
por las autoridades competentes. Los materiales sobrantes por recuperar almacenados
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temporalmente en los frentes de trabajo no pueden interferir con el trafico peatonal y/o vehicular,
deben ser protegidos contra la accion erosiva del agua, aire y su contaminacion. La proteccién de
los materiales se hace con elementos tales como plastico, lonas impermeables o mallas, asegurando
Su permanencia, o mediante el uso de contenedores méviles de baja capacidad de almacenamiento,
con una altura maxima que no sobrepase los 2 metros de altura.

La contratista debera contratar contenedores para la disposicion y transporte de los residuos
incluidos dentro de las categorias voluminosos (restos de maderas, membranas, poliestireno
expandido, chapas, restos de cafios, perfiles, hierros, vidrios en gran cantidad, etc.) e inertes (restos
de demoliciones y construcciones, arena, movimiento de suelos, etc.).

Para el caso de residuos de demoliciones y rotura de calzadas, se debera tramitar el permiso de
disposicion ante la autoridad competente. Cuando el sitio de disposicién sea privado, se deberéa
gestionar la autorizacién por escrito por parte del propietario del terreno. No se permitira disponer
estos residuos a una distancia superior a 20 km del lugar de emplazamiento de la obra.

Monitoreo y cumplimiento

Indicadores

e Volumen de residuos asimilables a domésticos gestionados conforme a estandares
definidos / Volumen total de residuos asimilables a urbanos generados por el
proyecto.

e Volumenes por tipo de residuos peligrosos gestionados de acuerdo con los
estandares definidos / Volimenes totales por tipo de residuos peligrosos generados
por el proyecto.

e Volumen de residuos aridos y excedentes de construccién gestionados de acuerdo
con los estandares definidos / Volumen total de residuos aridos y excedentes de
construccion generados por el proyecto.

Monitoreo
e Planillas de registro de capacitacion de personal clave en gestion de los diferentes
tipos de residuos.
e Registros de retiro de residuos peligrosos para disposicion final.
e Evidencia del certificado de la empresa acreditada para hacer la disposicién final de
residuos peligrosos.
e Registros de retiro de aridos.
e Autorizacién para depésito de &ridos como material de relleno.
Etapa del Preparau.o,n X Costo A ser |nd|_cado por Efectividad
Proyecto en Construccion | X | astimado el contratista en su esperada Alta
gue se Abandono X oferta
aplica:

Volimenes por tipo de residuos peligrosos
gestionados de acuerdo con los
estandaresdefinidos / Volimenes totales
por tipo de residuos peligrosos generados
por el proyecto.

Indicadores de éxito

Responsable de la Implementacion de la Medida | Director de Obra

Periodicidad de Fiscalizacion del grado

- - Mensual
deCumplimiento y Efectividad de la
Medida
Responsable de la Fiscalizacion Supervision de la Obra
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Efectos socioambientales que se desea | Contaminacién del aire y sonora por inadecuadagestion
prevenir o corregir: de las actividades de obra

Medidas de Gestion

Material particulado:

Ruidos y vibraciones

Todos los materiales que pudieran desprender polvo seran transportados en vehiculos
cubiertos con lonas, con la humedad suficiente para minimizar su dispersion. Se debera
controlar que el volumen de carga transportada por camion en la zona operativa y de
influencia, procurando que se encuentre al ras del nivel de la caja de transporte, a fin de evitar
la dispersion o caida del material.

Durante el periodo de acopio en obra, se humedecera periédicamente (solo con agua)de
materiales que pudieran generar polvo. Se minimizaran las cantidades en acopio,siempre
gue sea factible operativamente. Se mantendra la mayor distancia posible entre el acopio de
materiales y los frentes de trabajo del entorno urbano.

Se implementara riego periodico de las vias sin carpeta asfaltica a ser utilizadas en la obra (2
veces al dia).

Evitar la instalacién de equipamiento fijo como generadores, compresores o fuentes de ruido
similares, en proximidad a fachadas de viviendas, comercios y/o escuelas. En caso deque
fuera necesaria su utilizacion en areas acusticamente sensibles, privilegiar equipos con
gabinetes de insonorizacion o implementar apantallamiento acustico disefiado a tal fin.
Limitacion de velocidad de vehiculos de obra en vias de acceso sin carpeta de rodamiento
(definir segun caso entre 20 y 40 Km/h).

Mantenimiento de maquinaria de obra en buenas condiciones (verificacion técnica).

Implementar un Programa de Informacion y Participacion Comunitaria en el PGAS, que brinde
informacion a los vecinos sobre la duracion y programacion de obras.

Las actividades de alta generacion de ruidos seran programadas con la comunidad para
evitar afectaciones en horarios sensibles.

Implementar los niveles guia de ruido de los Lineamientos de la CFl (Corporacién Financiera
Internacional, 2007) — 55 dBA durante el dia, y 45 dBA durante la noche para niveles de ruido
continuo equivalentes en entornos residenciales, institucionales y educativos. Se
estableceran horarios diurnos para aquellas tareas que impliquen la generacion de ruidos
relevantes.

Implementar jornadas de capacitacion al personal de obra a fin de favorecer la
concientizaciéon sobre la contaminacion sonora y de vibraciones, y las buenas practicas para
reducir la contaminacion sobre el aire, producto de la obra.

En los dias ventosos o en lugares altamente expuestos a la accion edlica, se debera verificar
la efectividad de las medidas de mitigacion aplicadas, a fin de prevenir la generacién de polvo
ylo dispersion de aridos (por €j. en el entorno urbanizado del campamento y frentes de obra).
La preservacion de la vegetacion en toda la zona de obra contribuye a reducir la dispersionde
material particulado.

En caso de resultar necesario el desarrollo de actividades durante el periodo nocturno, se
deberd solicitar la autorizacion a la Autoridad de correspondiente.

Implementar apantallamiento acustico en equipos 0 maquinarias fijas (ejemplo, bombas de
depresion de napa) en caso de que se evalle su necesidad mediante la caracterizacion del
nivel de generacion de ruido.

La ubicacion de los equipos de trabajo con mayor emision de ruido se elegira en la medida
de lo posible considerando evitar receptores sensibles.

Cuando se encuentren cerca de receptores sensibles, se programaran las obras de
construccion y se les proporcionaran los recursos necesarios para que el tiempo de
exposicién sea lo mas corto posible.

Evitar la instalacion de equipamiento fijo como generadores, compresores o fuentes de ruido
similares, en proximidad a fachadas de viviendas. En caso de que fuera necesaria su
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utilizacion en areas acusticamente sensibles, privilegiar equipos con gabinetes de
insonorizacién o implementar apantallamiento acustico disefiado a tal fin.

Instalar recintos especialmente habilitados y acUsticamente aislados para la realizacion de
tareas particularmente ruidosas.

Evitar la obstruccion en la circulacion del flujo vehicular en la zona de la obra para reducir el
ruido generado por situaciones de congestion de transito, mediante la correcta sefializacién
de caminos alternos, el despliegue de personal destinado a dirigir el transito, y la
programacion del ingreso y egreso en forma secuencial de vehiculos pesados afectados a la
obra.

Monitoreo y cumplimiento

Indicadores

Los residentes locales afectados se encuentran informados, en la medida de lo posible, de
los trabajos planificados y de los niveles de vibracién y ruido, asi como de los periodos
durante los cuales se produciran.
Todo el personal se encuentra debidamente capacitado sobre las buenas practicas para
reducir la contaminacion sobre el aire, producto de la obra.
Los valores registrados, correspondientes a la emisién de ruidos, vibraciones, particulas y
gases contaminantes no superan en ninguno de los parametros, el umbral permitido por la
legislacién vigente.
No hay registro de afectacioén (ni reclamos ni denuncias) de la comunidad local, ni del personal
de la obra, de los pobladores de las viviendas mas préximas a la traza por una eventual
disminucién de la calidad del aire.
Se ha evitado la instalacién de equipamiento fijo como generadores, compresores o fuentes
de ruido similares, en proximidad a fachadas de viviendas. En caso de haber sido necesaria
su utilizacion en areas acusticas sensibles, se han privilegiado el uso de equipos con
gabinetes de insonorizacion o se han implementado apantallamiento acustico disefiado a

tal fin.

Etapa del Preparacion | X Costo A ser indicado por Efectivida
Proyecto en Construccion | X | ostimado | €l contratista en su desperada Alta
gue se Abandono X oferta
aplica:
Porcentaje de capacitacion de trabajadores de la
Indicadores de éxito obra en buenas préacticas de reduccién de
contaminacion del aire y sonora
Responsable de la Implementacién de Director de Obra
laMedida
Periodicidad de Fiscalizacion del grado de Mensual
Cumplimiento y Efectividad de la Medida
Responsable de la Fiscalizacion Supervision de la Obra
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Efectos socioambientales que se desea Accidentes viales, deterioro de la
prevenir ocorregir: infraestructura vial y congestionamientos.

Medidas de Gestion

El Plan de Seguridad Vial y Ordenamiento del Transito debe ser elaborado por el Contratista. Debe
ser preparado previo al inicio de las tareas, y ejecutado durante toda la fase constructiva delproyecto.
El Plan requerira la aprobacion de la Supervision de Obra, en consulta con la autoridad de Transito
y Transporte competente.

El Plan incorporara el correspondiente plan de seguridad y sefializacién vial previsto por la normativa
nacional y local vigente. Contemplara, ademas, instrumentar los avisos de las calles alternativas con
la suficiente antelacion geografica, sefialar adecuadamente a los usuarios del servicio de transporte
cuyos recorridos deban ser modificados la ubicacion transitoria de las paradas, asegurando que la
misma se mantenga durante todo el periodo de obra.Asimismo, deberan trazarse los recorridos y
establecer los horarios més convenientes para la circulaciéon de los vehiculos de carga vinculados a
la obra, con el objeto minimizar los efectos sobreel transito habitual de la zona y evitar afectaciones,
dado el caracter residencial de la zona.

También el Plan detallara los procedimientos para prevenir o reducir los impactos de las obras a los
trabajadores. Previo a la apertura de nuevos frentes de obra, se debe realizar un inventario de puntos
criticos de los frentes de obra afectados — incluyendo comercios que requieran trafico peatonal,
entradas y salidas de vehiculos, puestos informales, estacionamientos, etc. Para estos puntos
criticos, se debe llevar a cabo una campafia de informacion sobre el proyecto y el cronograma de
obra, incluyendo la consulta y planificacion de fechas y horarios de obra en coordinaciéon con los
trabajadores. Se deben incluir previsiones para la instalacion de los accesos peatonales y
vehiculares que sean necesarios, asi como plazas de estacionamiento.

Monitoreo y cumplimiento

Indicadores

e Numero de frentes de obras sefalizadas de acuerdo con el Plan de Seguridad vial y
ordenamiento del transito aprobado/Nimero de frentes de obra que requieren sefalizacion
de acuerdo con el Plan de Seguridad vial y ordenamiento del transito.

e Numero de accidentes viales por la ejecucion de los trabajos en las vias.
Monitoreo

e Registros de accidentes de seguridad vial.

Preparacion X indi -
Etapa del p o Costo A ser |nd!cado PO | Efectividad Alta
Proyecto en Construccion | X estimado el contratista en su esperada
gue se Abandono oferta
aplica:

NUimero de accidentes viales por la
gjecucion de los trabajos en las vias

Indicadores de éxito

Responsable de la Implementacion de la Medida | Director de Obra

Periodicidad de Fiscalizacién del grado de
Cumplimiento y Efectividad de la Medida

Mensual

Responsable de la Fiscalizacion Supervision de la Obra
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Plan 9: Reasentamiento Fisico Involuntario y Desplazamiento econémico

Efectos socioambientales que se Pérdida de medios de vida, bienes comunitarios y

deseaprevenir o corregir: empobrecimiento de las familias que se encuentran en
el emplazamiento en Ocotepeque

Medidas de Gestion

Conforme a lo establecido en la NDAS-5. Adquisicion de tierras y reasentamiento involuntario, la
SESAL debe realizar el reasentamiento de las familias que se encuentran en el emplazamiento de
Ocotepeque conforme a los siguientes lineamientos:

Elaborar e implementar un:

e Plan de Reasentamiento que asegure que las personas afectadas seran indemnizadas y
rehabilitadas de manera equitativa y adecuada. Que incluya medidas para mejorar las
condiciones de vida de las personas desplazadas fisicamente, brindandoles vivienda
apropiada con seguridad de tenencia y seguridad fisica. Considerando que:

i. Laindemnizacién y la rehabilitacién son consideradas equitativas y adecuadas cuando
aseguren que, en el plazo mas breve posible, las poblaciones reasentadas y las
receptoras: logrardn unos estandares minimos de vida y acceso a tierra, recursos
naturales y servicios (tales como agua potable, saneamiento, infraestructura
comunitaria, titulacion de tierras) que sean, como minimo, equivalentes a lo que tenian
anteriormente;

ii. recobraran todas las pérdidas causadas por dificultades transitorias;

ii. experimentaran un minimo desmantelamiento de sus redes sociales, oportunidades de
trabajo o produccion y del acceso a recursos naturales y servicios publicos; y

iv. dispondran de oportunidades para el desarrollo social y econémico.
El Plan de reasentamiento incluira como minimo:

— Informacién de Base . Se debera recopilar informacién confiable de base con la mayor
antelacion posible, la cual debera incluir datos sobre el nUmero de personas que se
reasentaran, asi como sus caracteristicas socioeconémicas y culturales, incluida la
desagregacion por género. Por otra parte, la informacion constituira una base importante
para la definicibn de criterios de elegibilidad y los requisitos de indemnizacion y
rehabilitacion.

— la definicién del conjunto final de opciones de indemnizacién y rehabilitacion;
— los criterios de elegibilidad para cada opcion;

— un célculo razonablemente exacto del nimero de personas sujetas a cada opcién o una
combinacion de ellas;

— disposiciones institucionales y/o un mecanismo de ejecuciéon en cuyo marco se puedan
implementar las leyes y normas locales que sean aplicables y que estén relacionadas
con la expropiacion, los derechos de propiedad y la gestién de las actividades de
reasentamiento de manera oportuna, que asigne responsabilidades claras para la
ejecucion de todos los componentes del plan de reasentamiento y que ofrezca una
coordinacién adecuada con los otros componentes del proyecto;

— el presupuesto final financiado en el marco del presupuesto global del proyecto;

— el calendario de ejecucidn de las actividades que se deben llevar a cabo para prestar los
bienes y servicios incluidos en el conjunto de medidas de indemnizacion y rehabilitacion,
con vinculacién a los puntos principales del proyecto global para que los lugares de
reubicacién (u otros servicios) estén disponibles de manera oportuna;
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— disposiciones para la consulta y la participacion;

— disposiciones de seguimiento y evaluacion, incluido el financiamiento, desde el inicio del
periodo de ejecucién hasta la fecha establecida como objetivo para la rehabilitacién plena
de las personasreasentadas;

— disposiciones para acuerdos de supervision participativa, los cuales se podran utilizar,
junto con el seguimiento, como sistema de alerta para identificar y corregir problemas
durante la etapa de ejecucion; y

— un mecanismo para la solucion de controversias relacionadas con tierras, indemnizacion
y otros aspectos del plan.

— Cronograma de actividades y un;
e Plan de restauracion de medios de vida y/o cualquier otro plan social que sea requerido.

Asegurando el mejoramiento o restablecimiento de los medios de subsistencia y los niveles de vida
de las personas desplazadas. Para lo cual ofrecera a las personas afectadas por el proyecto una
indemnizacion por la pérdida de bienes al costo total de reposicién, asi como otra asistencia para
ayudarlas a mejorar o restablecer su nivel de vida o sus medios de subsistencia, de conformidad
con lo dispuesto en la NDA-5. Las normas de indemnizacion seran transparentes y se aplicaran de
manera uniforme a todas las personas afectadas por el proyecto

En caso de que los medios de subsistencia de las personas desplazadas dependan de la tierra o si
la propiedad de la tierra fuera colectiva, de ser factible se ofrecera a los desplazados indemnizarlos
con tierras.

Solamente tomara posesion de la tierra adquirida y los bienes conexos una vez que se haya
facilitado la indemnizacion y, cuando corresponda, una vez que a las personas desplazadas se les
hayan provisto lugares de reasentamiento y subsidios de traslado, ademas de la indemnizacion.

También se ofreceran oportunidades para que las personas desplazadas puedan obtener del
proyecto beneficios de desarrollo adecuados y brindara apoyo para el restablecimiento de las redes
sociales y otros bienes intangibles.

Monitoreo y cumplimiento

Indicadores

e Plan de reasentamiento, Plan de restauracibn de medios de vida, estudio
socioeconoémico, avallo de propiedad, acta de indemnizacién.
Monitoreo

e De acuerdo con el cronograma de actividades.

Etapa del Preparacion | X | . . A ser indicado por la Efectividad
Proyecto en | Construccion estimado SESAL esperada | @
que se Abandono
aplica:
. f 100 % de las personas reasentadas
LCICERRIES I satisfactoriamente.
Responsable de la Implementacién de la SESAL
Medida
Periodicidad de Fiscalizacion del grado de Mensual
Cumplimiento y Efectividad de la Medida
Responsable de la Fiscalizacion BID
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Plan 10: Control de Plagas y Vectores

Efectos socioambientales que se

) . Propagacioén de plagas y vectores
deseaprevenir o corregir:

Medidas de Gestion

Para prevenir posibles afectaciones sobre la salud de los trabajadores y la poblacién, se recomienda
gue la Contratista contrate los servicios de una empresa habilitada y competente, cuya
responsabilidad sera:

- Realizar la desinfeccion de plagas, previamente a la remocion de residuos verdes y
movimiento de suelos.

- Coordinar con autoridades municipales acciones destinadas a evitar el depdsito de residuos
sélidos urbanos enpredios aledafios sin edificacion y en las calles laterales.

Previendo el uso de productos con efectos secundarios y residuales, se sugiere solicitar y controlar
los protocolos de los productos utilizados para la eliminacion de plagas.

Se debera ademés gestionar los residuos generados por las acciones de desinfeccién, controlando
gque la empresa responsable de la actividad proceda al retiro de los recipientes utilizados, exigiendo
ademas comprobante de disposicién de estos.

No se deben dejar restos de comida o hacer fuego, dado que los alimentos o cenizas calientes
pueden atraer especies como roedores y viboras.

Monitoreo y cumplimiento

Indicadores
e Numero de aplicaciones de desinfeccion y control de plagas y vectores realizadas /
Numero total de aplicaciones de desinfecciébn y control de plagas y vectores
previstos en el Plan.

Monitoreo
e Certificados de desinfeccién, segun Plan de desinfeccion programado (fechas
estimadas de fumigaciones, productos a utilizar, medidas de seguridad a
implementar, Plan de Contingencias, etc.).
e Comprobantes de retiro y disposicion final de cebos.
Preparacion | X indi .
Etapa del p o! Costo A ser |nd{cado por el E Alta
Proyecto en Construccion | X | astimado contratista en su esperada
que se Abandono X oferta
aplica:

Numero de aplicaciones de desinfeccion y control
de plagas y vectores realizadas / Numero total de
aplicaciones de desinfeccion y control de plagas y
vectores previstos en el Plan.

Indicadores de éxito

Responsable de la Implementacién de la
Medida

Director de Obra

Periodicidad de Fiscalizacién del grado de
Cumplimiento y Efectividad de la Medida

Mensual

Responsable de la Fiscalizacion Inspeccién de Obra
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10.2.11 Seguridad y Salud Ocupacional y Comunitaria

PLAN DE GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL
Plan 11: Seguridad y Salud Ocupacional y Comunitaria
Efectos socioambientales que se desea prevenir | Accidentes e incidentes que afecten la

ocorregir: seguridad y salud ocupacional y comunitaria
Medidas de Gestion

Seré responsabilidad de la Contratista constatar con la periodicidad conveniente el cumplimiento de
los Requerimientos y Procedimientos de las normas aplicables segun los convenios internacionales
suscritos y la legislacion vigente que se encuentran en el apartado 3.2.12. Asi como de buenas
practicas internacionalmente reconocidas (lineamientos de la Corporacion Financiera Internacional,
y Sistema de Gestién de Riesgo de la norma ISO 45001:2018), manteniendo un profesional o equipo
de profesionales asesores en la materia.

Medidas de conduccion

Con el fin de minimizar la ocurrencia de posibles accidentes asociados al uso de maquinaria pesada
y equipos, se deberd demarcar las zonas de trabajo, y limitar la operacion al personal capacitado y
autorizado.

Se debera contar con identificacion clara de todos los elementos dispuestos, ademas de carteleras
y avisos formativos, como herramienta pedagdégica permanente.

En las vias publicas, se debera elaborar y aplicar un plan de manejo de transito, delimitando las
rutas de acceso de los vehiculos que ingresan y retiran materia, y las comunicaciones y avisos de
lugar con los afectados y las instituciones relacionadas. No deberan almacenarse materiales en
areas como andenes, espacios publicos, retiros de quebradas o zonas verdes.

Subplan Medicina Preventiva del Trabajo

El objetivo principal de este subplan es la promocion, prevencién y control de la salud del trabajador,
protegiéndolo de los factores de riesgos ocupacionales; situdndolo en un sitio de trabajoen la obra de
acuerdo con sus condiciones psico-fisiolégicas y manteniéndolo en aptitud deproduccion de trabajo.

Las actividades principales en el Subplan de Medicina Preventiva del Trabajo son:

e Todo el personal previo a su ingreso debe contar con seguro médico activo.

e Aquellos trabajadores que vayan a ser destinados a actividades de alto riesgo (trabajo en
espacio confinado, trabajos en altura, manejo de productos quimicos, y zanjeo, soldadura,
etc.) deberan cumplir con los requisitos de la reglamentacion vigente.

e Desarrollar actividades de vigilancia epidemioldgica, juntamente con el subplan de higiene
y seguridad industrial, que incluiran como minimo:

o Accidentes de trabajo.
o Enfermedades profesionales.
o Panorama de riesgos.

e Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades profesionales, accidentes de
trabajo y educacion en salud a los trabajadores del proyecto, en coordinacion con el subplan
de Higiene y Seguridad Industrial.

e Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas y establecer las
medidas preventivas y correctivas necesarias.

e Comunicar a la gerencia de la obra sobre los planes de salud de los trabajadores y las
medidas aconsejadas para la prevencién de las enfermedades profesionales y accidentes
de trabajo.

Organizar e implantar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.

Llevar a cabo visitas a los puestos de trabajo para conocer los riesgos relacionados con la
patologia laboral, emitiendo informes a la gerencia de la obra, con el objeto de establecer
los correctivos necesarios.

e Trazar y ejecutar planes para la prevencion, deteccién y control de enfermedades
relacionadas o agravadas por el trabajo en la obra y campamento.

e Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad y mortalidad de los
trabajadores e investigar las posibles relaciones con sus actividades.

e Coordinar y facilitar la rehabilitacion y reubicacién de las personas con incapacidad
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temporal y permanente parcial.
e Elaborar y presentar a la direccion de la obra, para su aprobacion, los Subplanes de
Medicina Preventiva y del Trabajo y ejecutar el plan aprobado.

Subplan de Higiene y Seguridad Industrial

Este plan esta formado por un conjunto de actividades que se encargan de la identificacién,
evaluacion y control de aquellos factores que se originan en los lugares de trabajo y que pueden
causar perjuicio o enfermedades a la salud o al bienestar de los trabajadores y/o a los ciudadanos
en general. Por ello se debe empezar con un reconocimiento detallado de los factores de riesgos en
cada puesto de trabajo y al nimero de trabajadores expuestos a cada uno de ellos.

El Factor de Riesgo es toda condicién ambiental, susceptible de causar dafio a la salud y/o al proceso
cuando no existen o fallan los mecanismos de control.

Se deberan realizar las siguientes actividades para cumplir con el plan:

e Realizar previo al inicio de las actividades cada dia un reconocimiento de los riesgos por
actividad, “analisis de trabajo seguro - ATS”, e informar a los trabajadores de las medidas
de control y las coordinaciones que deberan implementarse para mitigar los riesgos
identificados.

e Realizar charlas de seguridad de 5 minutos cada dia previo al inicio de los trabajos. Los
temas seran programados en funcién de los riesgos de las actividades realizadas segun
avances de obras. En estas charlas se comunicara a todo el personal sobre actos y
condiciones inseguras detectadas en el dia anterior, y sobre las causas fundamentales
decualquier accidente que haya ocurrido.

e Procedimientos para la realizacién de las actividades en forma segura.

e Comprobar e inspeccionar el buen funcionamiento de los equipos de seguridad y control
de riesgos (por ejemplo, equipos para la proteccién contra incendios).

e Aplicacion de las hojas de seguridad de productos peligrosos

e Proveer los Elementos de protecciéon personal (EPP) adecuados necesarios a todos
lostrabajadores de la obra.

e Delimitar y demarcar las areas de trabajo, zonas de almacenamiento y vias de circulacion
y sefializar salidas, salidas de emergencia, zonas de proteccién, sectores peligrosos de las
magquinas y demas instalaciones que ofrezcan algun tipo de peligro.

e El contratista debe garantizar el servicio de un bafio conforme a lo establecido en el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales
Acuerdo No. STSS-053-04 del 19 de octubre de 2004. Para este efecto se contratara a
empresas autorizadas por la autoridad competente.

e Habilitar un sitio higiénico y de facil acceso para almacenar el equipo de proteccién
personal en 6ptimas condicionesde limpieza.

e Realizar y dar a conocer el Plan de Contingencia.

e Controlar la recoleccidn, tratamiento y disposicion de residuos y desechos, aplicando la
normativa aplicable.

e Asegurar que el personal que opera equipo tenga los certificados correspondientes.
Formar el personal en Medio Ambiente, Salud, Higiene y Seguridad Ocupacional.

Se definen como actividades de alto riesgo las siguientes:

Trabajo en Alturas

Trabajo en Caliente: Soldadura eléctrica, oxiacetilénica, trabajo con llama abierta, etc.
Trabajo con circuitos o equipos eléctricos

Trabajos en espacios confinados

Traslados de maquinaria

Mantenimiento de maquinaria

Levantamiento mecéanico de cargas

Trabajos en andamios.
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e Otros que se identifiquen en la identificacion y evaluacién de riesgos.

El contratista debe asegurar que no se puede realizar una labor de alto riesgo si no se cuenta con
un procedimiento de trabajo para la actividad, que incluya:

e El permiso de trabajo del personal correspondiente, donde se debe tener en cuenta si el
personal esta capacitado para la labor;

e Listas de verificacion;

e Elanalisis de riesgo;

e Losresponsables de cada accion;
e Losrecursos;y

e Los monitoreos de cumplimiento.

Equipo de Proteccidon Personal (EPP), Herramientas y Equipos

El equipo de proteccion personal (EPP) es de uso obligatorio y la supervision exigira el uso deestos
en las obras de acuerdo con los riesgos de cada actividad.

El contratista es responsable de proveer el EPP y de llevar a cabo una induccion a sus trabajadores
sobre los tipos de EPP existentes, el uso apropiado, las caracteristicas y las limitaciones de los EPP.
Estos elementos son de uso individual y no intercambiable cuando las razones de higiene y de
practicidad asi lo aconsejen (ejemplo proteccion auditiva tipo espumas, tapabocas, botas etc.). La
induccion se realizara después de cumplir con los requisitos de contratacién en la empresa y antes
deempezar a trabajar en los frentes de obras.

Los EPP que se suministraran deberan cumplir con las especificaciones de seguridad minimas y no
se dejara trabajar a ningn empleado si no porta todos los EPP exigidos.

Se hard una verificacion diaria que todos los empleados porten en perfectas condiciones el Equipo
de Proteccién Personal. Esta serd una de las condiciones para poder iniciar el trabajo diario. La
Supervision tendrd la obligacién de controlar la utilizacién de los EPP y su buen estado.

Se dispondra por parte del contratista de un sitio higiénico y de facil acceso para almacenar los EPP
en optimas condiciones de limpieza.

Trabajo en altura

Todo trabajo en altura (mayor a 2 metros) deberé contar con procedimientos de trabajo previamente
aprobados por los especialistas de seguridad e higiene de la empresa contratista ya validado por la
supervision de la obra.

Los trabajadores que realicen tareas en altura, es decir a mas de 2 metros de altura, deberan usar
en forma permanente desde el inicio de la tarea hasta su finalizacion todos los EPP obligatorios para
trabajo en altura: arnés de seguridad con linea de vida amarrada a punto fijo, casco de seguridad
con mentonera y botines de seguridad. Asimismo, los trabajadores deberan contar con capacitacion
para trabajos en altura.

Subplan de Salud Ocupacional

Este subplan agrupa los requerimientos basicos legales y del sector que toda empresa debe cumplir
en cuanto al area de Salud Ocupacional antes de toda contratacion. Las caracteristicas de los
requerimientos estan determinadas por el Cédigo del Trabajo y demas leyes vigentes.

Subplan de Salud y Seguridad de la Comunidad

Este subplan aborda los riesgos e impactos para la salud y la seguridad de las comunidades
afectadas por el proyecto.
La contratista debera evaluar los riesgos e impactos del proyecto sobre la salud y seguridad de las
comunidades afectadas, incluidas aquellas personas que por sus circunstancias particulares sean
vulnerables. Asimismo, debera proponer medidas de mitigacion de conformidad con la jerarquia de
mitigacion.
Para esto, tendra en cuenta los siguientes aspectos:

e Disefio y seguridad de infraestructura y equipos: tener en cuenta los riesgos de seguridad

para terceros y para las comunidades donde se desarrollan las obras; elementos

192



PLAN DE GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL

Plan 11: Seguridad y Salud Ocupacional y Comunitaria

estructurales seran disefiados y construidos por profesionales certificados

Tréfico y seguridad vial (ver Plan de Seguridad Vial y Ordenamiento del Transito)

Servicios ecosistémicos: los impactos del proyecto en habitats naturales pueden generar
riesgos e impactos adversos en la salud y seguridad de las comunidades afectadas
Exposicion de la comunidad a enfermedades (ver también Plan de Prevencion de
Enfermedades Infecciosas en el Ambito Laboral)

Manejo y seguridad de materiales peligrosos (ver también Plan de Manejo de Sustancias
Quimicas, Programa de Gestion de Residuos y Plan de Gestidn de Efluentes) Preparacion
y respuesta ante emergencias (ver también Plan de Contingencias)

Mecanismos de Gestién Quejas y Reclamos de los Trabajadores
Este subplan de atencion a quejas y reclamos esta dirigido a atender los reclamos e inquietudes de
los trabajadores de la obra. Para ello la contratista tendré en cuenta lo siguiente:

Desarrollar el procedimiento para la atencion a quejas y reclamos, con los respectivos
formularios o herramientas para recibirlas y los medios de contacto.

Divulgarlo y ponerlo a disposicion del personal por medio de publicaciones en la pizarra
informativa, pagina web de la empresa, en las charlas de inducciéon al puesto y/o
capacitaciones, asi como otros medios con los cuales disponga.

Designar el puesto responsable para la atencion y resolucién de las quejas y reclamos de los
trabajadores en el marco del respecto a los derechos humanos y sin represalias.

Registrar el procedimiento realizado para la atencién de las quejas y reclamos hasta la

resolucién de esta.

Monitoreo y cumplimiento

Etapa del Preparacion | X Costo
Pr i6
oyecto en . Construccion | X | octimado
gue se aplica: Abandono X

A ser indicado por
el contratista en su
oferta

Efectividad

Alta
esperada

Indicadores de éxito

indice de Frecuencia (nimero de accidentes
x 200.000/horas-hombre trabajadas en el
periodo).

Responsable de la Implementacion de la Medida

Director de Obra

Periodicidad de Fiscalizacion del grado de
Cumplimiento y Efectividad de la Medida

Mensual

Responsable de la Fiscalizacion

Supervision de la Obra
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Plan 12: Gestiéon de Afluencia de Mano de Obra

Riesgo a que se generen conflictos entre
trabajadores/as contratados y la poblacion local, e

Efectos socioambientales que se incluso afectaciones directas sobre la misma,
deseaprevenir o corregir: como producto de conductas inadecuadas del
personal.

Medidas de Gestion

A fin de asegurar la creacién y mantencion de un ambiente de trabajo positivo y libre, de:

d

iscriminacién por caracteristicas étnicas, raciales, de género, identidad de género, orientacion

sexual, o religidn; violencia, en particular de violencia contra personas con discapacidad, mujeres,

n

ifias, adolescentes; y trabajo infantil, se establecen las siguientes medidas de mitigacion:

promover la reduccién de la afluencia de trabajadores/as ajenas a la zona de intervencion a
través de la contratacion de mano de obra local, en todo momento que esto sea posible; En este
sentido se sugiere la inclusién de mano de obra para promover la fuerza laboraly saberes locales
en lo referente a técnicas constructivas

garantizar que se cumpla un régimen laboral que permita a las personas trabajadoras tener
horarios de trabajo y descanso de acuerdo con lo establecido en los convenios
internacionales y normativa nacional de trabajo;

evaluar el nivel de riesgo vinculado la afluencia de trabajadores/as en las comunidades a
desarrollar los proyectos; y

acorde al nivel de riesgo identificado, se debera incorporar en la gestion interna de la
contratista todas las medidas para la mitigacion de los riesgos identificados.

Implementar un Cédigo de Conducta para el todo el personal directo e indirecto de manera tal
asegurar la creacion y mantenciéon de un ambiente de trabajo libre de discriminacién y/o
violencia por razones de género, identidad de género, orientacion sexual, identidad cultural o
religién o discapacidad.

Planificar espacios de capacitacion sobre el cumplimiento de la legislacion vigente y la adopcion
del cédigo de conducta formal relacionado con el comportamiento de todo elpersonal.

Indicadores

Cantidad de personal contratado por la contratista

Cantidad de Mano de Obra Local Contratada (% sobre el total del personal)
Cadigo de conducta para todo el personal involucrado.

e Cantidad de capacitaciones brindadas y % de asistencia.

Monitoreo

e Planilla de control de contratos
e Cadigo de Conducta enviado y firmado por la empresa y los empleados
e Capacitaciones al personal y listado de asistencias

Plan de Accion Correctivo

Incumplimiento | Accidén | Responsable | Fecha | Indicador de | Recursos
Cumplimiento

Etapa del Preparacion X A ser indicado
Costo ; Efectivida
Proyecto Construccion X estimad por el conftra;tlsta q Alta
enqgese o en suoferta esperada
ap“ca: Abandono

194



Indicadores de éxito

% de cumplimiento de medidas de mitigacion

Responsable de la Implementaciéon de

Medida

la

Director de Obra

Periodicidad de Fiscalizacion del grado de
Cumplimiento y Efectividad de la Medida

Mensual

Responsable de la Fiscalizacién

Supervision de la Obra

Ante un caso de denuncia de violencia de género la contratista dara aviso a los organismos
ejecutores y de manera inmediata se podra en contacto con las autoridades locales expertas en la
materia, como asi también se hara uso de las herramientas disponibles a nivel nacional para
garantizar el tratamiento adecuado de la persona victima de violencia con asesoramiento especifico.

Se comparten las lineas telefénicas gratuitas para recibir asesoramiento:
e Linea 911 Nivel Nacional Para casos de riesgo y emergencia.
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Plan 13: Capacitacién Socioambiental al Personal de Obra

Falta de conocimiento sobre el rol del personal en la
preservacion, proteccién y conservacién del ambiente y la
seguridad ocupacional en el ejercicio de sus funciones.

Efectos socioambientales que
sedesea prevenir 0 corregir:

Medidas de Gestion

Capacitacién Ambiental:

Para llevar a cabo la capacitacién, se realizaran reuniones informativas previas al inicio de la obra y,
luego de comenzada la misma, reuniones de intercambio y entrenamiento con contenidos ajustados
a los requerimientos de los distintos trabajos con implicancia ambiental, y simulacros deaccionar en
situaciones de emergencia.

La planificacién y ejecucién de la capacitacién se llevard a cabo bajo la supervision de los
profesionales responsables de seguridad, higiene y medio ambiente de la Contratista. Para la
instrumentacion de este Plan se prevera el desarrollo de al menos una reunion informativa, de
intercambio y de entrenamiento en cada uno de los siguientes temas:

e Induccién basica en proteccion ambiental.
e Capacitacion inicial en temas de seguridad, higiene y salud ocupacional.

e Control de la potencial contaminacién ambiental del medio natural: aire, suelo, agua
subterranea.

e Evaluacion y control de riesgos. Seguridad de las personas.

e Contingencias Ambientales: derrames, desmoronamientos, explosiones, etc.

e Prevencion y Control de Incendios.

e Gestion Integral de Residuos.

e Trabajo Eléctrico

e Resguardo y manejo de las especies vegetales presentes en el entorno inmediato.

e Manejo seguro de sustancias quimicas.

e Cadigo de Conducta de la Empresa, mecanismo de quejas y reclamos y Temas de Género.

Cdédigo de Conducta

El Contratista debera elaborar e implementar un Cédigo de Conducta del Personal de obra que se
incluird en los contratos de trabajo (Contratista y Subcontratistas). El Contratista debera tomar las
medidas y precauciones necesarias a fin de evitar la generacién de conflictos de género, sociales,
politicos o culturales y para prevenir tumultos o desérdenes por parte del personal de obra y
empleados contratados por ellos o por sus Subcontratistas, asi como para la preservacion del orden,
la proteccion de los habitantes y la seguridad de los bienes publicos y privados dentro el area de
influencia del proyecto.

Este Cadigo, prohibe el acoso, la violencia o la explotacion. EI mismo, debera ser aplicado durante
la jornada laboral y fuera de la misma, por todas las personas involucradas en el proyecto.

Se aplicaran sanciones, multas o despidos por el incumplimiento o infraccién de las normas de
conducta establecidas, segun su grado de gravedad.

Todo el personal de obra, sin importar su nivel de jerarquia deberd asistir a las charlas y
capacitaciones sobre el Codigo.

Modelo de Cédigo de Conducta Estandar para Trabajadores

Se puede tomar de referencia el siguiente Cédigo de conducta estandar para trabajadores:

Somos el Contratista [ingrese el nombre del Contratista]. Hemos firmado un contrato con [ingrese el
nombre del empleador] para [introducir la descripcién de actividades segun el puesto, consultoria,
contrato de elaboracién de carpetas, construccién o supervision de obra, trabajo como obrero
calificado, vigilante, bodeguero o auxiliar de obra].

Estas actividades se llevaran a cabo en [ingresar el nombre del Sitio y otros lugares donde se llevaran
a cabo eltrabajo]. Nuestro contrato nos obliga a implementar medidas para abordar los riesgos
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ambientalesy sociales relacionados con las actividades laborales asignadas, incluyendo los riesgos
de explotacion sexual, abuso y acoso sexuales o discriminacion.

Este Cédigo de Conducta forma parte de nuestras medidas para hacer frente a los riesgos
ambientales y sociales relacionados con (el proyecto o subproyecto segun el caso). Se aplica a todo
nuestro personal a nivel gerencial, administrativo o técnico, trabajadores y otros empleados en el
Sitio de Obras u otros lugares donde se estan llevando a cabo las Obras. También se aplica al
personal de cada subcontratista y a cualquier otro personal que nos apoye en la ejecucion de las
Obras. Todas estas personas se conocen como "Personal del Contratista" y estan sujetas a este
Cadigo de Conducta.

Este Cédigo de Conducta identifica el comportamiento que requerimos de todo el Personal del
Contratista.

Nuestro lugar de trabajo es un entorno donde no se toleraran comportamientos inseguros, ofensivos,
abusivos, discriminatorios o violentos y donde todas las personas deben sentirse comodas
planteando problemas o preocupaciones sin temor a represalias.

El Personal del Contratista deberé:
1. llevar a cabo sus deberes de manera competente y diligente;

2. cumplir con este Cadigo de Conducta y todas las leyes, regulaciones y otros requisitos
aplicables,incluidos los requisitos para proteger la salud, la seguridad y el bienestar de otro
personal del contratista y cualquier otra persona;

3. mantener un entorno de trabajo seguro que incluye:

- garantizar que los lugares de trabajo, la maquinaria, los equipos y los procesos bajo el
control de cada persona sean seguros y sin riesgo para la salud,;

- usar el equipo de proteccién personal requerido;

- utilizar medidas apropiadas relativas a sustancias y agentes quimicos, fisicos y biolégicos;
y

- segquir los procedimientos operativos de emergencia aplicables.

4. reportar situaciones de trabajo que €l / ella cree que no son seguros o saludables y alejarse de
las situaciones de trabajo que razonablemente cree que representan un peligro inminente y grave
para su vida o salud;

5. no utilizar la violencia y tratar a otras personas con respeto, y no discriminar contra grupos
especificos como mujeres, trabajadores migrantes, nifios y nifias y personas con discapacidad;

6. no participar en acoso sexual, lo que significa avances sexuales no deseados, solicitudes de favores
sexuales y otras conductas verbales o fisicas de naturaleza sexual con el demas personal del
contratista o del Empleador;

no participar en la Explotacion Sexual, lo que significa cualquier abuso real o intentado de posicion de
vulnerabilidad, poder diferencial o confianza, con fines sexuales, incluyendo, pero no limitado a,
beneficiarse monetaria, social o politicamente de la explotacion sexual de otro. En las
operaciones/proyectos financiados por el Banco, la explotacién sexual se produce cuando el acceso
alos servicios de Bienes, Obras, Consultoria o No Consultoria financiados por el Banco se utiliza para
extraer ganancias sexuales;

8. no participar en abuso sexual, lo que significa la intrusion fisica real 0 amenazada de naturaleza
sexual, ya sea por la fuerza o en condiciones desiguales o coercitivas;

9. no participar en ninguna forma de actividad sexual con personas menores de 18 afios, excepto en
caso de matrimonio preexistente;

10. completar los cursos de capacitacion relevantes que se impartirdn en relacién con los aspectos
ambientales y sociales del Contrato, incluidos los asuntos de salud y seguridad, explotacion y abuso
sexual (EAS) y acoso sexual (AS);

11. denunciar violaciones de este Cédigo de Conducta;y

12. no tomar represalias contra cualquier persona que reporte violaciones de este Cédigo de
Conducta, ya sea a nosotros o al Empleador, o que haga uso del Mecanismo de Gestion de Quejas
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para el Personal del Contratista o el Mecanismo de Gestion de Quejas del proyecto.

13. En casos especiales como hallazgos fortuitos, se debe capacitar sobre el valor patrimonial de
lugares, objetos para el pais. Evitando el saqueo por descuido o falta de vigilancia.

LEVANTAR PREOCUPACIONES

Si alguna persona observa comportamientos que cree que pueden representar una violacion de este
Cadigo de Conducta, o que de otra manera le conciernen, debe plantear el problema con prontitud.
Esto se puede hacer de cualquiera de las siguientes maneras:

1. Contacto [introduzca el nombre del Experto Social del Contratista con experiencia relevante
en el manejo de casos de explotacién sexual, abuso y acoso sexuales, o si dicha persona no es
requerida bajo el Contrato, otra persona designada por el Contratista para tratar estos asuntos] por
escrito en esta direccion [escribir direccion de contacto] o por teléfono en [escribir nimero telefonico]
0 en persona en [lugar de contacto];

2. Llame a [escribir nimero telefénico] para comunicarse con la linea directa del contratista (si
existe) y deje un mensaje.

La identidad de la persona se mantendra confidencial, a menos que se informe de las denuncias
necesarias segun la legislaciéon nacional. Las quejas o denuncias andnimas también pueden ser
presentadas y se les dara toda la debida y apropiada consideracién. Nos tomamos en serio todos los
informes de posibles mala conducta e investigaremos y tomaremos las medidas apropiadas.
Proporcionaremos recomendaciones célidas a proveedores de servicios que pueden ayudar a apoyar
ala persona que experimenté el supuesto incidente, segin corresponda. No habra represalias contra
ninguna persona que plantee una preocupacién de buena fe por cualquier comportamiento prohibido
por este Cddigo de Conducta. Dicha represalia seria una violacion de este Codigo de Conducta.

CONSECUENCIAS DE VIOLAR EL CODIGO DE CONDUCTA

Cualquier violacion de este Codigo de Conducta por parte del Personal puede resultar en
consecuencias graves, hasta e incluyendo la terminacién y posible remisién a las autoridades
legales.

PARA PERSONAL CONTRATADO:

He recibido una copia de este Cdodigo de Conducta escrito en un idioma que comprendo. Entiendo
gue, si tengo alguna pregunta sobre este Cédigo de Conducta, puedo contactar [ingrese el nhombre
de Persona(s)de contacto del contratista con experiencia relevante (incluyendo casos de explotacion
sexual, abuso y acoso en el manejo de esos tipos de casos de casos)] solicitando una explicacion.

Nombre del personal: [insértese el nombre]
Firma:

Fecha: (dia mes afo):

Contrafirma del representante autorizado del Contratista: Firma:

Fecha: (dia mes ano):

Monitoreo y cumplimiento

Indicadores
e Porcentaje de personal capacitado de acuerdo con el Plan de Capacitacion.

e Porcentaje de capacitaciones dictadas del total de capacitaciones requeridas de acuerdo
con el Plan de capacitacion.

Monitoreo
e Planillas de registros de capacitacién ambiental de personal de obra.

Etapa del Preparacion | X A ser indicad |

Proyecto Construccion | X Costo Ser incicado por Efectividad

enque se estimado contratista en su esperada Alta
aplica: Abandono oferta

Porcentaje de personal capacitado de acuerdo
con el Plan de Capacitacion.

Indicadores de éxito
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Responsable de la Implementacién de la
Medida

Director de Obra

Periodicidad de Fiscalizacion del grado
deCumplimiento y Efectividad de la
Medida

Mensual

Responsable de la Fiscalizacion

Supervision de la Obra
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10.2.14 Contingencias

PLAN DE GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL

Plan 14: Plan de Contingencias

Pérdidas humanas, econdmicas y ambientales
Efectos socioambientales que se desea asociadas a una situacion de emergencia y proteger
prevenir o corregir: zonas de interés social, econémico y ambiental
localizadas en el area de influencia del proyecto.

Medidas de Gestion

El Plan de Contingencias esta dividido en dos partes: Plan Estratégico y Plan de Accion.

Plan Estratégico

Estrategias de Prevencion y Control de Contingencias: Las estrategias para la prevencién y el control
de contingencias se definen como un conjunto de medidas y acciones disefiadas a partir de la
evaluacion de riesgos asociados a las actividades de construccion del proyecto, buscando evitar la
ocurrencia de eventos indeseables que puedan afectar la salud, la seguridad, el medio ambiente y
en general el buen desarrollo del proyecto, y a mitigar sus efectos en caso de que éstos ocurran.

Responsabilidades del Contratista:

e Cumpliry hacer cumplir las normas generales, especiales, reglas, procedimientos
einstrucciones sobre salud, higiene y seguridad ocupacional, para lo cual debera:

e Prevenir y controlar todo riesgo que pueda causar accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales.

e Identificar y corregir las condiciones inseguras en las areas de trabajo.

e Hacer cumplir las normas y procedimientos establecidos, en plan demanejo ambiental.
Desarrollar planes de mejoramiento de las condiciones y procedimientos de trabajo
tendientes a proporcionar mayores garantias de seguridad en la ejecucion de labores.

e Adelantar campafas de capacitacion y concientizacion a los trabajadores en lo
relacionado con la practica de la Salud Ocupacional.

e Descubrir los actos inseguros, corregirlos y ensefiar la manera de eliminarlos, adoptando
métodos y procedimientos adecuados de acuerdo con la naturaleza del riesgo.

e Informar periédicamente a cada trabajador sobre los riesgos especificos de su puesto de
trabajo, asi como los existentes en el medio laboral en que actdan, e indicarle la manera
correcta de prevenirlos.

e Asegurar que el disefio, ingenieria, construccién, operacion y mantenimiento de equipos e
instalaciones al servicio de la empresa, estén basados en las normas, procedimientos y
estandares de seguridad aceptados por la Supervision de Obra.

e Establecer programas de mantenimiento periddico y preventivo de maquinaria, equipos e
instalaciones locativas.

e Facilitar la practica de inspecciones e investigaciones que, sobre condiciones de
saludocupacional, realicen las autoridades competentes.

e Difundir y apoyar el cumplimiento de las politicas de seguridad de la empresa mediante
planes de capacitacion, para prevenir, eliminar, reducir y controlar los riesgos
inherentes a sus actividades dentro y fuera del trabajo.

e Suministrar a los trabajadores los elementos de proteccion personal necesarios y
adecuados segun el riesgo a proteger y de acuerdo con recomendaciones de
SeguridadIndustrial, teniendo en cuenta su seleccion de acuerdo con el uso, servicio,
calidad, mantenimiento y reposicion.

e Definir el plan de respuestas ante las posibles emergencias que puedan ocurrir en el
Proyecto especifico, incluyendo los protocolos y las estrategias especificas de accion,
ycomunicarlo a los trabajadores y mantener registro de éstos, realizando simulacros de
respuestas de los protocolos definidos.

Disponer de los recursos y materiales necesarios para la respuesta ante las emergencias.

Formar el equipo de implementacién del plan de emergencia y definir sus
responsabilidades (brigadas de emergencias: evacuacién y rescate, primeros
auxilios,control de incendio, verificacién y conteo).
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Responsabilidades de los Trabajadores:

e Realizar sus tareas observando el mayor cuidado para que sus operaciones no se
traduzcan en actos inseguros para si mismo o para sus comparieros, equipos, procesos,
instalaciones y medio ambiente, cumpliendo las normas establecidas en este reglamento
y en los planes de manejo ambiental.

e Vigilar cuidadosamente el comportamiento de la maquinaria y equipos a su cargo, a fin de
detectar cualquier riesgo o peligro, el cual sera comunicado oportunamente a su jefe
inmediato para que ese proceda a corregir cualquier falla humana, fisica o mecanica o
riesgos del medio ambiente que se presenten en la realizacion del trabajo.

e Abstenerse de operar maquinas o equipos que no hayan sido asignados para el
desempenio de su labor, ni permitir que personal no autorizado maneje los equipos a su
cargo.

e No introducir bebidas alcohdlicas u otras sustancias embriagantes, estupefacientes o
alucinégenas a los lugares de trabajo, ni presentarse o permanecer bajo los efectos de
dichas sustancias en los sitos de trabajo.

e Los trabajadores que operan maquinas equipos con partes moéviles no usaran: ropa suelta,
anillos, argollas, pulseras, cadenas, relojes, etc., y en caso de que usen el cabello largo lo
recogeran con una cofia o redecilla que lo sujete totalmente.

e Utilizar y mantener adecuadamente los elementos de trabajo, los dispositivos de
seguridad y los equipos de proteccion personal que la empresa suministra y conservar el
orden y aseo en los lugares de trabajo y servicios.

e Colaborar y participar activamente en los planes de prevencién de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales programados por la empresa, o con la autorizacionde ésta.

e Informar oportunamente la ejecucion de procedimientos y operaciones que violen las
normas de seguridad y que atenten contra la integridad de quien los ejecuta, sus
compafieros de trabajo y bienes de la empresa.

e El personal conductor de vehiculos de la empresa debe acatar y cumplir las disposiciones
ynormas de Tréfico internas y de las autoridades correspondientes, en la ejecucién de su
labor.

o Proponer actividades que promuevan la Salud Ocupacional en los lugares de trabajo.

e Implementar las acciones definidas en los protocolos y estrategias de accién ante
emergencias.

e Participar de las brigadas de emergencias que la contratista defina, y colaborar en
la implementacion del Plan de respuesta a emergencias.

Prevencidn y control de Incendios: El Contratista debe prevenir y/o controlar incendios en su sitio de
trabajo y hard uso de sus equipos y extintores en caso de ser necesario. La primera persona que
observe el fuego debera dar la voz de alarma. Se deben seguir los siguientes pasos en caso de
incendio:

e Combatir el fuego con los extintores mas cercanos.
e Suspender el suministro de la energia en el frente de obra y campamento.
Evacuar personas del frente de obra y del campamento.

e Siel drea de campamento u oficinas se llena de humo, procure salir arrastrandose, para
evitar morir asfixiado.

e Debe permanecer tan bajo como pueda, para evitar la inhalacion de gases téxicos, evadir
el calor y aprovechar la mejor visibilidad.

e Siusted no puede salir rapidamente, protéjase la cara y vias respiratorias con pedazos
detela mojada y también moje su ropa.

e Suspender de inmediato el suministro de combustibles.
e Llamar a los bomberos.

Control de Emergencias por Explosién o Incendio: Cerrar o detener la operacion en proceso, € iniciar
la primera respuesta con los extintores dispuestos en el area.

Notificar al Jefe de Seguridad del contratista para que active el plan de contingencia. El Jefe de
Seguridad Industrial debera asegurar la llegada de equipos y la activacién de grupos de apoyo
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(bomberos, especialistas en explosiones, y demas), y suministrar los medios para facilitar su labor.

Acciones Generales para el Control de Contingencias:

e |dentificar y evaluar la emergencia estableciendo el punto de ocurrencia, la causa, la
magnitud, las consecuencias, las acciones a seguir y el apoyo necesario para el
control.

e Solicitar apoyo externo para el control del evento cuando sea necesario, e iniciar los
procedimientos de control con los recursos disponibles (primera respuesta).

e Suministrar los medios para mantener comunicacion permanente (radios o teléfonos).

Plan de Evacuacién: Se define como el conjunto de procedimientos y acciones tendientes a que las
personas en peligro protejan su vida e integridad fisica, mediante el desplazamiento a lugares de
menor riesgo. Los procedimientos por seguir son:

e |dentificar las rutas de evacuacion.

Verificar la veracidad de la alarma.

Determinar el nimero de personas presentes en el sitio de la emergencia.

Establecer e informar la prioridad de evacuaciéon de acuerdo con la magnitud del riesgo.
Iniciar simultaneamente a la evacuacion las labores de control.

Auxiliar oportunamente a quien lo requiera.

e Buscar vias alternas en caso de que la via de evacuacién se encuentre bloqueada.

e Establecer canales de comunicacion.

e Tomar medidas tendientes a evitar o disminuir el riesgo en otras areas.

e Poner en marcha medidas para la seguridad de bienes, valores, informacion, equipos y
vehiculos.

Una vez finalizada la evacuacion se llevaran a cabo las siguientes acciones:
e Verificar el nUmero de personas evacuadas.
o Elaborar el reporte de la emergencia.
o Notificar las fallas durante la evacuacion.
e Atencién de Lesionados.

e Evacuar a la victima del area de emergencia hacia el sitio dispuesto y equipado para la
prestacion de los primeros auxilios.
e Evaluar la magnitud del accidente, en caso de lesiones menores prestar los
primeros auxilios en el lugar, de lo contrario trasladar al paciente a un centro
hospitalario para que reciba tratamiento adecuado.

Acciones en caso de dafio a redes de servicios publicos:

En caso de dafios de redes de servicios publicos se deben seguir las siguientes recomendaciones:

Cuando la emergencia sea un escape de gas debido a la ruptura de la red de gas natural, se debera
manejar como una de las emergencias mas serias por la potencialidad de que se desencadenen
consecuencias graves tales como explosiones, incendios y nubes téxicas, entre otras. En este caso
se tratara de acordonar el area para evitar la entrada de fuentes potenciales de ignicién. Si es de
dia o0 de noche, se abstendran de actuar interruptores de luces o similares y exigirdn que se apague
cualquier maquina de combustion interna cercana, y se dard aviso inmediato a la empresa
proveedora del combustible.

Cuando la emergencia sea la ruptura de una tuberia de agua potable, aguas residuales domésticas,
redes eléctricas, redes telefonicas, se dara aviso inmediato a las empresas de acueducto, energia
yla telefonica respectivamente.

Acciones en caso de accidentes de trafico:

Cuando se presenten accidentes de trafico se debera acordonar el area y de manera inmediata
verificar la presencia de victimas con lesiones con las cuales se debera proceder con la prestacion
de los primeros auxilios y el plan de evacuacidn hacia el centro de atencion de emergencias médicas
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mas cercano, el cual el contratista debera identificar, marcar las rutas y comunicar a los empleados
el protocolo de accién.

De manera paralela debera avisarse a las autoridades de transito de la Municipalidad, quienes una
vez alli se encargaran del manejo de la situacion.

Acciones en caso de inundaciones:

En caso de inundaciones se deben seguir las siguientes recomendaciones:

e Esté consciente de la inundacién repentina. Si hay alguna posibilidad de que ocurra una
inundacion repentina, trasladese inmediatamente a un terreno mas alto.

e Escuche las estaciones de radio o televisidn para obtener informacion local.

e Esté consciente de arroyos, canales de drenaje, y otras areas que se sabe que se inundan
de repente. Las inundaciones repentinas pueden ocurrir en estas areas con o sin las sefiales
de advertencia tipicas, tales como nubes de lluvia o fuertes lluvias.

e Seguir las recomendaciones del plan de evacuacion.

Evite caminar sobre el agua en movimiento. El agua en movimiento de sélo seis pulgadas
de profundidad puede tumbarlo. Sitiene que caminar sobre el area inundada, camine donde
el agua no se esté moviendo. Use un palo para verificar la firmeza del suelo frente austed.

e No conduzca por areas inundadas. Seis pulgadas de agua llegaran a la parte inferior de la
mayoria de los automdviles de pasajeros, lo cual puede causar la pérdida de control y
posiblemente que el motor se pare. Un pie de agua hard que muchos vehiculos floten. Dos
pies de agua arrastraran casi todos los vehiculos. Si las aguas suben alrededor de su
automoévil, abandoénelo y vaya a un terreno mas alto.

e Evite el contacto con las aguas de la inundacién. El agua puede estar contaminada con
aceite, gasolina o aguas negras. El agua también podria estar eléctricamente cargada
debido a lineas eléctricas subterraneas o cables eléctricos caidos.

Esté consciente de las areas donde las aguas hayan cedido. Las carreteras pueden haberse
debilitado y podrian derrumbarse bajo el peso de un automavil.

e Dé servicio a los tanques sépticos, pozos negros, fosos y sistemas de lixiviacién dafiados
tan pronto como sea posible. Los sistemas de alcantarillado dafiados pueden presentar un
peligro serio para la salud.

Plan de Accién

A continuacién, se presenta el plan de accién y toma de decisiones a seguir en caso de presentarse
una emergencia asociada al proyecto.

Reporte de Incidente y Evaluacion de la Emergencia: Cualquier persona que detecte la ocurrencia
de un incidente, debe reportarlo inmediatamente al Jefe de Seguridad Industrial del proyecto. De
acuerdo con la informacion suministrada por la persona que reporta el incidente en cuanto a la
ubicacion y cobertura del evento, el Jefe de Seguridad Industrial procedera de inmediato a avisar al
Director de Obra y se desplazara al sitio de los acontecimientos para realizar una evaluacion mas
precisa de los hechos. Con base en dicha evaluacién se determinard la necesidad o no de activar el
Plan de Contingencia y a la vez el Nivel de atencién requerido.

Procedimiento de Notificaciones: El procedimiento de notificaciones define los canales por medio de
los cuales las personas encargadas de dirigir y coordinar el Plan de Contingencia se enteran de los
eventos y ponen en marcha el plan.

En caso de ser necesaria la activacion del Plan de Contingencia, éste se activara en el NIVEL 1 de
respuesta (involucra Unicamente los recursos del Contratista) y se alertara de inmediato a las
empresas publicas de la Municipalidad para que presten el apoyo necesario o para que estén listas
a asumir la direccion y coordinacién de la emergencia en caso de que ésta supere la capacidad de
respuesta de los recursos con que cuenta el Contratista.

Convocatoria y Ensamblaje de las Brigadas de Respuesta: En el momento de ser activado el Plan
deContingencia, el Supervisor de Seguridad Industrial quien tiene a su cargo dentro del Plan la
Coordinacion de las Brigadas de Emergencia, se debe encargar de convocar y reunir a todas las
personas que conforman dichas brigadas.
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Cada persona que hace parte de las diferentes brigadas de respuesta debe conocer sus funciones
dentro del Plan y realizarlas segun la organizacion preestablecida en los planes de capacitaciony
entrenamiento.

Seleccién de la Estrategia Operativa Inmediata: Las areas en las que se pueden presentar
contingencias corresponden a los escenarios identificados en la evaluacion de riesgos incluida en
este plan. Las estrategias operativas inmediatas por emplear se deben seleccionar de acuerdo con
el escenario en que se presente la emergencia y el evento que la ocasione. Durante el desarrollo de
la emergencia se deben realizar acciones de vigilancia y monitoreo del evento que la ocasiona y
proyecciones acerca del comportamiento de este. Con base en las proyecciones realizadas, se
deben identificar posibles zonas adicionales de afectacion y el nivel de riesgo existente sobre cada
una de ellas. Una vez identificadas dichas zonas, se debe dar la voz de alerta y se deben adelantar
acciones para proteger las areas amenazadas.

Una vez controlada la emergencia el coordinador de la emergencia (Jefe de Seguridad Industrial)
elaborara un informe final sobre la misma. Dicho informe debera ser oficializado por el director del
plan (Director del Proyecto) y entregado a la Supervisiébn de Obra antes de una semana de
terminadas las labores de control de la emergencia. La Supervisién de Obra por su parte remitira
copia de dicho informe al Ministerio de Cultura y demas entidades interesadas.

El informe final de la contingencia debera contener como minimo lo siguiente:
Fechay hora del suceso y fecha y hora de la notificacion inicial a la persona responsable.

Fechay hora de finalizacion de la emergencia.
Localizacién exacta de la emergencia.

Origen de la emergencia.

Causa de la emergencia.

Areas e infraestructura afectadas.
Comunidades afectadas.

e Plan de accion desarrollado y tiempos de respuesta utilizados en el control de la
emergencia, descripcién de medidas de prevencién, mitigacion, correccion, monitoreo y
restauracion aplicadas.

e Apoyo necesario (solicitado/obtenido).

e Reportes efectuados a otras entidades de la Municipalidad.

e Estimacién de costos de recuperacion, descontaminacion.

e Formato de documentacion inicial de una contingencia.

e Formato de la evaluacion de la respuesta a una contingencia.
e Formato de la evaluacion ambiental de una contingencia.

Monitoreo y cumplimiento

Indicadores

e Numero de accidentes ambientales y de salud gestionados de acuerdo con el
procedimiento definido / NUmero total de accidentes ambientales y de salud ocurridos en

el proyecto.
Etapa del Preparacion | X
Proyecto | construcciéon | X | Costo A ser indicado por el Efectividad Alt
enque se estimado | contratista en su oferta esperada a
aplica: Abandono

Numero de accidentes ambientales y de salud
Indicadores de éxito gestionados de acuerdo con el procedimiento
definido / Numero total de accidentes ambientales
y de salud ocurridos en el proyecto.

Responsable de la Implementacion de
laMedida

Director de Obra

Periodicidad de Fiscalizacion del grado de

Mensual
Cumplimiento y Efectividad de la Medida
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Responsable de la Fiscalizacion Supervision de la Obra
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10.2.15 Coordinacion con Prestadoras de Servicios por Red

PLAN DE GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL

Plan 15: Coordinacion con Prestadoras de Servicios por Red

Efectos socioambientales que se desea Afectacion de servicios por roturas durante la
prevenir ocorregir: instalacién del sistema hidrosanitario

Medidas de Gestion

La Contratista, establecera la coordinacién con las empresas prestadoras de servicios por red para
resolver las suspensiones del servicio que la ejecucion de la Obra producira con la infraestructura
existente. Parael cumplimiento de esto, con el acuerdo de la Supervision de Obra, planificara y
propondra la solucién que se estime mas adecuada y la consensuara con la empresa que
corresponda, que serd laencargada de ejecutarla, minimizando las molestias a los usuarios.
Asimismo, se programara el accionar para que la Contratista resuelva con celeridad ante el caso en
gue una eventual situacion de interferencia no programada ponga en crisis la prestacién del servicio.
La Contratista trabajara desde el inicio de la obra en la gestién de los permisos apropiados,
coordinando con los equipos técnicos de las prestadoras de servicio.

Se debera hacer un inventario por parte del contratista de las redes de servicios publicos existentes
de acuerdo con las especificaciones y planos del contrato, para identificar y ubicar las lineas que
puedan verse afectadas

Se debera contar con un coordinador de cada una de las empresas de servicios publicos, que asista
a los comités de seguimiento de obra, con el fin de manejar cordialmente todos los trabajos de
ampliacion, reparacion o reposicion de redes en la zona de intervencién del proyecto.

Antes de iniciar las actividades demolicion de estructuras, el Contratista realizara la localizacion de
los ejes de las diferentes lineas de servicios publicos que se encuentren en la zona que se va a
intervenir, esto de acuerdo con lo que indican los planos de disefio del proyecto y la informacion
obtenida de la empresa de servicios publicos. Al mismo tiempo se debera contar con la aprobacién
de los planos por parte de las respectivas empresas de servicios publicos.

Monitoreo y cumplimiento

Indicadores
e Numero de cortes de servicios por red generados por actividades de obra con interferencias
/ Numero de cortes de servicios por red generados por actividades de obra con interferencias
coordinadas con prestadores de servicios de red.

Preparacion | X indi i
Etapa del p o Costo A ser |nd!cado por el Efectividad Alta
Proyecto en Construccion | X | astimado contratista en su esperada
que se Abandono X oferta
aplica:

NUumero de cortes de servicios por red
generados por actividades de obra con
interferencias / Nimero de cortes de servicios
por red generados por actividades de obra con
interferencias coordinadas con prestadores de
servicios de red. Nimero de avisos realizados
a la comunidad.

Indicadores de éxito

Responsable de la Implementacion de la Medida | Director de Obra

Periodicidad de Fiscalizacion del grado

- - Mensual
deCumplimiento y Efectividad de la
Medida
Responsable de la Fiscalizacion Supervision de la Obra
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10.2.16 Informacion y Participacion Comunitaria

PLAN DE GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL

Plan 16: Informacidn y Participacion Comunitaria

Efectos socioambientales que se desea Desinformacién del publico con respecto al
prevenir ocorregir: avance y tareas del proyecto.

Medidas de Gestion

Responsabilidades de la Firma Contratista

La informacion referida a la implementacion y avances del proyecto se mantendra actualizada para
dar respuesta inmediata a todo tipo de consulta, observaciones, quejas y reclamos, identificando los
problemas y adoptando las acciones para su solucién y canalizadas a solicitud de la Supervisién de
la Obra.

Se pondré a disposicién de la poblacion buzones o un libro de quejas, asi como también un nimero de
telefénico y de contacto operativo las 24 horas, una direccion de e-mail y una interfase web mediante
la cual losvecinos puedan hacer llegar sus reclamos, quejas y sugerencias. Todos los comentarios
deberan seranalizados y deberan tener una respuesta rapida.

En caso de que los reclamos estén relacionados con Violencia de Género (VG), incluyendo el Abuso
y Explotacion Sexual (AES), la respuesta a los hechos se debe manejar en forma diferenciada del resto
de los incidentes. Resulta imprescindible preservar el anonimato y la confidencialidad, y todas las
medidas que se adopten deben contar con el consentimiento informado de la persona victima de
violencia. Para un correcto tratamiento del caso se sugiere la vinculacion y asesoramiento de los
servicios de violencia de género y acceso a la justicia disponibles por el Estado nacional y municipal.

El Plan de Informacién y Participacion Comunitaria debe implementarse a lo largo del ciclo de la obra
y con especial consideracién de alcanzar de manera clara, transparente y oportuna a todas las
personas beneficiadas por el Programa. El acceso a la informacion y a la participacion ciudadana
fortalece el vinculo con la poblacién afectada, y sirve para gestionar y prevenir posibles conflictos que
pueden surgir en su implementacién. En toda el area de intervencién se deberan instalar carteles
informativos del Proyecto, que contengan como minimo: i) Fecha de inicio y de finalizaciéon de cada
afectacion, y ii) informacién acerca del mecanismo de recepcion de quejas y reclamos (ver
Mecanismo de Gestién de Reclamos y Participacion).

Previo acuerdo de la Supervision de la Obra, la Contratista sera responsable de la difusion del
cronograma aprobado, resaltando las acciones que alteraran el normal desarrollo de actividades en
el entorno inmediato.

La empresa contratista también debera implementar un plan de comunicacién con las comunidades
cercanas al area afectada por los trabajos, informandose el grado de avance de obra, asi como las
restricciones de paso y peligros. El acceso de la informacion facilitara el acceso igualitario,
fomentando la equidad de género, a todos los sectores sociales interesados. Para estas
comunicaciones, la contratista utilizara, tanto modalidades puerta a puerta y distribucion de folletos,
como anuncios en medios de comunicacion locales (radios y periddicos) o redes sociales.

Por dltimo, la contratista también difundird, con una anticipacién de 3 dias, los cortes de servicios
publicos programados como parte de las tareas de la obra, y buscara minimizar, siempre que resulte
posible, la alteracién de la vida cotidiana de las personas y la prestacién de los servicios. De acuerdo
con la proporcionalidad de los riesgos se deberd determinar el mecanismo de informacion y
comunicacidon que podra ir desde anuncios masivos a partir de redes sociales y medios de
comunicacién masivos, a notificaciones formales, escritas e individualizadas a cada afectado.

Con acuerdo de la Supervisién de la Obra, la Contratista establecera una modalidad de vinculacion
con la comunidad y actores sociales afectados por el desarrollo de la Obra que a continuacién se
citan (sin perjuicio de aquellos que pudiesen surgir como involucrados a futuro):

e Responsables de actividades comerciales, educativas y de salud, con el fin de prevenir o
minimizar los inconvenientes a ocasionar en el desenvolvimiento de sus actividades;

e Empresas de transporte de pasajeros urbano con recorridos en el area, con el fin informar
con antelacidn la informacién acerca de cierres parciales o totales de calles, que sirva para
determinar un circuito alternativo para la prestacion de su servicio, y comunicar del cambio a
los usuarios.
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PLAN DE GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL

Plan 16: Informacidén y Participacion Comunitaria

e Enelcaso presencia de comunidades originarias en las zonas donde se realicen obras fisicas,
se debera establecer contactos de manera temprana y oportuna propiciando un dialogo
bidireccional que garantice la plena participacion en los proyectos de los pueblos originarios.

e De igual manera se deberd promover la difusion de los impactos tantos positivos como
negativos del proyecto a toda la comunidad, para que pueda apropiarse de los beneficios y
gestionar, en caso de haberlos, los posibles riesgos e impactos adversos.

Previo al inicio de ejecucion de las obras, la Contratista deberd acordar con autoridad local, si
correspondiese, las posibles alteraciones a la circulacion. Del mismo modo, debera sefializar las
salidas normales y de emergencias necesarias para casos de posibles emergencias, segin normas
referidas al tema. Todos los vehiculos utilizados para el transporte de material extraido en obra
deberan cumplir con las reglamentaciones de transito, permiso de transporte de carga y toda otra
reglamentacion que atiendan el caso.

Monitoreo y cumplimiento

Indicadores

e Porcentaje de quejas gestionadas adecuadamente durante el mes segun el mecanismo
definido sobre el total de quejas generadas.
e Porcentaje de consultas publicas realizadas sobre el total de consultas publicas requeridas.

E del Preparacion X A indicad
Prészgtoeen Construccion | X C_osto ol (S;g:] tlpat:g?a gnpglrj Efectividad Alta
que se aplica: Abandono X | estimado oferta esperada
Porcentaje de quejas gestionadas
Indicadores de éxito adecuadamente durante el mes segun el
mecanismo definido sobre el total de quejas

generadas.

Responsable de la Implementacion de la Medida | Director de Obra

Periodicidad de Fiscalizacion del grado

deCumplimiento y Efectividad de la Mensual
Medida
Responsable de la Fiscalizacion Supervision de la Obra
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10.2.17 Procedimiento de Descubrimientos Fortuitos

PLAN DE GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL

Plan 17: Procedimiento de Descubrimientos Fortuitos

Efectos socioambientales que se desea Destruccion del patrimonio histérico, cultural,
prevenir o corregir: arqueoldgico y paleontolégico.

Medidas de Gestion

Este Plan se implementard durante todo el periodo que se desarrollen tareas, principalmente
excavacion y movimiento de suelos.

En caso de encontrar algun bien de posible interés arqueoldgico, el constructor debera disponer de
forma inmediata la suspensién de las actividades que pudieran afectar la zona. Se debera dejar
vigilancia en el area de los yacimientos arqueolégicos con el fin de evitar los posibles saqueos. Toda
actuacion posterior debe seguir los siguientes lineamientos.

Se debera plantear, de ser necesario, una nueva alternativa sobre el disefio e implantacién del
proyecto. De ser necesario se pondra vigilancia armada para la proteccion del patrimonio.

Se debera enviar una muestra representativa del material recolectado a la autoridad nacional
competente que desee conservarlo en fidecomiso. Se deberé enviar una copia de las certificaciones
de entrega a dicho instituto, al igual que una copia del informe final.

Se debe aplicar una labor de salvamento a los vestigios culturales que aparezcan durante tareas de
excavacién, remocién de tierra, etc., dentro de los proyectos que se encuentren ya en realizacion.
El salvamento se hara en el menor tiempo posible, pero respetando al méximo el contexto de los
vestigios arqueoldgicos. Este debe ser realizado por un arquedlogo reconocido y bajo Supervision.
El arquedlogo hara una inspeccion para determinar cuando y dénde se pueden reiniciar las labores.
Al culminar las obras, se elaborara un informe final que detalle la cantidad y tipo de material
rescatado, el cual sera entregado la autoridad competente.

Se debe consultar con la autoridad competente sobre la entrega de los materiales arqueoldgicos y
especificar en el informe el lugar donde éstos reposan (acta o constancia de entrega).

Monitoreo y cumplimiento

Indicadores

e Numero de recursos arqueoldgicos y culturales encontrados en el proyecto y gestionados
conforme a los procedimientos definidos / NUmero de recursos arqueolégicos y culturales
encontrados en el proyecto.

Preparacion X indi o
Etapa del p o Costo A ser md!cado por e Alta
Proyecto en que | Construccion | X | octimado | €l contratista en su esperada
se aplica: Abandono oferta

Numero de recursos arqueolégicos vy
culturales encontrados en el proyecto y
Indicadores de éxito gestionados conforme a los procedimientos
definidos / Nimero de recursosarqueolégicos
y culturales encontrados en el proyecto.

Responsable de la Implementacion de la Medida | Director de Obra

Periodicidad de Fiscalizacion delgrado de

Cumplimiento y Efectividad de la Medida Mensual

Responsable de la Fiscalizacion Supervision de la Obra
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10.2.18 Desmovilizacion y Restauracion. Cierre del Campamento de Obra

PLAN DE GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL

Plan 18: Desmovilizacion y Restauracion. Cierre de Campamento de Obra

Efectos socioambientales que se | Afectacion de la calidad del agua, del aire, del suelo y del
desea prevenir o corregir: entorno una vez finalizada la obra y producido su cierre.

Medidas de Gestion

Una vez finalizados los trabajos de la obra, el predio donde se encontraba el campamento de obra
debera ser devuelto con todas las mejoras necesarias realizadas para regresar el predio en
condicionessimilares 0 mejores a las iniciales.

e Seconsiderara el retiro de la totalidad de las instalaciones fijas o moviles y el retiro y correcta
disposicion de todo residuo sobrante de insumos o tareas.

e Serealizara el estudio de pasivos ambientales y se remediaran aquellos detectados.

Previo a la evaluaciéon de pasivos ambientales:

- Todos los residuos y materiales sélidos se deberan trasladar a sitios aprobados por la
supervision ambiental y social.

- En los espacios verdes residuales, o donde la vegetacion haya sido removida, deben ser
restituidos con la utilizacion de las mismas especies que se encontraban previamente. En
caso de no encontrar las mismas especies, deberan utilizarse especies nativas de la region.

- Las construcciones transitorias realizadas con hormigbn o albafiilerias deberdn ser
demolidas. Los residuos generados por los mismos se eliminaran en los lugares asignados
por la Supervision Ambiental y Social.

- Los materiales sobrantes reusables o reciclables podran ser donados, previa aprobacién de
la supervision ambiental y social de la Autoridad Competente. Quedara prohibida la entrega
de materiales que constituyan pasivos ambientales.

- Queda prohibida la quema de basura u otros residuos en el proceso de desmantelamiento.

- Unavez retiradas todas las instalaciones, se procedera con las tareas de limpieza (retiro de
todo tipo de instalaciones, residuos/o escombros del campamento de obra).

- La restauracion debera ser mediante la cubierta de suelo vegetal) y revegetacion (ej.
mediante hidrosiembra, a fin de garantizar la no exposicién del area a procesos erosivos).

- Los sitios desmantelados deberan ser dejados en perfectas condiciones e integrados al
ambiente, recubriéndose el sector con el suelo vegetal extraido y revegetando los sitios
afectados.

- Los caminos existentes que hayan sido utilizados para acceder a areas de obra y al
campamento seran restaurados. Se reconstruird toda la infraestructura privada que hubiera
resultado afectada durante las acciones de obra (alambrados, postes, senderos, etc.). Los
espacios construidos por el Contratista para acceder al campamento, zonas de acopio seran
cerrados yrestaurados a su condicién original.

Finalizadas las tareas se debera realizar el adecuado abandono y cierre de la obra, retirando todas
las instalaciones fijas o desmontables, eliminandose los residuos, escombros, chatarra, cercos, y
otros.

Monitoreo y cumplimiento

Indicadores

e Ausencia de reclamos por parte de las autoridades, los trabajadores y vecinos

Monitoreo
e Registro fotogréafico antes y después de obra
Etapa del Preparacion Costo A ser indicado por Efectividad Alta
Proyecto en Construccion estimado el contratista en su esperada
gue se Abandono X oferta
aplica:
Indicadores de éxito Ausencia de pasivos ambientales luego

delcierre de obra.
Ausencia de no conformidades por parte del
inspector ambiental y social
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PLAN DE GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL

Plan 18: Desmovilizacion y Restauracion. Cierre de Campamento de Obra

Responsable de la Implementacién de la Medida

Director de Obra

Periodicidad de Fiscalizacion del grado de
Cumplimiento y Efectividad de la Medida

Mensual

Responsable de la Fiscalizacion

Supervision de la Obra
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10.2.19 Prevencién de Enfermedades Infecciosas

PLAN DE GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL

Plan 19: Prevencidn de Enfermedades Infecciosas en el Ambito Laboral

Efectos socioambientales que se | Afectacion de la salud de los trabajadores por

Medidas de Gestidn

Con el fin de prevenir posibles afectaciones sobre la salud de los operarios y contagios de
enfermedades infecciosas, la Contratista sera responsable de la creacién, ejecuciéon, monitoreo y
cumplimiento de un “Plan de Prevencion de Enfermedades Infecciosas en el Ambito Laboral”.Este
debera contener como minimo los siguientes lineamientos.

Desplazamiento desde y hacia el lugar de trabajo:

e Concientizacién acerca de la higiene de manos antes, durante y después de los
desplazamientos, asi como el uso de elementos de higiene personal, como alcohol en gely
tapabocas o barbijo).

e Promover la limpieza frecuente de ropa y calzado.

e Promover la vacunacion de enfermedades infecciosas entre los trabajadores.

e Coordinar con la Regién de Salud jornadas de vacunacion contra la influenza, COVID-19
entre otras para los trabajadores.

e Ante sintomas como fiebre, dolor de garganta, tos, dificultad respiratoria, perdida del olfato
y pérdida del gusto), no utilizar transporte publico.

Ingreso al sitio de obra:

e Se deben establecer horarios de entradas y salidas de los trabajadores, tanto en el ingreso
y el egreso, como en los descansos.

Elementos de Proteccidn Personal (EPP):
En adicion a los EPP provistos por el contratista de acuerdo con los procedimientos de trabajo
definidos, y en funcién a los riesgos de trabajo de cada puesto de trabajo, se agregaran los
siguientes, que seran de uso obligatorio:
e Guantes acordes a cada actividad y con resistencia a la rotura, solo si es necesario por
laactividad laboral, debiendo estimular la higiene de las manos.
e Proteccidn facial o anteojos de seguridad segun el caso, solo si es hecesario para la
actividadlaboral.
e Ropa de trabajo, acorde a la tarea (mangas largas) y se deber& incrementar su
frecuenciade lavado.

Desarrollo de las tareas:
e Higiene personal:
o disponer de alcohol en gel en todos los sectores y puestos de trabajo, fomentando
la importancia del correcto lavado de manos, evitando llevarse estas a la cara.
o Al estornudar o toser, hacerlo en el pliegue del codo.
o No se deben compartir utensilios ni elementos personales.

e Otros aspectos:

o Para el caso de almuerzos, cenas, descansos, etc., se debera mantener el
distanciamiento social detallado anteriormente.

o En caso de visita externa, esta deberd comunicar si existe riesgo de contagio
porproximidad con enfermos o por haber estado en zonas clasificadas como de
riesgo.

o Promover el uso individual de computadoras y teléfonos fijos y moviles.

o ldentificar a 1 persona por sector que se convierta en el referente, con el objetivo
de que se cumplan las normas bésicas y que explique a sus compaferos la
importancia de cumplirlas.

o Los empleados mayores de 60 afios deberan, prioritariamente, hacer uso de
licencia laboral, o desarrollar sus tareas a distancia.
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Tratamiento de caso sospechoso:
Pasos a seguir
e Avisar al Responsable de Higiene y Seguridad en el Trabajo en el momento de la situacion.

e Asistir al trabajador que presente sintomas al Departamento de Higiene y Seguridad o
Guardia y Supervisor.

e Aislar al trabajador y evitar el contacto personal con otros trabajadores.

e Informar sobre la situacién al area correspondiente en el lugar de trabajo. (supervisores,
lideres, jefes).

e Solicitar al trabajador que identifique a las personas con las que tuvo contacto.
e Organizar el traslado del trabajador.

En caso de resultar COVID positivo
e Dar aviso inmediato y formal a las autoridades sanitarias competentes jurisdiccionales.
e Aislar inmediatamente a los trabajadores con los que tuvo contacto el trabajador positivo.
e Ejecutar inmediatamente un procedimiento especial e integral de limpieza y desinfeccién
total.

e Previo a retomar las actividades, se debera informar a los trabajadores sobre las acciones y
medidas tomadas en consecuencia, para transmitir tranquilidad y serenidad a los mismos.

Comunicacién interna y capacitacion:

Comunicacion

La Contratista realizara la concientizacion y difusion general de los riesgos de transmision de
enfermedades infecciosas por comunicacion via correo electrénico, grupos internos de difusién
WhatsApp o personalmente por rotulacién dispuesta en el campamento de obra o frentes de trabajo.
Es obligacién de la Contratista colocar a vistade los trabajadores y en todos los sectores posibles el
Procedimiento de Higiene y Seguridad en el Trabajo adoptado por la empresa.

Capacitacion

Al inicio de las tareas, personal de Higiene y Seguridad o encargados del sitio, oficina o frente de
trabajo, deben abordar el tema de cuidados preventivos ante la situacion de contingencia de
enfermedades infecciosas, incluyendo pautas de higiene, pautas para el traslado, y otras pautas
delineadas en el protocolo o normativa aplicable.

Sistemas de gestién de Higiene y Sequridad Ocupacional:

Como parte de sus tareas, el Departamento de Seguridad e Higiene debe asegurar el cumplimiento
normativo mediante una revision frecuente de la normativa dictada en todos los niveles
jurisdiccionales relevantes, y su incorporacion a los procedimientos y sistemas de gestion de higiene,
salud, y seguridad ocupacional.

Los responsables del Sistema de Gestion de Higiene, Salud y Seguridad Ocupacional deberan realizar
una evaluacién frente a las situaciones de riesgo sanitario, para adaptar losprocedimientos.

e Implementar procedimientos de trabajo acorde a estas nuevas situaciones de riesgo

e Capacitar a los trabajadores en los nuevos procedimientos.

e Realizar y documentar controles de estado, stock y reposicién de EPP y kits de desinfeccion
e higiene.

e Garantizar provision de EPP y kits de desinfeccién e higiene de acuerdo con la demanda.

e Garantizar que los elementos y sustancias utilizados para la higienizacion y desinfeccién no
sean incompatibles con otras sustancias, equipos o instalaciones (ej.: uso de cloro y su
potencial corrosivo) presentes en el ambiente de trabajo, evitando incidentes
potencialmente graves.

e Se deberan implementar protocolos de actuacién en casos de emergencia.

e Se deberan implementar controles médicos y sanitarios al personal, para detectar todo
posible sintoma de contagio, y activar protocolos de emergencia.

e Agregado de vacunacion contra influenza estacional al esquema de vacunacién de
empleados.Control de calendarios de vacunacién
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e Capacitacidon en recomendaciones ergonémicas para el trabajo a distancia

Mecanismo de atencidn a consultas y reclamos
e Asegurar a los empleados el derecho de reportar situaciones laborales donde consideren
gue no estan dadas las situaciones de higiene y seguridad apropiadas, y el derecho de ser
eximidos, con justificacion razonable, de tareas que presenten un riesgo inminente y serioa
su vida o salud, sin acciones punitivas derivadas de esa eximicion.

e Asegurar un mecanismo accesible para plantear las inquietudes laborales de los empleados.

Comunicacion externay con la comunidad:

La comunicacién externa y relacion con la comunidad debe hacer foco en las medidas que estan
siendo implementadas para salvaguardar tanto a los empleados como a la comunidad, atendiendo
todos los aspectos que puedan ser de preocupacion para la comunidad (por ejemplo, el uso de
trabajadores provenientes de otros sitios, o el riesgo que los trabajadores puedan generar en la
comunidad).

Monitoreo y cumplimiento

Indicadores

e Numero de trabajadores positivos con enfermedades infecciosas.

Monitoreo
e Planillas de entrega de EPP.
Etapa del Preparacion | X A ser indicado por .
Proyectoen | Construccién | X es(i?nf;?jo el contratista en su Eétsagz\r/;(jjzd Alta
que se Abandono oferta
aplica:
Indicadores de éxito NGmero de trabajadores positivos de

enfermedades i infecciosas/nimero de
trabajadores totales.

Responsable de la Implementacién de la Medida | Director de Obra

Periodicidad de Fiscalizacion del grado de
Cumplimiento y Efectividad de la Medida

Mensual

Responsable de la Fiscalizacion Supervision de Obra

10.3 Planes Especificos del PGAS en la Fase Operativa
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En la fase operativa, corresponde a todos los hospitales implementar los siguientes

Planes:

Tabla 47. Planes de gestién a incluir en la fase operativa

Proyecto
No. Plan . | Santa Comaya-| San Pedro | Roatan
Salama | Ocotepeque
Barbara guela Sula

1 | Gestion de los Residuos Sélidos X X X X X X
2 | Aguas Residuales X X X X X X
3 | Gestion de Emisiones al Aire X X X X X X
4 Segundgd y Salud Ocupacional y X X X X X X

Comunitaria
5 Se,gurlldad Vial y Ordenamiento del X X X X X X

Transito
6 | Contingencias X X X X X X
7 | Atencion a Quejas y Reclamos X X X X X X
8 | Capacitacién X X X X X X

Los lineamientos y contenidos minimos de estos Planes se presentan a continuacion.
10.3.1 Medidas de Gestion

Incluir y visibilizar en el presupuesto de los hospitales los costos de operacion
por la gestion de los residuos soélidos comunes y peligrosos, la gestion y
mantenimiento del sistema de tratamiento de los residuos peligrosos, agua
potable y agua residual.

Implementar una politica de compras verdes, para realizar la compra de equipo
con mayor vida util, reducir la cantidad de residuos que se podrian generar,
adquirir equipos con mayor eficiencia energética para reducir el consumo de
energia, evitar adquirir productos que contengan sustancias téxicas que tengan
alternativas en el mercado nacional, reducir la exposicion a sustancias toxicas a
los trabajadores y a la poblacién en general.

Establecer sistemas de adquisicion que valoren la posibilidad de devolver los
materiales utilizables tales como los contenedores y que eviten los pedidos
excesivos de materiales (casos farmacia y laboratorio)
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10.3.2 Gestiéon de Residuos Soélidos

PLAN DE GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL

Plan 1: Gestion de Residuos Sélidos

Efectos socioambientales que se | Contaminacion por manejo inadecuado de los residuos
desea prevenir o corregir: generados en el hospital.

Medidas de Gestidn

e Elaborar e implementar el Plan de Gestién de Residuos Sélidos Hospitalarios.

e Gestionar los residuos sélidos con un adecuado sistema de segregacién y diferenciacion de
residuos comunes, hospitalarios y otros residuos peligrosos incluyendo:
— Seguimiento al adecuado acopio temporal y traslado periddico de los residuos comunes, hacia
los sitios de disposicion final autorizados por el municipio.

— Seguimiento al adecuado acopio temporal de desechos bioinfecciosos y traslado periddico de
los mismos, hacia los sitios de disposicion final autorizados por el municipio (confinamiento en
celdas de seguridad o incineracién controlada por un gestor autorizado fuera del radio urbano)

e Establecer buenas practicas de operacion y mantenimiento de registros, incluido el control del
inventario para reducir la cantidad de residuos procedentes de materiales que estan caducados,
fuera de clasificacion, contaminados, dafiados o fuera de las necesidades del hospital.

e Reducir al minimo la generacién de residuos peligrosos mediante la implementacién de sistemas
rigurosos de segregacion de residuos para evitar la mezcla de residuos peligrosos y no peligrosos
gue van a ser manejados.

¢ Implementar un programa de reciclaje de residuos, incluyendo una campafia educativa a lo
interno del hospital.

¢ Cumplimiento de lo establecido en la normativa nacional vigente segun corresponda segun el
tipo de residuos sélidos generados en establecimientos de salud.

e Implementar el esquema de recoleccion y segregacion recomendado por la OPS :

Categorias de

Tipo de contenedor emplo
residuos 5~ Ejemp
Resid * Las bolsas de plastico deben tener un grosor minimo de 70 pm, estar libres de cloro, y ser de preferencia transhicidas
inl::Ic»cl;QZos * Los contenderos pueden ser de plastico o de metal, deben ser resistentes y a prueba de fugas y libres de cloro. |

+ También deben tener tapas ajustadas remaovibles a mano u operadas con pedal®

* Los contenedores pueden ser envases de plastico o cartén, deben ser resistentes a las perforaciones y a prueba de fugas b
Residuos y libres de cloro; también deben contar con una abertura especial para recibir jeringas de todos los tamafos, la cual pueda ' -
punzocortantes abrirse y cerrarse.** E = B

* ldealmente deberian contar con un sistema para retirar las agujas de kas jeringas. =
Residics * Las bolsas de plastico deberan tener un grosor minimo de 70 pm y deben estar libres de cloro.

H * Los contenedores pueden ser envases de plastico y metal, forrados con bolsas. También deben tener tapas ajustadas & &‘ @,

anatémicos e

removibles a mano u operadas con pedal."**

Residuos * Labolsa de plastico debe ser de un color diferente a los usados para los demas residuos (suele ser negra).
comunes**** * Los contenedores/recipientes deben tener tapa de preferencia con pedal.

-
Residuos = Laos residuos peligrosos se dispondran y etiquetaran de acuerdo can el tipo de residuo y la normativa especifica de cada pais !’ ' -
peligrosos en concordancia con su peligrosidad. e ?1
»

Fuente: BID, 2021 Guia para la Gestién de Residuos en Establecimientos de Salud
Para mayor detalle referirse a la Guia para la Gestion de Residuos en Establecimientos de Salud
disponible en file:///C:/Users/Acer/Downloads/Hospitales-limpios-guia-para-la-gestion-de-residuos-en-
establecimientos-de-salud%20(2).pdf

e Cumplimiento de normativa municipal vigente aplicable a gestiébn de residuos sélidos.
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Complementariamente, se recomienda cuando sea viable, la aplicacién de los métodos de

tratamiento y eliminacién propuestos por la IFC (ver Tabla 48).

Tabla 48. Métodos de tratamiento y eliminacién de las distintas categorias de residuos de
instalaciones de atencién sanitaria

Tipo de residuos

Resumen de las opciones de tratamiento y
eliminacién/notas

Residuos infecciosos: Incluyen residuos
sospechosos de contener patdgenos (por
ejemplo, bacterias, virus, parasitos u hongos)
en una cantidad o concentracion suficiente
para provocar enfermedades en sujetos
susceptibles. Incluye

materiales patol6gicos y anatémicos (por
ejemplo, tejidos, 6rganos, partes del cuerpo,
fetos humanos, cuerpos de animales muertos,
sangre y otros fluidos corporales), ropa,
apositos, equipos / instrumentos, y otros
elementos que hayan podido estar en contacto
con materiales infecciosos.

Estrategia de segregacion de residuos:
Recipientes / bolsas amarillas o rojas,
rotulados como “infeccioso” con el simbolo
internacional correspondiente. Bolsa de
plastico resistente y a

prueba de fugas o recipiente que pueda
esterilizarse en la autoclave.

Tratamiento: Desinfeccion quimica; tratamiento
térmico himedo; irradiacién por microondas;
enterramiento seguro en las instalaciones del
hospital; relleno sanitario; incineracion (horno
rotatorio; incinerador pirolitico; incinerador de
una sola camara; incinerador de tambor o de
ladrillo)e

* Los residuos muy infecciosos, como los
cultivos de laboratorio, se esterilizaran por
medio de un tratamiento térmico himedo como
la autoclave.

* Los residuos anatomicos se trataran por
medio de la incineracién (horno rotatorio;
incinerador pirolitico; incinerador de una sola
camara; incinerador de tambor o de ladrillo®).

Objetos punzocortantes: Incluyen agujas,
bisturis, cuchillas, cuchillos, equipos de
infusion, sierras, cristales rotos, clavos, etc.

Estrategia de segregacion de residuos: Cédigo
de color: amarillo o rojo, con un rétulo que
indique “punzocortante”. Recipientes rigidos,
impermeables y a prueba de pinchazos (por
ejemplo, de acero o plastico duro) con tapa.
Los recipientes de objetos

punzocortantes deberan situarse en bolsas
amarillas herméticas marcadas como “residuos
infecciosos”.

Tratamiento: Desinfeccidn quimica; tratamiento
térmico himedo; irradiacion por microondas;
encapsulacion; enterramiento seguro en las
instalaciones del hospital; incineracion (horno
rotatorio; incinerador pirolitico; incinerador

de una Unica cdmara; incinerador de tambor o
de ladrillo) e

* Tras la incineracion, los residuos se llevaran
a un relleno sanitario.

* Los objetos punzocortantes desinfectados
con soluciones cloradas no deberan
incinerarse debido al riesgo de que se generen
contaminantes organicos persistentes.

* Las agujas y jeringuillas deberan trocearse
mecénicamente (por ejemplo, molerse o
machacarse) antes de su tratamiento térmico
hdmedo.
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Residuos farmacéuticos: Incluyen productos
farmacéuticos caducados, sin usar,
deteriorados y contaminados, farmacos,
vacunas y sueros que ya no se necesiten,
incluidos recipientes y otros materiales
potencialmente contaminados (por ejemplo,
viales, tubos, etc.).

Estrategia de segregacion de residuos:
Recipiente / bolsa marrén. Recipiente o bolsa
de pléastico a prueba de fugas.

Tratamiento: Relleno sanitario?;
encapsulacion?; vertido al alcantarillado?;
devolucion de los farmacos caducados al
proveedor; incineracién (horno rotatorio;
incinerador pirolitico?);

enterramiento seguro en las instalaciones del
hospital® como ultimo recurso.

Pequefias cantidades: Se acepta la
eliminacién por relleno, aunque los farmacos
citotéxicos y narcéticos no deberan
desecharse en un relleno. El vertido al
alcantarillado est4 limitado a los farmacos
suaves y liquidos, no a los antibiéticos o
farmacos citotéxicos, y en grandes flujos de
agua. La incineracién podra realizarse en
incineradores piroliticos u hornos rotatorios
siempre que los farmacos no excedan el 1%
de los residuos totales para evitar emisiones
peligrosas al aire. Los fluidos intravenosos (por
ejemplo, sales o aminoacidos) se
desecharan en un relleno o vertido al
alcantarillado. Las ampollas se machacarany
se desecharan junto con los objetos
punzocortantes.

Grandes cantidades: Incineracién a
temperaturas superiores a 1.200 °C.
Encapsulacion en tambores metalicos. El
relleno no se recomienda a menos que los
residuos vayan encapsulados en tambores
metdlicos y el riesgo de contaminacién de las
aguas

subterrdneas sea minimo.

Residuos genotéxicos /

citotéxicos: Los residuos genotdxicos pueden
tener propiedades mutagénicas, teratogénicas
0

carcinogénicas, y suelen proceder de heces,
orina y vémitos de pacientes que reciben
farmacos citostaticos o de tratamientos con
guimicos y

materiales radiactivos. Los farmacos
citotoxicos suelen usarse en los
departamentos de oncologia y

radiologia, como parte de los tratamientos para
combatir el cancer.

Estrategia de segregacion de residuos:
Conslultese el apartado anterior “residuos
infecciosos”. Los residuos citotdxicos deben
rotularse como tales, como “residuos
citotoxicos”.

Tratamiento: Devolucién de los farmacos
caducados al proveedor; degradaciéon quimica;
encapsulacion?; inertizacion; incineracion
(incinerador pirolitico, horno rotatorio); Los
residuos citotoxicos no deben eliminarse en un
relleno ni verterse a los sistemas de
alcantarillado.

La incineracion es la opcion de eliminacion
preferida. Cuando no sea una opcién, los
residuos deberén devolverse al proveedor.

La incineracion debera realizarse conforme a
especificaciones en cuanto a temperaturas y
tiempo establecidas para cada farmaco.

La mayoria de los incineradores de una sola
camara o municipales no son adecuados para
eliminar residuos citotoxicos.

No deberan quemarse los residuos en lugares
abiertos.
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Determinados farmacos citotoxicos podran ser
sometidos al

procedimiento de degradacién quimica.

La encapsulacion y la inertizacion seran la
ultima opcién para la eliminacién de estos
residuos.

Residuos quimicos: Los residuos podran ser
peligrosos en funcién de sus propiedades
téxicas, corrosivas, inflamables, reactivas y
genotoxicas.

Los residuos quimicos pueden ser sélidos,
liqguidos 0 gaseosos, y se generan a través del
uso de productos quimicos durante las
actividades de diagnostico / experimentacion,
limpieza, mantenimiento y desinfeccion. Los
productos quimicos suelen incluir
formaldehido, productos quimicos fotogréficos,
disolventes halogenados y no halogenados,
productos quimicos organicos de limpieza /
desinfeccién, y diversos productos quimicos
inorganicos (por ejemplo, acidos y alcalis).

Estrategia de segregacion de residuos:
Recipiente / bolsa marrén. Bolsas de plastico a
prueba de fugas o recipientes resistentes a los
efectos de la corrosién quimica.

Tratamiento: Devolucién de los farmacos
caducados al proveedor; encapsulacién?,
enterramiento seguro en las instalaciones del
hospital?; incineracion (incinerador pirolitico®);
Las instalaciones deben contar con permisos
para la eliminacion de residuos quimicos
generales (por ejemplo, azlcares,
aminoacidos o sales) a los sistemas de
alcantarillado.

Pequefias cantidades peligrosas: Incineraciéon
pirolitica, encapsulacién o relleno.

Grandes cantidades peligrosas: Transportadas
a instalaciones adecuadas para su eliminacion,
o devueltas al proveedor original por medio de
un método de transporte acorde con el
Convenio

de Basilea. No se debera encapsular ni
desechar en un relleno grandes cantidades de
residuos quimicos.

Residuos radioactivos: Incluyen materiales
sélidos, liquidos y gaseosos contaminados con
radionucleidos. Los residuos radiactivos
proceden de actividades tales como la
creacion de imagenes, localizacién de
tumores, radioterapia y procedimientos clinicos
o de laboratorios clinicos / de investigacion, y
pueden incluir elementos de vidrio, jeringuillas,
soluciones y excrementos de los pacientes en
tratamiento.

Estrategia de segregacion de residuos: Caja
de plomo rotulada con el simbolo radioactivo.
Tratamiento: Los residuos radiactivos deberan
manejarse de conformidad con las exigencias
nacionales y las guias en vigor del Organismo
Internacional de Energia Atémica. OIEA
(2003).

Management of Waste from the Use of
Radioactive Materials in Medicine, Industry and
Research. OIEA Draft Safety Guide DS 160, 7
de febrero de 2003.

Residuos con alto contenido de metales
pesados: Baterias, termémetros usados,
hemodinamdmetros (por ejemplo, con
mercurio o cadmio).

Estrategia de segregacion de residuos: Los
residuos que contengan metales pesados
deberan separarse de los residuos generales
de instalaciones de atencion sanitaria.
Tratamiento: Lugar de almacenamiento seguro
disefiado para la eliminacién definitiva de
residuos peligrosos.

Los residuos no deberan quemarse,
incinerarse ni enviarse a un relleno. Transporte
a instalaciones especializadas para la
recuperacién de metales.

Recipientes presurizados: Incluyen
recipientes / cartuchos / cilindros de éxido
nitroso, 6xido etileno, oxigeno, nitrégeno,
diéxido de carbono, aire comprimido y otros
gases.

Estrategia de segregacion de residuos: Los
recipientes presurizados deberan separarse de
los residuos generales de instalaciones de
atencion sanitaria.

Tratamiento: Reciclaje y reutilizacion;
machacarse y después enviarse a relleno La
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incineracion no es una opcion debido a los
riesgos de explosion.

Los agentes halogenados en forma liquida
deberan eliminarse del mismo modo que los
residuos quimicos, tal como se ha explicado
anteriormente.

Residuos generales de instalaciones de Estrategia de segregacion de residuos:
atencion sanitaria (incluidos restos de Recipiente / bolsa negra.
alimentos y papel, plasticos y cartén). Los plasticos halogenados como el PVC

deberan separarse de los residuos generales
de instalaciones de atencién sanitaria para
evitar su eliminacion por incineracion y las
emisiones al aire peligrosas asociadas que
puedan derivarse de los gases de

escape (por ejemplo, acidos clorhidricos y
dioxinas).

Tratamiento: Eliminacién como parte de los
residuos domeésticos Los residuos de
alimentos deberan segregarse y convertirse en
compost. Los residuos de componentes (por
ejemplo, papel,

carton, plasticos reciclables [PET, PE, PP],
vidrio) deberan segregarse y enviarse para su
reciclaje.

Fuente: Safe Management of Wastes from Health-Care Activities. Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), Eds. Pruss, A. Giroulty P. Rushbrook (1999)

Notas:

a. Solo pequenas cantidades

b. Solo residuos infecciosos de baja intensidad

b. Sdélo residuos liquidos de baja intensidad

d. Los disolventes halogenados y los no halogenados (por ejemplo, cloroformo, tricloroetileno,
acetona, metanol)

suelen ser residuos generados en los laboratorios para la fijacion y preservacion de muestras en
histologia / patologia y para extracciones en laboratorios.

e. Nota acerca de los incineradores. Deberan usarse incineradores piroliticos y con hornos
rotatorios. El uso de incineradores de una sola camara y de tambor o de ladrillo no suele ser
recomendable, salvo en situaciones de emergencia y como Ultima alternativa.

Fuente: Guias sobre medio ambiente, salud y seguridad para instalaciones de atencion sanitaria
(IFC, 2007)

Monitoreo y cumplimiento

Indicadores

e Presupuesto para la adquisicién de insumos y equipo para el manejo de los residuos
sélidos asignado.

e Plan de Gestion de Residuos Sélidos Hospitalarios implementado.
e Cantidad de residuos reciclados.

e Cantidad de residuos gestionados adecuadamente.
Monitoreo
e Instrumentos de verificacion.

Etapa del Preparacion | X A ser indicado por

Proyecto en Costo | ¢ organismo Efectividad
que se estimado esperada

aplica:

Alta

220




PLAN DE GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL

Plan 1: Gestion de Residuos Sélidos

Indicadores de éxito Cantidad de residuos comunes
gestionados adecuadamente, cantidad de
residuos reciclados.

Responsable de la Implementacion de la Medida | Director del hospital

Periodicidad de Fiscalizacion del grado de

o > ) Mensual
Cumplimiento y Efectividad de la Medida

Responsable de la Fiscalizacion SESAL
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Efectos socioambientales que se
desea prevenir o corregir:

Contaminacion por las aguas residuales generadas por la
operacion del hospital.

Medidas de Gestidn

e Gestion de las aguas residuales domésticas (aguas negras y grises) incluyendo la operacién y
mantenimiento del sistema de tratamiento y el control de calidad de las descargas efectuando el
control comparativamente con los limites permisibles que establece la normativa nacional y los
valores indicativos que establece la IFC (ver Tabla 49).

Tabla 49.Parametros de referencia para la descarga de efluentes tratados

Contaminante Unidades Valor de
referencia

pH pH 6-9
DBO mg/| 30
CDO mg/| 125
Nitrogeno total mg/| 10
Fosforo total mg/| 2
Aceite y grasa mg/| 10
Sdélidos suspendidos totales mg/| 50
Coliformes totales MPNP / 100 ml 4002
Notas:
a No es aplicable a los sistemas de tratamiento de aguas residuales
centralizados y municipales que se incluyen en las Guias sobre medio
ambiente, salud y seguridad para agua y saneamiento.
b NMP = NUmero mas probable

Fuente: Guias sobre medio ambiente, salud y seguridad para instalaciones de atencion sanitaria

e Gestion de las aguas residuales hospitalarias (salas de cirugia, consultorios médicos de
evaluacion, laboratorios, farmacia, etc.) incluyendo la operacion y mantenimiento del sistema de
tratamiento provisional y el control de calidad de las descargas (efectuando el control
comparativamente con los limites permisibles que establece la Norma Técnica de Descarga de
Aguas Residuales a Cuerpos Receptores y Alcantarillado Sanitario (Acuerdo Ejecutivo 058-97) y|
los valores indicativos que establece la IFC (ver Tabla 50).

Tabla 50.Parametros de referencia para la descarga de efluentes de las instalaciones de atencién

(IFC, 2007)

sanitaria
Contaminante Unidades Valor de
referencia
pH S.U 649
Demanda bioquimica de oxigeno mg/l 50
(DBO5)
Demanda guimica de oxigeno (DQO) mg/I 250
Aceite y grasa mg/| 10
Solidos suspendidos totales mg/| 50
Cadmio (Cd) mg/| 0.05
Cromo (Cr) mg/| 0.5
Plomo (Pb) mg/| 0.1
Mercurio (Hg) mg/| 0.001
Cloro, total residual mg/| 0.2
Fenoles mg/| 0.5
Bacterias coliformes totales MPNa/ 100 ml 400
Policlorodibenzodioxinas y Ng/L 0.1
dibenzofurano(PCDD/F)
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Aumento de temperatura | °C | <3b
Notas:

a NMP = Ndmero Mas Probable

b Al limite de una zona de mezcla cientificamente demostrada que tiene en cuenta
la calidad del agua

ambiental o el uso del agua receptora, los posibles receptores y la capacidad
asimilativa

Fuente: Guias sobre medio ambiente, salud y seguridad para instalaciones de atencion sanitaria
(IFC, 2007)

¢ Cumplimiento de normativa municipal vigente aplicable a gestion de los residuos liquidos
(efluentes).

e Gestion de calidad del agua suministrada para consumo humano, incluyendo:

Verificacion periédica de la calidad de agua para consumo humano, que este siendo
suministrada utilizando como parametro de comparacion la Norma Técnica Nacional para la
Calidad del Agua Potable (Acuerdo Ejecutivo 084-95Requisitos y otras internacionales
aplicables como las de la Corporacion Financiera Internacional

(IFC) o la Organizacion Mundial de la Salud (OMS);

Verificacion del funcionamiento y mantenimiento periddico adecuado del sistema de
tratamiento de aguas para consumo humano.

Monitoreo y cumplimiento

Indicadores

Parametros de los limites permisibles que establece la Norma Técnica de Descarga de
Aguas Residuales a Cuerpos Receptores y Alcantarillado Sanitario (Acuerdo Ejecutivo 058-
97) y los valores indicativos que establece la IFC.

Monitoreo

Andlisis de la calidad del agua residual.

Etapa del Operacion | X A ser indicado por
Proyecto en
que se
aplica:

Costo el organismo Efectividad

. Alta
estimado esperada

Indicadores de éxito Las descargas de los efluentes cumplen

con la normativa.

Responsable de la Implementacién de la Medida | Director del hospital

Periodicidad de Fiscalizacion del grado de

De acuerdo con lo establecido por la

Responsable de la Fiscalizacion SESAL
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Efectos socioambientales que se | Contaminacion del aire

desea prevenir o corregir:

Medidas de Gestidn

e En caso de hacer uso de motores para generacion eléctrica (como sistema alternativo de
abastecimiento de energia) se recomienda mantenimiento periddico del equipo y registros de
dicha actividad, asi como de los pormenores que se presenten durante la operacion de rutina.

e Para el control de las emisiones gaseosas (y también en lo relacionado a ruido ambiental) se
debera cumplir con lo establecido en el Reglamento para el control de emisiones generadas por
fuentes fijas (Acuerdo Ejecutivo No. 1566-2010) y en el Reglamento General de Medidas
Preventivas, Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales (Acuerdo Ejecutivo N0.63-
2004) y complementariamente con lo que recomienda la IFC para estos casos (ver Tabla 51).

Tabla 51. Guias sobre emisiones en pequefias instalaciones de combustién (3MWth — 50

MWth) — (en mg/Nm3, salvo indicacién en contrario)

Tecnologia Particulas Dib6xido de Oxidos de Gas seco,
de sélidas azufre nitrégeno exceso de
combustion/ (PS) (802) (NOx) contenido
combustible de 02 (%)
Motor
Gas N/A N/A 200 (Ignicién por | 15
chispa)
400
(Combustible
dual)
1.600 (Ignicidn
por compresién)
Liquido 50; o hasta un 1,5 por ciento de | Si el didmetro
méaximo azufre, o hasta interior
de 100 cuando un de la boca mide
esté méximo de 3,0 [en
justificado por las | por mm] < 400: 1460
consideraciones | ciento cuando (o
especificas del esté hasta un maximo
proyecto justificado por las | de
(por ejemplo, consideraciones | 1.600, cuando
viabilidad especificas del esté
econdmica del proyecto (por justificado para
empleo ejemplo, mantener una
de combustible viabilidad alta
con bajo econdmica del eficiencia
contenido en empleo de energética.)
ceniza, o combustible con | Si el diametro
adicion de bajo interior
tratamientos contenido en de la boca mide
secundarios para | azufre, [en
cumplir o0 adicion de mm] = 400:
el limite de 50y | tratamientos 1.850
capacidad secundarios para
medioambiental cumplir el limite
de la del
ubicacion) 1,5 por ciento de
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azufre, y
capacidad
medioambiental
dela

ubicacioén)

Turbina

Gas natural N/A N/A 42 ppm 15

De 23MWth a (Generacién

< 15MWth eléctrica)

N/A 100 ppm
(Transmisién
mecanica

Gas natural N/A N/A 25 ppm 15

De 215MWth

a < 50MWth

Otros N/A 0,5 por ciento de | 96 ppm 15

combustibles azufre, o un (Generacién

distintos del porcentaje eléctrica)

gas natural inferior 150 ppm

De 23MWth a (por ejemplo, (Transmision

< 15MWth 0,2) mecanica)

cuando sea
comercialmente
posible sin que
suponga un
exceso
significativo
sobre el

coste del
combustible

Otros N/A 0,5 por ciento de | 74 ppm 15

combustibles azufre ,0 un

distintos del porcentaje

gas natural inferior

De 215MWth (por ejemplo,

a < 50MWth 0,2)

cuando sea
comercialmente
posible sin que
suponga un
exceso
significativo
sobre el

coste del
combustible

Boiler (caldera)

Gas N/A N/A 320 3

Liquido 50, o hasta un 2000 460 3

maximo

de 150 cuando
esté

justificado por la
evaluacion
ambiental

Sélidos 50, o hasta un 2000 650 6

maximo
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Plan 3: Gestion de Emisiones al Aire

de 150 cuando
esté

justificado por la
evaluacion
ambiental

Notas: -N/A (no aplicable) indica que no existen guias sobre emisiones. Deben aplicarse niveles de
rendimiento superiores a los de la Tabla a instalaciones ubicadas en zonas urbanas/ industriales con
entornos atmosféricos degradados o proximas a zonas ecolégicamente sensibles que exijan controles mas
restrictivos de las emisiones.

MWsth indica la potencia calorifica segin poder calorifico superior (HHV). Los combustibles sélidos
incluyen la biomasa. Nm3 es para una atmdsfera de presiéon y 0°C. La categoria de MWth se aplicara a la
totalidad de las instalaciones compuestas por varias unidades cuando las emisiones provengan de una
chimenea comdun, salvo en lo referente a los limites de emision de NOx y particulas soélidas en turbinas y
calderas. Los valores de las guias se aplican a instalaciones que estén en funcionamiento méas de 500
horas al afio y cuyo factor de utilizacién de capacidad anual supere el 30 por ciento

Fuente: Guias generales sobre medio ambiente, salud y seguridad (IFC, 2007)

Para la operacion del incinerador de patégenos (se encuentre el mismo al interior del area de
emplazamiento del hospital o en el &rea rural) se debe efectuar también el mantenimiento
periédico del equipo y registros de dicha actividad, asi como de los pormenores que se presenten
durante la operacion de rutina.

Para el control de las emisiones gaseosas del incinerador de patégenos se tomara como
referencia lo que recomienda la IFC para estos casos (ver Tabla 52).

Tabla 52.Niveles de emisiones al aire de las instalaciones de incineracién de residuos hospitalarios

Contaminantes Unidades Valor de las
guias
Particulas en suspensién totales (PM) mg/Nm3 10
Carbono organico total (TOC) mg/Nm3 10
Cloruro de hidrégeno (HCI) mg/Nm3 10
Fluoruros de hidrégeno (HF) mg/Nm3 1
Diéxido de azufre (SO2) mg/Nm3 50
Mondxido de carbono (CO) mg/Nm3 50
NOX mg/Nm3 200-400(a)
Mercurio (Hg) mg/Nm3 0.05
Cadmio + talio (Cd + TI) mg/Nm3 0.05
Sb, As, Pb, Cr, Co, Cu, Mn, Niy V mg/Nm3 0.5
Policlorodibenzodioxinas y ng/Nm3TEQ 0.1
dibenzofurano(PCDD/F)
Notas:
a. 200 mg/m3 para nuevas plantas o para incineradores existentes con una
capacidad nominal superior
a 6 toneladas por hora; 400 mg/m3 para incineradores existentes con una
capacidad nominal de 6 toneladas por hora o menos.
b. El nivel de oxigeno de los incineradores es del 7%.

Fuente: Guias sobre medio ambiente, salud y seguridad para instalaciones de atencion sanitaria (IFC, 2007)

Monitoreo y cumplimiento

Indicadores

e Parametros de los limites permisibles que establece la Norma Nacional y los valores
indicativos que establece la IFC.

Monitoreo

e Analisis de las emisiones de los equipos.
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Etapa del Operacion | X A ser indicado por .
Proyecto en Costo el organismo Efectividad | 55
estimado esperada
qgue se
aplica:

Indicadores de éxito

Las emisiones al aire cumplen con la
normativa.

Responsable de la Implementacién de la Medida

Director del hospital

Periodicidad de Fiscalizacion del grado de
Cumplimiento y Efectividad de la Medida

De acuerdo con lo establecido por la
autoridad competente

Responsable de la Fiscalizacion

SESAL
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10.3.5 Seguridad Vial y Ordenamiento del Transito

PLAN DE GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL

Plan 4: Seguridad Vial y Ordenamiento del Transito

Incremento en la circulaciébn de peatones y
Efectos socioambientales que se desea vehiculos.
prevenir o corregir:

Medidas de Gestion

Elaborar un diagndstico con el objetivo de identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos
viales.

Conformar un comité de seguridad vial

Establecer un mecanismo de coordinacién con la Direcciéon Nacional de Vialidad y Transporte.
Elaborar e implementar un programa de contratacion y capacitacién de conductores.

Implementar un plan de mantenimiento preventivo de la sefalizacién y demarcacion que incluyal
rétulos y vias.

Establecer un protocolo de atencién a accidentes.

Monitoreo y cumplimiento

Indicadores
e Programa de seguridad vial y ordenamiento del transito

Etapa del Operacion X
Proyecto Costo A ser indicado por el Efectividad Alt
enque se estimado | organismo esperada a
aplica:
Indicadores de éxito Certificacién del Plan de Ordenamiento Vial
Responsable de la Implementacién de

_ Director del hospital
la Medida

Periodicidad de Fiscalizacion del grado de

De acuerdo con lo requerido por la Direcciéon
Cumplimiento y Efectividad de la Medida N P

Nacional de Vialidad y Transporte

Responsable de la Fiscalizacion SESAL
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10.3.6 Seguridad y Salud Comunitaria

PLAN DE GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL
Plan 5 : Seguridad y Salud Ocupacional y Comunitaria
Efectos socioambientales que se desea prevenir | Accidentes e incidentes que afecten la

ocorregir: seguridad y salud ocupacional y comunitaria
Medidas de Gestion

e Elaboracion y aprobacién del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, que incluya los
requerimientos del Reglamento General de Medidas Preventivas, Accidentes de Trabajo vy
Enfermedades Profesionales (Acuerdo Ejecutivo No.63-2004), para su aplicacion periédica se
recomienda la aplicacion del Cuadro de clasificacion de riesgos propuesto por la IFC(ver Tabla
53) para poder tomar las decisiones pertinentes en la aplicacién de medidas de seguridad.

Tabla 53. Cuadro de clasificacion de riesgos para clasificacion de entornos de trabajo seguin
probabilidad y gravedad de las consecuencias

Probabilidad Consecuencias
Insignificantes Leves Moderadas Graves Catastroéficas

1 2 3 4 5
Muy alta L M E E E
Alta L M H E E
Moderada L M H E E
Baja L L M H E
Mimica L L M H H
Leyenda
E: riesgo extremo; se requiere accion inmediata
H: riesgo alto; requiere atencién por parte de la direccién
M: riesgo moderado; se identificara el area responsable de su manejo
L: riesgo bajo; se resolvera por los procedimientos rutinarios

Fuente: Guias Generales Sobre Medio Ambiente, Salud y Seguridad (IFC, 2007)

e En lo relacionado a ruido ocupacional se debera cumplir con lo establecido en Reglamento
General de Medidas Preventivas, Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales (Acuerdo
Ejecutivo N0.63-2004) y complementariamente con lo que recomienda la IFC para estos casos
(ver Tabla 54)

Tabla 54 Limites de ruido para distintos entornos de trabajo

Lugar/actividad Nivel equivalente Maximo
LAeq,8h LAmax,fast

Industria pesada (no es necesaria comunicacion oral) 85 dB(A) 110 dB(A)
Industria ligera (necesidad decreciente de 50-65 dB(A) 110 dB(A)
comunicacion oral)
Oficinas abiertas, salas de control, mostradores o 45-50 dB(A) -
lugares similares
Oficinas individuales (sin ruido que perturbe) 40-45 dB(A) -
Aulas académicas, salas de conferencia 35-40 dB(A) -
Hospitales 30-35 dB(A) 40 dB(A)

Fuente: Guias Generales Sobre Medio Ambiente, Salud y Seguridad (IFC, 2007)

e En lo relacionado a iluminacién se debera cumplir con lo establecido en el Reglamento General
de Medidas Preventivas, Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales (Acuerdo
Ejecutivo N0.63-2004), y complementariamente con lo que recomienda la IFC para estos casos
(ver Tabla 55).
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Tabla 55 Limites minimos de intensidad luminica en las areas de trabajo

Area/Actividad Intensidad
luminica
Luz de emergencia 10 lux
Areas exteriores destinadas a usos no laborales 20 lux
Accesos ocasionales (depdsito de maquinaria, garaje, almacén) 50 lux
Espacios de trabajo con tareas visuales esporadicas (pasillos, 100 lux

escaleras, entrada, ascensor, auditorio, etc.)
Trabajo de precision moderada (montaje simple, trabajo simple en 200 lux
maquina, soldadura, embalaje, etc.)
Trabajo de precision normal (lectura, montaje mas complicado, 500 lux
clasificacién, comprobacién, trabajo mas complicado en maquina o
banco, etc.), oficinas
Trabajo de alta precision (montaje complejo, costura, inspeccion de | 1.000 — 3.000 lux
color, clasificaciébn minuciosa, etc.)
Fuente: Guias generales sobre medio ambiente, salud y seguridad (IFC, 2007)

e Enlo relacionado a trabajos que involucren radiacion se debera cumplir con lo establecido en el
Reglamento General de Medidas Preventivas, Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales (Acuerdo Ejecutivo N0.63-2004) y en el Reglamento de Proteccién Radiolégica
(Acuerdo Ejecutivo No. 004-2014), y complementariamente con lo que recomienda la IFC
establece para estos casos (ver Tabla 56).

Tabla 56.Limites aceptables de dosis efectivas de radiacion en el lugar de trabajo

Exposicion Trabajadores Personal en
(minimo 19 practicas y
afos de edad) estudiantes (16-
18 afios
de edad)
Cinco afios consecutivos de media— dosis 20 mSv/afio
efectiva
Exposicién en un solo afio — dosis efectiva | 50 mSv/afio 6 mSv/afo
Dosis equivalente para el cristalino del ojo 150 mSv/afio 50 mSv/afio
Dosis equivalente para las extremidades 500 mSv/afio 150 mSv/afio

(manos, pies) o la piel
Fuente: Guias Generales Sobre Medio Ambiente, Salud y Seguridad (IFC, 2007)

En cumplimiento a la normativa ambiental de Honduras, se deberan elaborar y presentar a la Autoridad
Ambiental Competente los Informes de Cumplimiento de Medidas Ambientales (ICMA’s), establecidos
en las condiciones de la licencia ambiental y con la frecuencia precisada por los documentos que
forman parte de este documento.

Los informes deben contener el detalle de acciones y los documentos de respaldo idoneos para un
adecuado seguimiento de la aplicacion de las medidas ambientales y procedimientos de seguimiento
ambiental antes descritos.

Monitoreo y cumplimiento

Etapa del Operacion X A ser indicado por .
Proyecto en Cpsto el organismo Efectividad Alta
o estimado esperada
gue se aplica:
Cumplimientos de los parametros y
Indicadores de éxito requerimientos de la normativa nacional y del
IFC.
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Responsable de la Implementacién de la Medida

Director de Obra

Periodicidad de Fiscalizacion del grado de
Cumplimiento y Efectividad de la Medida

De acuerdo con lo requerido por la autoridad
competente.

Responsable de la Fiscalizacion

SESAL
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10.3.7 Plan de Contingencias

PLAN DE GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL

Plan 6: Plan de Contingencias

Pérdidas humanas, econémicas, de infraestructura

Efectos socioambientales que se desea y ambientales asociadas a una situacién de
prevenir o corregir: emergencia y proteger zonas de interés social,

econémico y ambiental localizadas en el area de
influencia del hospital.

Medidas de Gestion

Los objetivos principales del Plan de Contingencias son:

Prevenir o controlar emergencias operativas, desastres naturales o posibles accidentes
industriales que puedan presentarse en las instalaciones del hospital.

Establecer los procedimientos y planes de respuesta para atender en forma oportuna, eficiente
y con los recursos necesarios, incendios, accidentes, desastres naturales, atentados y
cualquier otra situacion de emergencia que se presente.

Prevenir que las consecuencias de un evento mayor (incendio, derrames de productos

peligrosos) se traduzca en dafios a vidas humanas y a los bienes de la empresa y de terceros.

Tipos de contingencias

La contingencia que pueden presentarse se clasifica de acuerdo con su origen en:

Fenémenos naturales, como sismos, huracanes, etc.

Emergencias operativas o incidentes normalmente originados por las operaciones, incendios,
caida de cables energizados, etc.

Accidentes industriales del personal propio o contratistas, hormalmente producidos por actos
inseguros, condiciones inseguras 0 como consecuencia de los fendmenos naturales o
emergencias operativas anteriormente enunciadas.

Fenémenos sociales como sabotajes, terrorismo, robos, etc.

Los hospitales deberan elaborar, implementar y mantener un plan de contingencias cumpliendo con

los lineamientos establecidos por el Benemérito Cuerpo de Bomberos del Municipio obteniendo lal

certificacion de este.

Monitoreo y cumplimiento

Indicadores

Plan de contingencias certificado.

Etapa del Operacion X
Proyecto Costo A ser indicado por el Efectividad Al
enque se estimado | organismo esperada ta
aplica:
Indicadores de éxito Certificacion del Plan de Contingencias.

Responsable de la Implementacion de
laMedida

Director del hospital

Periodicidad de Fiscalizacién del grado de
Cumplimiento y Efectividad de la Medida

De acuerdo con lo requerido por el Benemérito
Cuerpo de Bomberos.

Responsable de la Fiscalizacion SESAL
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Plan 7 : Atencion a Quejas y Reclamos

Efectos socioambientales que se desea Afectacién de lacomunidad local ytrabajadores por
prevenir o corregir: lano atencidon a los reclamos y quejas.

Medidas de Gestion

Para la atencion a quejas y reclamos, el hospital conformara como parte de su estructura organizativa
se establecera la Unidad de Atencion al Usuario (UAU), con las siguientes funciones:

)Asi mismo se habilitaran los medios por los cuales se recepcionaran las quejas y reclamos como

buzones, correos electrénicos, entre otros.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas con la atencion
al usuario

Liderar los procedimientos relacionados con la satisfaccién de usuarios internos y externos y
realizar propuesta de mejora

Liderar el procedimiento de orientacion al usuario

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas con la gestién
de la referencia y respuesta entre el hospital y los otros dispositivos asistenciales

Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes de los pacientes, sus familiares,
representantes o acompafantes.

Contribuir a proporcionar la informacion a la atencion a la salud.

Contribuir a aclarar dudas que surjan durante el proceso asistencial

Recibir reportes y generar recomendaciones dirigidas al personal asistencial y de servicios
generales para mejorar la satisfaccion del usuario

Proporcionar y socializar a nivel interno y externo los mecanismos e instrumentos que permitan
la recopilacion de quejas y sugerencias de los usuarios

Recibir informaciébn acerca de quejas y sugerencias de los usuarios y generar
recomendaciones dirigidas a las instancias correspondientes para asegurar el cumplimiento
de los lineamientos

Proponer y gestionar solucién al problema o necesidad que plantea el usuario

Constatar la resolucion del problema al usuario

Establecer la coordinacién con otros servicios y unidades del hospital para la solucion de
necesidades.

Proponer las medidas necesarias para el mejor funcionamiento de la Unidad de Atencién al
Usuario

Formular el requerimiento anual de capacitacion del personal de la Unidad de Atencion al
Usuario

Participar en la elaboracién y ejecucion de normas y procedimientos

Informar al Jefe del departamento de gestion de pacientes de la evolucion de la Unidad de
Atencién al Usuario

Asumir aquellas funciones que por la naturaleza de su cargo le puedan ser delegadas
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Monitoreo y cumplimiento

Indicadores

e NUmero de quejas y reclamos atendidos.

Etapa del Operacion X

Proyecto Costo
enque se estimado
aplica:

A ser indicado por el Efectividad

organismo esperada Alta

Indicadores de éxito

Porcentaje de que quejas y reclamos atendidos
satisfactoriamente del total recibido.

Responsable de la Implementacion de
laMedida

Director del hospital

Periodicidad de Fiscalizacién del grado de
Cumplimiento y Efectividad de la Medida

De acuerdo con lo establecido en la normativa.

Responsable de la Fiscalizacion

SESAL
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10.3.9 Capacitacion
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Plan 7: Capacitacion

Efectos socioambientales que se desea
prevenir o corregir:

Falta de conocimiento sobre el rol delpersonal en
la preservacion y mantenimiento de la
infraestructura yequipamiento instalados, y sobre
la salud y seguridadocupacional en elejercicio de
sus funciones.

Medidas de Gestion

Capacitaciones minimas:

- Protocolo de prevencion paraevitar la propagacién de enfermedades contagiosas.
- Prevenciény control de incendios, y otros protocolos de contingencia segun la zona

de implantacién del proyecto.
- Plan de evacuacion.
- Gestion Integral de Residuos.

Monitoreo y cumplimiento

Indicadores

¢ Numero de personal capacitado de acuerdo con el Plan de Capacitacién

e Listas de capacitacion

Etapa del Operacion X

Proyecto Costo
enque se estimado
aplica:

A ser indicado por el Efectividad

organismo esperada Alta

Indicadores de éxito

Porcentaje de personal capacitado de acuerdo
con el Plan de Capacitaciéon

Responsable de la Implementacién de
laMedida

Director del hospital

Periodicidad de Fiscalizacion del grado de
Cumplimiento y Efectividad de la Medida

De acuerdo con lo establecido en la normativa.

Responsable de la Fiscalizacion

SESAL
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10.4 Presupuesto del PGAS

En la Tabla 57 se incluyen los costos estimados, cronogramas y responsables del

seguimiento delos Planes de Gestion Ambiental y Social.

Tabla 57. Costos, Cronogramas y Responsables del PGAS

Medida Descripcion Costo Cronograma | Responsable
estimado
| ion d Incorporacion de Al
ncocrgzrsﬁfsn € requerimientos (incluido en el finaIiz:cién
socioambientales socmaml_alentales presupuesto del proyecto OE
aoli q en los pliegos de | operativo OE) : .
pliegos de licitacion ejecutivo.
licitacion
Gestién de
Obtencién de licencias (incluido en el finaﬁ‘zlaacién
permisos ambientales ante presupuesto del OE
ambientales las autoridades | operativo OE) el proyecto
de aplicacion. ejecutivo.
Preparacion del 2% del monto
PGAS a nivel del proyecto
Implementacién de constructivo e para proyectos
Medidas de implementacion categoria B o
mitigacion y durante la Desde inicio .
Planes de Gestion construccion del 1,5% del de_ ob.ra hga,sta Contratista
especificos del proyecto; monto del finalizacion
PGASa nivel monitoreo proyecto para
constructivo socioambiental proyectos
de obra categoria C

El costo para la implementacién de las medidas de mitigacion y de los Planes
Especificos del PGAS de la Tabla56 es indicativo. La empresa contratista de cada
proyecto, como responsable contractual de la preparacién e implementacion del
PGAS a nivel constructivo, utilizara su propia estimacion de costos basandose en su
experiencia, su estructura de costos, y los disefios finales a nivel de ingenieria de
detalle. El costo indicado no constituye un elemento prescriptivo de obligacion
contractual, ya que laimplementacién del PGAS se monitorea exclusivamente en
términos desu desempefio (resultados), y no en funcion de los insumos utilizados
(recursos invertidos por la contratista). No obstante, el porcentaje minimo de fondos
a destinar a la gestion socioambiental del Proyecto no debe ser nunca inferior al 1%
del monto total del Proyecto.
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10.5 Seguimiento y Evaluacion

10.5.1 Informes de la empresa contratista a la SESAL

La Inspeccién de cada proyecto informaré a los OE, mediante un informe semestral,
los pardmetros de monitoreo ambiental, social y seguridad y salud ocupacional, asi
como el estado de cumplimiento del marco legal nacional, provincial y local aplicable
y de las NDAS del BID.

10.5.2 Inspecciones y Auditorias

Con el propésito de verificar el desempefio ambiental y social de las obras, los OE, el
BID y la autoridad ambiental de aplicacién realizaran inspecciones y auditorias de
cumplimiento del Sistema de Gestion Ambiental y Social, y del Sistema de Gestién de
Salud, Higiene y Seguridad del Programa. La frecuencia de dichas inspecciones sera
definida por cada entidad.

La contratista, mediante su personal socioambiental, realizaré inspecciones diarias de
seguimiento al cumplimiento socioambiental definido en el PGAS del proyecto.

10.5.3 Informe de Cumplimiento por parte de la SESAL al BID

El OE enviard al Banco, un informe semestral de cumplimiento que evidencie el
cumplimiento del Sistema de Gestion Ambiental y Social, y del Sistema de Gestién de
Salud, Higiene y Seguridad del Programa.
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Capitulo 11 . Conclusiones y Viabilidad Socioambiental del
Programa

Este Analisis Ambiental y Social Global evalué los impactos y riesgos ambientales y
sociales asociados con el Programa Fortalecimiento Hospitalario de la Secretaria
de Salud HO-L1239. El analisis de impactos y riesgosse enfoco en las interacciones
entre las actividades del Programa y los componentes del medio fisico, biolégico y
socioecondmico susceptibles de ser afectados.

Como es habitual en obras de infraestructura de esta naturaleza, existen potenciales
impactos y riesgos, principalmente en la fase constructiva, relacionados generalmente
con accidentes ocupacionales durante las obras, contaminacion por la gestion
inadecuada de los residuos soélidos generados, contaminacion del aire por emisiones
de vehiculos y maquinarias afectadas a la obra,ruido y vibraciones, y contaminacién de
suelos por derrames accidentales.

Estos impactos negativos de la fase constructiva son acotados en el tiempo, dado que
ocurren durante el periodo de construccion , y sélo afectan al area de influencia directa
de los proyectos. Para gestionar estos impactos, se prevé la aplicacién de medidas de
mitigacién y Planes de Gestibn Ambiental y Social, detalladas en los Capitulos 6 y 7 de
esta EAS-G y de buenas practicas constructivas, que garanticen el cumplimiento de la
normativa nacional, municipal y del Marco de Politica Ambiental y Social del BID.

El Programa tiene un impacto social positivo determinado por la expansion de la
cobertura de servicios publicos de salud, lo cual deriva en beneficios socioecondémicos
y educativospara la poblacidon beneficiaria de manera directa, y para la sociedad en
general, disminuyendo los factores de riesgo que conducen a inequidades, ofreciendo
mayores oportunidades de desarrollo y crecimiento inclusivo y equitativo.

Por lo expuesto, los impactos y riesgos negativos de la fase constructiva del Programa
se consideran mitigables y aceptables, y los impactos positivos se materializan a lo
largo de la vidadutil de la infraestructura instalada. Por ello, se concluye que la operacion
es viable, sin riesgos o impactos socioambientales negativos significativos no
mitigables.

La SESAL establecera un proceso sistematico para evaluar la efectividad del SGAS y,
especificamente, para ajustar el SGAS segun sea necesario. Ajustes y mejoras en el
SGAS podrén resultar, entre otras causas, de lo siguiente:

o Cambios en el alcance y complejidad de las intervenciones de la operacion;

o Mejoras a planes;

o Adaptacién de planes a diferentes etapas de la operacion;

o Cambios en el organigrama,;

o Identificacién de nuevos riesgos e impactos a medida que la operacién avanza,

o Cambios en el nivel de riesgo a medida que la operacién avanza;

o Cambios identificados durante auditorias al sistema;

o A peticion del BID, por ejemplo, como resultado de acciones correctivas
necesarias que ameriten cambios al SGAS.
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ANEXOS

Anexo 1. Contenidos de los Términos de Referencia para la Elaboracion de un
Andlisis Ambiental y Social (AAS) y un Plan de Gestion Ambiental y Social
(PGAS)

Elementos para elaborar Términos de Referencia consultoria individual para
realizar el Analisis Ambiental y Social (AAS) y elaborar un Plan de Gestion
Ambiental y Social (PGAS) del Programa Fortalecimiento Hospitalario de la
Secretaria de Salud HO-L1239

Introduccion.

La Secretaria de Salud y la Secretaria de Finanzas ha solicitado al Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), el financiamiento del Programa Fortalecimiento
Hospitalario de la Secretaria de Salud HO-L1239. Para cada obra a ser ejecutada en
el programa, es necesario realizar el analisis de los riesgos e impactos ambientales y
sociales y el desarrollo de las medidas que garanticen el cumplimiento del Marco de
Politica Ambiental y Social (MPAS) del Banco.

En el marco descrito, se debe realizar el Andalisis Ambiental (AAS) y Social y elaborar un
Plan de Gestién Ambiental y Social (PGAS), como instrumento de gestion que asegure
la sostenibilidad ambiental y social de los proyectos de infraestructura fisica a
financiarse por el Programa y, de esta forma, cumplir tanto con la legislacién ambiental
nacional como con el Marco de Politicas Ambientales y Sociales del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID). (https://www.iadb.org/es/mpas).

A continuacién, se describe el contenido minimo del AAS y del PGAS:
. ANALISIS AMBIENTAL Y SOCIAL

a. Resumen ejecutivo

Deberd preparase un resumen ejecutivo del contenido, facil de interpretar y
representativo de las informaciones mas importantes del desarrollo del documento
resumira el alcance general del AAS y discutira el tiempo en relacion con la preparacion
del proyecto, su disefio, y las etapas de ejecucién. Aqui se presentardn de manera
general entre otros temas, sin limitarse: (i) Los objetivos del programa y descripcién de
la Operacion centrado en una breve descripcion general de los componentes de
infraestructuras a ejecutarse; (ii) objetivos del AAS y PGAS, incluyendo una breve
descripcion de los principales riesgos e impactos negativos y positivos ambientales y
sociales identificados por cada etapa de los proyectos; (iii) acciones necesarias de
mitigacién, control y prevencién mas relevantes; (iv) indicadores de gestion de los temas
de salud, seguridad medio ambiente, y temas sociales, y sus correspondientes
herramientas de monitoreo; (v) resumen de las medidas de gestion y recomendaciones
para la mejora de la gestion ambiental y social; y (vi) conclusiones generales de la
evaluacion ambiental y social, entre otros factores importantes. El resumen ejecutivo no
debera ser mayor a 3 paginas.
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b. Introduccidon

Antecedentes, Objetivos y Alcance del Proyecto, incluyendo una descripcion de la
necesidad del Programa en el contexto de la situacion y estrategias locales y nacionales,
asi como el efecto que generara en el desarrollo econémico y social, particularmente en
el sector salud a nivel local y a nivel del pais. Ademas, en este apartado es importante
incluir una breve descripcion general de las diferentes secciones y/o capitulos que
contenga el AAS y PGAS.

c. Descripciéon del Proyecto

Este apartado incluye una descripcion del programa, centrandose en los componentes
de infraestructuras que contienen obras con mayor probabilidad de generar impactos
socio ambiental. Se debera realizar una lista de las obras de infraestructura que
financiard el Programa, a las cuales se les debera realizar la descripcion de las
principales actividades para la etapa de construccion y de operacion.

e Areade estudio

Especificar de manera esquemaética, la localizacion politica, administrativa y geografica
de las obras de infraestructura del Programa, asi como también las areas de influencia
tanto directa (AID) como indirecta (All).>*

Especificar los limites del area de estudio y cualquier area adyacente o posiblemente
afectada que debe ser considerada con respecto a los impactos particulares.

e Caracterizacion del Proyecto Propuesto

Proveer una breve descripciéon de las partes relevantes del proyecto, usando mapas (a
una escala apropiada) cuando sea necesario, e incluyendo la siguiente informacion:

o Area total del terreno donde se ubicaran cada una de las obras, proporcionando
ademas la informacién desagregada.

o Area de ocupacion de la infraestructura a ser construida,

o Caracteristicas del disefio de los edificios, incluyendo la descripcion detallada de
todos sus componentes (nimeros de pisos, areas totales de construccion,
espacios verdes, etc.,)

o Adquisicion y descripcion del predio, indicando si el terreno esté libre, si existe
algun tipo de asentamiento humano o si han existido desalojos ultimamente,

o ldentificacién de la infraestructura asociada a cada una de las obras, tales como
la construccion de vias de acceso directo, red de alcantarillado, conexién a la
red de electricidad / alumbrado puablico, conexién a la red de agua potable, entre
otra infraestructura basica para el funcionamiento de la obra,

o ldentificacion de instalaciones existentes vulnerables (industrias, monumentos,
areas protegidas, reservas naturales, etc.) que pudieran hacer interferencia o

>4 El 4rea de influencia directa (AID) del proyecto, es aquella donde se manifiestan los impactos
generados por las actividades de construccidon y operacidn; esta relacionada con el sitio del
proyecto y su infraestructura asociada. El drea de influencia indirecta (All) es el area donde los
impactos trascienden el espacio fisico del proyecto y su infraestructura asociada, es decir, la
zona externa al area de influencia directa y se extiende hasta donde se manifiestan tales
impactos.
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puedan verse afectadas para la construccion y la operacién de las obras del
Programa.

Identificar y describir las actividades y procesos que hacen parte de la etapa de
construccién de la obra. Para esta etapa se describirAn por lo menos los
siguientes aspectos:

Estimacién de los volumenes totales de cortes y rellenos a ser realizados
durante las operaciones de excavacion y adecuacion de la topografia del
terreno.

Implementaciéon de infraestructura temporal tales como campamentos,
bodegas, tanques para el almacenamiento de combustibles, plantas de
tratamiento de agua, canales de drenaje, si existen pozos de agua o Si prevé
la perforaciéon de este para el suministro de agua del proyecto, centros de
acopios de residuos soélidos no peligrosos, entre otro tipo de infraestructura
necesaria para la construccion del proyecto,

Disposicion final de materiales sobrantes de construccion, lo cual incluye la
descripcion de la ubicacion y caracteristicas de rellenos sanitarios donde se
depositardn estos materiales y escombros; adicionalmente, incluir las
acciones de limpieza y restauracion de las superficies, incluyendo los
aspectos de revegetacion, incluir las normativas locales y nacionales que
deberan cumplirse para la disposicion de los escombros de construccion y el
suelo vegetal cortado, la extraccién o compra de material para relleno de las
fundaciones del edifico, el desmantelamiento de estructuras existentes para
los casos que apliquen, y el desbroce o corte del arboles en el sitio de
construccion del proyecto.

Identificar los horarios de trabajos durante la construccién que pudieran
hacer interferencia con la congestion del trafico local, la afeccién de ruido
ambiental a los vecinos, la generacion de polvo durante el transito de
personas por las zonas cercanas a la construccion.

Gestion y control de altos riesgos (caida por los trabajos en altura,
aplastamiento por cagas suspendidas, corte por uso de maquinarias de corte
y perforacion, electrocucién durante el uso de maquinarias y herramientas
eléctricas, lesiones graves por caida desde o desplome de andamios) para
los trabajadores durante la construccion.

Preparacion y respuesta a emergencias para posibles accidentes
provenientes de la construccion y desastres naturales.

Identificar y describir las actividades y procesos que hacen parte de la operacion
de la infraestructura a ser construida:

Descripcion de las actividades que se llevaran a cabo dentro de las
instalaciones de las obras. Incluir informacion relacionada a las areas que se
manejaran en las instalaciones de atencién sanitaria tales como laboratorios,
oncologia, cirugia, neonatal, radiologia, entre otras,

Confirmar la presencia, si fuese el caso, y caracteristicas de generadores de
energia, operacion de tanques de combustibles, rellenos sanitarios dentro
del area del proyecto y planta de tratamiento de las aguas residuales,
Almacenamiento y tratamiento de agua potable.

Descripcion detallada del personal requerido y mano de obra a contratar
temporalmente y permanente durante las etapas de construccion y operacion de
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la obra. Adicionalmente, incluir el cronograma detallado de la construccion de
esta,

o Como se incorporaran los principios de “Infraestructura Sostenible” lo cual
incluye, entre otros aspectos: eficiencia energética y el uso de recursos
renovables, la conservacion de recursos tales como agua y energia, la calidad
interna del aire, y aspectos comunitarios, como el acceso de transporte publico;

e Caracterizacién del Medio Ambiente

Caracterizacion del area de influencia donde se llevaran a cabo las obras, describiendo
sus condiciones ambientales actuales, y detallando el area donde se pretende intervenir
o implementarla obra. Los datos presentados deben ser pertinentes para la toma de
decisiones relativas a la ubicacion, el disefio, la operacién y las medidas de mitigacion
frente a impactos adversos del proyecto. Esta caracterizacion debe incluir la
correspondiente delimitacion tanto del Area de Influencia Directa (AID) como del Area
de Influencia Indirecta (All) del Proyecto. Se debera incluir informacién sobre cualquier
cambio anticipado antes de que comience el proyecto.

Esta informacién, siempre que sea posible, debe basarse principalmente en datos
cuantitativos, que sea critica para determinar los impactos potenciales del proyecto y
evitar la compilacion de datos irrelevantes.

La informacion puede incluir:

o Ambiente fisico

— Los aspectos de geologia y geomorfologia que se relacionan estrictamente
a las AID y All (suelos). Describir la geologia y geomorfologia, y rasgos
estructurales especificamente de las areas donde se implementaran la obra,
en base a estudios existentes en la zona, lo cual permita identificar las
principales amenazas naturales del sitio tales como deslizamientos de tierra,
inundaciones, erupciones volcanicas y sismos. En lo referente a la
geomorfologia del sitio, describir las caracteristicas del relieve del paisaje,
especialmente lo relacionado a pendientes y quebradas. Adicionalmente,
presentar informacion agrolégica de los suelos, usos del suelo actual y
potencial del suelo y establecer, si fuese el caso, los conflictos de uso de
suelo y su relacién con el proyecto.

— Los aspectos de hidrologia relacionados estrictamente a las AIDs y Alls.
Descripcion de los sistemas lénticos y l6ticos superficiales y subterraneos,
patrones de drenaje, y régimen hidroldgico y de caudales caracteristicos de
las principales corrientes. ldentificacion de la red hidrologica (cuenca o
cuencas hidrograficas) en el area del proyecto; descripcion y localizacién de
las fuentes de recursos hidricos que podrian ser afectadas por la
implementacion del Proyecto, asi como las posibles alteraciones de su
régimen natural. Incluir informacién sobre contaminacion de cuerpos de agua
en el area del Proyecto, identificando el generador y tipo de vertimiento. En
lo posible, incluir valores sobre regimenes hidrologicos y caudales maximos,
medios y minimo mensuales y anuales de las fuentes a ser afectadas por la
implementacion de las obras del proyecto. Indicar las unidades
hidrogeoldgicas que podrian ser impactadas debido a la implementacién del
Programa. Informacién sobre la vulnerabilidad a la contaminacién de las
aguas subterrdneas por las actividades del proyecto (combustibles,

244



materiales residuales, derrames sustancias toxicas, entre otros) y la calidad
del agua recibida.

Descripcion del Clima. Describir las condiciones climaticas del area, con
base en la informacion de las estaciones meteorolégicas existentes en la
region. Los parametros basicos que deberan ser descritos son: temperatura,
presion atmosférica, precipitacion: media mensual y anual, humedad relativa:
media, maximas y minimas mensuales, viento: direccion, velocidad y
frecuencias en que se presentan, radiacion solar, entre otros aspectos.
Calidad del Aire y Ruido. Describir las fuentes de emisiones atmosféricas
existentes en la zona, los tipos y las cantidades estimadas de contaminantes
emitidos y aquellas que generard el proyecto. ldentificar las fuentes de
emisiones que generara el proyecto, tanto en la etapa de construccién como
de operacién. Identificar los posibles receptores afectados por emisiones
(comunidades, ecosistemas, etc.) en las diferentes etapas del proyecto.
Describir las fuentes de emision sonora presentes en el area de estudio, sean
estas maviles o fijas. Identificar las fuentes de emision sonora que el proyecto
generara en las etapas de construccion y operacion; e identificar los posibles
receptores afectados por emision sonora (comunidades, ecosistemas, etc.)
en las diferentes etapas del proyecto.

o Ambiente biol6gico

Biodiversidad y/o habitats en peligro, y especies amenazadas (flora y fauna),
areas protegidas y parques naturales, y recursos Vvisuales 'y
estéticos/paisajisticos. Hacer referencia de la adecuada linea base de floray
fauna y su respectiva valoracion, resaltando en especial los vacios
relevantes en la informacion. Identificar las especies endémicas,
amenazadas o en peligro de extincion, o de importancia ecoldgica,
econdmica y cultural, entre otros. Identificar los principales usos dados por
las comunidades a las especies de flora y fauna de mayor importancia.
Describir la fauna asociada a las diferentes unidades de cobertura vegetal y
usos del suelo. Estimar la biomasa vegetal que sera afectada por el proyecto.
Identificar las areas protegidas mas cercanas al proyecto y hacer una
descripcion de estas incluyendo su estado de conservacion, su categoria y
su uso. Confirmacion de la conversion de habitats naturales o critico y el nivel
de conversion (significativo o no) debido a la implementacion del proyecto.
Identificar las especies con potencial de causar molestias, vectores o
peligrosas.

Areas naturales protegidas. Identificacion de terrenos en los cuales tenga
influencia el proyecto que estén declarados como areas naturales protegidas.
Identificacién de todos los riesgos naturales que se presentan en el AID, y el
All. Esto incluye vulnerabilidad a desastres naturales y aspectos de cambio
climatico.

Identificacidn de pasivos ambientales existentes. Esto incluye la confirmacién
y descripcion de la presencia de pasivos ambientales en el area de
implementacién de las obras del proyecto y sus alrededores. Por ejemplo, si
en el terreno estuvo asentado anteriormente en algin tipo de industria,
relleno sanitario, u otro tipo de obra civil que haya generado cualquier
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impacto negativo socio-ambiental. Esta informacion permitira elaborar el
correspondiente Plan de Accion Ambiental y Social (PAAS) que acompafiara
la preparacién e implementacién de la operacion y a través del cual se
controlara y mitigara estos pasivos ambientales implementando las medidas
y acciones mas adecuadas.

o Caracterizacion Sociocultural y Econémica

Similar a la parte ambiental, las condiciones socioculturales y econémicas incluyen una
descripcion detallada y clara de los principales factores y condiciones sociales dentro
de las AID y All del Proyecto. Dentro de esta informacién se incluyen las condiciones
sociales existentes, culturales y econdémicas de la poblacion. Entre otros aspectos esta
seccion debera incluir:

— Patrones de poblacion, asentamiento y migracion. Se debe dar enfoque
principalmente a la poblacién afectada directamente por las obras del
proyecto, asi como también asentamientos cercanos y otros grupos
afectados. Identificar tipo de poblacibn asentada (indigenas, afro-
hondurefios, colonos, campesinos y otros) y actividades econdmicas
sobresalientes.

— ldentificar si hay poblacion en el predio. De existir, realizar la linea de base
que establezca el namero de personas, familias, condiciones de la
infraestructura existente, sus medios de vida, entre otros aspectos.

— Medios de vida (por ejemplo, patrones de los niveles e ingresos,
dependencia sobre el suelo y recursos naturales, y las redes sociales), las
actividades de subsistencia, el acceso a puestos de trabajo y los mercados,
el acceso a bienes y recursos, los niveles de salud y educacion y el acceso
a los mismos, y tendencias relacionadas y vulnerabilidades.

— Uso del Suelo. Especificar los usos de la tierra y cualquiera de los recursos
naturales propuestos para ser utilizados o que seran afectados por el
proyecto y el nivel de dependencia de estos. Descripcion y cuantificacion de
los usos y usuarios, tanto actuales como potenciales de las fuentes a
intervenir por el proyecto. Determinar los posibles conflictos actuales o
potenciales sobre la disponibilidad y usos del agua. Incluir la informacion
relacionada a la zonificacion del area del Proyecto la cual pueda confirmar
en que zona, dentro de la regulacién local (plan de uso de suelos), estara
asentado el Proyecto.

— Andlisis de la calidad, cobertura, infraestructura asociada, debilidades y
potencialidades del servicio, en tanto se relacionen con el proyecto, tales
como: servicios publicos: acueductos, alcantarillado, sistemas de manejo de
residuos  (recoleccién, tratamiento y disposicidn), energia 'y
telecomunicaciones, Servicios sociales: salud, educacion, vivienda y
recreacion; Medios de Comunicacion: radio, prensa, emisoras comunitarias;
infraestructura de transporte: vial, transporte publico, transporte privado.

— Organizacién social (importantes organizaciones sociales y agrupaciones,
gobernanza local y capacidad de gestion, cohesion social, conflictos locales,
etc.) que se centra en los aspectos que puedan ser relevantes para e
proyecto.
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Pueblos indigenas y los grupos vulnerables, o los grupos minoritarios, la
composicion de género y otras caracteristicas de los proyectos y las partes
interesadas. También se debera identificar los grupos marginales urbanos
ubicados en el area de influencia del proyecto. Entre estas caracteristicas
estan el género, edad, discapacidades, etnias, entre otras.

Andlisis del riesgo de conflictos sociales, e identificacion de los mecanismos
de comunicacion y resolucion de conflictos preferidos y existentes
desarrollados y utilizados por la infraestructura de atencién de salud.

Incluir informacion sobre recursos arqueoldgicos (y riesgo de potenciales
hallazgos), paleontoldgicos, y recursos histéricos y etnohistoricos, lugares de
interés cultural (tangible e intangible) y espiritual, y practicas ancestrales.
Incluir los recursos mas significativos en un mapa tematico del proyecto.
Confirmar la realizacién de estudios arqueoldgicos, permisos, o planes de
manejo arqueoldgico especificos que se requeririan antes del inicio de obras
en el area del proyecto.

o Marco Institucional y Legal

Descripcion de los requisitos de licencia ambiental, y otras autorizaciones
necesarias para la ejecucion de los componentes y obras del proyecto;
identificacion de la necesidad de complementar las normas que rigen la
implementacién del proyecto.

Verificacion del cumplimiento de la normativa local especifica sobre el
manejo de hospitales en lo referente a la gestién de residuos sélidos
hospitalarios y aguas residuales. Ademas, incluir aquellos estandares y
requerimientos (especialmente estandares numeéricos) locales y otras
instituciones tales como el Banco Mundial/CFl, Organizacién Mundial de la
Salud, Organizacion Panamericana de la Salud, y otras entidades en el
sector de la salud reconocidas local e internacionalmente que apliquen al
proyecto.

Descripcion de las leyes pertinentes a los aspectos sociales de los
establecimientos de salud, estableciendo las medidas necesarias para
viabilizar su cumplimiento en el Plan de Gestion Ambiental y Social.
Identificar los estudios y evaluaciones ambientales y sociales requeridos en
funcion del nivel de riesgo socio-ambiental, con el fin de cumplir con la
legislacién ambiental nacional y local.

Identificar los aspectos sociales potencialmente afectados por el proyecto.
Incluir un analisis de las Normas de Desempefio Ambiental y Social del BID,
como Organismo financiador del proyecto.

Instituciones responsables de la ejecucion y la gestion ambiental y social del
Programa, incluyendo el monitoreo de la etapa de construccion y operacion,
en los respectivos niveles de gobierno; analisis de las capacidades de cada
una de las instituciones, identificando las necesidades de fortalecimiento
institucional,

Mecanismos de Consulta Publica/Participacion Ciudadana. Informacion
relacionada a los procesos necesarios de consulta publica y participacion
ciudadana como requerimientos para la construccion y operacion del
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Proyecto. Describir los mecanismos de consulta a ser implementados, el
alcance de los mismos, y la poblacién y grupos a ser consultados.

Incluir referencia a las buenas préacticas internacionales contenidas en la guia
del IFC sobre medio ambiente, salud y seguridad para instalaciones de
atencion sanitaria:

http://www1.ifc.org/wps/wecm/connect/65b19780488555b1b7b4f76a6515bb18/Healthcare -

Spanish_- Final-

%2Brev%2Bcc.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=65b19780488555b1b7b4f76a6515bb18

o Determinacion de los Potenciales Impactos del Proyecto Propuesto.

Identificacién y evaluacién de los Riesgos e Impactos Ambientales y Sociales del

proyecto.

Identificacién de los impactos ambientales y sociales negativos y positivos
incluyendo aquellos impactos relacionados a seguridad y salud ocupacional
y comunitaria, directos e indirectos, acumulativos, e inmediatos y de largo
plazo. Identificar los impactos que sean inevitables o irreversibles.
Caracterizar el alcance y la calidad de los datos disponibles, explicando las
deficiencias de informacion significativa y cualquier incertidumbre asociada
a las predicciones del impacto. Adicionalmente, identificar qué politicas
ambientales y sociales del organismo financiador seran aplicadas por las
actividades del proyecto.

Para la identificacién y evaluacion de impactos socio ambientales se debe
partir de la caracterizacion del area de influencia. Dicha caracterizacion
expresa las condiciones generales de la zona sin los efectos del proyecto y
se constituye en la base para analizar como el proyecto la modificara. De
esta manera, se analizaran dos escenarios a saber: la determinacion de
impactos ambientales con y sin proyecto, estableciendo los indicadores de
vulnerabilidad, sensibilidad y criticidad de manera que se pueda identificar y
precisar los impactos atribuibles a las obras del proyecto.

La evaluacién de los riesgos e impactos se debe realizar identificando y
calificando los impactos y efectos generales por el proyecto sobre el entorno
como resultado de la interrelacion entre las diferentes etapas y actividades
del mismo y los medios abidtico, bidtico y sociocultural y econémico del area
de influencia. Describir el método de evaluacién utilizado, indicando los
criterios para su valoracion y sefialando sus limitaciones, acorde con las
caracteristicas ambientales del area de influencia del proyecto y sus
actividades. Dicha evaluacion debe contar con sus respectivas categorias de
manera que facilite la ponderacion cualitativa y cuantitativa de los impactos.
En relacion con los impactos més significativos identificados, se analizaran
los impactos acumulativos a nivel regional por la ejecucion y operacion del
proyecto y con respecto a proyectos ya existentes.

o Anadlisis de alternativas para el proyecto Propuesto

Describir las alternativas que fueron examinadas durante el desarrollo del
proyecto propuesto e identificar otras alternativas que podrian alcanzar los
mismos objetivos. El concepto de alternativas se extiende al emplazamiento,
disefio, seleccién de tecnologia, técnicas de construccion y establecimiento
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de etapas, y procedimientos de operacion y mantenimiento. Comparar las
alternativas en términos de impactos ambientales potenciales, costos de
capital y operativos, ajuste a las condiciones locales, y requerimientos
institucionales, de capacitacion y de monitoreo. Cuando se describen los
impactos, indicar cuales son irreversibles o inevitables y cuales pueden ser
mitigados. Dentro de lo posible, cuantificar los costos y los beneficios de cada
alternativa, incorporando los costos estimados de cualquier medida de
mitigacién asociada. Incluir la alternativa “sin proyecto”, para demostrar qué
se podria esperar razonablemente que ocurra a las condiciones ambientales
en el futuro inmediato (basados en el desarrollo existente en marcha, uso de
la tierra, y practicas regulatorias y otras fuerzas relevantes).

Il.  PLAN DE GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL (PGAS)

Esta seccién incluye detalles de las iniciativas de gestién que se implementaran tanto
durante la etapa de construccién como de ejecucién del proyecto. EI PGAS describe las
medidas de mitigacion y los requerimientos de seguimiento acordados durante el
proceso de evaluacion ambiental y establece el marco para su aplicacion en las etapas
posteriores del proyecto. También describe la organizacién institucional, cuando es
necesario, y la formacién de capacidad necesaria para llevar a cabo las medidas
requeridas de mitigacién y refuerzo y establecer los Planes de seguimiento necesarios.
El PGAS detalla las responsabilidades de consulta publica y difusién de informacién, y
describe mecanismos para obtencidon de retroinformacion y aplicacion de medidas
correctivas. Asimismo, indica los costos estimados de estas actividades, define los
indicadores, sus metas y las herramientas de control para la implementaciéon de los
planes de gestion.

El PGAS establece las medidas de mitigacion, control y prevencién de los impactos y
riesgos identificados segun tipo de obras a ejecutarse en el Programa, haciendo una
asignacion de medidas segun, aspecto, efecto a prevenir, estandares que deberan
cumplirse y los responsables de ejecutar el cumplimiento.

Explicar cdmo el proyecto cumplira con los requerimientos (incluyendo las consultas) de
la Politica de Evaluacion Ambiental del Banco y de los requerimientos ambientales de
otras politicas de Salvaguardia aplicables (ej. Habitats Naturales, Bosques, Pueblos
Indigenas, Reasentamiento Involuntario, Bienes Culturales, Control de Plagas, entre
otros.

A continuacion, se establece el contenido que debera incluir como minimo el PGAS,
pero sin limitarse:

o Resumen ejecutivo. Debera ser facil de interpretar y representativo de las
informaciones mas importantes del desarrollo del documento. Aqui se presentaran
de manera general entre otros temas, sin limitarse: (i) objetivo del PGAS (ii) resumen
de los principales riesgos e impactos negativos identificados en el AAS y sus
principales medidas de mitigacién control y prevencion; (iii) relacion del marco
institucional del programa, indicando de manera general las responsabilidades de
cada institucion para el cumplimiento del PGAS; (iv) relacién porcentual de los
costos necesarios para la implementacién de las medidas de mitigacion control y
prevencion para los riesgos e impactos identificados en el AAS; (v) relacién de los
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indicadores necesarios y sus metas para el seguimiento y control de la
implementacion del PGAS, incluyendo las herramientas a utilizar para alimentar los
indicadores; (vii) resumen de las consultas realizadas, indicando numero de
participantes por género y principales observaciones realizadas por los consultados
con sus respectivas medidas para su cumplimiento. El resumen ejecutivo no debera
ser mayor a 3 paginas.

Introduccién: Objetivos, alcance y contenido del PGAS.

Marco institucional, Ambiental y Social (roles y funciones): Instituciones
involucradas en la implementacion de las actividades (componentes) del Programa,
Autoridades Ambientales y sociales Nacional, Autoridades Ambientales y sociales
Sectorial, Ministerio de Salud Publica y asistencia social de Honduras, Gestion
Ambiental Municipal, Analisis de las capacidades institucionales para el
cumplimiento efectivo de las salvaguardas ambientales y sociales del BID y nacional,
incluyendo cuestiones de género.

Riesgos e Impactos de ESHS (ocupacional y comunitaria): Cuadro resumen de
Impactos y riesgos de ESHS identificados en el AAS por tipos de obras.

Aspectos ambientales del PGAS: contempla los Planes de Gestion Ambiental y
Social Especificos para la etapa de construccion y operacion, segun aplique a cada
tipo de obra:

— Instalacién de obras: para cuando sea necesario la intencién de un
campamento provisional para la realizacion de las obras, contemplar en el
proceso de sus instalaciones (gestion de aguas residuales, residuos,
ubicacién de generadores eléctricos, accesos, proteccion perimetral o
aislamiento del publico en general, seguridad del perimetro, parqueos de
vehiculos, almacenamiento de materiales).

— Manejo de Aguas Residuales y Calidad de los Efluentes Domésticos y
Hospitalarios. Este plan establece los lineamientos generales para realizar
actividades de tratamiento de aguas residuales domésticas y efluentes
hospitalarios que se generaran durante las actividades a desarrollarse en la
fase constructiva y de funcionamiento de las facilidades de atencién
sanitaria;

— Manejo de desechos soélidos domésticos y hospitalarios (bio-
infecciosos/ peligrosos), su debido tratamiento y disposicién final. El
objetivo de este plan es establecer los lineamientos para la gestion de los
desechos sélidos generados durante todas las fases del ciclo del Proyecto,
con el fin de asegurar la proteccién al medioambiente y a la poblacion
potencialmente afectada por el proyecto. Especial énfasis se pondra en el
tratamiento del manejo de los desechos hospitalarios los cuales pueden ser
clasificados en Residuos infecciosos; Objetos punzocortantes; Residuos
farmacéuticos; Residuos genotdxicos / citotoxicos; Residuos quimicos;
Residuos radioactivos; Residuos con alto contenido de metales pesados; y
Recipientes presurizados;

— Monitoreo ambiental. El objetivo general de este plan es medir, controlar y
garantizar el cumplimiento de las medidas de mitigacion identificadas para la
operacion y de esta manera hacer un seguimiento con respecto a la
evolucién del desempefio ambiental de las actividades del Proyecto. Este
plan debe incluir los tipos de mediciones que se deberan hacer, los
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parametros a ser medidos, los lugares de medicién, los métodos empleados
y cada qué periodo ser realizan las mediciones, los costos, y las instituciones
responsables.

Extraccion de material de minas (si aplica): contempla el proceso desde
la seleccion del lugar hasta la reforestacion y el cierre de la mina, incluyendo
los permisos ambientales y gestion social necesaria, ademas deberan
incluirse las medidas de proteccion ambiental y de salud y seguridad durante
la extraccion del material, el acarreo y la disposicion en las obras.
Identificacion de zonas de disposicién y autorizacién de zonas de
depositos de materiales de construccién: establecer el proceso necesario
para la obtencion de las autorizaciones de los lugares para depdésitos de
material de construccién como resultado de las actividades, incluir acuerdos
con duefios de terrenos y permisos locales si aplican.

Plan de reforestacion zonas intervenidas (si aplica): contemplar la
metodologia a utilizar para hacer la reforestacion de las zonas donde se
intervengan las obras y que sea necesario reforestar, recalcar la necesidad
de utilizar plantas endémicas en el proceso y de prohibir las especies
invasoras. Cumplir con las disposiciones locales y/o del Instituto Nacional de
Conservacion Forestal.

Medidas de mitigacién de los impactos negativos durante la operacién
de los hospitales y otras instalaciones de salud y la evaluacion de su
efectividad. Uno de los puntos mas importantes aqui seria el manejo de los
desechos hospitalarios y otros desechos sélidos (bio-infecciosos/peligrosos)
y las descargas / efluentes liquidos contaminados y su debido tratamiento y
disposicion final. Asi mismo se debe analizar la disponibilidad de agua, el
alcantarillado, asi como la disponibilidad de energia.

o Aspectos de Salud y Seguridad del PGAS: incluir informaciones sobre, plan de
salud y seguridad, plan de manejo de transito, plan de contingencia para desastres
naturales.

Salud vy seguridad en el trabajo y alrededores. El objetivo de este plan es
establecer las actividades y responsabilidades en temas de salud y
seguridad en el trabajo, a fin de prevenir accidentes de trabajo y proteger la
salud de los trabajadores durante las etapas de construccién y operacioén del
Proyecto. Para el caso de infraestructura de salud y para la etapa de
operacion se debera tomar en cuenta los siguientes aspectos: Exposicion a
infecciones y enfermedades de trabajadores, pacientes y Vvisitantes;
Exposicion a residuos y materiales peligrosos; Exposicion a la radiacion,
Seguridad contra incendios y respuesta a emergencias, los accesos del
personal discapacitado, manejo de patdégenos, protocolo para el manejo de
la Morgue si aplica.

Para la etapa de construccion se deberan tener en cuenta los siguientes
aspectos: Evaluacion y control de riesgos potenciales, (caida de altura por
los trabajos en altura, aplastamiento de personas por cagas suspendidas,
corte por uso de maquinarias de corte y perforacion, electrocucién durante el
uso de maquinarias y herramientas eléctricas, lesiones graves por caida de
desplome de andamios, choque a personas por el movimiento de
maquinarias, materiales y objetos), el uso de equipos de proteccién personal
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por los trabajadores y visitantes, las formacion y calificacion de los
trabajadores, implementacion de 5S en las obras, el uso de procedimientos
para trabajos criticos (permisos para trabajos en calientes, en altura, en
excavaciones, espacios confinados, levantamientos mecéanica de cargas,
liberacion de uso de andamios, operaciones de equipos y maquinarias de
altos riesgos,...), seguridad contra incendio, respuesta a emergencias,
investigacion y reportes de accidentes, reglas de medio ambientes, social y
de higiene y seguridad (EHS) no negociables de las obras y las premiaciones
y sanciones de los trabajadores, etc.

— Las acciones de prevencion no se deberian limitar a los trabajadores sino
también establecer procedimientos para proteger a los vecinos, transeuntes,
y terceros que podrian verse de alguna manera afectados por las obras de
construccién u operacion.

— Contingencia (accidentes, derrames, desastres) y riesgos, y respuestas
a emergencias. El plan de contingencias establece los lineamientos
generales para la organizacién y realizar los procedimientos necesarios para
el adecuado manejo de emergencias durante las fases de construccion,
funcionamiento y abandonos del Proyecto; con el fin de evitar y minimizar los
efectos colaterales que pudieran ocurrir a la salud, seguridad de las personas
y al medio ambiente. Se debe poner mucho énfasis en la parte de riesgos de
incendios y sismos. Debe incluir la identificacion de las amenazas o
siniestros de posible ocurrencia, los procedimientos de accién para cada tipo
de emergencias, el tiempo de exposicion del elemento amenazante, la
definicion de escenarios, la estimacion de la probabilidad de ocurrencia de
las emergencias y la definicion de los factores de vulnerabilidad que permitan
calificar la gravedad de los eventos generadores de emergencias en cada
escenario.

— Seguridad vial y manejo de transito (si aplica): Este plan establece las
medidas necesarias para eliminar o mitigar los posibles impactos que pudiera
ocasionar la ejecucion de las obras al transito en la zona, incluye la relacién
con sindicatos de transporte publico, la comunicacion con la policia de
transito, el aviso anticipado de cierre de calles incluyendo los planes de
desvios alternos, incluye ademas en anexo los planes de sefializacion para
transito local, peatones, animales, ciclistas...)

— Requerimientos de EHS para trabajo nocturnos: establece todas las
condiciones de EHS que deberan cumplirse para los casos cuando deban
realizarse trabajos nocturnos

— Otros planes de Salud y seguridad necesarios.

o Aspectos Sociales del PGAS: Relaciones con comunidades locales, relaciones
con grupos vulnerables, asentamientos y migraciones de la poblacion,
organizaciones sociales, comunicacion; resolucion de conflictos y gestion de quejas,
participacion ciudadana, dialogo y divulgaciéon en funcién de los requerimientos de
la autoridades ambientales y sociales, asi como, de las politicas el BID. Algunos
aspectos para tomarse en consideracion son los siguientes:

— Plan de educacion y capacitacion al personal vinculado al proyecto:
Contempla todas las formaciones relacionas a las ESHS para todos los
trabajadores, visitantes y personal de las instituciones vinculadas a las obras.
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Plan de capacitacién, educacién y concientizacion ambiental y social a
la comunidad aledafia al proyecto: Tiene como objetivo establecer las
acciones de educacion, capacitacion, difusion y concientizacién ambiental y
social, respecto a los problemas ambientales y sociales que se pudieran
presentar como consecuencia de las fases de las obras en el area de
influencia de estas.

Plan de reasentamiento de la poblacion afectada (si aplica): El objetivo
del plan es minimizar alteraciones perjudiciales en el modo de vida de las
personas que viven en la zona de influencia del proyecto, evitando o
disminuyendo la necesidad de desplazamiento fisico, y asegurando que, en
caso de ser necesario el desplazamiento, las personas sean tratadas de
manera equitativa y, cuando sea factible, participen de los beneficios que
ofrece el proyecto que requiere su reasentamiento. En caso de identificarse
dicha situacién, todos los casos de desplazamiento fisico e impacto
economico adverso deberan reportarse de manera detallada,
proporcionando la base para la elaboracién de un Plan de Reasentamiento.
Plan de contratacién de mano de obra local: Establece la priorizacion de
la contraccion de la mano de obra local tanto para la fase de construccion,
como para la operacion, de manera que de incluyan el mayor nimero de
beneficiados de las comunidades aledafias al proyecto.

Plan de compensacion social: En caso de afectacion a los componentes
social, econémico y cultural (infraestructura o actividades individuales o
colectivas), la compensacion debe orientarse a la reposicion, garantizando
iguales 0 mejores condiciones de vida de los pobladores asentados en el
area de influencia directa.

Plan de igualdad de género: El objetivo del plan es promover la igualdad
de género y el empoderamiento de la mujer, asi como impulsar las
prioridades institucionales y la mision del Banco de acelerar el proceso de
desarrollo econémico y social de sus paises miembros regionales. Este plan
debera aplicarse tanto para la fase de construccibn como para la de
operacion.

Mecanismo de Quejas y Reclamos, el cual permita la recepcion de quejas
y facilite la canalizacién y gestion de las quejas y reclamos de la poblacion (y
trabajadores), durante la construccién y operacién, desarrollando un sistema
gue sea funcional y -culturalmente apropiado a las caracteristicas
socioecondmicas y culturales de la poblacion. Este sistema deberia (i) definir
los procedimientos para el registro de las quejas de la poblacion afectada,
los canales de respuesta, y los plazos limite para emitir comunicaciones de
respuesta; (ii) permita identificar a través de un flujograma la secuencia de
pasos a seguirse segun la naturaleza de los reclamos; y (i) permita
almacenar la informacién sobre las quejas presentadas en una base de
datos, la cual proporcione reportes para facilitar el monitoreo del tipo de
guejas presentadas y la respuesta proporcionada por la Secretaria de Salud.
Procedimiento en caso de descubrimientos fortuitos: establecer el
procedimiento a seguir para los descubrimientos fortuitos (arqueoldgicos,
historicos, etnohistoéricos y paleontoldgicos), de manera que los trabajadores
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de la fase de construccion sepan como proceder si se presentaran dichos
casos.

o Identificacion de las Necesidades Institucionales de Implementar las
Recomendaciones de la EIAS.

Revisar la autoridad y capacidad de las instituciones a nivel local,
departamental/regional, y nacional y recomendar los pasos para fortalecerlas o
expandirlas de modo a poder implementar los planes de manejo y monitoreo de la EIAS.
Las recomendaciones pueden extenderse a nuevas leyes y regulaciones, nuevas
agencias o funciones de agencias, arreglos intersectoriales, procedimientos
administrativos y capacitacion, contratacion de personal, capacitacion en operacion y
mantenimiento, presupuesto, y apoyo financiero.

o Programa de Monitoreo del PGAS

Este Programa, debe permitir monitorear la implementacién de las medidas de
mitigacién y los impactos del proyecto durante la construccién y la operacion. Incluir en
el plan un estimativo de los costos de capital y operativos y una descripcion de otros
recursos (como ser capacitacion y fortalecimiento institucional) que sean necesarios
para llevarlo a cabo. El plan de monitoreo debe incluir también una descripcién de las
condiciones de linea de base ambiental y social para permitir una evaluacién de largo
plazo de los impactos del proyecto.

— Métodos de control: describe la manera que se dara el seguimiento al
cumplimiento de las especificaciones establecidas en el PGAS.

— Herramientas de seguimiento y control: se establecen las diferentes
actividades y herramientas con las que se dard el seguimiento al
cumplimiento del PGAS, ejemplo: lista de verificacion, resultados de los
informes, resultados de las auditorias, planes de accion.

— Indicadores de cumplimiento del PGAS: se establecen cuéles seran los
indicadores claves a monitorear en términos de ESHS, cuales son sus metas,
su frecuencia de medicion, los responsables de hacer el seguimiento,
ademas, se define cuales son las condiciones para que el indicador logre la
meta (indicador de cumplimiento).

— Costo estimado para la implementacion de la gestion ambiental y
social: se establece el porciento asignado del costo de las obras del
programa para la implementacion de las medidas requeridas y establecidas
en el PGAS; (Integra todos los costos detallados asociados para implementar
todos los planes ambientales y sociales establecidos en el PGAS).

— Cronograma de ejecucién, del PGAS.

o Consulta Publicay Disponibilidad de Informacion

— El objetivo de este plan es asegurar que todas las voces sean escuchadas,
haciendo hincapié en la participacion justa y significativa de todas las
personas, incluyendo la poblacion minoritaria y de bajos ingresos. Debera
coordinarse con otros organismos o agencias gubernamentales identificadas
en el AAS, para obtener la vision de los actores locales clave y de los grupos
de interés y/o personas afectadas.
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Debera describirse entre otras cosas: (i) el proceso y la metodologia
utilizados para consultar a las partes involucradas en el disefio del proyecto
y procesos de consulta publica; (ii) comentarios y retroinformacion (formal
por escrito, en reuniones, presentaciones, etc.); (iii) documentos, programas
en medios de comunicacion, volantes y otra informacion destinada a
promover la consulta publica; y (iv) posturas y respuestas significativas de
las partes involucradas respecto del proyecto (v) informe de la consulta
realizada.

e Anexos necesarios del PGAS
- Mapas, tablas, etc.

Profesional o equipo consultor con el siguiente perfil:

e Educacion:

Profesional universitario, Ingeniero en Medio Ambiente, Ingenieria Civil,
Recursos Hidricos, Gestion de Riesgos.

Profesional universitario en areas de ciencias sociales y/o de las ingenierias
ambientales, agrondmicas, forestales o similares.

Diplomados o cursos en Gestion Social, desarrollo comunitario, solucién de
controversias u otros similares, seran valorados.

o Experiencia:

Experiencia previa con el BID u otro banco multilateral en operaciones de
infraestructura, preferentemente en infraestructura del sector de salud, y
conocimiento sélido en el manejo de la implementacion de MPAS del BID, y
buenas practicas y estandares internacionales que aplican a este tipo de
operaciones. También se valorara la capacidad de identificar y manejar los
aspectos sociales de proyectos de infraestructura en salud.

Al menos cinco afios de experiencia con grupos sociales organizados,
gobiernos locales, entre otros; coordinando trabajos de desarrollo local,
intervenciones de programas o proyectos, conservacion y manejo sostenible
de recursos naturales, temas de salud, educacion y/o equidad de género.

Experiencia (programas, afio) en realizacion de al menos tres (3) informes
de consultas sociales, para realizacion de proyectos de construccion de
edificaciones verticales conforme normas de gestion social y ambiental del
BID.

e Competencias generales y técnicas:

Manejo avanzado de Microsoft office
Facilidad de elaboracién y redaccion de documentos técnicos en su area de
competencia.

e Idioma: Espafiol

255



ANEXOS

1. ESTRUCTURA DEL INFORME DEL AAS

El informe de AAS debe ser conciso y limitado a temas ambientales y sociales
significativos. El texto principal debe enfocarse en hallazgos, conclusiones y acciones
recomendadas, apoyados por resumenes de los datos recopilados y citaciones de
cualquier referencia usada para la interpretacion de esos datos. Datos detallados o sin
interpretar no son apropiados para el texto principal y deben ser presentados en
apéndices o en volimenes separados. El uso en la evaluacion de documentos sin
publicar puede que no esté lista para su uso y también deben formar parte de un
apéndice.

Organizar el informe del AAS de acuerdo con los siguientes lineamientos:

Resumen ejecutivo. Discute concisamente los hallazgos significativos y las acciones
recomendadas. Analisis de la viabilidad ambiental del proyecto. Se debera incluir un
resumen del estudio realizado, presentando las conclusiones principales y los
argumentos explicando claramente porqué se considera que el proyecto es viable desde
el punto de vista socio ambiental.

Marco de politica, legal y administrativo. Discute el marco de politica, legal y
administrativo dentro del cual el AAS es llevado a cabo, incluyendo el proceso de
aprobacion por la Autoridad de Aplicacion. Identifica los acuerdos ambientales
internacionales de los cuales el pais es parte.

Descripcidn del proyecto. Describe concisamente el objetivo del proyecto propuesto,
ubicacién geografica, contexto geografico, ecoldgico, social y temporal, incluyendo
cualquier inversion fuera del sitio que pueda ser requerida (gj. tuberias dedicadas, rutas
de acceso, plantas de energia, provision de agua, alojamiento, y materiales crudos y
lugares de almacenamiento de productos). Con base en los disefios de ingenieria,
identifica y describe los siguientes aspectos: memoria descriptiva con los principales
parametros de disefio, identificacion de componentes basicos del proyecto, detalle de
las actividades de construccién y operacion que podran producir alteraciones al medio
fisico, bidtico y socioecondmico del area de influencia del proyecto.

Linea de base ambiental y social. Define el area de influencia directa e indirecta.
Caracterizacion de la situacion actual en los aspectos fisicos, bidticos (geologia,
geomorfologia, suelos, calidad del aire, de los recursos hidricos superficiales
y subterraneos, clima, vegetacion, fauna, sitios del patrimonio natural), socioeconémicos
(demografia, uso actual del suelo, planes de uso y ocupacion del suelo y tendencias de
desarrollo, presencia de comunidades indigenas, tenencia y titulacion de la tierra,
infraestructura y servicios, sitios del patrimonio cultural y practicas culturales).
Elaboracion de mapas de sensibilidad o vulnerabilidad de medios fisico, biético y
socioecondmico. Elaboracién de un mapa de actores. Los datos deben ser relevantes
para las decisiones sobre localizacién, disefio, operacion y medidas de mitigacion del
proyecto, incluyendo la necesidad de reasentamiento y la linea de base socioeconémica
y cultural de las personas identificadas. La seccion indicara la exactitud, confiabilidad, y
fuentes de los datos.

Andlisis ambiental y social de alternativas. Sistematicamente compara alternativas
factibles al sitio, la tecnologia, el disefio y la operacion del proyecto — incluyendo la
situacion “sin proyecto” — en términos de sus impactos ambientales y sociales
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potenciales; la factibilidad de mitigar estos impactos; los costos de capital y recurrentes;
su ajuste a las condiciones locales; y sus requerimientos institucionales, de capacitacion
y de monitoreo. Para cada una de las alternativas, cuantifica los impactos ambientales
y sociales siempre que sea posible, y adjunta valores econémicos cuando se factible.
Establece la base para la seleccion del disefio particular del proyecto elegido y justifica
los niveles recomendados de emision y enfoques de prevenciéon y reduccién de la
contaminacién. Deber& contener como minimo: i) la memoria técnica descriptiva y
planos de cada alternativa, ii) andlisis de los impactos ambientales y sociales de cada
una de las alternativas y iii) Justificacion detallada y clara explicando las ventajas socio-
ambientales de la alternativa recomendada.

Impactos ambientales y sociales. Predice y evalla los probables impactos positivos y
negativos. Esta seccion incluird: identificacion, descripcién y valoracién de impactos,
directos, indirectos y acumulativos de la fase de construccion y operacion. Descripcion
de impactos en cuanto a: naturaleza, intensidad, magnitud, extension, durabilidad y
riesgo de ocurrencia. Jerarquizaciéon de impactos significativos. Identifica las medidas
de mitigacién y cualquier impacto negativo residual que no pueda ser mitigado. Explora
oportunidades para la mejora del ambiente y entorno social.

Andlisis de los riesgos ambientales y sociales. Los riesgos pueden estar
relacionados a la operacion de maquinaria, a las acciones del clima, al manejo de
materiales peligrosos, a procesos geoldgicos, a factores antropicos, entre otros. Se
debera incluir, como minimo: i) Perspectivas técnicas y econdémicas de controlar los
factores de riesgo vy, ii) Los resultados del andlisis se llevaran a mapas, que presenten
los diversos niveles de riesgo involucrados y las zonas mas vulnerables. Finalmente, se
debera realizar un andlisis de riesgos de desastres naturales, a fin de determinar la
necesidad de desarrollar un Plan de Gestion de Riesgos de Desastres Naturales. Se
debe utilizar para este andlisis la Metodologia BID55.

Consultas publicas y disponibilidad de informacién. Durante la fase de preparacion
del AAS, se debera realizar al menos un evento de consulta publica significativa con las
partes interesadas/afectadas por el proyecto, y con la comunidad en general, de manera
gue puedan aportar sus comentarios y sugerencias. En la version final del documento
se incluird toda la documentacion del proceso de consulta, indicando cantidad de
asistentes, registro fotografico, preguntas realizadas y como fueron atendidas,
modificaciones al proyecto (en caso de corresponder).

Conclusiones. Viabilidad ambiental y social del proyecto.
Apéndices
(1) Lista de quienes prepararon el AAS — individuos y organizaciones.

(i) Referencias — materiales escritos (publicados y no publicados) usados en la
preparacion del estudio.

(iii) Minutas de las reuniones de consulta, incluyendo las consultas para la obtencién
de las visiones informadas de comunidades/personas afectadas y organizaciones no
gubernamentales locales (ONGs). Especifica cualquier medio aparte de las consultas

55 Metodologia de evaluacion del riesgo de desastres y cambio climatico para proyectos del
BID.
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(ej. encuestas) que fueron usados para obtener la vision de los grupos afectados y las
ONGs locales.

(iv)  Tablas presentando los datos relevantes a los que se refieren o que fueron
presentados en forma resumida en el texto principal.

(V) Lista de informes relacionados, de corresponder.

Otra informacién. Incluir aqui la lista de referencias bibliograficas utilizadas para la
elaboracion de la EIAS, informes y estudios de antecedentes del proyecto, publicaciones
relevantes, y otros items a los que debe prestar atencién el consultor.

2. ESTRUCTURA DEL INFORME DEL PGAS

Plan de Gestion Ambiental y Social (PGAS). Cubre las medidas de mitigacién para las
etapas de construccién y operacién del proyecto, el cronograma de implementacion, el
monitoreo, el fortalecimiento institucional, y los costos estimados.

El PGAS tiene como objetivo general incorporar los aspectos de gestiéon ambiental y
social en la implementacion del proyecto a ser financiado.

Los objetivos especificos del PGAS son:

Garantizar y controlar el cumplimiento de la normativa vigente en materia ambiental,
territorial, seguridad e higiene y salvaguardias ambientales y sociales, en todas las
escalas jurisdiccionales que apliquen.

Identificar y establecer las medidas de mitigacidn necesarias y establecer las pautas de
monitoreo y control de su ejecucion, y toda otra que surja como necesaria, durante el
desarrollo de las obras y la operacion del Proyecto.

El PGAS a realizar estar4 fundamentado en los estudios efectuados en las distintas
fases de preparacion del proyecto, y deberd considerar las normativas ambientales
nacionales, provinciales y/o municipales como, de estar involucradas, aquellas de
régimen de proteccién de areas.

Debera contener la integracién de las medidas, de prevencion, mitigacion o
compensacion para las actividades de la fase de construccion incluyendo los planes que
se consideren adecuados, segun la naturaleza de la obra, con el fin de prevenir, mitigar
y/o compensar los potenciales impactos ambientales y sociales negativos, y promover
los impactos positivos. También debe incluir una descripcion de los contenidos minimos
y relevantes de las medidas a ser contempladas durante la etapa de operacion.

Contemplara los permisos o autorizaciones de las Autoridades de Aplicacion
competentes que requerira el Contratista para la ejecucion del proyecto, los que deberan
ser gestionados y obtenidos antes del inicio de la obra. Entre los permisos que deberan
obtenerse, segun sea la naturaleza del proyecto, pueden mencionarse:

Permisos para el corte de arboles.
Disposicion de materiales de desbosque y de excavaciones.

Localizacion de campamentos (cuando se prevea su emplazamiento en areas cercanas
a limites de areas naturales protegidas o a zonas urbanizadas).

Disposicion de residuos sélidos.
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Disposicion de efluentes.

Permisos de transporte incluyendo el de materiales peligrosos (combustibles,
explosivos) y de residuos peligrosos (aceites usados).

Continuacion de la construccion después de hallazgos relacionados con el Patrimonio
cultural, incluidos yacimientos arqueoldgicos y/o paleontoldgicos.

Permisos para reparacion de caminos, calles, cierre temporal de accesos a propiedades
privadas, o construccion de vias de acceso.

Los requisitos de estos permisos y de otros que podran solicitarse, de acuerdo con las
caracteristicas particulares de los sectores interesados por la obra, deberan ser
acatados por el Contratista durante su ejecucion.

El PGAS a realizar contendréa todas las medidas de manejo ambiental especificas para
las actividades directa e indirectamente relacionadas con la construccion, identificadas
en el Pliego Técnico Particular, tendientes a eliminar o minimizar todos los aspectos que
resulten foco de conflicto socio-ambiental, tal como (lista no taxativa): seleccion de los
sitios de campamento, préstamo de material, de la maquinaria, de la capacitacion del
personal, de los insumos requeridos para efectuar la obra propuesta, movimiento de
suelos, cruces de cauces de agua, obras civiles en general, almacenamiento de
combustibles, pinturas y desengrasantes, manejo y disposicién de residuos sélidos y
liquidos, y la fase de abandono.

El PGAS detallara en el sitio de obra los procedimientos y metodologias constructivas y
de control, que permitan garantizar la ejecucion de los trabajos con el minimo impacto
ambiental y social posible.

El PGAS sera parte de las Especificaciones Técnicas Ambientales y Sociales (ETAS)
gue forman parte de los Pliegos de Licitacion de Obra. La preparacion del PGAS a nivel
constructivo y su ejecucion es responsabilidad de la firma contratista. Su aprobacién es
responsabilidad del OCE y del Organismo financiador.

Para la elaboracion del PGAS, se deberan contemplar aspectos atinentes a:
Disefio y organizacion

Para el disefio del PGAS, se desagregara el proyecto en sus actividades, identificando
el riesgo socioambiental que cada una de ellas ofrece y estableciendo las
correspondientes medidas y procedimientos de manejo para prevenir y/o mitigar dicho
riesgo. Asimismo, determinara la organizacion que permita la ejecucion y control efectivo
de las actividades de manejo ambiental que realizara el Contratista, el que debera contar
con un Responsable Ambiental encargado de la ejecucion del PGAS.

Plan de Capacitacion del PGAS

Se definird un Plan de Capacitacion que el Contratista llevard a cabo desde la fase de
admisién de personal (induccién ambiental y social) en forma verbal y escrita, a fin de
proporcionar capacitacion y entrenamiento sobre procedimientos técnicos y normas que
su personal y subcontratistas deberan utilizar para el cumplimiento del PGAS en la obra.

Plan de Accién del PGAS

Con base en los estudios ambientales y sociales efectuados, se definiran las actividades
que garanticen la eliminacién, prevencién o control de los riesgos ambientales y sociales
detectados, con el respectivo cronograma de ejecucion de las medidas identificadas.
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Plan de Retiro de Obra

Se determinaran las actividades que aseguren durante esta fase el tratamiento
ambiental de los sectores interesados por la obra a los efectos de lograr su restauracion,
como asimismo evitar la generacién de impactos. Se consideraran aspectos tales como:
transporte de equipos, desmantelamiento de campamentos de obra y otras
instalaciones, demolicion de construcciones, limpieza y disposicidbn de residuos y
escombros. Para zonas de explotacion de materiales se prepararan los esquemas de
revegetacion.

Plan de Seguimiento

Con el objeto de detectar y corregir oportunamente las posibles fallas de manejo, se
deberan establecer los mecanismos y acciones a implementar por el Contratista para
un adecuado seguimiento del PGAS. Las actividades por desarrollar son: (i) Monitoreo;
(i) Inspecciones; (iii) Informes.

(i) Se programara los muestreos a efectuar por el Contratista a fin de constatar la buena
operacién de sus tecnologias de construccién, tratamiento de aguas para consumo
humano y vertidos de aguas producidas en sus operaciones.

(ii) Se elaborara una lista de chequeo para ser completada por el Contratista, que tendra
por objetivo verificar el grado de cumplimiento del PGAS.

(i) Se fijara el contenido de los Informes mensuales a ser elevados por el Contratista,
conteniendo el avance y estado de cumplimiento del PGAS que incluird un resumen de
los incidentes y accidentes ambientales con anexos que ilustren los problemas
presentados y las medidas propuestas y/o tomadas.

El PGAS elaborado deberd incluirse dentro de los Pliegos de Licitacion, a fin de que el
Contratista cotice las acciones y medidas a implementar a fin de prevenir, mitigar y/o
compensar los potenciales impactos en la etapa de ejecucion de la obra.

A modo ilustrativo, se presentan a continuacién un modelo orientativo (no taxativos) de
estructura y contenido que debe tener el PGAS, a fin de guiar la elaboracién de este.

indice Orientativo del PGAS

El indice de contenido orientativo propuesto para los PGAS a nivel constructivo
es el siguiente:

— Portada, incluyendo:
Nombre y lugar del Proyecto y del Programa
Nombre de la Obra
Firma contratista
Fecha de preparacion del PGAS

Representante ambiental de la empresa (responsable por implementacion del
PGAS): nombre, firma, matricula profesional habilitante

Control de versiones: tabla indicando fecha de revision, responsable de preparacion,
fecha y responsable de aprobacion, y cambios principales de la version

Tabla de Contenidos, incluyendo todos los anexos
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Vi,

Vii.
viii.

XI.

Xii.
Xiii.

Xiv.
XV.
XVi.
XVil.
XViii.
XiX.
XX.

XXi.
XXil.

XXiil.

Introduccion:

Objetivo y alcance del PGAS

Datos de la empresa, obra, ubicacién y comitente

Politica ambiental, social, de calidad y seguridad y salud ocupacional de la
empresa

Cdédigo de Conducta para empleados de la empresa, que incluya entre otros
temas, la prohibicion explicita de conductas de acoso o violencia contra las
mujeres y nifios y nifias de la comunidad, y empleadas de la empresa.
Profesional responsable por la implementacién del PGAS (hombre, datos de
contacto)

Definiciones de términos técnicos y siglas utilizados a lo largo del PGAS
Descripcion del Proyecto

Objetivo y componentes de la obra

Alcance y memoria descriptiva de la obra, métodos constructivos

Descripcion bésica de particularidades a nivel ambiental y social en los sitios de
obra

Normativa legal de referencia, aplicable al proyecto

Identificacién de riesgos e impactos ambientales, sociales y de seguridad y salud
ocupacional en la fase constructiva

Medidas de Mitigacion. Las medidas de mitigacion identificadas deben incluir:
Impacto o riesgo que atienden

Indicadores de monitoreo y seguimiento

Valores de niveles de desempefio meta

Acciones correctivas en caso de desvios

Cronograma (cuando se activan las medidas, duracién)

Planes de Gestion Ambiental del PGAS detallados (a nivel constructivo) — como
minimo, este capitulo debe incluir todos los programas listados en el PGAS, y
cualquier otro Plan que se considere necesario para la ejecucién del Proyecto.
Implementaciéon y Operacion

Recursos requeridos para la implementacion del PGAS (presupuesto,
materiales, equipos y recursos humanos)

Roles: organigrama funcional de obra, funcién de cada puesto clave en cuanto
a la responsabilidad del PGAS (Director de Obra, Responsable Ambiental,
Responsable de Salud y Seguridad Ocupacional, Supervisores y Encargados,
Personal Operativo, Subcontratistas y Proveedores)

Documentacién: lineamientos de preparacion, revision, aprobacion y archivo de
documentos referidos a la gestion ambiental y social del proyecto

XXiV.
XXV,
XXVI.
XXVii.
XXViil.
XXiX.
XXX,
XXXI.
XXXIi.
XXXIil.
XXXIV.

Supervisién operacional

Arreglos y responsabilidades para el monitoreo de la implementacion del PGAS
Indicadores de alerta o cronograma de revision periddica del PGAS

Control y mediciones: medidas de control a implementar

Evaluacién de cumplimiento: valores limites aceptados, criterios

Requisitos de reporte de no conformidades, acciones preventivas, mitigativas,
correctivas, compensatorias

Verificacion de ejecucién y eficacia de acciones preventivas, mitigativas,
correctivas, compensatorias

Requisitos de informes

Control de registros

Auditorias

Informes de indicadores de cumplimiento del PGAS por contratista.
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XXXV. Anexos

PN PE

Informe del Proceso de Socializacion

Procedimientos ambientales

Planillas modelo de registro y control

Planilla modelo de Auditorias Ambientales y Sociales internas

5. Planes del PGAS de Fase Constructiva

El PGAS estara constituido por una serie de programas y subprogramas para cada una
de sus etapas, incluyendo, pero sin limitarse, las detalladas a continuacion.

Planes minimos que incluir en los PGAS de fase constructiva

Numero Plan
1. Monitoreo y Control de Cumplimiento de Medidas de Mitigacion
2. Instalacién de Obras y Montaje del Campamento de Obra
3. Manejo de Flora, Areas Verdes y Fauna
4. Gestién de Efluentes
5. Manejo de Sustancias Quimicas
6. Gestion de Residuos
7. Calidad de aire, ruido y vibraciones
8. Seguridad Vial y Ordenamiento del Transito
9. Control de Plagas y Vectores
10. Seguridad y Salud Ocupacional y Comunitaria
11. Capacitacion Socioambiental al Personal de Obra
12. Plan de Contingencias
13. Coordinacién con Prestadoras de Servicios por Red
14. Informacién y Participacién Comunitaria
15. Procedimiento de Descubrimientos Fortuitos
16. Desmovilizacion y Restauracion. Cierre del Campamento de Obra.
17. Prevencion de Enfermedades Infecciosas en el Ambito Laboral (con
foco en COVID-19)
18. Pasivos Ambientales y Sociales

Fichatipo de los PGAS para los planes:

PLAN DE GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL
PROGRAMAS
Plan — | NOMBRE DEL PLAN

Descripcion del Plan:

Etapa de

Construccion

Proyecto en
que se Aplica

Operacion

Ambito de Aplicacion:

Responsable

Implementacion:

de la

Periodicidad /Momento /
Frecuencia:

Responsable de la
Fiscalizacion:

Fichatipo de los PGAS para las medidas de mitigacion:
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PLAN DE ) GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL
MEDIDAS DE MITIGACION DE IMPACTOS

Medida MIT — NOMBRE DE LA MEDIDA

Efectos Ambientales o
Sociales que se desea
Prevenir o corregir:

Descripcion de la Medida:
Ambito de aplicacion:
Momento / Frecuencia:
Recursos necesarios:

Etapa de | Construcci6 Efectividad
Proyecto en | n Esperada
que se Aplica | Operacion

Indicadores de Exito:

Responsable de la Implementacion de
la Medida

Periodicidad de Fiscalizacion del grado
de Cumplimiento y Efectividad de la
Medida

Responsable de la Fiscalizacion:

Presupuesto del PGAS

Los lineamientos del PGAS deben contener un presupuesto estimado (como porcentaje
del costo total del Proyecto) para la implementacion del PGAS constructivo.

La empresa contratista, como responsable contractual de la preparacion e
implementacion del PGAS a nivel constructivo, utilizara su propia estimacion de costos
basandose en su experiencia, su estructura de costos, y los disefios finales a nivel de
ingenieria de detalle. El costo indicado no constituye un elemento prescriptivo de
obligacion contractual, ya que la implementacion del PGAS se monitorea
exclusivamente en términos de su desempefio (resultados), y no en funciéon de los
insumos utilizados (recursos invertidos por la contratista). No obstante, el porcentaje
minimo de fondos a destinar a la gestion socioambiental del Proyecto no debe ser nunca
inferior al 1% del monto total del Proyecto.

Planes del PGAS para Fase Operativa

Durante la Fase Operativa, el ente u organismo operador sera responsable de la
preparacion e implementacion de un PGAS, en armonia con estos lineamientos, y su
politica ambiental y sistema de gestion ambiental propio. No obstante, los contenidos y
del plan del PGAS de Fase Operativa se deben delinear en los respectivos AAS o
Estudios Ambientales y/o Sociales especificos.
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Anexo 2. Lineamientos para Realizar un Proceso de Consulta Publica
Significativa

Para cada proyecto, se deberdn seguir las siguientes Etapas de la Consulta
Significativa:

e Programacion y difusién del proceso de participaciéon, consulta e informacién

Debera realizarse de manera tal de garantizar la participacién de las partes interesadas.
Ser& necesario hacer todo lo posible por contar con la asistencia de los grupos que
puedan verse afectados de manera adversa por las actividades del Programa y aquellos
grupos que hayan sido identificados como partes interesadas, independientemente de
gue no pertenezcan a la poblacién afectada.

El proceso de consulta debera considerar como minimo los siguientes elementos:

— ldentificacion de las partes interesadas (previamente identificadas en el proceso
de divulgacion de la informacion)

— Documentos para socializar y disponibilidad de la informacion

— Convocatoria a Eventos de Consultas

— Desarrollo de los Eventos de Consultas (contenido, mecanica, documentacion,
etc.)

e |nforme de Consultas

A raiz de la preocupacion por la propagacion del COVID-19 en Honduras (y el mundo)
la metodologia de consulta y participacion se debera ajustar a las normativas nacionales
y medidas sanitarias vigentes para enfrentar la emergencia sanitaria originada por la
pandemia en cada momento del proceso participativo. En este sentido se deberan
considerar las ventajas y desventajas de cada uno de los canales de comunicacion y
participacion elegidos a fin de evitar exclusiones especialmente de los grupos mas
vulnerables.

La adopcion de modalidades de consultas virtuales presenta cierta desventaja que
podria vincularse a la falta de apropiacién de las tecnologias de comunicacion e
informacion de ciertos grupos y personas afectadas por el Programa. En este caso, una
posibilidad es focalizar los esfuerzos en identificar las organizaciones e instituciones que
son representativas de grupos que se consideren prioritarios y que ellos sean un medio
para llegar al resto de las personas.

Por otro lado, es importante destacar que la modalidad virtual para las instancias de
participacion social y comunitaria es novedosa y requerird de un tiempo para su
apropiacion y mayor aceptacion de las personas para utilizarlas como herramienta de
participacion y comunicacion; de todas formas, es una alternativa a la modalidad
presencial que puede implementarse para las consultas.

Para llevar adelante este proceso, se tomara como referencia por un lado, la guia de
Consulta significativa con las partes interesadas (BID, 2017) y por otro, el documento
de Planificacion de las consultas virtuales en el contexto de virtuales en el contexto de
COVID-19. Orientaciones para Agencias de Gobierno y Unidades Ejecutoras de los
Proyectos (BID, 2020). Ambos documentos son una herramienta ordenadora para guiar
este proceso fundamentalmente en tiempos de emergencia sanitaria donde se debieron
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ajustar los tradicionales mecanismos de participacién a herramientas a metodologias
innovadoras y desafiantes como lo son la utilizacion de plataformas virtuales.

Es importante destacar que, se debera documentar el proceso de consulta, realizar una
sistematizacion de la informacion, organizarla y redactar claramente las principales
conclusiones y acuerdos alcanzados.

¢ Identificacion de las partes interesadas

A partir de la elaboracion de la Evaluacion Ambiental y Social Global (EAS-G) y del
Sistema de Gestion Ambiental y Social (SGAS) se identificaran los posibles impactos
adversos, asi como los riesgos y las oportunidades relevantes y la forma en que pueden
afectar a diferentes grupos. En funcién de estos impactos se realizara un analisis
especifico para identificar las partes interesadas a fin de convocarlas a participar de los
espacios de consultas publicas.

Se consideran partes interesadas a personas, grupos u organizaciones que tienen un
“interés” en los beneficios que se ponen en juego al implementar el Programa, o se
veran afectados por su implementacién de manera transitoria 0 permanente.

Ademaés, de acuerdo con el nivel de posicionamiento e interés que tienen en relacion
con el Programa, sus perspectivas y el andlisis de posibles beneficios o perjuicios,
permitira los organismos ejecutores, definir los posibles facilitadores y detectar
dificultades frente a sus interlocutores. Se recomienda que el mapeo de actores o grupos
de interés ponga énfasis en ser altamente inclusivo, lo que evitara en la etapa de
ejecucioén, disminuir las quejas y reclamos que podria generarse posteriormente por la
falta de inclusién de manera temprana de todas las partes interesadas.

De esta manera, se identificaran las partes interesadas para las instancias de consulta
y participacion con el objetivo de asegurar que cada uno de los grupos identificados
estén representados y tengan la oportunidad de expresar sus opiniones. Al mismo
tiempo se espera que esta instancia sirva para validar que los beneficios sean
culturalmente adecuados y demandados por la ciudadania, que existe interés y
apropiacion del Programa, y para garantizar la identificacion de las oportunidades de
beneficios adicionales y su incorporacion al Programa.

Se debe asegurar que los intereses de los grupos desfavorecidos o en situacién de
vulnerabilidad estén apropiadamente representados a lo largo de todo el proceso de
participacion de las partes interesada.

Es importante sefialar, que el mapeo de actores propuestos a participar de las consultas
en esta instancia es indicativo, y que, la seleccién definitiva de los mismos, lo haran las
autoridades del Programa en la instancia inicial y posteriormente se sumardn los
organismos locales (de los y municipios) donde se implementaran los respectivos
proyectos.

Por tanto, a esta lista podran sumarse todas aquellas partes interesadas que las
autoridades convocantes consideren apropiado invitar a los fines de contribuir a que las
consultas sean significativas.
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Mapeo de las partes interesadas

Tipo

Organismos

Relacién con el
Proyecto®®

Actores
institucionales

Actores de la
sociedad civil

Documentos a Socializar y Disponibilidad de la Informacion

La siguiente Tabla es un modelo sobre cémo definir los documentos a socializar, medio
de comunicacién (e-mail, pagina web, redes sociales), quienes seran convocados y la

fecha en la que deberan estar disponibles para el libre acceso de la ciudadania.

Cuadro Modelo de Documentos a socializar en el proceso de Consulta Publica

Etapa del
Proyecto

Documentos
a Socializar

Modalidad/via
de
comunicacién

Partes
interesadas
destinataria

Necesidades
Especificas
delos
grupos
participantes

Fecha

Responsables

Preparacion

(Definir

el tiempo
estimado
minimo y
maximo)

Operacion

(Definir

el tiempo
estimado
minimo y
maximo)

El proceso de consulta dara a conocer las principales caracteristicas del Programa, sus
beneficios e impactos no deseados, de manera objetiva y clara.

56 _— . , L
Incluir si es organismo ejecutor, parte afectada, institucién de enlace, etc.
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Previa a las consultas significativas, las partes interesadas deberan contar con
informacién basica y clara sobre el Programa, que permita su participacion posterior
debidamente informada.

En este sentido, la documentacion correspondiente a los espacios de consultas debera
estar disponible para las partes interesadas durante al menos 2 semanas antes de la
realizacion de las consultas. Igualmente, este plazo podra ser ajustado por los
organismos ejecutores y en acuerdo con el BID.

Se debera asegurar que todos los medios que se utilicen para estar comunicados con
las partes interesadas sean conducidos por personal capacitado para garantizar un
ambiente de respeto e igualdad para todas las intervenciones.

Finalmente se deberd contar con material que explique los objetivos de la consulta
significativa, la modalidad de organizacién, y de devolucion de los resultados, como
también los medios que se utilizaran para mantener la comunicacion con la comunidad
de manera permanente.

e Convocatoria

La convocatoria se hara mediante invitacion directa a las partes interesadas, y al publico
en general mediante la publicacion en medios de informacién relevantes, tales como
radio, TV locales y/o medios digitales, diarios importantes, y en la web institucional y
perfiles de redes sociales de los organismos responsable de las consultas publicas
(SESAL y BID):

BID: https://www.iadb.org

Secretaria de Salud: https://www.salud.gob.hn/site/

Asi mismo, se podra difundir la invitacion a participar través de redes sociales
(Instagram, YouTube, entre otras) de los organismos involucrados.

Se enviard comunicacion de las consultas, a través del correo electrénico a todas las
instituciones y organizaciones formales e informales identificadas en el mapeo de
actores. Se verificara la recepcién correcta de la notificacién. Se invitara a las partes
afectadas e interesadas a través de correo electronico y WhatsApp (segun bases de
datos disponibles).

Tanto en la invitacidn personal a las personas afectadas como en la publicacién que se
realice en medios y en la web para el publico en general deberan detallarse los
siguientes datos:

Organismo convocante (SESAL)
Programa y proyectos de que se trata
Fecha, hora y lugar de los eventos de consultas

Temas a tratar (Incluyendo: Detalles del Programa, proyectos y principales obras a
realizar, Beneficios asociados a la operacion del Programa, Partes involucradas y
responsabilidades institucionales, Esbozo del marco normativo aplicable y estandares
de relevancia, Principales impactos ambientales y sociales identificados, Principales
medidas de gestion, y Mecanismos existentes para atender a reclamos y solucionar
conflictos).

267


https://www.iadb.org/
https://www.salud.gob.hn/site/

Documentacion disponible para las instancias de consultas virtual, lugar y horario en el
que se podra consultar en forma presencial; y sitios web en los que se podra consultar
en forma virtual.

Tal como ya se ha sefalado es importante que todas las convocatorias a las acciones
del programa sean disefiadas contemplando la perspectiva de género.

e Modalidad de los Eventos de Consultas Publicas

La SESAL sera responsable de definir la modalidad mas adecuada para cada momento.
Si se define llevar adelante la consulta bajo la modalidad virtual, deberan llevar a cabo
una identificacion rapida de las herramientas de comunicacién virtual que existen a nivel
de la entidad, para seleccionar la herramienta adecuada para cada evento
(seleccionando una plataforma de uso masivo como Google Meet / Zoom / Facebook
Live).

Se deberan considerar los siguientes aspectos:

— Que la plataforma seleccionada para las consultas sea libre y gratuita, de facil
acceso

— Que exista sensibilizacion en los facilitadores en cuanto a un enfoque de género
para lo cual se habran desarrollado las capacitaciones necesarias a los
facilitadores en caso de que no contaran con experiencia en el tema

— Que los horarios seleccionados para los eventos de consultas sean
convenientes, para lo cual se habra considerado que la reunion interfiera lo
menos posible con horarios laborales y de actividades de cuidado. Se debera
tener una especial atencion en garantizar la participacion igualitaria de varones
y mujeres, (Se sugiere analizar previamente alternativas de horario juntamente
con actores intervinientes).

Si se define que la modalidad sea presencial se deberan seleccionar lugares de facil
acceso para la mayoria de las personas convocadas, contemplando horarios, duracion,
espacios de cuidado etc. Para garantizar la mayor cantidad de personas.

e Plan de consulta

Se presentara un Plan de Consulta que incluya al menos los siguientes apartados:

I.  Introduccion

II.  Objetivo

[ll.  Metodologia de la consulta (tipo de consulta a realizar (virtual presencial) y
justificacion

IV. Identificacion de las partes interesadas (previamente identificadas en el proceso
de divulgacion de la informacion)

V. Identificacibn de asuntos prioritarios (que incluya documentos a socializar y
sitio(s) de disponibilidad de la informacién o medio de remision.

VI.  Identificacion de las partes interesadas (matriz)
VII.  Equipo designado y responsabilidades
VIll.  Anexos
— Agenda

— Convocatoria
— Cuadro Modelo de Documentos a socializar en el proceso de Consulta Publica
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e Desarrollo de los Eventos de Consultas Publicas

La coordinacibn de los encuentros estara a cargo de especialistas sociales y
ambientales y de los responsables de la ejecucion del Programa con experiencia en
instancias de consultas publicas y procesos de participacion.

En los encuentros se explicara, en primer lugar, el objetivo del proceso de participacion
y consulta, aclarando que, si bien estos espacios no son vinculantes, las preguntas y
propuestas que surjan de los asistentes seran analizadas y contestadas y, en los casos
en que resultaran pertinentes, se incorporardn las modificaciones propuestas al
Programa y a los proyectos que lo componen.

Se informara que el Proyecto se enmarca en las politicas y marco normativo del BID
debido a que es el organismo financiador para este Programa.

Posteriormente, se debera realizar la descripcibn del Programa, incluyendo sus
objetivos, principales caracteristicas y alternativas consideradas, los principales
proyectos a financiar, y los impactos ambientales y sociales tanto en la etapa de obra
como en la de operacién, asi como las medidas de mitigacion disefiadas para una
adecuada gestidon ambiental y social del Programa

Mas alld de los desafios que las caracteristicas técnicas del Programa pudieran
plantear, se debera asegurar que la explicacion sea clara y que el lenguaje utilizado
permita a las personas asistentes comprender los principales aspectos del Programa y
sus impactos. Esta explicacién deberéa estar apoyada por material grafico que facilite la
exposicion.

Dadas las caracteristicas de las obras, se debera hacer énfasis en los impactos
temporales y las medidas previstas para minimizarlas y mitigarlas.

Luego se dara lugar para las preguntas de las personas asistentes. Para asegurar un
adecuado ordenamiento, se ofrecera la posibilidad de realizar preguntas por escrito (via
la plataforma de chat de la videoconferencia). No obstante, la autoridad de la consulta
podra autorizar el uso de la palabra a algunos invitados que asi lo prefirieran, ya que
siempre se deberd tender a asegurar que quienes quieran participar puedan hacerlo,
poniendo a disposicién multiples vias de comunicacion.

Cuando el tenor de las preguntas realizadas haga posible que sean contestadas por las
autoridades en el momento, se procedera a dar la respuesta y esto debera ser reflejado
en el informe. En los casos en que no sea posible, las respuestas deberan ser incluidas
luego en los informes de consultas.

Una vez finalizada la etapa de preguntas, se debera dar a conocer la fecha y forma en
que se publicaran los informes de consultas para que las personas participantes puedan
acceder y hacer sus observaciones, si las tuvieran. En esta instancia, Se dara a conocer
el mecanismo de gestion de reclamos del Programa y las vias disponibles para hacer
reclamos o consultas sobre el Programa independientemente de las realizadas en el
marco de las instancias de consultas especificas. Es importante que las personas
tengan claro que las instancias de participacion son abiertas, constantes y se pueden
realizar durante todo el ciclo de vida del Programa.

En los casos en que las personas participantes hubieran hecho intervenciones por
escrito y hubieran dejado su direccion en el registro de participantes, una copia de los
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informes de consultas o el enlace a donde éstos pueden ser consultado, debera ser
enviado a esa direccion.

El registro de las consultas deberd incluir también capturas de pantalla de cada evento,
(o fotos) y un listado de asistentes inscriptos (con nombre y apellido, correo electrénico),
como asi también todo evidencia o documentacion que sirva de respaldo para dicho
proceso.

Cabe destacar que si la modalidad elegida para llevar adelante la consulta fuera
presencial se adaptara el procedimiento a esa modalidad.

Consultas de las partes afectadas y respuestas remitidas por la SESAL.

Ademas de la publicacién de la documentacion e informacion sobre el Proyecto, se
podra habilitar un espacio para la recepcién de consultas de las partes afectadas e
interesadas, y su posterior respuesta, mediante una direccién de correo institucional
destinada solo a ese fin.

La SESAL podra evaluar la pertinencia de incluir dentro de los mecanismos de recepcion
de comentarios y aportes un formulario de Google Forms disponible (u otra herramienta)
en los sitios web de los organismos, con el fin de promover mayor participacion de las
partes involucradas.

El formulario de Google Forms se podra estructurar en dos partes, una para registrar los
datos de contacto del participante y su situacién/ubicacion respecto de las obras
previstas, y una segunda parte para comentarios, sugerencias y/o consultas. Las
consultas recibidas, y las respuestas realizadas, se deberan incluir en el Informe de las
consultas publicas.

¢ Informe de Consultas Publicas Significativas

Las instancias de consultas quedaran sistematizadas en informes que deberan contener
las principales preocupaciones planteadas (tanto durante los distintos eventos, como
solicitudes previas 0 posteriores a los eventos de consultas que pudieran recibirse),
indicando cémo se abordaron en el momento o, cuando correspondiera, cuales fueron
las respuestas elaboradas con posterioridad y como fueron comunicadas a los
interesados y al pablico en general.

Si bien, como se menciond, las consultas no son vinculantes, se deberan evaluar las
propuestas recibidas e incluir la explicacién sobre su pertinencia o no en los informes.
En caso de que estas fueran pertinentes, de los informes de consultas surgiran las
propuestas de cambios en el Programa y/o en el PGAS, especificamente
recomendaciones para: i) disefio del Programa; i) medidas de mitigacion vy iii)
mecanismo de quejas y reclamos.

Los informes de consultas incluiran también copias de los avisos de convocatoria publica
en periddicos, los links de las paginas web donde hayan sido publicados la
documentacion del Programa junto con la documentacibn ambiental y social
correspondiente, la descripcion del mecanismo de convocatoria utilizado, la planilla de
asistencia de participantes de la reunion de consulta, fotos o capturas de pantalla del
encuentro, banners informativos, publicaciones realizadas en medios locales, y otros
materiales de difusion utilizados.
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A continuacion, se incluye un esquema de contenidos minimos de los informes de
Consultas al que se podran agregar aguellos elementos especificos que se consideraran
necesarios a partir del desarrollo de las consultas en particular:

— Introduccién

— Objetivo

— Estrategia de participacion: Descripcion de cémo se desarroll6 el proceso de
consulta (coordinaciones previas con autoridades, actores claves, metodologia,
seleccion de temas a tratar, etc.).

— Mapeo de partes interesadas (grupos, instituciones o personas que fueron
invitadas) y criterio de seleccién de los actores convocados; mecanismo de
invitacion

— Difusion: Invitaciones cursadas y publicaciones de la convocatoria en sitios web
institucionales y medios de comunicacion

— Fechas, horarios y sede (para consultas fisicas) o plataforma tecnolégica (para
consultas virtuales) de los eventos.

— Analisis de las personas asistentes a las actividades (en comparacion a las
personas invitadas). Informacién desagregada por género y por institucion
participante

— Materiales enviados y/o publicados antes de las consultas y utilizados durante
las mismas.

— Sintesis de las exposiciones realizadas

— Consultas realizadas y respuestas (Propuestas, reclamos o preguntas realizadas
por los asistentes y cémo fueron atendidas). Indicar las respuestas dadas en el
momento y aquellas que, por la naturaleza de la pregunta o comentario recibido,
se elaboraron con posterioridad al desarrollo del evento.

— Indicacién de cémo se incorpord/incorporara en el disefio del Programa, las
propuestas y/o reclamos de los asistentes. Cualquier acuerdo formal alcanzado
con las personas consultadas

— Las conclusiones principales sobre percepcién positiva o negativa del programa
por las personas participantes, incluyendo los acuerdos.

— Elementos recogidos de las consultas, e incluidos en la version final de los
documentos ambientales y sociales correspondientes al Programa.

— Como anexo a dicho informe se deberan adjuntar:

— Copia de la presentacion realizada (hay que asegurar que se hayan presentado
los impactos y las medidas de mitigacién del proyecto especifico).

— Copia ejemplo de las cartas de invitacién enviadas.

— Copia de los acuses de recibo del envio de las cartas de invitacion.

— Lista de personas invitadas a participar (Es muy importante que no se difundan
los nombres de las personas participantes sin su autorizacion explicita)

— Lista de participantes: personas interesadas/afectadas, participantes
gubernamentales, institucionales, y de la poblacién en general.

— Fotografias / capturas de pantallas o registro filmico de la actividad.

Los informes de consultas deberan ser publicados en el sitio web institucional del
organismo ejecutor (SESAL) de acuerdo con lo comunicado a las personas participantes
en las reuniones de consultas.

Consultas publicas focalizadas a determinados grupos

El Marco de Politica Ambiental y Social del BID a partir de sus normas de desempefio
establece que para el caso de los Programas que contemplen acciones vinculadas a
reasentamiento involuntario, pueblos indigenas o patrimonio cultural, los organismos
ejecutores deberdn aplicar requisitos especificos de divulgacion y consulta expuestos
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en las Normas de Desempefio Ambiental y Social 5 “Adquisicion de Tierras y
Reasentamiento Involuntario”, NDAS 7 “Pueblos Indigenas y NDAS 8 “Patrimonio
Cultural” respectivamente.

En funcién de la evaluacion ambiental y social se considera que el Programa de HO-
L1239 no requiere la realizacion de consultas especificas vinculadas a reasentamiento
involuntario y patrimonio cultural.

En tanto que para pueblos indigenas se considera que este Programa no requiere de
un proceso de CLPI (Consentimiento Libre, Previo e Informado) debido a que no se
realizaran ninguna de las acciones que se detallan a continuacion:

— Impactos sobre las tierras y los recursos naturales sujetos al régimen de
propiedad tradicional o bajo uso consuetudinario.

— Patrimonio cultural que es esencial para la identidad o los aspectos culturales,
ceremoniales o espirituales de la vida de los pueblos indigenas.

— Reubicacién de pueblos indigenas fuera de sus tierras y recursos naturales
sujetos al régimen de propiedad tradicional o bajo uso consuetudinario.

Sin embargo, en el marco del Programa y a nivel de la ejecucion de los proyectos
especificos podran llevarse a cabo consultas y participacion informada (CPI) de manera
culturalmente apropiada que tiene los mismos requisitos que una consulta significativa
y tiene por objetivo establecer un dialogo directo con las comunidades originarios de
manera temprana, oportuno y culturalmente apropiada.

Identificar los beneficios, potenciales riesgos ambientales y sociales percibidos,
y medidas de mitigacién propuestas.

Preguntas Clave:

1. ¢Qué beneficios y oportunidades espera del Programa de Fortalecimiento de la
Red de Hospitalaria del Pais?

2. ¢Qué riesgos y medidas de mitigacién ambientales identifica del Programa de
Fortalecimiento de la Red de Hospitalaria del Pais?

3. ¢Qué riesgos y medidas de mitigacion sociales identifica del Programa de
Fortalecimiento de la Red de Hospitalaria del Pais?
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Anexo 3. Modelo de Mecanismo de Atencién de Quejas y Reclamos

Consideraciones Generales

El Mecanismo de Atencion de Reclamos y Resolucion de Conflictos inherente al
Programa y a cada proyecto que se ejecute.

Paralelamente, podran presentarse reclamos ante la Region de Salud quien tiene la
obligacion de darle trdmite y resolverlo. Para ello, podré realizar los pedidos de
informacién que se consideren pertinentes para luego emitir una recomendacion al
respecto.

También queda disponible el Mecanismo Independiente de Consulta e Investigacion
(MICI) del BID. El acceso al MICI no depende de que se haya agotado el recurso ofrecido
por el MARRC del Programa. Todos los procesos del MICI, incluidos los requisitos de
procedimiento para presentar una reclamacién, estan regulados por la Politica del MICI,
disponible en su sitio web https://www.iadb.org/mici/. Los demandantes también pueden
ponerse en contacto con el MICI por correo electronico a través de
mechanism@iadb.org para obtener informacién adicional.

Principios del sistema de gestion del MARRC

El Programa contara con un sistema de gestion de retroalimentacion/reclamos que
comprende su entrada/recepcion, analisis, monitoreo, resolucion y retorno a la
ciudadania.

Los principios que observaré el sistema:

El sistema de gestidon de interaccidn/reclamos contara con mecanismos acordes con el
contexto local (municipal) y las caracteristicas socio-culturales de los grupos
involucrados del Programa, con especial consideracion y respeto a los grupos mas
vulnerables (J6venes, Mujeres, personas con discapacidad, personas migrantes,
personas pertenecientes a comunidades originarias, entre otras).

Los procedimientos para reclamar, el proceso que seguira, el plazo y los mecanismos
de resolucién seran ampliamente difundidos para su conocimiento por las partes
interesadas y reclamantes.

En todos los casos se llevara un registro de la recepcion, analisis y resolucién de
reclamos y conflictos.

Lineamientos del MARRC
De manera general, el mecanismo seguira los siguientes lineamientos:

Proporcional: EI Mecanismo tendra en cuenta de manera proporcional el nivel de riesgo
y los posibles impactos negativos en las zonas afectadas.

Culturalmente apropiado: El Mecanismo estara disefiado para tener en cuenta las
costumbres locales de la zona.

Accesible: EI Mecanismo estara disefiado de una manera clara y sencilla para que sea
comprensible para todas las personas. No habra ninguin costo relacionado con el mismo.

Anénimo: El demandante podra permanecer en el anonimato, siempre y cuando no
interfiera con la posible solucién a la queja o problema. El anonimato se distingue de la
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confidencialidad en que es una denuncia anénima, no se registran los datos personales
(nombre, direccion) del demandante.

Confidencial: El Programa respetara la confidencialidad de la denuncia. La informacién
y los detalles sobre una denuncia confidencial s6lo se compartiran de manera interna, y
tan sélo cuando sea necesario informar o coordinar con las autoridades.

Transparente: El proceso y funcionamiento del mecanismo seré transparente, previsible,
y facilmente disponible para su uso por la poblacion.

Gestion del MARRC

El procedimiento se inicia con la presentacion de la consulta, reclamo, queja y/o
sugerencias (de manera oral o escrita) por parte de cualquier persona vinculada a las
acciones del Programa. El proceso termina con el cierre y la conformidad en la
resolucion de ambas partes (la persona reclamante y la SESAL). El proceso se
documentara mediante un registro (en un archivo fisico y/o digitalizado).

Los reclamos recibidos por los organismos ejecutores por todos los medios de recepcion
habilitados durante la implementacion del Programa deben ser atendidos y clasificados.

Los reclamos que se reciban a nivel de proyectos individuales a ser financiados por el
Programa (via las empresas contratistas de cada obra, u organismos de la jurisdiccién
municipal) deberan redirigirse a los organismos ejecutores para su gestion.

A fin de ampliar los canales de recepcién de inquietudes, se podra articular con los
canales de reclamos y consultas que poseen los Municipios de las areas de intervencion
de los proyectos como asi también los Centros de Salud. En todos los casos los
receptores locales derivan las inquietudes presentadas los organismos ejecutores
responsable de la implementacién del Mecanismo, asimismo informaran los canales
directos de la SESAL disponibles para presentar las inquietudes.

Alcance

Toda persona (poblacion en general) qgue manifieste cualquier tipo de reclamo, queja o
consulta vinculada a las actividades previstas por los proyectos del presente Programa.

A fin de atender las particularidades de determinados grupos, de considerarse necesario
se contemplardn medidas especificas para atender los reclamos particulares de estos
grupos, que deberan ser desarrolladas en los documentos especificos para tal fin.

Difusion del Mecanismo de Atencion de Reclamos y Resolucion de Conflictos (MARCC)

Para la recepcion y registro de reclamos, se habilitara una direccion de email especifica,
y un buzon de reclamos en los trabajadores de las empresas contratistas de proyectos
bajo el Programa.

La informacién sobre estos medios de recepcién de reclamos se debera difundir en los
distintos canales de divulgacion usados por el Programa, entre los que se encuentran:

Rotulacion en la obra: En cada proyecto se incluiran los datos de contacto del organismo
ejecutor para recepcion de reclamos (teléfono, correo electrénico y sitio web). Esta sera
colocada en las ubicaciones de los trabajadores, en las inmediaciones del area de
intervencion y sobre los sitios a trabajar;

Reuniones formales e informales en lugares cercanos a las obras de los proyectos, para
la difusiébn y comunicacion de actividades relacionadas con la preservacion y
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conservacion ambiental definidas en el proyecto, asi como para difundir los medios para
atender a inquietudes y reclamos. En estas reuniones se difundiran los datos de
contacto de la SESAL para recepcion de reclamos (teléfono, correo electrénico y/o sitio
web). Se pondra a disposicion de un teléfono y correo electronico especifico.

Redes sociales de los organismos intervinientes: (WhatsApp, App robot, Instagram,
Facebook, Twitter, etc.).

Otros (a nivel local a consensuar con la comunidad y las Unidades de Coordinacion
Municipal)

Los mecanismos de difusion especificos para cada proyecto se deberan detallar en cada
una de las Evaluaciones de Impacto Ambiental y Social que deberd ser elaborada en el
marco de la ejecucién de los proyectos de este Programa, a partir de la informacién
recabada sobre las comunidades especificas a ser impactadas por los beneficios del
Programa.

Recepcidn y registro de reclamos
Se dispondra de los siguientes mecanismos:

Recepcion en oficinas de la Secretaria de Salud (SESAL), al igual que oficinas
vinculadas a la gestion de los centros.

Posibles canales habilitados para la recepcion de inquietudes:

Correo electrénico institucional (Actualmente se encuentra vigente el siguiente e-mail:
XXXXXXX @ XXXXX

Espacios de participacion: Talleres, reuniones, etc.

Trabajadores de la obra de las empresas contratistas, los cuales tendran a disposicion
una linea telefénica y/o correo electrénico disponible para la atencién de inquietudes

Otros (a definir con la comunidad)

Los datos de los canales de comunicacion especifico para cada proyecto deberan ser
incorporados en la Evaluacién de Impacto Ambiental y Social correspondiente.

Considerando una potencial emergencia sanitaria se contemplaran herramienta de
acceso virtuales como canales de comunicacion para realizar consultas y reclamos. En
este sentido se debera evaluar la disponibilidad del acceso a las TICs. (Tecnologias de
Informacion y Comunicacion) como las habilidades y habitos de uso de la comunidad
involucrada.

A continuacién, se presenta un modelo de formulario general para el registro de los
reclamos:

Modelo de Formulario para el registro de los reclamos

Formulario de Reporte de Atencién de Reclamos
Fecha: Hora:
Lugar de Municipio:
ocurrencia:
Atendido por:
Reclamo:
Proyecto/Obra:
Ne de Derivado: Sl NO
Seguimiento:
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Reclamo no
Admisible
Descripcién de reclamo
Nivel de | Baja Alcance del | Nacional Aclaracion
severidad importancia Evento
Mediana Municipal
importancia
Alta
importancia
Reclamo Reclamo no
Vinculado al vinculado al
Proyecto: Proyecto

DETALLES DEL RECLAMO

TEMA

Social Violencia de genero | Ambiental Salud y seguridad | Otro
ocupacional

Estado de | En proceso Necesidad de

resolucién respuesta inmediata

Resulto Respuesta no

inmediata

Datos de Contacto de la persona Reclamante

Nombre:

Teléfono:

Email:

Direccion:

Firma del

Reclamante

Evaluacién de reclamos

Todos los reclamos que ingresen por las diversas vias deberan ser registrados y
gestionados teniendo en cuenta el criterio de proporcionalidad (nivel de riesgo y posibles
impactos negativos).

En caso de que se trate de un reclamo relacionado con la obra, el mismo sera
considerado y respondido por la empresa Contratista con supervision de los organismos
ejecutores

Todos los reclamos que correspondan a actuaciones de otros organismos y que no
estén bajo la influencia directa del Programa se derivardn al organismo que
corresponda, en el transcurso de dos dias habiles de recibido, informando al reclamante
sobre la continuidad del reclamo.

Para todo reclamo que corresponda a la oOrbita de actuacion del Programa, se debe
acusar recibo por parte de la SESAL dentro de los dos dias habiles de recibido, e iniciar
de manera inmediata, de acuerdo con la urgencia, el tratamiento de la cuestién
levantada. Para ello, la contratista debera comunicar a su vez en forma inmediata los
reclamos recibidos en el campamento de obra cuya resolucion no dependiera de una
accion inmediata de la contratista.

Después de recibir un reclamo, éste debe ser evaluado por la SESAL en términos de
severidad, implicaciones de seguridad, complejidad e impacto, entre otros, para tomar
acciones inmediatas que correspondan. Los reclamos deben ser respondidos en forma
oportuna de acuerdo con la urgencia del pedido.
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En caso de que el reclamo o la queja sean rechazadas, el reclamante sera informado
de la decision y de los motivos de esta. Para ello, se brindara informacion pertinente,
relevante y entendible de acuerdo con las caracteristicas socioculturales del reclamante.

Los reclamos recibidos seran categorizados de acuerdo con lo siguiente:

NO ADMISIBLE: Las quejas o reclamaciones que no cumplan con uno o mas de estos
requisitos:

No esta directamente relacionado con la obra, sus contratistas y con las acciones del
proyecto.

Su naturaleza excede el &mbito de aplicacion del MARCC.
No hay una causa real de la accion.

Hay otros mecanismos formales e instituciones para presentar la queja de acuerdo a la
naturaleza de la queja.

Relacionadas con temas laborales deben ser dirigidas a las instancias correspondientes
de la empresa constructora.

IMPORTANCIA BAJA: Esta categoria corresponde a las quejas que no requieren
resolucion, sino que soélo requieren informacién o una cierta clarificacion que debe
facilitarse a la persona demandante. Esta categoria incluye quejas que han sido
previamente evaluadas y recibieron una respuesta definitiva del Programa.

MEDIANA IMPORTANCIA: Las quejas y reclamos relacionadas con la salud, el medio
ambiente, el transporte, y los contratistas y subcontratistas.

ALTA IMPORTANCIA: Incluye las quejas relacionadas con la seguridad del personal,
asi como de aquellos relacionadas con la salud y seguridad de los frentistas de obra.

En funcion a la importancia de la queja sera canalizada para su atencion.

Dentro de un plazo no superior a diez dias habiles, el responsable social de la contratista
o las dependencias de los organismos ejecutores en que se registre la queja tendra que
evaluar la documentacion presentada por la persona demandante.

Cuando sea posible, si se requiere informacion adicional para la correcta evaluacién de
la queja, el equipo de la SESAL se pondra en contacto con el demandante en un plazo
méximo de diez dias habiles, para obtener la informacion necesaria. Una vez que la
queja es completada y revisada, el personal del proyecto procedera a registrar la queja
y enviar copia de esta a la SESAL.

El expediente deberd incluir, junto a la queja, un resumen de esta realizado por el
Programa y el nombre de la persona que la recibi6é y la procesé. La informacion de
registro se actualizard periddicamente para reflejar el estado actual del caso hasta que
la queja se haya resuelto definitivamente.

Mecanismo de Cierre de Reclamos y Monitoreo
La resolucion de reclamos se realizara por medio de tres instancias:

Contratista: El Contratista estara a cargo de los reclamos que surgieran durante la etapa
constructiva causados por riesgos o impactos propios de la etapa de construccion de
las obras. Incluyen molestias para el transito, riesgos de accidentes; riesgo de
contaminacion de cursos superficiales y/o acuiferos; riesgo de contaminacion del suelo;
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eliminacion de la cobertura vegetal; riesgo de atropello de animales, accidentes de
transito, entre otros.

Instancia Interna de la SESAL: Si la resolucion no fuese posible luego de los analisis de
la Contratista se remitira a la SESAL (segun corresponda) para su andlisis y resolucion.

Instancia externa a la SESAL Para el caso en el que la queja no pueda manejarse en el
ambito de la obra, la persona interesada podrd exponer su reclamo por otras vias de
entrada habilitadas, tales como el Ministerio Publico.

Solucién de conflictos

En caso de que no haya acuerdo entre los organismos ejecutores y un/a reclamante,
sea por una inquietud rechazada o por no llegar a un acuerdo en la solucion a
implementar, se deberan arbitrar los medios para alcanzar un acuerdo conjunto entre
las partes. Esto puede incluir, entre otros: promover la participacion de terceros técnicos,
invitar a mesas de didlogo, mediaciones, conciliaciones, etc.

Para el caso en el que la queja no pueda manejarse en el ambito de la obra, la persona
interesada podré exponer su reclamo en sede administrativa, ante el Ministerio Puiblico.

La SESAL deberd asegurarse de que la atencién de reclamos y la resolucién de
conflictos se lleven a cabo de una manera adecuada y amplia.

Respuesta a reclamos

Los reclamos de importancia baja seran atendidos en un plazo maximo de 30 dias
calendario, los reclamos de importancia media seran atendidos en un plazo de 15 dias
calendario y los reclamos de importancia alta seran atendidos en un plazo maximo de 7
dias calendario. Los plazos establecidos pueden ser ajustados por los organismos
ejecutores.

En todos los casos, se redactara un acta de atencién de queja que sera suscrita por la
persona que presentd la queja en conformidad de la atencién de la misma. La SESAL
sistematizaran los registros de queja y las actas de atenciéon de las mismas.

Seguimiento y documentacion

La SESAL ser& responsable de mantener una base de datos actualizada con toda la
documentacion e informacion relacionada con las quejas que se presenten. Este equipo
también es responsable de dar seguimiento al proceso de tramitacion de las quejas, en
coordinacion con las areas involucradas, y de facilitar la participacion del demandante
en el proceso.

Un formulario de seguimiento se completara para cada caso. Una vez que se alcance
un acuerdo, el equipo de gestion social y ambiental es responsable de dar seguimiento
para confirmar que las medidas de resolucion correspondientes se estan aplicando.

El registro de quejas deberd demostrar que todas estas acciones y los procesos se
llevaron a cabo siguiendo lo establecido en el presente documento.

En él se recogeran:
Fecha en que la queja fue registrada;

Persona responsable de la queja;
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Informacion sobre las medidas correctivas propuestas/comunicadas por el demandante
(si procede);

Fecha en que la queja se cerré; y
Fecha de la respuesta fue enviada al denunciante.
Plazos

Todas las quejas deben ser registradas y su propuesta de solucion debe ser comunicada
a la parte interesada dentro de un plazo estipulado (se sugiere 30 dias).

Monitoreo del MARCC

Todo reclamo cerrado con conformidad por parte del reclamante deberd ser
monitoreado durante un lapso razonable de tiempo a fin de comprobar que los motivos
de la queja o reclamo fueron efectivamente solucionados. El plazo estimado para tal fin
es de 6 (seis) meses contados a partir de la respuesta y/o solucién al reclamo.

Cronograma de implementacion

El MARRC estard disponible durante toda la intervencion del Programa de
Fortalecimiento de la Red de Hospitalaria del Pais HO-L1239.
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Anexo 4. Modelo de Informe de Cumplimiento y Monitoreo Socioambiental

Informe de Seguimiento

Monitoreo de Gestion Ambiental y Social y Cumplimiento de la Politica Ambiental y Social
del BID

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA RED DE HOSPITALARIA DEL
Pais

HO-L1239

Fecha del reporte: [dia/mes/afio]
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Resumen Ejecutivo

Introduccioén

Periodo De Reporte

Este informe corresponde al periodo (incluir periodo, meses y afio)

Objetivos

Objetivo general del informe

Informar al OE el estado de cumplimiento con salvaguardias ambientales y sociales
del Banco en el avance de la ejecucion del proyecto [nombre del proyecto].

Objetivos Especificos
Informar el estado de avance en la ejecucién del proyecto

Informar los resultados de las visitas de campo, en los temas ambientales, sociales y
de higiene y seguridad.

Informar sobre el estado de implementacion del Plan de Gestion Ambiental y Social
(PGAS).

Informar sobre los principales obstaculos para el adecuado cumplimiento de las
normas socioambientales nacionales y salvaguardias ambientales y sociales del
Banco.

Informar las acciones a implementar para superar dichos obstaculos.

Informar el plan de accién a implementar sobre los incumplimientos identificados en el
proyecto, con salvaguardias socioambientales del Banco.

Alcance

El alcance del presente es Informar al Banco Interamericano de Desarrollo (BID) el
estado de cumplimiento con salvaguardias ambientales y sociales del Banco en el
avance de la ejecucion del proyecto (nombre el proyecto), para el periodo (periodo
cubierto por el reporte), del Programa (nombre el programa).
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Avance de la Ejecucién de Obra

La ejecucion del Programa a la fecha del presente informe es de [porcentaje;
comentarios].

Estructura Organizacional del Personal Socioambiental

En el cuadro siguiente se muestra el nombre y cargo de los profesionales socios
ambientales de la empresa contratista:

Profesionales de Empresa Contratista

Nombre Cargo / Empresa Email

Estado de Cumplimiento de los Planes del PGAS

Plan Descripcion general

Estado de Cumplimiento con los Indicadores Ambientales, Sociales y de Higiene y
Seguridad (ESHS)

Promedio de indicadores generales de ESHS del Proyecto
Indicadores % de cumplimiento
Indicadores legales

Indicadores ambientales

Indicadores de seguridad y salud
ocupacional

Indicadores sociales
Otros (Inspecciones y No conformidades)

Promedio total sobre indicadores de ESHS
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Indicador por proyecto

Meta

Frecuencia
de
monitoreo

Valor

Responsable

Indicadores de la Gestion Legal

Permisos ambientales obtenidos / Permisos ambientales totales
requeridos

100%

Mensual

OE

NUmero de trabajadores con Seguro Médico y Laboral / Namero
de trabajadores total del proyecto.

100%

Mensual

Contratista

Indicadores de la Gestion Ambiental

Gestion de Residuos Sdlidos Asimilables a Domésticos: Volumen
de residuos solidos asimilables a domésticos gestionados
conforme a estandares definidos / Volumen total de residuos
sélidos asimilables a domésticos generados por el Proyecto

100%

Mensual

Contratista

Gestion de Residuos Sélidos Peligrosos: Volumen de residuos
sélidos peligrosos gestionados conforme a estandares definidos /
Volumen total de residuos soélidos peligrosos generados por el
proyecto

100%

Mensual

Contratista

Gestion de Residuos Aridos y Excedentes de Construccion:
Volumen de residuos aridos y excedentes de construccion
gestionados conforme a estandares definidos / Volumen total de
residuos aridos y excedentes de construccion generados por el
proyecto

100%

Mensual

Contratista

Gestién de Efluentes: Numero de tipos de efluentes gestionados
conforme a los estdndares definidos / Numero total de tipos de
efluentes generados por el proyecto

100%

Mensual

Contratista

Gestion de Sustancias Quimicas: Porcentaje de cumplimiento de
inspecciones de instalaciones y procedimientos de gestion de
sustancias quimicas

100%

Mensual

Contratista

Gestion de Ejemplares Arbéreos: (NUumero de arboles removidos
= Xx), (NUmero de &rboles trasladados sobrevivientes al cuarto
mes =x1), (Nimero de arboles nuevos sembrados sobrevivientes
al cuarto mes= x2)

Indicador: (x-x1=0), y si (x-x1>0), entonces x2 = 3% (x-x1)

0o3x
(x-x1)

Mensual

Contratista
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Control de Plagas y Vectores: * Numero de aplicaciones de
desinfeccion y control de plagas y vectores realizadas / Numero
total de aplicaciones de desinfeccion y control de plagas y
vectores previstos en el Programa

100%

Mensual

Contratista

Accidentes ambientales: NUmero de accidentes ambientales y de
salud gestionados de acuerdo con Plan de Contingencias /
Numero total de accidentes ambientales y de salud ocurridos en
el proyecto

100%

Mensual

Contratista

Indicadores de la Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

Sefializacion de Proyecto: Numero de frentes de obras que
cuentan con la sefalizacién y accesos peatonales y vehiculares
necesarios para prevenir los riesgos ambientales, viales y de
salud y seguridad / Numero de frentes de obras operativos en el
proyecto.

290%

Mensual

Contratista

Capacitaciones de ESHS del personal: Namero de
trabajadores/as por mes capacitado en materia ambiental, social
y de higiene y seguridad / Namero total de trabajadores/as del
proyecto en el mes.

2 90%

Mensual

Contratista

Capacitaciones dictadas: Porcentaje de capacitaciones dictadas
del total de capacitaciones requeridas de acuerdo con el
Programa de capacitacion

2 90%

Mensual

Contratista

indice de frecuencia de accidentes (IF): Nimero de accidentes
ocurridos por mes en el proyecto por 200,000 / Numero de total
de horas hombres trabajadas en el proyecto en el mes.

Mensual

Contratista

indice de accidentes graves (IG): Nimero de accidentes graves
ocurridos por mes en el proyecto por 200,000 / Numero total de
horas hombres trabajadas en el proyecto en el mes.

Mensual

Contratista

indice de accidentes mortales (IM): Nimero de accidentes
mortales ocurrido por mes en el proyecto por 200,000 / NUmero
de total de horas hombres trabajadas en el proyecto en el mes

Mensual

Contratista

Utilizacion de Equipo de Proteccion Personal (EPP): Numero de
personal que utiliza los EPP de acuerdo con el riesgo de la

295%

Mensual

Contratista
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actividad / numero total de empleados que realiza actividades en
el Proyecto.

COVID-19: Numero de trabajadores/as COVID-19 positivos por
contacto estrecho en entorno laboral/NUmero total de
trabajadores/as

Mensual

Contratista

Indicadores de la Gestién Social

Gestion de quejas y reclamos: Numero de quejas gestionadas
adecuadamente durante el mes segun el mecanismo definido /
Numero de quejas generadas durante el mes por la construccién
de las obras

100%

Mensual

Contratista

Consultas: Porcentaje de consultas publicas realizadas y
actividades de difusién sobre el total de consultas
publicas/campafias requeridas.

100%

Mensual

Contratista

Interferencias: NUumero de cortes de servicios por red generados
por actividades de obra con interferencias no documentadas

Mensual

Contratista

Gestién de la Proteccién a recursos arqueoldgicos y culturales:
NUmero de recursos arqueolégicos y culturales encontrados en el
proyecto y gestionados conforme a los procedimientos definidos /
Numero de recursos arqueoldgicos y culturales encontrados en el
proyecto.

100%

Mensual

OE/
Contratista

Otros Indicadores

Inspecciones planeadas de ESHS: Numero de inspecciones de
ESHS realizadas al mes / Niamero de inspecciones programadas
para el mes.

100%

Mensual

Contratista

Gestion de No conformidades de ESHS: Numero de No
Conformidades de ESHS cerradas en tiempo, definido segun
Plan de Accién Correctivo / Namero de No Conformidades de
ESHS identificadas en el mes mediante inspecciones, visitas,
observaciones y otros mecanismos empleados.

100%

Mensual

Contratista
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Comentarios sobre los Indicadores de ESHS del Proyecto

[Incluir en esta seccion cualquier comentario de justificacion o aclaracion de algun
resultado de los indicadores antes registrados.]

Resultado del Seguimiento Realizado a las Actividades Ambientales, Sociales y de
Higiene y Seguridad del Proyecto

A continuacion, se presenta un resumen de los principales hallazgos en relacion con el
cumplimiento de los indicadores ambientales, sociales y de higiene y seguridad
ocupacional.

Hallazgos
Positivos Negativos

Resumen de Accidentes Ocurridos

A continuacion, se presenta un resumen de los accidentes ocurridos en el periodo del
informe. Los detalles completos de los accidentes se encuentran en el Anexo 2 de este
Informe.

Descripcién general de como ocurrié el
accidente, cuales fueron las
consecuencias y la causa raiz

Respuesta: como se
manejo el accidente
Accidente 1
Accidente 2

Accidente 3

Resumen de la Gestién del Mecanismo de Atencion de Reclamos y Resolucién de
Conflictos en los Proyectos

A continuacion, se presenta un resumen de la gestion de las quejas y reclamos
registradas para el periodo del informe. Los detalles completos de Quejas y Reclamos
se encuentran en el Anexo 3 de este Informe.

Breve descripcién de la  Solucién implementada ~ EStado actual

queja y fecha de / Fecha de (cerrada /
recepcion implementacion abierta)

1

2

3
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Interferencias Generadas por las Obras

En caso de que hayan acontecido en el mes bajo seguimiento, enumerar los casos de
interferencias a las redes de servicios de la comunidad y cémo fueron gestionadas. Si
no hubo interferencias explicitarlo.

Resumen del Plan de Participacién de las Partes Interesadas

A continuacion, se presenta un resumen de las consultas publicas significativas y
campafas de informacion realizadas en el periodo reportado. En el Anexo 4 de este
informe se incluyen los reportes completos de dichas socializaciones o consultas.

Confirmar como

Descripcion de la consulta Principales resultados y . .
. ~ . éstas han sido

publica o campafia de recomendaciones de los .

informacion consultados incorporadas al

PGAS

1

2

3

Principales Obstaculos en la Implementacion de las Actividades Ambientales y
Sociales

Descripcion del Propuesta para su superacion: Incorpore la propuesta en
Obstéaculo presentado el plan de accién y aqui hacer solo la referencia

1
2
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Plan de Accién Correctivo de Temas Ambientales, Sociales y de Higiene y Seguridad de los Proyectos del Programa

Plan de Accion

No Conformidad
identificada: Justifique el
incumplimiento con
relacién a plan del PGAS,
legislacion o politica de
salvaguardias

Accion

Responsable

Fecha de
ejecucion

Indicador de
Cumplimiento:
Indique cuando

se considera
completada o

cerrada

Estado
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Conclusiones y Recomendaciones

[Escriba de manera resumida las conclusiones principales desde los puntos anteriores, de
acuerdo con los resultados de cada seccion; y si corresponde, incluir recomendaciones
gue no estén previstas en el plan de accion.]

Anexos

Anexo 1 Registro Fotogréfico

Anexo 2 Reportes de accidentes

Anexo 3 Registros de quejas y reclamos

Anexo 4 Informes de consultas y campafias de informacion realizadas
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