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Consultoria Elaboracion del Diagnéstico del Programa Comunitario de Salud y Nutricién
(PROCOSAN) en el Corredor Seco y la Costa Caribe

Ubicacién: Nicaragua

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en Ameérica Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a profesional del area de nutricion o salud publica con experiencia en el
disefo e implementacion de programas de nutricién y salud en Latinoamérica para realizar un
analisis diagnostico del Programa Comunitario de Salud y Nutricion (PROCOSAN). Como
consultor, tu seras responsable de realizar un diagnoéstico del PROCOSAN en Nicaragua que
incluya: analisis de las intervenciones implementadas por el PROCOSAN para mejorar el estado
de nutricion y su alineacidon con las intervenciones costo-efectivas recomendadas a nivel
internacional para mejorar el estado de nutricion, impacto del programa, analisis de fortalezas y
debilidades, brechas de cobertura, revision de la adecuacion intercultural del Programa para la
atencion de los distintos grupos étnicos presentes en el Corredor Seco y la Costa Caribe.

Trabajaras en La Division de Proteccion Social y Salud (SCL/SPH), que forma parte del Sector
Social (SCL).

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y
el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica
publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacion, trabajo, proteccion
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una
region mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor
inclusién de las poblaciones mas vulnerables.

La Division de Proteccién Social y Salud (SCL/SPH) tiene encomendada la preparaciéon vy
supervision de las operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en los ambitos de la
proteccion social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusion social que
incluyen: desarrollo infantil temprano, programas juveniles, servicios de atencion, y otros), salud
(estrategias de inversion de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento
del sistema de salud, organizacion y desempefio, etc.) y nutriciéntareas del departamento).

Esto es lo que haras

El consultor sera responsable de realizar las siguientes actividades, sin menoscabo de otras
gue puedan surgir y que se determinen necesarias para el logro de los objetivos de esta
consultoria:

e Revisar los documentos normativos y de implementacién del PROCOSAN en
Nicaragua.
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Analizar las intervenciones implementadas por el PROCOSAN para mejorar el estado
de nutricion y su alineacion con las intervenciones costo-efectivas recomendadas a nivel

internacional para mejorar el estado de nutricion.

Analizar el impacto del programa en la mejora del estado de nutricion infantil en

Nicaragua.

Analizar las fortalezas y debilidades del programa.

Analizar las brechas de cobertura.

Realizar una revisién de la adecuacion intercultural del Programa para la atencion de los
distintos grupos étnicos presentes en el Corredor Seco y la Costa Caribe.

Coordinar actividades con el Ministerio de Salud (MINSA).
Realizar entrevistas con el personal encargado de la implementacion del PROCOSAN

en el Corredor Seco y la Costa Caribe.

Cronograma de Entregas y Pagos

Click or tap here to enter text.

Entreqgable # Porcentaje | Fecha Estimada de
Entrega
1. Plan de trabajo 2 semanas después
20% de la firma del
contrato
2. Documento que incluya el andlisis de las
intervenciones implementadas por el PROCOSAN
para mejorar el estado de nutricién y su alineacién
con las intervenciones costo-efectivas 30% 6 meses después de
recomendadas a nivel internacional para mejorar el la firma del contrato
estado de nutricion, asi como el analisis de impacto
del programa y los resultados de fortalezas y
debilidades.
3. Documento que incluya el analisis de las brechas
de cobertura y la revision de la adecuacién 10 meses después
intercultural del Programa para la atencion de los 50% de la firma del

distintos grupos étnicos presentes en el Corredor
Seco y la Costa Caribe.

contrato

Esto es lo que necesitas

Educacion: Maestria (o titulo avanzado equivalente) en nutricién o salud publica u otros
campos pertinentes a las responsabilidades de la funcion.
Experiencia: Por lo menos/entre 10 y 15 afios de experiencia progresiva en el disefio e
implementacién de programas de nutricién y salud en América Latina.

Idiomas: Choose an item.Espafiol



N IDB

HRD Término de Referencia

Habilidades claves

Campo técnico

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

o Comunicar e influir

e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

e Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.

¢ Consideraciones en cuanto a la COVID-19: |a salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicién de empleo, el BID/BID
Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacion completa contra
la COVID-19.

Tipo de contrato y duracidén

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracion: 25 dias en un periodo de 10 meses

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas
de sus acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.
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Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el
desarrollo econémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y
privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misidon mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza
proyectos de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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Asistencia técnica para apoyar en el Mapeo de areas de mayor riesgo de inseguridad
alimentaria en el Corredor Sector y la Costa Caribe en Nicaragua.

Ubicacién: Nicaragua

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Nicaragua es uno de los 48 paises miembros que forman parte del grupo BID, donde actualmente
se ejecuta una cartera de proyectos de proyectos que incluye préstamos de inversion y
donaciones hasta por US$ 312.8 millones, con un plazo maximo de ejecucion hasta el afio 2026.
Entre estas operaciones se encuentra la cooperacion técnica NI-T1314 “Estrategia para mejorar
el estado de nutricion infantil en la poblacion vulnerable de Nicaragua” que tiene por objetivo
Contribuir al fortalecimiento del PROCOSAN a través de la generacion de la evidencia necesaria
para el disefio de estrategias para reducir la desnutricion infantil en las poblaciones mas
vulnerables del Corredor Seco y la Region Caribe de Nicaragua.

Acerca de este puesto de trabajo:

Estamos buscando un experto en el desarrollo de mapas y modelos que permitan predecir y
conocer el comportamiento de la poblacién mas vulnerable en términos de seguridad alimentaria
ante choques naturales como las sequias o lluvias y ante las propias caracteristicas de la tierra.
Con la informacién disponible se podria establecer la poblacidon de mayor riesgo y asi dar un
manejo mas eficiente ante cualquier choque e incluso hacer un uso mas eficiente de los recursos.

Trabajaras en la Division de Proteccion Social y Salud (SCL/SPH), que forma parte del Sector
Social (SCL).

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la
poblacion es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina
y el Caribe. Junto con los paises de la regién, el Sector Social construye soluciones de politica
publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacion, trabajo, proteccion
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una
region mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor
inclusion de las poblaciones mas vulnerables.

La Divisién de Proteccién Social y Salud (SCL/SPH) tiene encomendada la preparacion vy
supervision de las operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en los ambitos de la
proteccién social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusion social que
incluyen: desarrollo infantil temprano, programas juveniles, servicios de atencion, y otros), salud
(estrategias de inversion de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento
del sistema de salud, organizacién y desempenio, etc.) y nutricion.

El Gobierno de Nicaragua gestioné financiamiento ante el Banco Interamericano de Desarrollo,
para implementar la TC NI-T1314 “Estrategia para mejorar el estado de nutricién infantil en la
poblacion vulnerable de Nicaragua”, que incluye entre sus componentes la generacién de la
evidencia necesaria para el disefio de estrategias para reducir la desnutricion infantil en las
poblaciones mas vulnerables del Corredor Seco y la Regién Caribe y como parte del mismo se
espera realizar una encuesta de hogares de seguridad alimentaria y nutricion en una muestra
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representativa de niflos menores de 5 afios que habitan las areas mas pobres del Corredor Seco
y la Costa Caribe que incluya mediciones de seguridad alimentaria, peso, talla y anemia. En este
sentido y con el fin de optimizar recursos se esperaria que el mapeo de la regiéon permita
identificar de manera precisa las areas a priorizar como parte de la encuesta.

Esto es lo que haras.

1.

Revisar las bases de datos (mapas de pobreza) e informacion disponible para establecer
las opciones mas adecuadas para el modelo que facilite el impacto de los huracanes y
sequias en el corredor seco y la regién caribe, en términos de inseguridad alimentaria.

2. Realizar un médelo que ademas de ver el efecto de los huracanes, sequias y verdor de
las tierras, pueda identificar la areas de mayor vulnerabilidad social e inseguridad
alimentaria.

3. Generar propuestas sobre los posibles modelos a utilizar y presentarlos al equipo para
su consideracion.

4. Trabajar en el modelo seleccionado que facilite la priorizacion de hogares mas
vulnerables a la seguridad alimentaria.

5. Elaborar un informe técnico detallando el modelo, parametros e imagenes que faciliten la
comprension del mismo.

6. Elaborar un informe que detalle los resultados del modelo seleccionado, identificando las
areas de mayor riesgo ante inseguridad alimentaria en el Corredor Seco y la Region
Caribe.

Entregable # Porcentaje Fecha estimada
de entrega
Producto 1: Plan de trabajo 20% 2 semanas
después de la
firma del contrato
Producto 2: Presentacion de propuestas de modelos 30% 1 meses despues
de la firma de
contrato
Producto 3: Informe técnico del modelo seleccionado | 30% 3 meses de
firmado el
contrato
Producto 4: Informe de los resultados del modelo, que | 20% 5 meses de
incluya la identificacion de areas con mayor riesgo a firmado el
inseguridad alimentaria contrato

Esto es lo que necesitas:

Educacién: Profesional en economia, ciencias sociales, ingenieria de sistemas con
grado minimo de maestria.

Experiencia: Al menos de 5 afios en la elaboracion de modelos estadisticos, mapas y
herramientas para la toma de decisiones, familiarizado con los mapas de pobreza de al
menos 3 paises de América Latina y el Caribe;

Idioma: Dominio del idioma espafiol para comunicacion oral y escrita.
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Requisitos:
o Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros. Podemos

ofrecer asistencia con el traslado y las solicitudes de visa para ti y tus dependientes
elegibles.

e Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Consideraciones en cuanto a la COVID-19: La salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicién de empleo, el BID/BID Invest
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacion completa contra la
COVID-19.

Tipo de contrato y duracidn:
¢ Tipo de contrato: Consultor de productos y servicios externos (PEC), suma alzada.
o Duracion del contrato: 6 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneraciéon competitiva.
e Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, ofrece
soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo econémico y
social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misiéon mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID es una
de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico, social e
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institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigacion de vanguardia
y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y capacitacion a clientes publicos y privados en toda
la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB

Consultoria Actualizacion de la Normativa-097 del Programa Comunitario de Salud y
Nutricion (PROCOSAN)

Ubicacién: Nicaragua

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a profesional del area de nutricion o salud publica con experiencia en el
disefio e implementaciéon de programas de nutricién y salud en Latinoameérica para realizar una
actualizacién de la Normativa-097 que regula la implementacién del Programa Comunitario de
Salud y Nutricion (PROCOSAN) en Nicaragua. Como consultor, tU seras responsable de
actualizar la Normativa-097 para incluir las estrategias recomendadas por el MINSA para
mejorar la efectividad e implementacion del programa.

Trabajaras en La Division de Proteccion Social y Salud (SCL/SPH), que forma parte del Sector
Social (SCL).

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y
el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica
publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacion, trabajo, proteccion
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una
region mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor
inclusién de las poblaciones mas vulnerables.

La Division de Proteccién Social y Salud (SCL/SPH) tiene encomendada la preparaciéon vy
supervision de las operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en los ambitos de la
proteccion social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusion social que
incluyen: desarrollo infantil temprano, programas juveniles, servicios de atencion, y otros), salud
(estrategias de inversion de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento
del sistema de salud, organizacion y desempefio, etc.) y nutriciéntareas del departamento).

Esto es lo que haras
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El consultor sera responsable de realizar las siguientes actividades, sin menoscabo de otras
gue puedan surgir y que se determinen necesarias para el logro de los objetivos de esta
consultoria:

e Revisar los documentos normativos y de implementacién del PROCOSAN en
Nicaragua.

e Revisar los documentos sobre diagnéstico del PROCOSAN.

e Revisar encuestas y datos estadisticos de nutricion de Nicaragua.

o Revisar las actualizaciones a las estrategias para la prevencion de la desnutricién del
MINSA.

e Coordinar actividades con el Ministerio de Salud (MINSA).

e Realizar reuniones con el equipo del MINSA a nivel nacional y local.

e Realizar reuniones con el equipo del Banco.

e Elaborar informes de avance.

Cronograma de Entregas y Pagos

Click or tap here to enter text.

Entregable # Porcentaje | Fecha Estimada de
Entrega
1. Plan de trabajo 2 semanas después
20% de la firma del
contrato
2. Documento borrador de la Normativa-097 2 meses después de
. 30% ,
actualizada la firma del contrato
3. Documento de la Normativa-097 actualizada 50% 3 meses después de
aprobada por el MINSA la firma del contrato

Esto es lo que necesitas

o Educacién: Maestria (o titulo avanzado equivalente) en nutriciéon o salud publica u otros
campos pertinentes a las responsabilidades de la funcion.

o Experiencia: Por lo menos/entre 10 y 15 afios de experiencia progresiva en el disefio e
implementacién de programas de nutricién y salud en América Latina.

o Idiomas: Choose an item.Espanol

Habilidades claves

Campo técnico

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovar y probar cosas nuevas
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Requisitos

e Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

¢ Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el céonyuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.

o Consideraciones en cuanto a la COVID-19: |a salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicién de empleo, el BID/BID
Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacion completa contra
la COVID-19.

Tipo de contrato y duracién

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracion: 25 dias en un periodo de 3 meses

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.
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Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

Consultoria para la revision de la Estrategia Comunitaria para la prevencion de la
desnutricion del Programa Comunitario de Salud y Nutricion (PROCOSAN) en el
Corredor Seco y la Costa Caribe

Ubicacién: Nicaragua

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a profesional del area de nutriciéon o salud publica con experiencia en el
diseno e implementacion de programas de nutricion y salud en Latinoamérica para realizar una
revision de la estrategia comunitaria para la prevencion de la desnutricion del Programa
Comunitario de Salud y Nutriciéon (PROCOSAN) en el Corredor Seco y la Costa Caribe. Como
consultor, tu seras responsable de realizar una revisidbn de la estrategia comunitaria para
prevencién de la desnutricion del PROCOSAN en el Corredor Seco y la Costa Caribe, incluyendo
el desarrollo de instrumentos para el seguimiento de la desnutricion y protocolos necesarios para
su aplicacion.

Trabajaras en La Division de Proteccion Social y Salud (SCL/SPH), que forma parte del Sector
Social (SCL).

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y
el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica
publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacién, trabajo, proteccién
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una
region mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor
inclusion de las poblaciones mas vulnerables.

La Divisién de Proteccién Social y Salud (SCL/SPH) tiene encomendada la preparacion vy
supervision de las operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en los ambitos de la
proteccién social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusién social que
incluyen: desarrollo infantil temprano, programas juveniles, servicios de atencion, y otros), salud
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(estrategias de inversion de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento
del sistema de salud, organizacién y desempefio, etc.) y nutriciéntareas del departamento).

Esto es lo que haras

El consultor sera responsable de realizar las siguientes actividades, sin menoscabo de otras
que puedan surgir y que se determinen necesarias para el logro de los objetivos de esta
consultoria:

e Revisar los documentos normativos y de implementacién del PROCOSAN en
Nicaragua.

e Analizar los datos de la encuesta de hogares realizada por el Banco en el Corredor
Seco y la Costa Caribe.

¢ Analizar datos de las encuestas de nutricion disponibles en el Corredor Seco y la Costa
Caribe.

e Revisar la estrategia comunitaria para la prevencion de la desnutricion en Nicaragua.

e Analizar la estrategia comunitaria para la prevencion de la desnutricion recomendad a
nivel internacional.

¢ Identificar vacios y debilidades en la estrategia comunitaria para la prevencion de la
desnutricion en el Corredor Seco y la Costa Caribe.

o Disenar la estrategia comunitaria para la prevencion de la desnutricién en el Corredor
Seco y la Costa Caribe de acuerdo con la situacion de nutricion de la zona y las
recomendaciones internacionales.

e Coordinar actividades con el Ministerio de Salud (MINSA).

o Realizar entrevistas con el personal encargado de la implementacién del PROCOSAN
en el Corredor Seco y la Costa Caribe.

Cronograma de Entregas y Pagos

Click or tap here to enter text.

Entregable # Porcentaje | Fecha Estimada de
Entrega
4. Plan de trabajo 2 semanas después
20% de la firma del
contrato

5. Documento de andlisis de la estrategia comunitaria
para la prevencion de la desnutricion en el Corredor 30%
Seco y la Costa Caribe

6. Documento de disefio la estrategia comunitaria
para la prevencion de la desnutricién en el Corredor
Seco y la Costa Caribe de acuerdo con la situacion 50%
de nutricion de la zona y las recomendaciones
internacionales.

2 meses después de
la firma del contrato

3 meses después de
la firma del contrato

Esto es lo que necesitas
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o Educacién: Maestria (o titulo avanzado equivalente) en nutricion o salud publica u otros
campos pertinentes a las responsabilidades de la funcién.

o Experiencia: Por lo menos/entre 10 y 15 afios de experiencia progresiva en el disefio e
implementacion de programas de nutricién y salud en América Latina.

o Idiomas: Choose an item.Espaniol

Habilidades claves

Campo técnico

e Aprendizaje continuo

o Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

¢ Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el céonyuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.

o Consideraciones en cuanto a la COVID-19: |a salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicién de empleo, el BID/BID
Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacion completa contra
la COVID-19.

Tipo de contrato y duracion

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracion: 25 dias en un periodo de 3 meses

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura
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En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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Consultoria Supervision y control de calidad del trabajo de campo de la encuesta de
hogares de seguridad alimentaria y nutriciéon en el Corredor Seco y la Costa Caribe

Ubicacién: Nicaragua

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a profesional del area de economia o salud publica con amplia experiencia
en disefio, supervision e implementacion de encuestas de nutricion y salud en Latinoamérica
para ser el/la supervisor (a) del control de calidad de la encuesta de hogares en seguridad
alimentaria y nutricion que se realizara en las areas mas vulnerables del Corredor Seco y la Costa
Caribe. Como supervisor (a) del control de calidad de la encuesta de hogares en seguridad
alimentaria y nutricion, tu seras responsable de asegurar el control de calidad de la recoleccion
de datos de la encuesta.

Trabajaras en La Division de Proteccion Social y Salud (SCL/SPH), que forma parte del Sector
Social (SCL).

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y
el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica
publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacion, trabajo, proteccion
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una
region mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor
inclusién de las poblaciones mas vulnerables.

La Division de Proteccién Social y Salud (SCL/SPH) tiene encomendada la preparaciéon vy
supervision de las operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en los ambitos de la
proteccion social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusién social que
incluyen: desarrollo infantil temprano, programas juveniles, servicios de atencion, y otros), salud



WIDB

HRD Término de Referencia

(estrategias de inversion de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento
del sistema de salud, organizacién y desempefio, etc.) y nutriciéntareas del departamento).

Esto es lo que haras

El consultor sera responsable de realizar las siguientes actividades, sin menoscabo de otras
que puedan surgir y que se determinen necesarias para el logro de los objetivos de esta
consultoria:

Elaborar la version final de los instrumentos para la recoleccion de datos de la encuesta

de hogares en seguridad alimentaria y nutricién.

Disenar el proceso de control de calidad remoto para la recoleccién de datos de la

encuesta en campo.

Participar en la capacitacion de los encuestadores que realizaran el trabajo de campo

de la encuesta.

Supervisar la recoleccion de datos de la encuesta de hogares de manera remota.
Asegurar la calidad de los datos recolectados en la encuesta de hogares.
Coordinar actividades con la firma encargada de la realizacion de la encuesta de

hogares en campo.

Participar en reuniones con el equipo del Banco y la firma encargada de realizar la

encuesta de hogares.

Alertar oportunamente al equipo del Banco sobre potenciales riesgos y retrasos en la

realizacion del trabajo de campo de la encuesta.

Verificar la calidad de la base de datos que la firma encargada de realizar la encuesta

de hogares entregara al Banco.

Cronograma de Entregas y Pagos

Click or tap here to enter text.

Entregable # Porcentaje | Fecha Estimada de
Entrega
7. Instrumentos finales para la recoleccion de datos de 2 meses después de
la encuesta de seguridad alimentaria y nutricién en 20% la firma del contrato
el Corredor Seco y la Costa Caribe
8. Documento que describa el proceso de 5 meses después de
aseguramiento de la calidad de la recoleccion de 20% la firma del contrato
datos de la encuesta de hogares de manera remota
9. Informe de medio término sobre la calidad de los 20% 8 meses después de
datos de la encuesta de hogares la firma del contrato
10. Informe final sobre la calidad de los datos de la 10 meses después
encuesta de hogares 20% de la firma del
contrato
11. Base de datos final y revisada de la encuesta de 12 meses después
hogares 20% de la firma del

contrato
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Esto es lo que necesitas

Educacioén: Licenciatura (o titulo avanzado equivalente) en economia o salud publica u
otros campos pertinentes a las responsabilidades de la funcién.

Experiencia: Por lo menos/entre 15 y 20 afios de experiencia progresiva en proyectos
de evaluacién de impacto y supervisidon de encuestas; experiencia relevante en el disefio
e implementacién de encuestas de hogares y de encuestas en facilidades que ofrecen
servicios o prestaciones sociales en temas de salud o educacion; experiencia relevante
en el manejo de programas de analisis estadistico (STATA); experiencia relevante en la
coordinacion de trabajos de campo para la implementacién de evaluaciones de impacto;
experiencia relevante en analisis de impacto usando encuestas de hogares y experiencia
demostrable en aseguramiento de calidad de datos para evaluaciones de impacto
Idiomas: Choose an item.Espafiol

Habilidades claves

Campo técnico

Aprendizaje continuo

Colaborar y compartir conocimientos
Centrarse en los clientes

Comunicar e influir

Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.
Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.

Consideraciones en cuanto a la COVID-19: |a salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condiciéon de empleo, el BID/BID
Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunaciéon completa contra
la COVID-19.

Tipo de contrato y duracion

Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
Duracién: 22 dias en un periodo de 12 meses

Qué ofrecemos
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El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas
de sus acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el
desarrollo econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y
privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misidon mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza
proyectos de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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Consultoria para la Coordinacién de la encuesta de hogares de seguridad alimentaria y
nutricion en el Corredor Seco y la Costa Caribe

Ubicacién: Nicaragua

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a profesional del area de nutricion o salud publica con experiencia en la
realizacién de encuestas de nutricién en Centro América y capacidad de gestidon para ser el/la
coordinador (a) de la encuesta de hogares en seguridad alimentaria y nutricidon que se realizara
en las areas mas vulnerables del Corredor Seco y la Costa Caribe. Como coordinador (a) de la
encuesta de hogares en seguridad alimentaria y nutricion, tu seras responsable de coordinar
las actividades necesarias para la realizacion exitosa de la encuesta.

Trabajaras en La Divisién de Proteccién Social y Salud (SCL/SPH), que forma parte del Sector
Social (SCL).

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y
el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica
publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacién, trabajo, proteccién
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una
region mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor
inclusion de las poblaciones mas vulnerables.

La Divisién de Proteccion Social y Salud (SCL/SPH) tiene encomendada la preparacion vy
supervision de las operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en los ambitos de la
proteccién social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusién social que
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incluyen: desarrollo infantil temprano, programas juveniles, servicios de atencién, y otros), salud
(estrategias de inversion de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento
del sistema de salud, organizacion y desempefio, etc.) y nutriciéntareas del departamento).

Esto es lo que haras

El consultor sera responsable de realizar las siguientes actividades, sin menoscabo de otras
que puedan surgir y que se determinen necesarias para el logro de los objetivos de esta
consultoria:

Apoyar el proceso de contratacion de la firma que realizara la encuesta de hogares de
seguridad alimentaria y nutricién en campo.

Apoyar el proceso de contratacion de la firma que realizara el disefio y el analisis de
datos de la encuesta de seguridad alimentaria y nutricion en el Corredor Seco y la Costa
Caribe.

Realizar la planificacion de actividades necesarias para la finalizacion de la encuesta de
hogares en seguridad alimentaria y nutricion en tiempo y forma, incluyendo productos,
actividades, tareas, cronograma y personas responsables.

Dar seguimiento a la planificacion del proyecto.

Informar periédicamente a la Jefa de Equipo sobre los avances de la encuesta y alertar
oportunamente sobre potenciales riesgos y retrasos en el cronograma de actividades.
Coordinar a las firmas y consultores encargados de realizar el disefio de la encuesta, la
recoleccién de datos, supervision y control de calidad, asi como el analisis de datos y la
elaboracion del informe final de resultados.

Proveer insumos técnicos en materia de seguridad alimentaria y nutricién para el disefio
de la encuesta, recoleccién y analisis de datos, asi como para la elaboracion del informe
final.

Coordinar la realizacién de las actividades de la encuesta con las autoridades
nacionales y locales en Nicaragua, en conjunto con la Jefa de Equipo.

Revision de informes y productos de los consultores y firmas involucrados en la
realizacién de la encuesta de seguridad alimentaria y nutricion en el Corredor Seco y la
Costa Caribe.

Cronograma de Entregas y Pagos

Click or tap here to enter text.

Entregable # Porcentaje | Fecha Estimada de
Entrega

12. TdRs finales para la contratacion de la firma que 3 meses después de
realizara el disefio y el analisis de datos de la la firma del contrato
encuesta de hogares y TdRs finales de la firma que 25%
realizara la recoleccion de datos de la encuesta de
hogares

13. Planificacion de actividades necesarias para la 259 6 meses después de
finalizacion de la encuesta de hogares en seguridad ° la firma del contrato

g g
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alimentaria y nutricion en tiempo y forma,
incluyendo productos, actividades, tareas,
cronograma y personas responsables
14. Informe de revision y comentarios al documento de 12 meses después
disefo de la encuesta de hogares 25% de la firma del
contrato
15. Informe de revision y comentarios al documento 20 meses después
final de resultados de la encuesta de hogares 25% de la firma del
contrato

Esto es lo que necesitas

Educacién: Doctorado (o titulo avanzado equivalente) en nutricion o salud publica u
otros campos pertinentes a las responsabilidades de la funcion.

Experiencia: Por lo menos/entre 10 y 15 afios de experiencia progresiva en el disefio e
implementacién de encuestas de nutricidon y salud publica en Latinoamérica.

Idiomas: Se requiere dominio del idioma inglés y uno de los otros idiomas oficiales del
Banco (espafiol, francés o portugués).

Habilidades claves

Campo técnico

Aprendizaje continuo

Colaborar y compartir conocimientos
Centrarse en los clientes

Comunicar e influir

Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.
Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el céonyuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.

Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicién de empleo, el BID/BID
Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacion completa contra
la COVID-19.


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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Tipo de contrato y duracion

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracion: 18 dias en un periodo de 24 meses

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misidon mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/



mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
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https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB

Proceso de seleccion: Seleccion Competitivo Simplificado

Términos de Referencia

Diseno y andlisis de datos de la encuesta de seguridad alimentaria y nutricién en
Corredor Seco y Costa Caribe.

NICARAGUA

NI-T1413
[Enlace web con el documento aprobado]

ESTRATEGIA PARA MEJORAR EL ESTADO DE NUTRICION INFANTIL EN LA POBLACION VULNERABLE DE NICARAGUA

1. Antecedentes y Justificacion

1.1. El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) implementa el proyecto Estrategia para Mejorar el
Estado de Nutricion Infantil en la Poblacidn Vulnerable de Nicaragua con el fin de contribuir al
fortalecimiento del PROCOSAN a través de la generacion de la evidencia necesaria para el disefio
de estrategias para reducir la desnutricién infantil en las poblaciones mas vulnerables del
Corredor Seco y la Region Caribe de Nicaragua.

1.2. El proyecto financiard la realizacién de una encuesta de seguridad alimentaria y nutricién en los
hogares mas vulnerables del Corredor Seco y la Costa Caribe con el objetivo de conocer la
situacion de seguridad alimentaria y nutricion infantil en esas areas.

2. Objetivos

2.1. El objetivo de esta consultoria es realizar el disefio y el analisis de datos de la encuesta de hogares
en seguridad alimentaria y nutricién en las dreas mas vulnerables del Corredor Seco y la Costa
Caribe en Nicaragua.


https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

N IDB

HRD Término de Referencia

3. Alcance de los Servicios

3.1.

3.2

La firma contratada sera responsable de realizar el disefio de la encuesta de hogares en seguridad
alimentaria y nutricién en el Corredor Seco y la Costa Caribe, asi como el analisis de los datos
recolectados y la elaboracién de un informe final sobre la situacién de seguridad alimentaria y
nutricion en la Costa Caribe y el Corredor Seco.

Se requiere una firma con amplia experiencia en la evaluacién de programas de nutricion y salud
en América Latina. El equipo deberd incluir un coordinador de proyecto con doctorado en
economia y amplia experiencia en la evaluacidén de programas y politicas de nutricién y salud en
América Latina de al menos 15 afios. También debera contar con al menos un analista de datos
con Maestria en economia, salud publica o nutricion, conocimientos de STATA u otro paquete
estadistico similar y experiencia demostrada en el analisis de datos de encuestas poblacionales
de nutricién y salud.

4. Actividades Clave

4.1.

La firma debera realizar las siguientes actividades y tareas, sin menoscabo de otras que sean

necesarias para lograr los objetivos de esta consultoria:

e Realizar el disefio metodoldgico de la encuesta de seguridad alimentaria y nutricién para el
Corredor Seco y la Costa Caribe, incluyendo célculo de tamafio de muestra, variables clave e
indicadores.

e Elaborar los instrumentos de recoleccion de datos de la encuesta.

e Apoyar al equipo del Banco en la capacitacion de los encuestadores de campo.

e Participar en las reuniones de supervisidn y seguimiento de la encuesta.

e Apoyar al Banco en la resolucion de problemas durante la realizacidon de la encuesta en
campo.

e Analizar los datos de seguridad alimentaria y nutricidn obtenidos en la encuesta de hogares.

e Elaborar el informe final sobre la situacion de seguridad alimentaria y nutricién en el
Corredor Seco y la Costa Caribe.

5. Resultados y Productos Esperados

5.1.

5.2.

El resultado de esta consultoria es analisis de la situacién de nutricion y seguridad alimentaria en
el Corredor Seco y la Costa Caribe.

Durante esta consultoria se esperan los siguientes productos:

1. Documento que describa el disefio metodoldgico de la encuesta de seguridad alimentaria y
nutricion para el Corredor Seco y la Costa Caribe, incluyendo célculo de tamafio de muestra,
variables clave e indicadores.

2. Instrumentos para la recoleccidn de datos de la encuesta de hogares de acuerdo al disefio
metodoldgico.

3. Plan de analisis de datos.

4. Informe final sobre la situacidn de seguridad alimentaria y nutricién en el Corredor Secoy a
Costa Caribe basado en los resultados de la encuesta.
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6.

7.

Calendario del Proyecto e Hitos

Hitos

Fecha de entrega

Plan de trabajo

2 semanas después de la firma del contrato

Documento que describa el disefio
metodoldgico de la encuesta de seguridad
alimentaria y nutricién para el Corredor Secoy la
Costa Caribe, incluyendo célculo de tamafio de
muestra, variables clave e indicadores.

3 meses después de la firma del contrato

Instrumentos para la recoleccién de datos de la
encuesta de hogares de acuerdo con disefio
metodoldgico.

6 meses después de la firma del contrato

Plan de analisis de datos.

16 meses después de la firma del contrato

Informe final sobre la situacidon de seguridad
alimentaria y nutricién en el Corredor Seco y a
Costa Caribe basado en los resultados de la
encuesta.

20 meses después de la firma del contrato

Requisitos de los Informes

7.1. El punto 6 describe los informes y documentos que la firma consultora debera presentar al

Banco.

7.2. Los informes estaran escritos en idioma espafol y deberadn ser entregados al Jefe de Equipo de
Proyecto en la fecha estipulado en el punto 6.

7.3. Ademas de los hitos descritos en el punto 6, la firma consultora debera realizar una presentacion
al equipo del Banco y del MINSA con el disefio de la encuesta. También serd necesario realizar
una presentacion al equipo del MINSA y del Banco sobre los resultados del andlisis de datos de
la encuesta y la situacién de seguridad alimentaria y nutricién en el Corredor Seco y la Costa

Caribe.

Criterios de aceptacion

8.1. Los productos de esta consultoria deberan ser enviados por correo electrénico al Jefe de Equipo

de proyecto de acuerdo a los requisitos descritos en los puntos 6 y 7.

Otros Requisitos




N IDB

HRD Término de Referencia

9.1. Los productos de esta consultoria seran propiedad del Banco.

10. Supervision e Informes

10.1. Los productos de esta consultoria seran aprobados por el Jefe de Equipo de Proyecto.
Sera responsabilidad de la Firma garantizar que los informes se presenten al Banco en la fecha
acordada en el contrato.

11. Calendario de Pagos

11.1. Las condiciones de pago se basaran en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no
espera hacer pagos por adelantado. El Banco desea recibir la propuesta de costos mas
competitiva para los servicios descritos en el presente documento.

11.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicard para las conversiones
necesarias de los pagos en moneda local.

Plan de Pagos

Entregables %
1. Plan de trabajo 20
2. Documento que describa el disefio metodoldgico de la encuesta de 20

seguridad alimentaria y nutricion para el Corredor Seco y la Costa
Caribe, incluyendo calculo de tamafio de muestra, variables clave e
indicadores.

3. Instrumentos para la recoleccién de datos de la encuesta de hogares 10
de acuerdo con disefio metodolégico.

4. Plan de analisis de datos. 10

5. Informe final sobre la situacion de seguridad alimentaria y nutricion 40
en el Corredor Seco y a Costa Caribe basado en los resultados de la
encuesta.

TOTAL 100
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Proceso de seleccion: Seleccion Competitivo Simplificado

Términos de Referencia

Encuesta de Hogares de Seguridad Alimentaria y Nutricidn en el Corredor Seco y Costa Caribe
NICARAGUA

NI-T1413
[Enlace web con el documento aprobado]

ESTRATEGIA PARA MEJORAR EL ESTADO DE NUTRICION INFANTIL EN LA POBLACION VULNERABLE DE NICARAGUA

12. Antecedentes vy Justificacion

12.1. El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) implementa el proyecto Estrategia para
Mejorar el Estado de Nutricién Infantil en la Poblacidon Vulnerable de Nicaragua con el fin de
contribuir al fortalecimiento del PROCOSAN a través de la generacion de la evidencia necesaria
para el disefio de estrategias para reducir la desnutricion infantil en las poblaciones mas
vulnerables del Corredor Seco y la Regidn Caribe de Nicaragua.

12.2. El proyecto financiara la realizacién de una encuesta de seguridad alimentaria y nutricion

en los hogares mas vulnerables del Corredor Seco y la Costa Caribe con el objetivo de conocer la
situacion de seguridad alimentaria y nutricion infantil en esas areas.

13. Objetivos

13.1. El objetivo de esta consultoria es realizar una encuesta de hogares en seguridad
alimentaria y nutriciéon en las areas mas vulnerables del Corredor Seco y la Costa Caribe en
Nicaragua.

14. Alcance de los Servicios
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14.1. La firma contratada serd responsable de realizar la recoleccidn de datos en campo parala
encuesta de hogares en seguridad alimentaria y nutricion en el Corredor Seco y la Costa Caribe.

14.2. Se requiere una firma con amplia experiencia en la realizacién de encuestas de nutricidn
y salud en dreas de dificil acceso de América Latina. La firma recibira el tamano de muestra de la
encuesta por parte del Banco. La firma serd responsable de elaborar un protocolo metodolégico
para la realizacidon de la encuesta basado en el diseifio de evaluacién provisto por el Banco, asi
como de someter el protocolo a un Comité de Etica avalado por el Ministerio de Salud de
Nicaragua. La firma realizara la recoleccién de datos de la encuesta en las areas definidas por el
Banco. Se realizaran entrevistas en los hogares, asi como la medicidn de peso y talla utilizando
basculas electrdénicas e infantdmetros portatiles.

14.3. Adicionalmente se haran mediciones de anemia utilizando el equipo Rad-67. Se definira
una submuestra de nifios para la obtencidn de muestras de sangre venosa. La firma debera tener
la capacidad de tomar muestras de sangre venosa, asi como de manejar los residuos bioldgicos
derivados de estas mediciones.

14.4. La firma debera tener la capacidad de hacer determinaciones de laboratorio que permitan
obtener los valores de vitamina A, hierro, proteina C-reactiva, transferrina y zinc en sangre o
suero, segun los protocolos recomendados a nivel internacional.

14.5. La recoleccidn de datos se realizara de manera electrdnica. El Banco supervisara el control
de calidad de la recoleccidn de datos de manera remota.

14.6. Los encuestadores de campo deberan ser capacitados y estandarizados para la toma de
mediciones antropométrica de acuerdo con los estandares internacionales.

14.7. El equipo debera incluir un coordinador de proyecto con maestria en nutricién o salud
publica y amplia experiencia en la evaluacidon de programas y politicas de nutricidn y salud en
América Latina de al menos 20 afios. También debera contar con un equipo de supervisién de al
menos 5 personas y encuestadores de campo locales. La firma deberd contar con equipo y
personal calificado para la determinacion de micronutrientes en sangre.

15. Actividades Clave

15.1. La firma debera realizar las siguientes actividades y tareas, sin menoscabo de otras que
sean necesarias para lograr los objetivos de esta consultoria:
e Elaborar un plan de trabajo y cronograma con productos, actividades y tareas para la
realizacion de la encuesta de hogares.
e Elaborar un protocolo de encuesta basado en el disefio metodoldgico de la encuesta
provisto por el Banco.
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Someter el protocolo de encuesta a un comité de ética avalado por el Ministerio de Salud
de Nicaragua.

Revisar e imprimir los instrumentos de recoleccidn de datos provistos por el Banco.
Seleccionar, contratar, capacitar y estandarizar a los encuestadores de campo en la
realizacion de entrevistas, tomas de mediciones antropométricas y mediciones de
sangre.

Establecer un protocolo de manejo de residuos bioldgicos aprobado por el Ministerio de
Salud de Nicaragua.

Realizar un piloto de encuesta.

Realizar entrevistas, mediciones de peso, talla y anemia de acuerdo con la metodologia
de encuesta provista por el Banco.

Tomar muestras de sangre venosa en una submuestra de nifos definida por el Banco.
Realizar determinaciones de hierro, transferrina, proteina-C reactiva, vitamina A y zinc
en suero o sangre, segln los estandares internacionales.

Realizar la recoleccién de datos de manera electrénica y cargar los datos recolectados
todos los dias al final del dia.

Participar en reuniones de supervisién y control de calidad con el equipo del Banco.
Elaborar y entregar una base de datos limpia con descripcién de variables que incluya
todos los datos recolectados en la encuesta.

Elaborar informes de avance y finales.

Coordinar las actividades de la encuesta con las autoridades nacionales y locales en
Nicaragua.

16. Resultados y Productos Esperados

16.1.

El resultado de esta consultoria es la recoleccién de datos de seguridad alimentaria,

demograficos, peso, talla, anemia y estado de micronutrientes de los nifilos menores de 5 afos
en las areas mas vulnerables del Corredor Seco y la Costa Caribe de Nicaragua. El producto final
serd una base de datos limpia y con descripcion de variables que contenga las mediciones
realizadas.

16.2.

Durante esta consultoria se esperan los siguientes productos:

5. Protocolo de encuesta aprobado por un Comité de Etica avalado por el Ministerio de Salud
de Nicaragua.

6. Informe de capacitacidn, estandarizacion y resultados de estudio piloto de encuesta.

7. Informe de medio término de encuesta de campo, incluyendo los resultados de control de

cali

dad establecidos por el Banco.

8. Informe final de encuesta de campo, incluyendo los resultados de control de calidad
establecidos por el Banco.
9. Base de datos final limpia con descripcion de variables.

17. Calendario del Proyecto e Hitos

Hitos Fecha de entrega
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18.

19.

20.

21.

Protocolo de encuesta aprobado por un
Comité de Etica avalado por el Ministerio de
Salud de Nicaragua

3 meses después de la firma del contrato

Informe de capacitaciéon, estandarizacién y
resultados de estudio piloto de encuesta

10 meses después de la firma del contrato

Informe de medio término de encuesta de
campo, incluyendo los resultados de control

12 meses después de la firma del
contrato

de calidad establecidos por el Banco

4. Informe final de encuesta de campo, | 16 meses después de la firma del contrato
incluyendo los resultados de control de

calidad establecidos por el Banco

5. Base de datos final limpia con descripcidon de | 20 meses después de la firma del contrato

variables

Requisitos de los Informes

18.1. El punto 6 describe los informes y documentos que la firma consultora debera presentar al
Banco.

18.2. Los informes estaran escritos en idioma espafiol y deberan ser entregados al Jefe de Equipo de
Proyecto en la fecha estipulado en el punto 6.

18.3. Ademas de los hitos descritos en el punto 6, la firma consultora deberd cargar los datos
recolectados en los hogares todos los dias al final de dia.

Criterios de aceptacion

19.1. Los productos de esta consultoria deberan ser enviados por correo electrénico al Jefe de

Equipo de proyecto de acuerdo a los requisitos descritos en los puntos 6y 7.

Otros Requisitos

20.1. Los productos de esta consultoria seran propiedad del Banco.
Supervision e Informes

21.1. Los productos de esta consultoria seran aprobados por el Jefe de Equipo de Proyecto.



N IDB

HRD Término de Referencia

Serd responsabilidad de la Firma garantizar que los informes se presenten al Banco en la fecha
acordada en el contrato.

21.2. El equipo del Banco supervisara el control de calidad de la recoleccion de datos y las
mediciones de manera remota. La firma consultora tendra la responsabilidad de aclarar y
verificar los datos incorrectos de manera inmediate y durante el tiempo de trabajo en campo.

22. Calendario de Pagos

22.1. Las condiciones de pago se basaran en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no
espera hacer pagos por adelantado. El Banco desea recibir la propuesta de costos mas
competitiva para los servicios descritos en el presente documento.

22.2. LaTasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicara para las conversiones
necesarias de los pagos en moneda local.

Plan de Pagos
Entregables %
6. Protocolo de encuesta aprobado por un Comité de Etica 20
avalado por el Ministerio de Salud de Nicaragua
7. Informe de capacitacidn, estandarizacion y resultados de 10
estudio piloto de encuesta
8. Informe de medio término de encuesta de campo, 20
incluyendo los resultados de control de calidad establecidos
por el Banco
9. Informe final de encuesta de campo, incluyendo los 20
resultados de control de calidad establecidos por el Banco
10. Base de datos final limpia con descripcién de variables 30
TOTAL 100




