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Términos de Referencia

Consultoria para el estudio de riesgo por efectos del cambio climéatico y generacidon
del atlasinteractivo de visualizacion de los resultados para la Republica de Panama

Panama
PN-T1330
Plataforma Interactiva del Atlas de Riesgo Climatico de Panama

1. Antecedentes v justificaciéon

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo ("BID" o "Banco") es la
principal fuente de financiamiento para el desarrollo econdmico, social e institucional de
América Latinay el Caribe. Ofrece préstamos, donaciones, garantias, asesoramiento sobre
politicas y asistenciatécnica a los sectores publico y privado de sus paises igualdad de
prestatarios. Para responder adecuadamente a los desafios que plantea el cambio
climatico en la region, el Banco creé la Direccion de Cambio Climatico y Sostenibilidad
(CDS), que lidera, a través de la Division de Cambio Climatico (CCS), esta agenda en
respuesta a las necesidades y requisitos los paises miembros. En esta linea, el objetivo de
la Division de Cambio Climético del BID es (i) fortalecer labase de conocimientos del
Banco; (ii) fortalecer las instituciones y la capacidad de los sectores publico y privado; (iii)
desarrollar instrumentos para incorporar la mitigacion y adaptacién al cambio climatico y
aumentar la resiliencia de las actividades financiadas por el Banco; (iv) identificar y
desarrollar préstamos y asistencia técnica para la accion climatica en sectores clave;y (v)
aumentar las inversiones, abordar las brechas financieras y aprovechar las inversiones del
sector privado. CSD/CCS lleva a cabo estas actividades con el apoyo de personal
especializado del BID, personas designadas por fondos fiduciarios, personas adscritas y
otros.

El Gobierno de Panam4, por medio del Ministerio de Ambiente a través de la Direccion de
CambioClimatico lidera diferentes procesos relacionados a la adaptacion y resiliencia de
la poblacion panamefia frente a las amenazas del cambio climatico, dentro de los cuales
se encuentran la Politica Nacional de Cambio Climético que se encuentra en un proceso
de actualizacion, el Plan Nacional de Adaptacion sectoriales en agricultura y salud y demas
sectores de la CDN1 en construccion, y el indice de vulnerabilidad climatica a nivel
nacional y el analisis del riesgo climatico.

El Decreto Ejecutivo N° 135 del 20 de abril del 2021 dictamina sobre la Adaptacion al
Cambio Climatico Global y dicta otras disposiciones, incluyendo dentro de su articulado la
creacion del Sistema Nacional de Datos de Adaptacién al Cambio Climatico, la formulacion
e implementaciénde métodos y herramientas para evaluar los impactos e identificar las
zonas vulnerables y actualizar cada dos afios los mapas de Riesgo Climatico para la
Republica de Panama.

La ocurrencia de desastres relacionados con el clima en América Latina se ha multiplicado
por 2,4 desde 1970. En estos ultimos cincuenta afios, Panama ha experimentado un
incremento en una serie de eventos climaticos extremos que incluyen lluvias intensas y
prolongadas, tormentascon fuertes vientos, inundaciones, sequias, incendios forestales,
deslizamientos de tierra, ciclones tropicales, e impactos de la Oscilacion Sur de El Nifio y
La Nifa.
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.
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Entre 1982 y 2008, Panama se vio afectada por 32 desastres naturales, con dafios
econdmicos totales por un total estimado de 86 millones de délares. Ademas, la pérdida
de vidas humanas durante estos eventos ascendi6 a 249 personas. (Ministerio de
Ambiente, Direccion de Cambio Climatico)

Con apenas 75,517 kilometros cuadrados de superficie, una linea costera de casi 2,500
kilbmetrosy 1,518 islas, islotes y cayos, el pais es considerado como un territorio altamente
vulnerable a los efectos adversos del cambio climéatico, como las variaciones en los
patrones de precipitacion, aumentos de temperatura, ascenso del nivel del mar, y otros
impactos asociados como el deterioro y perdida de infraestructuras, la salinizacién de
acuiferos y pérdida de biodiversidad.

Panama ocupa el puesto 14 entre los paises méas expuestos a multiples peligros segun la
superficie terrestre. El pais tiene el 15 % de su area total expuesta y el 12.5 % de su
poblacién total es vulnerable a dos o mas peligros asociados al clima. Ademas, Panaméa
ocupa el puesto 35 entre los paises con el porcentaje mas alto de poblacién total
considerada en riesgo de mortalidad relativamente alto por multiples amenazas. (Ministerio
de Ambiente, Direccién de Cambio Climatico).

En las areas marginales, entornos rurales y de dificil acceso —por la geografia del pais—
es dondese concentran las comunidades autéctonas y otra poblacion muy vulnerable a los
efectos del cambio climatico. En esas areas se registran, ademas, las mayores incidencias
de las variacionesen los patrones de precipitacion, que se presentan como eventos de
lluvias extremas y tienen como consecuencia inundaciones. Por otra parte, se ha
observado que los valores de precipitacién ocurren en un menor periodo de tiempo, es
decir, lluvias mas intensas que duran menos tiempo, lo que resulta en la saturacién del
suelo, provocando desastres como deslizamientos de tierra, que sumado a los cambios de
uso de suelo y la deforestacion, agravan la situacion de las poblaciones precarias.

Otros de los impactos relacionados a las variaciones en la precipitacion son la
intensificacion de las sequias que se traducen en la extension de la temporada seca,
provocando pérdidas en el sector agricola y vulnerando el servicio de acceso a agua
potable y la salud humana, otro efectodirecto en el grupo de poblacién méas afectado por
la pandemia y la crisis econémica que ha provocado.

La intensificacion de sequias, asi como los eventos extremos de precipitacion, se ven aln
mas por la inestabilidad de los fendmenos El Nifio y La Nifia, observandose que los
eventos de enfriamiento de las masas oceanicas conocidos como La Nifia, han disminuido,
mientras que El Nifio ha aumentado, resultando en una reduccion de las precipitaciones
durante esta fase climéatica.

También se prevé una intensificacién en las tormentas tropicales del Atlantico Norte que,
sumado con un posible aumento de un metro del nivel del mar, ocasionarian una fuerte
erosiéncostera y dafios a las infraestructuras costeras y marinas. La tasa de erosion se
proyecta en aumento especialmente para la zona indigena del Archipiélago de Guna Yala
y las provincias de Bocas del Toro y Colon.

El Ministerio de Ambiente, con el apoyo del BID, se propuso la realizacién de un estudio
de Riesgo Climatico, acompafiado de la generacion del Atlas Interactivo de Riesgo
Climatico, el cual sera una herramienta que permitira visualizar los efectos del riesgo
climatico en diferentes ambitos del pais, en lo social ambiental y sectores econdémicos
como: sector logistico, turismo, infraestructura, agropecuario, asentamientos humanos,
priorizando aquellos sectores de laCDN1.

El Atlas Climético sera un instrumento que facilitar4 el cumplimiento de las funciones
administrativas y técnicas del Ministerio de Ambiente, en el marco de su rol como
institucion
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responsable, rectora y facilitadora del cumplimiento de las normas ambientales, ademas

1.14.

de ser una herramienta clave de apoyo al proceso de toma de decisiones relacionadas
con el disefio de politicas, estrategias, planes, programas, proyectos, monitoreos y
evaluaciones que permitan identificar las medidas de adaptacion mas pertinentes para
construir un pais mas resiliente al cambio climatico.

Mediante la presente consultoria, el BID busca contratar servicios para el desarrollo de
un estudio de evaluacion cuantitativa del riesgo de indole meteorolégico o climético a
nivel regional y sectorial (priorizando los sectores de la CDN1), asi como la evaluacién y
priorizacion de medidas, aplicando cuando sea necesario un enfogque de toma de
decisiones robustas. Los resultados del estudio serdn publicados en la forma de Atlas
Interactivo de Riesgo Climatico en la web.

2. Objetivo

2.1.

2.2.

Evaluar el riesgo climatico y posibles operaciones de adaptacién al cambio climético por
regiones para los sectores priorizados en la CDN1, para asi proponer y comparar
posibles acciones que aporten a la toma de decisiones en materia de adaptacion al
cambio climatico.

Estructurar, elaborar y poner a disposicién de la poblacién el atlas de riesgo climatico de
la Republica de Panama aplicando los sistemas de informacion geogréfica con
informacién climatica actualizada que permita conocer las principales amenazas
climaticas y la identificacion de las comunidades y zonas en mayor riesgo climatico para
la implementacion de planes de adaptacion.

Objetivos especificos

3.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

Hacer un andlisis de riesgo climético cuantitativo de amenazas climaticas para los
sectores de laNDC.

Construir de manera colaborativa y participativa propuestas de adaptacion a largo plazo
con enfoque territorial.

Brindar insumos que apoyen los procesos de tomas de decisiones en las actividades
relacionadascon la Estrategia a Nacional de Adaptacion.

Desarrollar una herramienta de comunicacion y acceso a la informacién que permita
visualizar los resultados del andlisis cuantitativo de riesgos de forma regional y sectorial
(sectores de la CDN1).

Alcance de los servicios

3.1.

3.2.

Proporcionar los lineamientos para generar, validar y representar el riesgo climatico
nacional para los sectores NDCL1 y las regiones bioclimaticas (Ver Tabla de la Seccion
4.1), teniendo comoproductos informacion cartogréfica interactiva de consulta, el atlas
de riesgos climaticos, que permitira a los usuarios contar con una herramienta geogréfica
capaz de ubicar e identificar el tipo y grado de amenazas, exposicion, riesgos y/o indice
de exposicion existente de acuerdo conel origen de los mismos.

El andlisis cuantitativo de riesgo identificara las areas de amenaza, susceptibilidad,
vulnerabilidad, riesgo y/o indice de exposicion; identificar una correlacién entre las zonas
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4,

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

propensas al desarrollo de eventos extremos y el espacio fisico vulnerable,
considerando, infraestructura, vivienda, equipamiento e indicadores socioeconémicos,
demogréficos, etc.

La correlacion evidenciaré diferentes niveles de vulnerabilidad desde una perspectiva
cuantitativa; con ello permitird establecer las prioridades aplicables a la realizaciéon de
acciones de ordenamiento territorial, prevencion de desastres, reduccion de
vulnerabilidad y riesgo climético.

Por tanto, el Atlas interactivo de riesgos se convertira en una herramienta que informara
sobre el beneficio de la implementacion de medidas de adaptacién medido como
reduccion del riesgoclimatico.

El andlisis de riesgo debera permitir la formulacién de medidas de adaptacion por sector
NDC. Estas medidas pueden ser medidas estructurales y no estructurales, grises y
verdes, incluyendo medidas enfocadas en Soluciones Basadas en la Naturaleza (SBN).

Fortalecimiento de capacidades a lo interno del Ministerio de Ambiente y actores claves,
con talleres de presentacion de la metodologia y resultados de las actividades de esta
consultoria y capacitacion en el uso del Atlas interactivo de riesgos.

Implementacion de la metodologia de toma de decisiones robusta (RDM, por sus siglas
en inglés) dirigido especialmente a los sectores de la NDC de Salud, infraestructura,
agricultura, ganaderia, acuicultura sostenible y transicion energética, ayudando a
identificar posibles medidas de adaptacion basadas en naturaleza y su priorizacion.

Actividades clave

Durante el periodo de trabajo, la firma contratada debera realizar las siguientes actividades.
Estasactividades se estructuran en cinco grandes bloques de trabajo:

4.1.

4.2.

4.3.

Fase I: Evaluacién de riesgo por fendmenos hidrometeoroldégicos extremos en la
linea de basecon impacto en:

Asentamientos humanos (Elementos expuestos)
Servicios ecosistémicos

Infraestructura

Cuencas hidrograficas

Agricultura

Sectores de la NDC

¢ Linea base climética de minimo 30 afios con datos de las estaciones meteoroldgicas
existentes.

¢ Incluye ademas mapas de visualizacion interactivos de medias multianuales del clima
nacional, mapas de amenaza integrada de inundaciones y sequia por condiciones de
la variabilidad climatica y mapas resultado de la evaluacién de riesgo cuantitativo

Fase Il: Evaluacién de riesgo climéatico futuro considerando escenarios de cambio

climatico

e Tomando de referencia los resultados obtenidos de Escenarios de Cambio Climatico
de Panama, vision 2030-2050-2070.

Fase Ill: Evaluacion del riesgo climético e identificacion y propuestas de medidas de
adaptacionen los sectores de la NDC.
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5.

e En la evaluaciéon deben ser incluidas soluciones basadas en la naturaleza.

4.4. Fase IV: Estructuracién de un repositorio de orden de datos climéticos en la
direccion decambio climatico con sus respectivos metadatos.
¢ Metadatos siguiendo el Perfil Latinoamericano LAMPV2.

4.5, Fase V: Fortalecimiento las capacidades técnicas de Ministerio de Ambiente en el
manejo delos modelos, software y herramientas utilizadas en el desarrollo de esta
consultoria.

e Talleres de capacitacion técnica al equipo de la direccion de Cambio Climéatico del
MIAMBIENTE y otros actores relevantes.

Metodologia

5.1. La metodologia se desarrollé en base al Quinto Reporte del Grupo de Trabajo Il del Panel
Intergubernamental del Cambio Climatico (WGII-IPCC), en donde se emplea el concepto
de Riesgo de impacto del cambio climatico. Se construye del concepto de la
vulnerabilidad, exposicién y peligro relacionados al clima como determinantes de los
impactos del cambio climético. Se consideran también factores, incluido el desarrollo
humano y estresantes noclimaticos que influyen en la vulnerabilidad y la exposicion,
evaluando la sensibilidad de los sistemas al cambio climético.

Resultados / Productos

6.1. Producto 0
e Plan de trabajo detallado el cual debe contener la metodologia propuesta para el
estudio, elcronograma de trabajo de la consultoria, los cuales seran revisados con el
BID.

6.2. Fase |
e Producto 1.1 Documento de la Evaluacion de riesgo por fenémenos
hidrometeoroldgicosextremos con impacto en los sectores de la NDC.

6.3. Fase ll

e Producto 2.1: Mapa Interactivo de regionalizacion climatica nacional por eventos
deprecipitaciones y temperatura extremas.

e Producto 2.2: Mapas Interactivo de riesgo con impactos en los sectores de la
NDC.

6.4. Fase lll

e Producto 3.1 Documento reporte sobre la evaluacion del riesgo climatico en los
sectores de la NDC, que incluye la evaluacién de riesgo de linea base y de escenarios
gue incorporan el cambio climatico.

e Producto 3.2 Documento sobre las propuestas de las medidas de adaptacion al
cambio climético enfocadas en soluciones basadas en naturaleza para los sectores
de la NDC.

e Andlisis de costo-beneficio de implementar medidas bajo un escenario base y uno con
cambioclimético.

6.5. Fase IV
e Producto 4.1 Repositorio en linea de datos climaticos nacional.
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e Producto 4.2 Creacion de aplicaciéon de visor de mapas a través de la pagina web del
Ministerio de Ambiente, en el cual sea posible desplegar, activar y desactivar
diferentes capas correspondientes al analisis de riesgo.

¢ Producto 4.3 Metadatos de cada archivo generado del proyecto, siguiendo El Perfil
Latinoamericano de Metadatos, version 2, el cual proporciona una manera
estandarizada y eficiente de documentar datos y servicios geograficos.

6.6. Fase V

e Producto 5.1 Programacion de Capacitaciones.

e Producto 5.2 Manuales de procedimientos para el manejo del sitio web donde seran
publicados los resultados del analisis de riesgo de desastres para los diferentes
usuarios internos y externos.

¢ Informe final con resumen ejecutivo

e Presentacion en MS PowerPoint de los principales resultados y conclusiones del
estudio(espafiol e inglés).

e También se deberan entregar todos los archivos digitales de las fases de corridas
de riesgo,asi como la agenda, lista de invitados y minutas de los talleres de
capacitacion.

Requisitos de los informes

Toda la informaciéon que se utilice y genere debe ser organizada y entregada como
informacién basica para el desarrollo de futuros estudios.

Toda la informacién fisica y archivos digitales deben ser entregados ordenados y
sistematizados por cada proceso y andlisis realizado de acuerdo con los objetivos
especificos del proyecto (entradas y salidas).

Todos los reportes deberan ser entregados de la siguiente manera: i) los archivos
electrénicos relevantes en MS Word, Excel, u otras aplicaciones aceptables (deben
incluir todos los anexos y

apéndices); y ii) un archivo PDF por cada reporte completo. Estos reportes y archivos
electronicosdeberan ser entregados dentro de los plazos anteriormente mencionados.
Se deberan entregar copias funcionales de todos los archivos digitales y de SIG (.shp,
tiff,. grd,

.gdb, .mxd, etc.), modelos, bases de datos y cualquier otro archivo creado durante la
consultoria.Cada archivo cartografico debera contar con su metadato.

La firma consultora acompafiara la entrega del entregable con una presentacion al equipo
del BID,de la SNE y otros interesados que el Banco pueda identificar, la cual podra ser
realizada mediantevideoconferencia.

Todos los informes seran confidenciales.

Los informes y materiales no podran llevar el logo del BID o del Ministerio de Ambiente,
antes deser aprobados

7. Tiempos

La consultoria tendra un periodo de ejecucion de 12 meses.

Se debera entregar informes de avances de manera mensual y reuniones de coordinacion
con el BID. La Direccion de Cambio Climatico del Ministerio de Ambiente también
participara de las reuniones a través del equipo de adaptacién y resiliencia.

8. Criterios de aceptacion:

Los productos seran aceptados para pago una vez tengan la aprobacién escrita por
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parte delequipo del BID.

El Banco, dispondra de hasta dos semanas para formular
comentarios/recomendaciones porescrito a los informes presentados por la empresa
consultora.

No se pagaran productos parciales, o productos que no sean aceptados por el BID.

9. Oftros requisitos:

Experiencia de la firma

La firma consultora deberd tener experiencia en los campos requeridos para la
implementacion del proyecto. Los detalles sobre las calificaciones académicas, el campo
de competencia y la experiencia técnica/practica de trabajos o consultorias similares
deberan presentarse en hojas devida firmadas. Las hojas de vida presentadas por el
equipo de consultoria no deben exceder las 5péaginas.

Para llevar a cabo las actividades del estudio, la firma consultora deberd contar como

minimo con:

e Diez (10) afios de experiencia en evaluaciones de vulnerabilidad al cambio climatico,
evaluaciones del riesgo de desastre y riesgo climatico, modelacién climatica,
modelacion hidrolégica e hidraulica, ordenamiento territorial y analisis estadistico.

e Por lo menos un miembro del equipo debera tener conocimiento probado en riesgos
climéticos en Panama.

¢ Excelente comprensiéon e interpretacion de las necesidades actuales y futuras de
Panama en términos de gestion de riesgo y adaptacion al cambio climatico y
funcionamiento de la institucionalidad relacionados con la gestién de riesgos y el
cambio climético.

Experiencia del equipo. El equipo puede estar compuesto por cualquier nimero de integrantes
siempre y cuando se cuente con minimo los siguientes perfiles profesionales:

Jefe de Equipo: Profesional en ingenieria, ciencias ambientales, climaticas o afines,
con minimo

10 afos de experiencia profesional demostrada liderando equipos multidisciplinarios en
evaluaciones del riesgo de desastre, riesgo climatico y 5 afios en la construccion de
medidas de adaptacion frente al cambio climatico. Especificamente experiencia en
riesgos meteoroldgicos, climaticos, evaluaciones de cambio climatico y gestion del riesgo,
riesgo climatico. Debera tener experiencia en realizar andlisis de riesgo y en la
preparacion de acciones de adaptacién yresiliencia. Titulo de postgrado relacionado con
las funciones del empleo.

Especialista de riesgo climético: Profesional en ingenieria, ciencias ambientales o
climaticas o afines. Minimo 8 afios de experiencia demostrada en gestion del riesgo de
desastre, riesgo climatico y cambio climatico y 5 afios en desarrollo tanto de modelos
hidroldgicos, como modelosde riesgo probabilista. Experiencia utilizando plataformas de
modelacion de riesgo como CAPRA, Hazus o similar. Conocimiento demostrado de
Sistemas de Informacion Geogréfica (SIG) como ArcGIS, QGis, Autodesk o similar. Titulo
de postgrado relacionado con las funciones del empleo.

Modelador de amenazas hidrometeorolégicas: Profesional en ingenieria, ciencias
ambientales, climaticas o afines, con minimo 8 afios de experiencia demostrada en
modelacion de amenazas hidrometeorolégicas como inundaciones, sequias e incendios
forestales y experiencia en modelacion hidrologica y experiencia utilizando modelos y
software como HEC-RAS, SWMM, MIKE o similares. Preferiblemente debe contar con
experiencia demostrada de al menos 5 afios en el desarrollo de proyecciones y escenarios
de cambio climatico usando métodos estadisticos ocientificos.
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e Modelador de vulnerabilidad: Profesional en ingenieria, ciencias ambientales, climaticas
o afines,con al menos 5 afos de experiencia demostrada en el desarrollo de funciones de
dafos, pérdidaso vulnerabilidad para amenazas hidrometeoroldgicas. Experiencia en el
manejo de bases de datosde elementos expuestos en el marco de modelos de riesgo
catastrdfico. Titulo de postgrado relacionado con las funciones del empleo.

e Expertoenlaaplicacion de RDM: Titulo académico superior en el campo de la economia,
ciencias ambientales y/o sociales; con al menos 5 afios de experiencia profesional
relevante en servicios de asesoria de alto nivel en materia economica y ambiental; ii)
Amplia experiencia en el disefio, implementacion y evaluacién de modelos prospectivos;
iiiy Experiencia demostrada en el uso de técnicas solidas de toma de decisiones para
informar las decisiones de inversion a largo plazo; iv)Capacidad demostrada para trabajar
con una variedad de partes interesadas, tanto politicas comotécnicas; v) Capacidad para
presentar conceptos técnicos claramente tanto a expertos técnicos como no técnicos; vi)
Experiencia en ejecucion de contratos para autoridades gubernamentales yorganismos
internacionales; vii) Fluidez en espafiol e inglés.

o Facilitador: Profesional con experiencia demostrada en liderar y facilitar talleres
participativos preferiblemente en la tematica de analisis del riesgo, cambio climatico,
ambiental o similar.

Como minimo un especialista del equipo clave debera tener flexibilidad para estar en el pais
durante la etapa de recoleccién de informacion. Ademas, se espera que los encargados de
impartir los talleres esténde manera presencial durante los mismos. Los talleres seran en
espairiol.

Se valoraran equipos con diversidad de género.

Equipo adicional: La firma podra proponer otros especialistas de apoyo.

Disponibilidad: Los especialistas deberdn estar disponibles durante toda la duracién de la
consultoria.

Sede: El trabajo podra ser realizado en la sede de la firma de manera remota. Sin embargo, se
requeriranviajes a la Ciudad de Panama para gestionar la recoleccion de informacion, impartir
talleres y presentar principales resultados de la consultoria.

Confidencialidad: Toda la informaciéon compartida con la firma sera considerada confidencial. La
firma nopodra divulgar a terceras partes ningun producto de esta consultoria, sin el expreso
consentimiento del BID, por escrito.

10. Supervision e Informes

10.1. La supervisién estara a cargo de: Esperanza Gonzéalez (CSD/CCS) especialista en Cambio
Climéticoy Desarrollo Sostenible (rosago@iadb.orq)

11. Cronograma de pagos

Plan de Pagos

Entregables %
Producto 0: Plan de trabajo 10%
Producto 1: Productos de la fase | 30%
Producto 2: Productos de la fase Il 10%
Producto 3: Productos de la fase 11l 30%
Producto 4: Productos de la fase IVy V 20%

TOTAL 00%
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Términos de Referencia

Consultoria paraladifusién de los resultados del analisis de riesgo climatico para
los sectores de la CDN albergados en el atlas de la plataforma de transparencia
climatica

Panama

PN-T1330

Plataforma Interactiva del Atlas de Riesgo Climatico de Panama

1. Antecedentes vy Justificacion

1.1. En el Banco Interamericano de Desarrollo nos dedicamos a mejorar vidas. Desde 1959,
hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas
gue prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América
Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes,
asesoramiento de politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar
la planificacion y ejecucidén de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo
tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

1.2. Pararesponder adecuadamente a los desafios que plantea el cambio climatico en la region,
el Banco creé la Direccién de Cambio Climatico y Sostenibilidad (CDS), que lidera, a través
de la Division de Cambio Climatico (CCS), esta agenda en respuesta a las necesidades y
requisitos de los paises miembros. En esta linea, el objetivo de la Division de Cambio
Climéatico del BID es: (i) fortalecer la base de conocimientos del Banco; (ii) fortalecer las
instituciones y la capacidad de los sectores publico y privado; (iii) desarrollar instrumentos
para incorporar la mitigacion y adaptacion al cambio climatico y aumentar la resiliencia de
las actividades financiadas por el Banco; (iv) identificar y desarrollar préstamos y asistencia
técnica para la accién climética en sectores clave; y (v) aumentar las inversiones, abordar
las brechas financieras y aprovechar las inversiones del sector privado. CSD/CCS lleva a
cabo estas actividades con el apoyo de personal especializado del BID, personas
designadas por fondos fiduciarios, personas adscritas y otros.

1.3. El Gobierno de Panamd, por medio del Ministerio de Ambiente a través de la Direccién de
CambioClimatico lidera diferentes procesos relacionados a la adaptacion y resiliencia de la
poblacién panamefia frente a las amenazas del cambio climatico, dentro de los cuales se
encuentran la Politica Nacional de Cambio Climatico que se encuentra en un proceso de
actualizacion, el Plan Nacional de Adaptacion sectoriales en agricultura y salud y demas
sectores de la CDN1 en construccidn, y el indice de vulnerabilidad climética a nivel nacional
y el analisis del riesgo climatico.

1.4. Mediante la presente consultoria, el BID busca contratar los servicios de una firma
consultora que posea amplia experiencia en el area de comunicaciones, que trabajara de
forma coordinada con el BID y el Ministerio de Ambiente para la difusién de los resultados
del andlisis de riesgo climatico para los sectores de la CDN albergados en el atlas de la
Plataforma de Transparencia Climatica.

2. Objetivos

2.1. Disefiar e implementar una estrategia comunicacional para el proyecto de la Plataforma
Interactiva del Atlas del Riesgo Climéatico de Panam@, teniendo como base los resultados
obtenidos del analisis del riesgo climatico para los sectores de la CDN.

2.2. Acompafar al equipo del BID y del Ministerio de Ambiente en todos los aspectos
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comunicacionales, para asegurar el cumplimiento de los objetivos del proyecto y su
respectiva difusion a través de medios digitales.

3. Alcance de los Servicios

3.1. El equipo de la firma consultora debera contar con expertos en estrategias de
comunicacion, investigacion, produccion audiovisual, planeacion estratégica, redaccion y
narrativa de marca, asi como direccién creativa y de arte, de preferencia con conocimientos
y experiencia profesional en tematicas de mitigacién, adaptacion, riesgo de desastres y
cambio climatico en Panama.

4. Actividades Clave

4.1. La firma consultora realizara las siguientes actividades:

4.2. Parte 1: Propuesta de metodologia y plan de trabajo. Realizar un estudio sobre los
antecedentes de adaptacion, mitigacidn y riesgos climaticos y de desastres, asi como los
compromisos establecidos en la CDNL1 en lo relacionado al objetivo del proyecto del Atlas
Interactivo de Riesgo Climético.

Disefiar un plan de trabajo que incluya un cronograma de actividades claves a
desarrollarse a lo largo de la consultoria.

Revision de cdmo otras iniciativas similares se presentan comunicacionalmente, y
gué productos de conocimiento en tematicas de cambio climético y asistencia
técnica ofrecen. Por iniciativas similares se deben entender los trabajos en politicas
e instrumentos de accion para el cambio climatico de otros organismos
multilaterales, alianzas e iniciativas locales e internacionales. La revision de las
iniciativas también debera incluir al propio BID abarcando la Division de Cambio
Climatico y Sostenibilidad, y en espacial el trabajo conjunto con el Ministerio de
Ambiente.

4.3. Parte 2: Disefio de un plan estratégico comunicacional para dar visibilidad a los resultados
del proyecto del atlas de riesgo climatico.

Vi.
Vil.

viii.

XI.

Generar contenidos informativos para la divulgacién inmediata de las actividades
y resultados del proyecto del atlas de riesgo climéatico para los medios de
comunicacion social (escritos, digitales, televisivos y radiales).

Generar diferentes materiales divulgativos impresos y audiovisuales, referentes a
resultados y/o actividades del proyecto del atlas de riesgo climatico.

Consolidar y fortalecer el archivo audiovisual a partir de insumos provistos por el
BID y/o el Ministerio de Ambiente.

Generacion de contenidos sobre participaciones del proyecto en eventos locales o
regionales.

Monitoreo y divulgacion de notas de prensa y/o noticias del proyecto proveniente
de redes sociales del BID, Ministerio de Ambiente, entidades claves y actores
involucrados.

Monitoreo de medios de divulgacion interna, incluyendo medios locales.
Produccién audiovisual, incluyendo archivo fotografico y desarrollo de videos con
enfoque del proyecto y tematicas de cambio climatico.

Apoyar la gestion de productos de conocimiento del proyecto y su divulgacion.
Incorporacion de entrevistas a los actores claves para su posterior divulgacion.
Apoyar la alimentacién de la Plataforma de Transparencia Climatica.

Coordinar con el BID y el Ministerio de Ambiente la recopilacién de contenidos y
productos audiovisuales producidos en el marco del proyecto.
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5. Resultados v Productos Esperados

5.1.

Con los trabajos que se realicen bajo esta consultoria se espera que el BID y el Ministerio
de Ambiente cuenten con una estrategia de comunicacién que permita posicionar ante las
audiencias relevantes los trabajos que se realizan en tematicas de riesgo climatico, de
desastre, adaptacién y mitigacion al cambio climético, asi como posicionar en los primeros
lugares de motores de busqueda la Plataforma de Transparencia Climatica.

Los productos esperados son:

Propuesta de metodologia y plan de trabajo.

Informe de resultados preliminar Parte 1.

Informe final Parte 1 incluyendo las observaciones realizadas por el BID.
Informe de resultados preliminar Parte 2.

Informe final Parte 2 incluyendo observaciones realizadas por el BID.

P20 TR

6. Calendario del Proyecto e Hitos

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Dentro de la primera semana a la firma del contrato: Propuesta de metodologia a ser
utilizada para los trabajos bajo esta consultoria y plan de trabajo. Como parte de los
trabajos de inicio de la consultoria, debera llevarse a cabo una reunién del equipo
consultor con el equipo del BID para que se presente la metodologia y el plan de trabajo
(5.1.a).

Un mes después de la firma del contrato: Informe de resultados preliminar del estudio de
la Parte 1 (5.1.b).

Maximo 2 meses después de la firma del contrato: Informe final del estudio de la Parte 1
incluyendo las observaciones realizadas por el Banco (5.1.c).

Maximo 4 meses después de la firma del contrato: Informe de resultados preliminar Parte
2 (5.1.d).

Méaximo 6 meses después de la firma del contrato: Informe final Parte 2 incluyendo
observaciones realizadas por el Banco (5.1.e).

7. Requisitos de los Informes

7.1.

7.2.

Informe de resultados preliminar y final de la Parte 1. Deber& contener la descripcion de
la metodologia usada y el analisis de escenario sobre cémo otras iniciativas similares a
los resultados del andlisis de riesgo climatico (atlas interactivo) se presentan
comunicacionalmente, por ejemplo, sus principales mensajes, qué productos ofrecen,
audiencia, etc. También debera reportarse sobre la precepciéon que se tiene sobre la
Plataforma de Transparencia Climatica y la agenda de cambio climatico del pais.

Informe de resultados preliminar y final de la Parte 2. Debera contener los resultados de
las iniciativas propuestas en las actividades claves (notas de prensa, entrevistas,
materiales visuales, fotografias, entre otros), también debe contener recomendaciones de
posicionamiento, pilares comunicacionales y estrategia de comunicacion. Para la agenda
general mas amplia de cambio climéatico del BID deberan formularse recomendaciones
para posicionar mejor al BID, asi como proponerse una estrategia de comunicacion que
sea consistente y complementaria a la de la Plataforma de Transparencia Climatica,
incluyendo propuesta de mejoramiento del sitio web como, por ejemplo: secciones,
mejoras en el acceso, repositorio y visualizacién de los resultados, etc.
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8. Criterios de aceptacion

8.1. Los productos de esta consultoria seran revisados por el equipo de CCS del BID y el
Ministerio de Ambiente. Su aceptacion formal o comentarios a los mismos se realizaré por
escrito mediate correo electronico del supervisor del BID responsable de esta consultoria.

9. Otros Requisitos

9.1. Ninguno

10. Supervision e Informes

10.1. La supervision estar4 a cargo de: Esperanza Gonzalez (CSD/CCS) especialista en
Cambio Climatico y Desarrollo Sostenible (rosago@iadb.org).

11. Calendario de Pagos

11.1. Las condiciones de pago se basaran en los hitos o entregables del proyecto. El Banco
desea recibir la propuesta de costos mas competitiva para los servicios descritos en el
presente documento.

11.2. Calendario de pagos

Plan de Pagos
Entregables %
1. Metodologiay propuesta de plan de trabajo. 20%
2. Informe de resultados preliminar de la Parte 1; e informe final de la Parte 1 40%
3. Informe de resultados preliminar de la Parte 2; e informe final de la Parte 2 40%
TOTAL 100%
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Términos de Referencia

Consultoria para asistencia técnica en la difusién de los resultados del analisis
de riesgo climatico para los sectores de la CDN albergados en el atlas de la
plataforma de transparencia climética

Panama
PN-T1330

Plataforma Interactiva del Atlas de Riesgo Climatico de Panama

Contexto de la busqueda:

En el Banco Interamericano de Desarrollo nos dedicamos a mejorar vidas. Desde 1959,
hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas
que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América
Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes,
asesoramiento de politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la
planificacion y ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan
las habilidades adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Para responder adecuadamente a los desafios que plantea el cambio climético en la regién,
el Banco cred la Direccion de Cambio Climatico y Sostenibilidad (CDS), que lidera, a través
de la Division de Cambio Climatico (CCS), esta agenda en respuesta a las necesidades y
requisitos de los paises miembros. En esta linea, el objetivo de la Division de Cambio
Climético del BID es: (i) fortalecer la base de conocimientos del Banco; (ii) fortalecer las
instituciones y la capacidad de los sectores publico y privado; (iii) desarrollar instrumentos
para incorporar la mitigacién y adaptacion al cambio climatico y aumentar la resiliencia de las
actividades financiadas por el Banco; (iv) identificar y desarrollar préstamos y asistencia
técnica para la accion climatica en sectores clave; y (v) aumentar las inversiones, abordar las
brechas financieras y aprovechar las inversiones del sector privado. CSD/CCS lleva a cabo
estas actividades con el apoyo de personal especializado del BID, personas designadas por
fondos fiduciarios, personas adscritas y otros.

El Gobierno de Panama, por medio del Ministerio de Ambiente a través de la Direccion de
Cambio Climatico lidera diferentes procesos relacionados a la adaptacion y resiliencia de la
poblacion panamefia frente a las amenazas del cambio climético, dentro de los cuales se
encuentran la Politica Nacional de Cambio Climatico que se encuentra en un proceso de
actualizacién, el Plan Nacional de Adaptacion sectoriales en agricultura y salud y demas
sectores de la CDN1 en construccién, y el indice de vulnerabilidad climatica a nivel nacional
y el andlisis del riesgo climatico.

El Ministerio de Ambiente, con el apoyo del BID, se propuso la realizacién de un estudio de
Riesgo Climatico, acompafado de la generacion del Atlas Interactivo de Riesgo Climatico, el
cual sera una herramienta que permitird visualizar los efectos del riesgo climético en
diferentes ambitos del pais, en lo social ambiental y sectores econémicos como: sector
logistico, turismo, infraestructura, agropecuario, asentamientos humanos, priorizando
aguellos sectores de la CDNL1.

El Atlas Climatico sera un instrumento que facilitara el cumplimiento de las funciones
administrativas y técnicas del Ministerio de Ambiente, en el marco de su rol como institucion
responsable, rectora y facilitadora del cumplimiento de las normas ambientales, ademas de
ser una herramienta clave de apoyo al proceso de toma de decisiones relacionadas con el
disefio de politicas, estrategias, planes, programas, proyectos, monitoreos y evaluaciones
que permitan identificar las medidas de adaptacion mas pertinentes para construir un pais
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mas resiliente al cambio climatico.

La misién del equipo:

El sector de cambio climatico y desarrollo sostenible (CSD) asesora a la administracion del
BID y desarrolla politicas, estrategias, lineamientos operativos y programas en temas
pertinentes al sector, asi como en areas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo investigaciones
sectoriales relevantes, trabajo analitico, practicas sectoriales y estudios de casos sobre
cambio climatico y sostenibilidad. Como division de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) en la
transversalizacion del cambio climatico en el accionar y las operaciones del grupo BID vy (ii)
en la transversalizacion del cambio climatico en los paises regionales del grupo BID a través
del apoyo a los ministerios de ambiente, de planificacién, y de economia y finanzas de la
region. Ambos ejes comparten el objetivo de fortalecer la politica climatica a escala
subnacional, nacional, y regional.

Lo que haras:

Para esta consultoria contractual debera apoyar al BID y al Ministerio de Ambiente en todo
aspecto técnico requerido para la difusién de los resultados del analisis de riesgo climatico
para los sectores de la CDN albergados en el atlas de la plataforma de transparencia
climética. Las actividades incluyen, pero no se limitan a:

a. Conceptualizar y disefiar materiales relacionados al riesgo climatico, de desastre, mitigacion
y adaptacién al cambio climatico (banners, afiches, infografias, productos promocionales,
entre otros).

b. Realizar adaptaciones visuales y de contenido para redes sociales con enfoque de riesgo
climatico y de desastre (Gifs, Reels y videos cortos).

c. Buscar informacion pertinente para la realizacidén de las publicaciones en redes sociales.

d. Disefiar y diagramar informes, guias, folletos, revistas u otros similares, asi como los
documentos escritos de la consultoria.

e. Preparar artes finales para impresion.

f. Supervisar la impresion de los trabajos diagramados, cuidando la calidad de estos.

g. Mantener reuniones con el grupo técnico para captar los detalles para la realizacion de los
trabajos, hacer sugerencias y desarrollar las actividades que se concluya realizar en materia
de diagramacion.

h. Revisary corregir el material de artes finales con base en las sugerencias recibidas por parte

del equipo del BID y del Ministerio de Ambiente.

Llevar un registro del material producido.

Disefar la linea grafica para presentaciones PowerPoint.

Elaborar plantillas HTML para envios masivos.

Diseflar logotipos para identificar el atlas de riesgo climéatico dentro de la Plataforma de

Transparencia Climética

m. Desempefiar otros deberes relacionados con las actividades que puedan surgir producto del
desarrollo de la consultoria.

Entregables y Cronograma de pagos:

a. Producto 1: Plan de trabajo detallado para apoyar la difusion de los resultados del
analisis de riesgo climatico para los sectores de la CDN albergados en el atlas de la
plataforma de transparencia climatica (A los 10 dias a partir de inicio del contrato -
abril 01)

b. Producto 2: Informe de avance. El contractual deber& entregar un informe parcial y
la informacion de los trabajos realizados a la fecha. (A los 45 dias a partir del inicio
del contrato — mayo 15).
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c. Producto 3: Informe de avance. El contractual debera entregar un informe parcial y
la informacion de los trabajos realizados a la fecha. (A los 90 dias a partir del inicio
del contrato - junio 29).

d. Producto 4: Informe de avance. El contractual debera entregar un informe de los
trabajos realizados y los resultados de la contratacion (A los 120 dias a partir del
inicio del contrato — julio 29).

Pagos

e 10% a la entrega y aprobacion del Producto 1
e 25% a la entrega y aprobacion del Producto 2
e 30% a la entrega y aprobacion del Producto 3
e 35% a la entrega y aprobacion del Producto 4

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de Panama o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Panama.

Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: Estudios superiores en ingenierias 0 en ciencias sociales, ambientales, o
forestales.

Experiencia: Minimo de cinco afios de experiencia profesional relevante.

Idiomas: Fluidez Oral y Escrita de los Idiomas espariol e inglés es un altamente requerido.

Competencias Generales y Técnicas:

Profesional en disefio grafico o carreras afin.

Altamente organizado/a y orientada/o a detalles y resultados.

Excelente comunicacion oral y escrita.

Al menos 5 afios de experiencia profesional relevante en el area de disefio.

Dominio de programas Adobe llustrador, Adobe In Design, Photoshop y/u otros empleados
en el area afin. Deseable dominio de Adobe After Effects.

Experiencia en la elaboracién de productos y contenido para redes sociales (indispensable).
Experiencia en edicion fotografica.

Experiencia en el desarrollo de ilustraciones (indispensable).

Experiencia en diagramacion para sectores técnicos e informacion dirigida a tomadores de
decisiones (deseable).

Conocimiento en disefio web para elaboracién de plantillas HTLM.

Conocimiento y disefio de tendencias actuales en disefio gréfico.

Debe mantener residencia fija en Ciudad de Panama.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Productos y Servicios Externos (PEC), Suma Alzada.
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e Duracion del contrato: 4 meses

e Fechadeinicio: 2024

e Ubicacion: Panaméa

e Personaresponsable: Esperanza Gonzalez (rosago@iadb.org), especialista CSD/CCS.

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las
personas en América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucién de desarrollo de América
Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso
con laigualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos
internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso
alentamos a las mujeres, la comunidad LGBTQ +, personas con discapacidades,
afrodescendientes y pueblos indigenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar
vidas. Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para
el desarrollo econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo,
hacemos mas que prestar. Nos asociamos con huestros 48 paises miembros para
proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de
desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para informar sus decisiones y asistencia
técnica para mejorar la planificacion y ejecucién de proyectos. Para ello, necesitamos
personas que no solo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean apasionadas
por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Términos de Referencia

Consultoria para el levantamiento de la nueva plataforma de registro y reporte del
Programa Nacional Reduce Tu Huella Municipal

Panama
PN-T1330

Plataforma Interactiva del Atlas de Riesgo Climéatico de Panama

Antecedentes v justificaciéon

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo ("BID" o "Banco") es la
principal fuente de financiamiento para el desarrollo econémico, social e institucional de
América Latina y el Caribe. Ofrece préstamos, donaciones, garantias, asesoramiento sobre
politicas y asistencia técnica a los sectores publico y privado de sus paises prestatarios.
Para responder adecuadamente a los desafios que plantea el cambio climético en la regién,
el Banco cred la Direccién de Cambio Climatico y Sostenibilidad (CDS), que lidera, a través
de la Divisibn de Cambio Climatico (CCS), esta agenda en respuesta a las necesidades y
requisitos los paises miembros. En esta linea, el objetivo de la Division de Cambio Climatico
del BID es (i) fortalecer la base de conocimientos del Banco; (ii) fortalecer las instituciones
y la capacidad de los sectores publico y privado; (iii) desarrollar instrumentos para
incorporar la mitigacion y adaptacion al cambio climatico y aumentar la resiliencia de las
actividades financiadas por el Banco; (iv) identificar y desarrollar préstamos y asistencia
técnica para la accion climatica en sectores clave; y (v) aumentar las inversiones, abordar
las brechas financieras y aprovechar las inversiones del sector privado. CSD/CCS lleva a
cabo estas actividades con el apoyo de personal especializado del BID, personas
designadas por fondos fiduciarios, personas adscritas y otros.

En Panama existe una gran diversidad de sectores usuarios de los recursos hidricos y sus
consumos van variando segun sus necesidades y dinamicas. Los usos de agua fueron
establecidos de manera formal mediante el Decreto - Ley 35 (septiembre de 1966) donde
quedo definido entre sus objetivos que la explotacién de las aguas debe ser de interés
social, garantizando “el maximo bienestar publico en la utilizacion, conservacion y
administracién de estas”

La economia panamefia es altamente dependiente del agua, utilizada en los sectores de
produccion energética, produccion agricola, turismo y en las actividades del Canal de
Panama. Todas estas actividades se pueden ver gravemente afectadas por escenarios de
cambio climético como sequias o lluvias excesivas e inundaciones. El Programa RTH
Hidrico busca introducir una cultura de cuantificacién y gestién de la huella hidrica, que se
espera que se vea traducido en una mejor eficiencia en el uso del agua y un ahorro
econdmico para el pais.

El Estado panamefo reconoce la crisis climatica como una amenaza existencial para la
poblacién nacional. Alcanzar la neutralidad de carbono al 2050, a nivel global, y adaptar
nuestras naciones a los impactos catastroficos de la crisis climética es, sin lugar a duda, el
desafio definitorio de nuestros tiempos.

Los inventarios de gases de efecto invernadero (GEI) son el principal instrumento de
planificacion para mitigar la crisis climatica de manera informada, ya que permiten
identificar y priorizar el disefio e implementacion de acciones para aquellas actividades
humanas que representan las fuentes mas significativas de emisiones de GEIl y los
ecosistemas naturales que capturan estos gases dentro de un pais.
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

El Gobierno de Panam4, por medio del Ministerio de Ambiente a través de la Direccién de
Cambio Climéatico lidera diferentes procesos relacionados a la adaptacién y mitigaciéon
como acciones ante el cambio climatico. Dentro de estas acciones destaca el Programa
Nacional Reduce Tu Huella, que cuenta con el componente de Huella de Carbono y Huella
Hidrica.

El Decreto Ejecutivo N°100 del 20 de octubre del 2020 cre6 el Programa Nacional Reduce
Tu Huella para la gestion y monitoreo del desarrollo econdmico y social bajo en carbono
en la Republica de Panamé para promover la transicion a la carbono-neutralidad al 2050.
El Decreto Ejecutivo N°100 también crea la Plataforma de Nacional de Transparencia
Climatica, la cual sera el mecanismo para consultas publicas y publicacién de resultados e
informes nacionales que sean derivados de procesos enmarcados bajo el Programa
Nacional Reduce Tu Huella.

El Decreto Ejecutivo N°135 del 20 de abril del 2021 dictamina sobre la Adaptacion al
Cambio Climético Global y dicta otras disposiciones, incluyendo la creacién del Programa
Nacional Reduce Tu Huella Hidrica, como componente de adaptacion adicionado al
Programa Nacional Reduce Tu Huella. De la misma manera se establece la Plataforma
Nacional de Transparencia Climatica donde se divulgaran los resultados e informes que se
deriven del Programa Nacional Construye Tu Resiliencia, del cual el Programa Reduce Tu
Huella Hidrica Corporativo, Municipal y Producto son parte.

El Ministerio de Ambiente, con el apoyo del BID, propone la revision de las herramientas
disponibles actualmente para el registro y reporte de emisiones de GEI y huella hidrica
para la posterior creacion de un modulo especifico dentro de la Plataforma Nacional de
Transparencia Climatica, el cual permita almacenar la informacion y datos del Programa
Reduce Tu Huella Municipal en sus componentes Carbono e Hidrico. Este modulo también
permitird gestionar el programa y sus componentes de forma automatizada y con
transparencia.

Mediante la presente consultoria, el BID busca contratar servicios de consultoria para la
programacion, creacion y el desarrollo de los nuevos médulos de registro y reporte del
Programa Reduce Tu Huella Municipal en sus componentes Carbono e Hidrico dentro de
la Plataforma Nacional de Transparencia Climatica, que facilitara la cuantificacion y reporte
de huella de carbono y huella hidrica de los todos los municipios de Panama. Igualmente
agilizara el proceso de introduccion de informacion y elaboracion de (reportes o informes)
para identificar las medidas de reduccién y compensacion que se puedan aplicar. Para el
personal responsable de los programas facilitara el proceso de evaluacion de la
informacion introducida y el otorgamiento de reconocimientos a las organizaciones o
municipios que realicen esfuerzos en direccion a los objetivos mencionados anteriormente.

2. Objetivo

2.1.

2.2.

Estructurar, elaborar y poner a disposicién de la poblacion y de los gobiernos locales la
nueva plataforma de registro y reporte del Programa Reduce Tu Huella Municipal en sus
componentes Carbono e Hidrico, proveyendo un sistema digital de gestion que permita al
usuario facilitar el ingreso y mantenimiento de registros de emisiones de GEI y huella
hidrica, habilitando un andlisis completo de datos que apoyen los procesos de tomas de
decisiones en las politicas ambientales nacionales y la accién climatica de los gobiernos
locales.

Fortalecer las capacidades internas y externas de los actores claves del Programa Reduce
Tu Huella Municipal en sus componentes Carbono e Hidrico incrementando su resiliencia
al cambio climético.
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Objetivos especificos

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

Construir de manera colaborativa y participativa la estructura de los nuevos modulos de
registro y reporte dentro de la Plataforma Nacional de Transparencia Climatica (PNTC).

Levantar un manual de uso de los nuevos modulos de registro y reporte que faciliten la
aplicacion y divulgacion de la herramienta (personal interno y externo).

Diseminar y transferir conocimiento de las funcionalidades de los nuevos mdédulos de
registro y reporte a los actores claves del Programa Reduce tu Huella Municipal en sus
componentes Carbono e Hidrico.

Desarrollar e implementar una estrategia de comunicacién y acceso a la informacion que
permita llegar a los diferentes actores claves del Programa Reduce tu Huella Municipal en
sus componentes Carbono e Hidrico a nivel nacional.

3. Alcance de los servicios:

3.1.

3.2.

Mediante la presente consultoria, el BID busca contratar servicios para la programacion,
creacion y el desarrollo del nuevo modulo de registro y reporte del Programa Reduce Tu
Huella Municipal en sus componentes Carbono e Hidrico dentro de la Plataforma Nacional
de Transparencia Climatica, que incluya las herramientas de calculo y reporte de los
diferentes componentes del programa. Esta plataforma contara con una interfaz de usuario
e interfaz de administrador para la revision de datos.

Fortalecimiento de capacidades internas y externas a los actores clave del Programa
Reduce tu Huella Municipal en sus componentes Carbono e Hidrico, con talleres de
presentacion de los nuevos moédulos de la plataforma y capacitacion en el uso de los
mismos.

4. Actividades clave

Durante el periodo de trabajo, la firma contratada debera realizar las siguientes actividades.
Estas actividades se estructuran en siete grandes bloques de trabajo:

4.1. Fase |: Elaborar y presentar propuesta para la estructura de los nuevos médulos de

registro y reporte dentro de la Plataforma Nacional de Transparencia Climatica
(PNTC):
v' Andlisis de la estructura y disefio de la PNTC y la integracién que tendran los nuevos
modulos dentro de la misma
v Identificacién de actores clave (tipos y roles)
v' Levantamiento de la informacion de base o faltante
v ldentificacion de buenas practicas aplicables a Panama (datos claves por alcance)

4.2. Fase Il: Elaborar y presentar propuesta de arreglos institucionales de los nuevos

maédulos para garantizar la compatibilidad y estandarizacion de los datos
v Disefio de flujos de informacion (interfaz de trabajo)
v Disefio de formularios para captar datos (datos de actividad, factores de emision,
etc.)
v' Disefio del Registro, Reporte y Verificacion de los datos ingresados por el usuario
final (interfaz usuario final)
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v Disefio de reportes, informes y estadisticas generadas por la plataforma
v Disefio de Interfaz de comunicacion con el usuario final

4.3. Fase lll: Levantamiento de los Mddulos de registro y reporte dentro de la Plataforma
Nacional de Transparencia Climatica (PNTC)

Arreglos institucionales alineados y aprobados previamente

Programacion del médulo en lenguaje Scriptcase

Adaptacion a diferentes tamafios de pantalla y dispositivos

Debe ser compatible con los navegadores web y sistemas operativos comunes

El sistema debe ser escalable para adaptarse a un nimero creciente de usuarios

Interfaz f4cil de usar

Tiempo de inactividad minimo para mantenimiento o actualizaciones

Enlace y puesta en funcionamiento del nuevo mdédulo dentro de la PNTC

AN NN N O N NN

4.4. Fase |IV: Ejecucion de pruebas de operacion y seguridad del médulo, previo al
lanzamiento de la plataforma a los actores claves del Programa Nacional Reduce tu
Huella — Carbono e Hidrico

v Cargar todos los contenidos y validar la operacion y funcionalidad de los nuevos
modulos en los diferentes navegadores y dispositivos

v' Asegurarse que no haya conflictos con otros elementos de la PNTC para asegurar
que los nuevos madulos se integren correctamente

v' Desarrollo de un protocolo interno de seguridad

4.5. Fase V: Levantamiento del Manual de uso de los nuevos médulos de registro y
reporte para los actores claves del Programa Nacional Reduce tu Huella — Carbono

e Hidrico
v' Desarrollo de Manual de Usuario Externo (1 manual por componente, Carbono e
Hidrico)

v' Desarrollo de Manuales de Usuarios interno/administradores (1 manual por
componente -Carbono e Hidrico)

v Desarrollo de Manual de programacion y mantenimiento de los modulos

v Desarrollo de procedimientos cortos para divulgacion.

v' Levantamiento de video animado que explique el proceso de registro y reporte de
los nuevos modulos.

4.6. Fase VI: Ejecucién de talleres de divulgacion a usuarios finales y evento de
lanzamiento de los nuevos moédulos de registro y reporte del Programa RTH.
v Elaboracion de materiales para talleres
v' Disefio grafico de materiales, invitaciones y documentos
v' Talleres a nivel nacional

Las anteriores actividades son sélo indicativas y pueden ser complementadas con otras que el/la
firma considere presentar en su propuesta metodoldgica para cumplir con la finalidad de los
productos requeridos en cada una de las fases.

5. Metodologia

5.1. La entrega de los productos y/o subproductos por parte de la firma ejecutora se
realizara en formato digital y por via electronica, en los tiempos acordados en el
cronograma de trabajo.

5.2. Los requisitos de calidad para los productos y subproductos a entregar son los
establecidos en el epigrafe “Criterios de Aceptacion” del presente documento. Tras recibir
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5.3.

5.4.
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y evaluar conjuntamente con el Ministerio de Ambiente de Panama los productos y/o
subproductos entregados, el BID le enviara a la firma ejecutora una respuesta escrita, bien
procediendo a validar el producto o subproducto, o bien indicando al contratista las
modificaciones, ajustes o ampliacién de informacion de necesaria realizacion por su parte.
La ejecuciondel contrato concluira, segun el calendario acordado,con la entregay
aprobacién por parte del BIDde los productosy subproductos establecidosen los
documentos vinculantes de esta contratacién, habiéndose prestado satisfactoriamente la
totalidad de los servicios solicitados.

Los servicios se entenderan prestados, segun el calendario acordado, con la aprobacion
por parte de los equipos de adaptacién y mitigacion de la DCC del Ministerio de Ambiente
y el equipo del BID de los productos y subproductos correctamente entregados por la
persona contratista.

6. Resultados / Productos

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Producto O
Plan de trabajo detallado el cual debe contener la metodologia y el cronograma de
trabajo propuesto para el levantamiento de la hueva plataforma de registro y reporte del
Programa Reduce Tu Huella Municipal en sus componentes Carbono e Hidrico, los
cuales seran revisados con el BID.

Fase |
Producto 1.1: Propuesta para la estructura de los nuevos modulos de registro y reporte
dentro de la Plataforma Nacional de Transparencia Climéatica (PNTC) integrando los
siguientes elementos:
v Estructura y disefio de la PNTC y la integracién de los nuevos médulos en la misma
v ldentificacion de actores clave (tipos y roles)
v' Levantamiento de la informacion de base o faltante
v ldentificacion de datos clave (datos de actividad por alcance)

Fase Il
Producto 2.1: Propuesta de arreglos institucionales de los nuevos médulos para
garantizar la compatibilidad y estandarizacion de los datos relacionados por
componente con los siguientes elementos:
v Disefio de flujos de informacién (interfaz de trabajo)
v Disefio de formularios para captar datos (factores de emision)
v' Disefio del Registro
v' Reporte y Verificaciéon de los datos ingresados por el usuario final (interfaz usuario

final)

v Disefio de reportes, informes y estadisticas generadas por la plataforma.
v Disefio de Interfaz de comunicacién con el usuario final.

Fase Ill

Producto 3.1: Levantamiento de los Mdédulos de registro y reporte dentro de la
Plataforma Nacional de Transparencia Climéatica (PNTC) que contenga la siguiente
informacion:

v Arreglos institucionales alineados y aprobados en la fase Il

v" Programacién del médulo en lenguaje Scriptcase

v' Enlace y puesta en funcionamiento del nuevo médulo dentro de la PNTC.
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6.5. Fase IV

e Producto 4.1: Informe de pruebas de operaciéon y seguridad del médulo.

6.6. Fase V

6.7.

e Producto 5.1: Levantamiento del Manual de uso de los nuevos modulos de registro y
reporte en tres niveles: equipo de programacion / sistemas, equipo funcionario Direccién
de Cambio Climético, usuarios finales.

e Producto 5.2: Levantamiento de video animado que explique el proceso de registro y
reporte de los nuevos médulos.

Fase VI

Informes de resultados de los talleres de divulgacién a usuarios finales y capacitacion
celebradas, incluyendo los materiales generados, las firmas de los asistentes al taller y
fotografias del taller

e Producto 6.1 Programacion de Capacitaciones

e Producto 6.2 Informe de capacitacion para las personas compiladoras de datos,
proveedoras y usuarias de esta plataforma

e Producto 6.3: Informe del taller de divulgacion interna al Ministerio de Ambiente de
Panama

e Producto 6.4: Informe del evento de lanzamiento de los nuevos modulos de registro y
reporte del Programa RTH.

¢ Informe final con resumen ejecutivo

e Presentacién en MS PowerPoint de los principales resultados y conclusiones del
estudio (espafiol e inglés).

Requisitos de los informes

7.

Toda la informacion que se utilice y genere debe ser organizada y entregada como
informacién basica para el desarrollo de futuros estudios.

Toda la informacién fisica y archivos digitales deben ser entregados ordenados y
sistematizados por cada proceso y andlisis realizado de acuerdo con los objetivos
especificos del proyecto (entradas y salidas).

Todos los reportes deberan ser entregados de la siguiente manera: i) los archivos
electrénicos relevantes en MS Word, Excel, u otras aplicaciones aceptables (deben incluir
todos los anexos y apéndices); y ii) un archivo PDF por cada reporte completo. Estos
reportes y archivos electrénicos deberan ser entregados dentro de los plazos acordados.
Se deberan entregar copias funcionales de todos los archivos digitales y de programacion,
modelos, bases de datos y cualquier otro archivo creado durante la consultoria.

La firma consultora acompafiara cada entregable con una presentacion al equipo del BID,
Ministerio de Ambiente y otros interesados que el Banco pueda identificar, la cual podra ser
realizada mediante reunion presencial o videoconferencia.

Todos los informes seran confidenciales.

Los informes y materiales no podran llevar el logo del BID o del Ministerio de Ambiente,
antes de ser aprobados.

Tiempos

La consultoria tendra un periodo de ejecucion de 9 meses, con posibilidad de prérroga de
3 meses adicionales, si fuera necesario para la consecucion de los fines de la institucién.
Se debera entregar informes de avances y reuniones de coordinacién con representantes
de la Direccién de Cambio Climético del Ministerio de Ambiente y el BID de manera
mensual.
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8. Criterios de aceptacion:

Todos los productos y entregables objetos de la prestacién del servicio se valoraran en

funcién de los siguientes requisitos de calidad:

e Pertinencia: el contenido del producto entregado corresponde con lo especificado en
la solicitud de la parte contratante y cumple con lo que cabe esperar en funcion de la
descripcion original del producto.

e Utilidad: el producto entregado cumple con la finalidad pretendida por la parte
contratante, que fue comunicada previamente a la parte contratada y comprendida por
esta.

e Lenguajeinclusivo: el contenido de cada producto garantizara la incorporacion de una
redaccion acorde a la igualdad de género, e inclusion.

Los productos seran aceptados para pago una vez tengan la aprobacion escrita por parte

de los equipos de adaptacién y mitigacion de la DCC del Ministerio de Ambiente y el equipo

del BID.

El BID, dispondra de hasta dos semanas para formular comentarios/recomendaciones por

escrito a los informes presentados por la empresa consultora.

No se pagaran productos parciales, o productos que no sean aceptados por el BID.

9. Otros requisitos:

Experiencia de la firma

La firma consultora deberd tener experiencia en los campos requeridos para la
implementacion del proyecto. Los detalles sobre las calificaciones académicas, el campo
de competencia y la experiencia técnica/practica de trabajos o consultorias similares
deberan presentarse en hojas de vida firmadas. Las hojas de vida presentadas por el equipo
de consultoria no deben exceder las 4 paginas.

Para llevar a cabo las actividades del estudio, la firma consultora deberd contar como

minimo con:

¢ Experiencia comprobada en la implementacion de proyectos financiados con recursos
de la cooperacion internacional, en el fortalecimiento de la transparencia climatica.

e Mas de 10 afios de experiencia comprobada en la implementacion de proyectos de
conservacion Ambiental, adaptacién y mitigacién al cambio climatico.

e Presencia fisica en Panama, que facilite la interaccién con los equipos de adaptacién y
mitigacion de la Direccion de Cambio Climatico del Ministerio de Ambiente.

e Haber administrado y ejecutado proyectos financiados con recursos de la cooperacion
internacional en temas de adaptacion y mitigacion al Cambio Climatico en Panama por
arriba de los $300,000 délares americanos.

e Excelente comprensién e interpretaciébn de las necesidades actuales y futuras de
Panama en términos de adaptacién y mitigacion al cambio climatico y funcionamiento
de la institucionalidad relacionados con la gestion de riesgos y el cambio climatico.

e El equipo de coordinacién y especialistas deberan tener conocimientos probado en
mitigacion del Cambio Climatico en Panama.

Experiencia del equipo. El equipo puede estar compuesto por cualguier nUmero de integrantes
siempre y cuando se cuente con minimo los siguientes perfiles profesionales:

Coordinador/a: Profesional en licenciatura en ingenieria ambiental o licenciatura en
ciencias ambientales, bioldgicas, ecologia, y afines, acreditar al menos nueve (10) afios de
experiencia profesional general. Minimo cinco (5) afios de experiencia comprobada en el
desarrollo de tareas de planificacion y coordinacion de temas relacionados con el medio
ambiente. Experiencia y conocimiento el uso de indicadores de gestién. Conocimiento sobre
el Acuerdo de Paris y su aplicacion mediante en articulo 13 del marco reforzado de
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transparencia. Experiencia en levantamiento de informes de huella de carbono a nivel
organizacional. Experiencia en implementacion de sistemas de gestién ambiental bajo la
norma ISO 14001. Auditor de gases de Efecto Invernadero y Neutralidad de Carbono 1SO
14064-3, ISO 14065, ISO 14066. Conocimiento sobre mitigacion y adaptacion al cambio
climatico, sobre todo temas relacionados a inventarios de gases de efecto invernadero,
inventarios de emisiones de GEI, huella de carbono, huella hidrica, sistemas de mercados
de carbono, entre otros temas relacionados.

e [Especialista en programacion: Titulacion universitaria superior (minimo 4 afios) en
Ingenieria del Software o Ingenieria de Datos. Minimo 5 afios de experiencia en desarrollo
de sistemas de informacién basados en tecnologia web. Minimo 3 afios de experiencia en
desarrollo de software para aplicaciones web (PHP, AJAX, JAVASCRIPT) lenguajes de
programacion, y lenguaje de marcas HTML5, lenguaje SQL (Mariadb, MySQL, MS SQL
Server). Minimo 3 afios de experiencia en desarrollo de aplicaciones web con Scriptcase.
Minimo 3 afios de experiencia en iBPMS (software de gestion inteligente de procesos de
negocio) con ProcessMaker. Minimo 3 afios de experiencia en desarrollo de bases de datos
relacionadas con SQL (Mariadb, MySQL, MS SQL Server). Experiencia en desarrollo de
Sistemas Responsivos. Experiencia en manejo de bases de datos SQL y MY SQL.
Experiencia probada en andlisis y disefio de sistemas de informacion; experiencia en
gestion de proyectos; experiencia en gestion de bases de datos; experiencia en gestion de
flujo de trabajo; experiencia en la formacion de usuarios de sistemas y desarrollo de
informacion didactica para facilitar el uso de plataformas virtuales.

e Programador junior: Titulacion universitaria superior (minimo 4 afios) en Ingenieria del
Software o Ingenieria de Datos, al menos 1 afio de experiencia profesional en desarrollo de
proyectos con lenguaje Scriptcase y soportes de bases de datos, al menos 1 afio de
experiencia en desarrollo de sistemas de monitoreo, reporte y verificacion, incluyendo
capacitacion de los sistemas, al menos 1 afio de experiencia profesional en organizacion
del hardware de sistemas informaticos y servidores.

e Especialista en mitigacion del Cambio Climéatico — Reduce tu Huella Carbono
Profesional en licenciatura en ingenieria ambiental, ciencias ambientales, biologia,
ecologia, o afines. Al menos dos afios de experiencia profesional general en el ambito de
proyectos e investigaciones ambientales y experiencia comprobada en el manejo de
proyectos en funcionamiento y disefio de proyectos de calculo de la huella de carbono.
Experiencia en el levantamiento de propuestas para aplicacién de fondos y documentos
explicativos de programas nacionales. Conocimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y la Gestibn de Proyectos en torno a estos. Manejo de las metodologias
especificadas en el Protocolo de Gases de Efecto Invernadero (GEI) y la norma ISO 14064-
1. Conocimiento de programas internacionales del manejo, reducciéon y compensacion de
la huella de carbono; aplicables a organizaciones, municipios y/o produccién agricola.

e Especialistas en adaptacion al cambio climatico — Reduce tu Huella Hidrico:
Profesional en licenciatura en ingenieria ambiental, ciencias ambientales, biologia,
ecologia, o afines. Al menos dos afios de experiencia profesional general en el ambito de
proyectos e investigaciones ambientales y experiencia comprobada en el manejo de
proyectos en funcionamiento y disefio de proyectos de huella hidrica. Experiencia en el
levantamiento de propuestas para aplicacion de fondos y documentos explicativos de
programas nacionales. Conocimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Gestion
de Proyectos en torno a estos. Manejo de las metodologias especificadas en el Manual de
la Red Holandesa de Huella Hidrica 'y en la Norma ISO 14046. Conocimiento de programas
internacionales del manejo, reduccién y compensacion de la huella hidrica o huella de agua;
aplicables a organizaciones, municipios y/o produccién agricola.
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e Asistente de proyectos: Titulaciéon universitaria superior (minimo 4 afios) en Ingenieria
Ambiental, Ciencias Ambientales, Biologia Ambiental, Ecologia, Economia Ambiental, o
afines. Titulacion universitaria de posgrado (minimo 1 afio) en gestiébn de proyectos, al
menos 2 afios de experiencia profesional en gestion, administracion y reporte de proyectos,
incluyendo seguimiento de auditorias.

El equipo consultor debera residir en Panama y tener flexibilidad para asistir a reuniones
presenciales programadas durante las diferentes fases del proyecto. Ademas, se espera que los
encargados de impartir los talleres estén de manera presencial durante los mismos. Los talleres
seran en espafol.

Se valoraran equipos con diversidad de género.

Equipo adicional: La firma podra proponer otros especialistas de apoyo.

Disponibilidad: Los especialistas deberan estar disponibles durante toda la duracion de la
consultoria.

Sede: El trabajo podra ser realizado en la sede de la firma de manera remota. Sin embargo, se
requeriran viajes a la Ciudad de Panama para gestionar la recoleccion de informacion, impartir
talleres y presentar principales resultados de la consultoria.

Confidencialidad: Toda la informacién compartida con la firma ser& considerada confidencial. La
firma no podra divulgar a terceras partes ningun producto de esta consultoria, sin el expreso
consentimiento del BID, por escrito.

10. Supervisién e Informes

10.1. La supervision estara a cargo de: Esperanza Gonzélez (CSD/CCS) especialista en Cambio
Climético y Desarrollo Sostenible (rosago@iadb.org), con sede en la Representacion del
BID en Panama.

11. Cronograma de pagos

Plan de pagos

Entregables %
Producto 0: Plan de trabajo 5%
Producto 1: Productos de la fase | 10%
Producto 2: Productos de la fase Il 10%
Producto 3: Productos de la fase Il 25%
Producto 4: Productos de lafase IVy V 20%
Producto 5: Productos de la fase VI 10%
Producto 6: Productos de la fase VII 20%

TOTAL 100%
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Términos de Referencia

Consultoria para el servicio de talleres técnicos y facilitacion como apoyo para el
fortalecimiento de capacidades en tematicas de cambio climatico, riesgo climatico y de
desastre

Panama
PN-T1330

Plataforma Interactiva del Atlas de Riesgo Climatico de Panama.

1. Antecedentes v justificaciéon

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo ("BID" o "Banco") es la
principal fuente de financiamiento para el desarrollo econémico, social e institucional de
América Latina y el Caribe. Ofrece préstamos, donaciones, garantias, asesoramiento sobre
politicas y asistencia técnica a los sectores publico y privado de sus paises prestatarios.
Para responder adecuadamente a los desafios que plantea el cambio climatico en la regidn,
el Banco cred la Direccién de Cambio Climatico y Sostenibilidad (CDS), que lidera, a través
de la Divisibn de Cambio Climético (CCS), esta agenda en respuesta a las necesidades y
requisitos los paises miembros. En esta linea, el objetivo de la Division de Cambio Climatico
del BID es (i) fortalecer la base de conocimientos del Banco; (ii) fortalecer las instituciones
y la capacidad de los sectores publico y privado; (iii) desarrollar instrumentos para
incorporar la mitigacion y adaptacion al cambio climéatico y aumentar la resiliencia de las
actividades financiadas por el Banco; (iv) identificar y desarrollar préstamos y asistencia
técnica para la accion climatica en sectores clave; y (v) aumentar las inversiones, abordar
las brechas financieras y aprovechar las inversiones del sector privado. CSD/CCS lleva a
cabo estas actividades con el apoyo de personal especializado del BID, personas
designadas por fondos fiduciarios, personas adscritas y otros.

En El Gobierno de Panama, por medio del Ministerio de Ambiente a través de la Direccion
de Cambio Climatico lidera diferentes procesos relacionados a la adaptacion y resiliencia
de la poblacion panamenia frente a las amenazas del cambio climatico, dentro de los cuales
se encuentran la Politica Nacional de Cambio Climatico que se encuentra en un proceso
de actualizacion, el Plan Nacional de Adaptacién sectoriales en agricultura 'y salud y demas
sectores de la CDN1 en construccién, y el indice de vulnerabilidad climéatica a nivel
nacional, el andlisis del riesgo climético y el Programa Nacional Reduce Tu Huella, que
cuenta con el componente de Huella de Carbono y Huella Hidrica. Estos programas invitan
a organizaciones publicas, privadas y de la sociedad civil a identificar, cuantificar y
gestionar sus huellas de carbono e hidrica e implementar medidas de reduccion y
compensacion de estas huellas.

El Decreto Ejecutivo N°100 del 20 de octubre del 2020 cre6 el Programa Nacional Reduce
Tu Huella para la gestién y monitoreo del desarrollo econémico y social bajo en carbono
en la Republica de Panama para promover la transicion al carbono neutralidad al 2050. El
Decreto Ejecutivo N°100 también crea la Plataforma de Nacional de Transparencia
Climética, la cual sera el mecanismo para consultas publicas y publicacién de resultados e
informes nacionales que sean derivados de procesos enmarcados bajo el Programa
Nacional Reduce Tu Huella.

El Decreto Ejecutivo N° 135 del 20 de abril del 2021 dictamina sobre la Adaptacion al
Cambio Climético Global y dicta otras disposiciones, incluyendo dentro de su articulado la
creacion del Sistema Nacional de Datos de Adaptacion al Cambio Climéatico, la formulacion
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e implementacion de métodos y herramientas para evaluar los impactos e identificar las
zonas vulnerables y actualizar cada dos afios los mapas de Riesgo Climatico para la
Republica de Panama, asi como también, la creacion del Programa Nacional Reduce Tu
Huella Hidrica, como componente de adaptacion adicionado al Programa Nacional Reduce
Tu Huella. De la misma manera se establece la Plataforma Nacional de Transparencia
Climética donde se divulgaran los resultados e informes que se deriven del Programa
Nacional Construye Tu Resiliencia, del cual el Programa Reduce Tu Huella Hidrica
Corporativo, Municipal y Producto son parte.

1.5. Mediante la presente consultoria, el BID busca contratar servicios para el desarrollo de
jornadas de capacitacion, las cuales facilitardn la diseminacion y transferencia de
conocimientos a lo interno del Ministerio de Ambiente y actores claves, a través de talleres
que presenten tematicas de adaptacion, mitigacién, riesgo climatico y de desastre.

2. Lamisiéon del equipo

El sector de cambio climatico y desarrollo sostenible (CSD) asesora a la administracién del BID
y desarrolla politicas, estrategias, lineamientos operativos y programas en temas pertinentes al
sector, asi como en &reas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo investigaciones sectoriales
relevantes, trabajo analitico, practicas sectoriales y estudios de casos sobre cambio climatico y
sostenibilidad. Como division de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) en la transversalizacion del
cambio climatico en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la transversalizacion
del cambio climatico en los paises regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios
de ambiente, de planificacion, y de economia y finanzas de la region. Ambos ejes comparten el
objetivo de fortalecer la politica climatica a escala subnacional, nacional, y regional.

Lo que harés:

El objetivo de esta consultoria es brindar capacitaciones especializadas y facilitar sesiones de
trabajo con diferentes actores para avanzar la agenda de mitigacion y adaptacion al cambio
climético, riesgos climaticos y de desastres, asi como sostenibilidad ambiental, a través de las
siguientes actividades:

2.1. Realizar una reunion inicial con el equipo del BID y MiAmbiente para presentar el plan de
trabajo y plantear el formato de trabajo y comunicacion entre las partes.

2.2. Revisar antecedentes de adaptacién, mitigacion y riesgos climéticos y de desastres, asi
como los compromisos establecidos en la CDN1 en lo relacionado al objetivo del
fortalecimiento de capacidades.

2.3. ldentificar actores claves, incluyendo personal técnico institucional involucrado en la acciéon
climatica, comunidades vulnerables a los efectos del cambio climatico y la academia.

2.4. Elaborar un plan de trabajo detallado de las capacitaciones.

2.5. Brindar capacitaciones especializadas en relacion con la mitigacion y adaptacién al cambio
climatico.

2.6. Desarrollar habilidades en equipos multidisciplinarios.

2.7. Generar espacios de intercambio de experiencias.

Se deben tener en cuenta lo siguiente:

Las capacitaciones deberan contar con una metodologia participativa que combine la explicacion
tedrica descriptiva con la presentacion de estudios de caso para complementar el aprendizaje. Las
capacitaciones deben enumerar los siguientes elementos:
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1.

2.

Cuestionario inicial para conocer el nivel de entendimiento de los conceptos claves a ser
abordados en los modulos propuestos para la capacitacion.

Para el desarrollo de la capacitacion, en relacion con la mitigacion y adaptacion, se deben
combinar la explicacion tedrica descriptiva designando un tiempo no mayor a 1.5 horas con
el fin de permitir un aprendizaje dinamico.

Sistematizacién de interacciones entre el/la facilitador/a y los participantes.

Entregables y Cronograma de pagos:

1.

Producto 1: El primer informe “Plan de Trabajo”. Este informe abarcara el plan de trabajo
para desarrollar el alcance establecido en los términos de referencia de esta consultoria.

Producto 2: Reporte con la identificacién de actores claves, incluyendo personal técnico
institucional involucrado en la accién climatica, comunidades vulnerables a los efectos del
cambio climético y la academia

Producto 3. Reporte con la recopilacidn de planes de fortalecimiento institucional referentes
en la regién identificando los factores de éxito, sus instrumentos de gestidn, y los aspectos
legales, operativos y financieros que garantizan su sostenibilidad.

Producto 4. Material de capacitacion en formato PPT.

Producto 5. Relatoria de los talleres de capacitacién y/o sesiones de facilitacion, incluyendo
lista de participantes y memoria fotografica de las capacitaciones.

Producto 6. Informe final. Este informe abarcara la version final de todos los productos
anteriores y todos sus anexos.

Lo que necesitarés:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: Postgrado en ciencias econdmicas, ambientales, disefio y desarrollo de
politicas y programas de cambio climatico. Iniciativa, capacidad analitica y excelentes
habilidades de comunicacién y trabajo en equipo, y familiarizado con el contexto urbano
latinoamericano.

Experiencia: al menos cinco afios de experiencia demostrable en el disefio y/o
implementacién de estrategias para el fortalecimiento de instituciones publicas,
capacitaciones y desarrollo de sistemas de informacién integrado.

Idiomas: Dominio del espafiol, tanto oral como escrito.

Competencias generales y técnicas:

Experiencia especifica en cambio climatico, disefio y desarrollo de politicas y programas de
mitigacién y adaptacién al cambio climatico sectoriales. Iniciativa, capacidad analitica y excelentes
habilidades de comunicacién y trabajo en equipo, y familiarizado con el contexto urbano
latinoamericano.
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Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: PEC Internacional
e Duracion del contrato: 180 dias calendario

e Fechadeinicio: enero 2024

e Ubicacion de la Consultoria: Ciudad de Panaméa

e Personaresponsable: Esperanza Gonzalez, Especialista de Cambio Climatico y
Sostenibilidad

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar vidas en América
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucién de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la
certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las
personas con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el
Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucién
de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades adecuadas, sino
gue también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9

