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TC ABSTRACT 

I. Basic Project Data 

▪ Country/Region: PARAGUAY/CSC - Southern Cone 
▪ TC Name: Strengthening the analytical and operational agenda for 

mainstreaming gender and diversity in Paraguay 
▪ TC Number: PR-T1349 
▪ Team Leader/Members: PIRAS, CLAUDIA (SCL/GDI) Team Leader; FEAL 

ZUBIMENDI, MARIA SOLEDAD (CSC/CPR) Alternate 
Team Leader; DIANA CUEVAS (CSC/CPR); CASALINO 
FRANCISKOVIC, JUAN MANUEL (LEG/SGO); LILIANA 
BRUNO (SCL/GDI); ANDREA BELTRAN ROSAS 
(SCL/GDI) 

▪ Taxonomy: Client Support 
▪ Number and name of operation supported by 

the TC: 
N/A 

▪ Date of TC Abstract: 17 May 2023 
▪ Beneficiary: Paraguay 
▪ Executing Agency: INTER-AMERICAN DEVELOPMENT BANK 
▪ IDB funding requested: US$200,000.00 
▪ Local counterpart funding: US$0.00 
▪ Disbursement period: 36 months 
▪ Types of consultants: Individuals; Firms 
▪ Prepared by Unit: SCL/GDI - Gender and Diversity 
▪ Unit of Disbursement Responsibility: CSC/CPR - Country Office Paraguay 
▪ TC included in Country Strategy (y/n): 
 
▪ TC included in CPD (y/n): 

No 
 
No 

▪ Alignment to the Update to the Institutional 
Strategy 2010-2020: 

Institutional capacity and rule of law; Gender equality; 
Diversity 

II. Objective and Justification 

2.1 The objective of this Technical Cooperation (TC) is to strengthen the analytical and 
operational knowledge of the gender and diversity (G&D) agenda in Paraguay, to: i) 
support the mainstreaming of G&D in the IDB's operations; and ii) support policy 
dialogue and the identification of interventions to help reduce inequalities and promote 
policies in favor of the inclusion of women and diverse groups. 

2.2 Paraguay sigue registrando una brecha de género muy significativa en diferentes 
dimensiones que afectan a las niñas y mujeres, y esto se agrava en las intersecciones 
como pobreza, pueblos indígenas, y personas con discapacidad. La escasa 
producción de datos y estudios sobre estas realidades y la debilidad institucional 
representan una de las principales barreras para incentivar e implementar acciones 
programáticas que permitan mejorar las condiciones y oportunidades de los diversos 
grupos de la población. Para poder abordar estas problemáticas se requieren 
acciones en todos los niveles de intervención que permitan resultados más 
sostenibles desde una perspectiva de género y diversidad. 

2.2 Por lo tanto, el objetivo de esta Cooperación Técnica es fortalecer el conocimiento 
analítico y operativo de la agenda de género y diversidad en Paraguay, para i) apoyar 
la transversalización de género y diversidad en las operaciones del BID; y ii) apoyar 
el diálogo de política en la identificación de estrategias que ayuden a reducir la 
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desigualdad y mejoren las condiciones de vida y oportunidades de las mujeres y 
grupos diversos. 

2.3 El BID Paraguay ha desarrollado varias iniciativas en alianza con diversos actores 
públicos-privados para reducir las brechas de género e impulsar acciones que 
contribuyan directamente a generar cambios positivos en los grupos de población 
diversos mediante inversiones directas e implementación de programas. 

2.4 Con esta CT se apoyará principalmente la integración transversal de la perspectiva de 
género y diversidad en las diferentes operaciones del BID a través del fortalecimiento 
de las capacidades técnicas e institucionales, mediante el apoyo operativo a clientes 
en género y diversidad, generación de conocimiento, apoyo técnico en la ejecución 
de los proyectos e indicadores de género y diversidad, y fortalecimiento de las 
capacidades gubernamentales y no gubernamentales para promover políticas 
inclusivas de género y diversidad. Esta CT permitirá ampliar la inclusión de género y 
diversidad en los diálogos políticos, comunicaciones, estrategias y programación país. 
Además, se apoyarán dos temáticas prioritarias en la agenda de igualdad como son 
la violencia contra las mujeres y las políticas de cuidado.  

2.5 Según el Plan de Acción de Género y Diversidad 2022-2025 existe una amplia gama 
de asuntos de género y diversidad que son críticos para el cumplimiento del mandato 
del GBID.  En el caso de Paraguay esta CT se encuentra alineada con los pilares de 
la estrategia país 2019-2023 así como con las prioridades identificadas en el nuevo 
documento de Desafíos de Desarrollo de Paraguay aprobado en abril de 2023 
(inversión en capital humano, desarrollo productivo e inserción internacional, gestión 
pública y transparencia). 

III. Description of Activities and Outputs 

3.1 Component I: Transversalización de la perspectiva de género y diversidad en 
las operaciones del BID.. Este componente proporcionará asistencia técnica para 
potenciar la integración de los temas de género y diversidad en operaciones 
sectoriales. Entre las actividades que se financiarán se encuentra la producción de 
insumos técnicos (estudios, encuestas, pilotos, campañas de información, 
evaluaciones) y el fortalecimiento institucional (capacitaciones, planes de acción) 
tanto en la preparación como en la ejecución, monitoreo y evaluación. 

3.2 Component II: Transversalización de la perspectiva de género y diversidad en 
las operaciones del BID.. Este componente ofrecerá asistencia técnica para el 
fortalecimiento de las capacidades gubernamentales y no gubernamentales para 
promover políticas públicas de género y diversidad. Entre las actividades que se 
financiarán se encuentra la generación de datos y conocimientos, herramientas, 
campañas de comunicación e intervenciones pilotos en temas relacionados a las 
políticas de cuidados, prevención de la violencia, mujeres rurales e indígenas y 
personas con discapacidad.  
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IV. Budget 

Indicative Budget 

Activity/Component IDB/Fund Funding Counterpart Funding Total Funding 
Transversalización de la 
perspectiva de género y 
diversidad en las 
operaciones del BID. 

US$100,000.00 US$0.00 US$100,000.00 

Transversalización de la 
perspectiva de género y 
diversidad en las 
operaciones del BID. 

US$100,000.00 US$0.00 US$100,000.00 

Total US$200,000.00 US$0.00 US$200,000.00 

V. Executing Agency and Execution Structure 

5.1 La Agencia Ejecutora de esta Cooperación Técnica será el Banco Interamericano de 
Desarrollo. 

5.2 A solicitud del Gobierno de Paraguay, a través del Ministerio de la Mujer, el Organismo 
Ejecutor de esta CT será el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), siguiendo lo 
dispuesto en el Procedimiento de Tramitación de Operaciones de Cooperación 
Técnica y Asuntos Relacionados (OP-619-4). La capacidad institucional y la 
experiencia técnica y operativa del Banco en la integración de género y diversidad en 
las operaciones y producción de conocimiento analítico son esenciales para llevar a 
cabo con eficacia las actividades previstas en esta CT. El BID va a mantener un 
diálogo cercano y constante con las contrapartes gubernamentales a lo largo de todas 
las etapas de ejecución. 

VI. Project Risks and Issues 

6.1 El riesgo identificado para la CT es el siguiente: El país tuvo elecciones en el mes de 
abril, y el cambio de autoridades tendrá lugar a mediados de agosto, por lo que puede 
tomar un tiempo hasta que se definan las prioridades del nuevo gobierno y se retome 
el diálogo con las nuevas contrapartes. Para mitigar este riesgo, se buscará involucrar 
a los equipos técnicos que tienen mayor estabilidad en los ministerios 
correspondientes y diversos actores de la sociedad civil. 

VII. Environmental and Social Classification 

7.1 La presente CT no financiará estudios de factibilidad o pre-factibilidad de proyectos de 
inversión ni estudios ambientales y sociales asociados por lo cual no cuenta con 
requisitos aplicables del Marco de Política Ambiental y Social (MPAS) del Banco. 


