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Consultoria para la Implementacion y evaluacion del Programa de aceleracion de
aprendizajes a través de las tutorias remotas en Paraguay para la Division de Educacién

Paraguay

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en Ameérica Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

1. Antecedentes y Justificacion

1.1.

1.2,

1

En el marco del proyecto [“Aceleracion de aprendizajes a través de tutorias remotas en
Paraguay]” se tiene previsto adaptar e implementar un piloto de intervencion educativa
basada en tutorias personalizadas mediante tecnologias de bajo costo que atienda los
rezagos de aprendizaje detectados en la linea de base.

Se procedera a contratar los servicios de una firma consultora especializada para trabajar
como socio implementador y evaluador de la intervencién con la finalidad de (i) adaptar
el disefio de la intervencién al contexto local; (ii) coordinar, implementar y monitorear el
desarrollo de las tutorias remotas en las regiones de Paraguay que se prioricen para ser
intervenidas. La consultoria aportara elementos para la adaptacion de la intervencién
educativa al contexto de cada jurisdiccion participante. Posteriormente, coordinara la
implementacién de un programa de tutorias en cada jurisdiccion con duracion de 8
semanas, utilizando el contenido, los canales de distribucion y el personal definido en la
fase de adaptacion y (iii) disefiar, coordinar y centralizar una evaluaciéon de impacto en
regiones priorizadas de Paraguay, con el fin de medir la efectividad del piloto de tutorias
remotas para la mitigacion de pérdidas de aprendizaje durante la pandemia.

1.3. Se realizara una medicién de linea de base y de seguimiento, a través del levantamiento

de una linea de base del numero de beneficiarios proyectados (nifas, nifios y
adolescentes), para posteriormente aleatorizar a la mitad como grupo control y la otra
mitad como tratamiento para la intervencion educativa a llevarse a cabo posteriormente.
Se contempla que después de implementarse la intervencién educativa se realice una
medicion de seguimiento a los mismos 2000 nifias, nifios y adolescentes encuestados
durante la linea base, con el fin de medir los resultados del logro de aprendizaje en
matematicas. La implementacién de la linea de base, por lo tanto, debera proveer la
informacién que haga posible en el futuro realizar un levantamiento de seguimiento.

1. Objetivos
1.1. Objetivo General. Coordinar y centralizar la adaptacioén, implementacién y evaluacion

de un piloto de intervencion para la recuperacién de aprendizajes fundamentales en
matematicas en Paraguay, mediante tutorias personalizadas de bajo costo.

1.2. Objetivos Especificos:

a. Adaptar y customizar el disefio de una intervencion educativa con base en
experiencias internacionales, cuyo objetivo sera reducir los rezagos de
aprendizaje detectados.

b. Identificar y subcontratar a los proveedores de servicios necesarios para la
implementacién de la intervencion.

c.  Coordinar, centralizar y monitorear los procesos de la intervencion, incluyendo la
capacitacion de los tutores, el envio de los mensajes, la realizacion de las
llamadas de tutoria, el registro de progresion de los estudiantes y el reporte de
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resultados e incidencias.

d.  Producir un reporte final de la intervencion en el que se recojan los resultados,
lecciones aprendidas y recomendaciones para su eventual escalamiento o
transferencia.

e. Disefiar una evaluacion de impacto de la intervencion y el marco de resultados y
de desempetfio.

f. Llevar a cabo el levantamiento de una linea de base del total de (nifias, nifios y
adolescentes), en las regiones priorizadas de Paraguay para la intervencion.

g. Realizar un proceso de aleatorizacion de grupos de control y tratamientos,
originarios de la linea base.

h. Llevar a cabo el levantamiento de una linea de seguimiento con los mismos
estudiantes encuestados en la linea base.

i. Analizar los resultados de la medicién de impacto a la luz del enfoque de género.

Alcance de los Servicios

21.

2.2,

23.

2.4.

2.5.

La consultoria tiene como objeto la contratacion de una firma para adaptar el disefio de
una intervencién educativa y coordinar, ejecutar y evaluar el impacto de la
implementacién en regiones priorizadas de Paraguay.

La consultoria aportara elementos, con base en investigacién documental y de campo,
para la adaptacion del disefio de dicha intervencion educativa al contexto de las
jurisdicciones en las que se va a llevar a cabo.

La consultoria asumira la tarea de identificar, contratar y coordinar los servicios
necesarios para la implementacion eficaz de un programa de envio de problemas de
matematicas, tutorias telefonicas personalizadas en los sistemas educativos
seleccionados para los grupos de tratamiento respectivos, por un periodo de ocho
semanas.

Para lograr la medicion del impacto, el levantamiento de la linea de seguimiento debe
contemplar los mismos estudiantes encuestados de la linea de base, manteniendo los
grupos de tratamiento y control definidos en la aleatorizacion.

La consultoria aportara elementos para el disefio de la intervencion educativa,
especialmente en la logistica requerida en campo para el levantamiento de la linea de
base y de seguimiento.

Actividades Claves

3.1.

Adaptacion del disefio de la intervencion'. Se deberéd trabajar en estrecha
coordinacion con el equipo de especialistas y consultores del Banco Interamericano de
Desarrollo para definir en conjunto, con las autoridades de cada jurisdiccion, los
elementos mas apropiados para una ejecucién eficaz y costo-efectiva del proyecto de
tutorias telefénicas mediante tecnologia de bajo costo, incluyendo:

1 La revisién, adaptacién y aprobacién de los contenidos a utilizar seran realizados por consultoria especifica contratada por el

BID.
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

a. la definicion del perfil del tutor y los mecanismos para su reclutamiento,
capacitacion y monitoreo;

b. la sensibilizacion de la poblacion participante;

c. los mecanismos de comunicacion para el envio de los mensajes de texto y las
llamadas telefonicas;

d. los sistemas de monitoreo de la intervencion,

e. la designacion de puntos focales para cada fase de ejecucién del proyecto.

Implementacién de la intervencién. Coordinacién de las actividades necesarias en

cada jurisdiccion participante para la implementacion de la intervencion por el periodo de

tiempo acordado en la planeacion, incluyendo:

a) identificacion y formacién del personal que llevara a cabo la implementacion de la
intervencion;

b) aleatorizacion para asignacion de cada personal formador con los participantes en la
formacion;

c) contratacion de la tecnologia necesaria para realizar los envios de los mensajes de
texto, las llamadas telefénicas y el monitoreo de la implementacion;

d) llamadas de sensibilizacién con los beneficiarios para confirmar su participacion;

e) supervision de la ejecucion de las tutorias y mentorias, monitoreo de los tutores y
solucion de incidencias;

f) reportes periddicos de la implementacién del proyecto y reporte final de los resultados
operativos.

Diseiio de evaluacion. Se deberan especificar los instrumentos de recoleccion de
informacion a emplear y los procedimientos de aseguramiento de la calidad de la
informacion recabada. Asi mismo, se definiran los procedimientos y protocolos para el
seguimiento, monitoreo y auditoria de la informacién recopilada en el proceso. La
propuesta debera identificar claramente los hitos y procesos que se desarrollaran en el
Plan de Evaluacién para el presente Proyecto.

En particular se deberan definir los procesos generales a realizar, incluyendo al menos

los siguientes:

a) Contextualizacion de la evaluacion a Paraguay (incluye revision de literatura,
valoracién de evidencia disponible, etc.)

b) Disefio de la muestra.

c¢) Definicién de instrumentos de recoleccion de informacion, que deberan corresponder
con los contenidos de la intervencion relacionada.

d) Adaptacion cultural de los instrumentos seleccionados.

e) Acompaniamiento en el disefio de la intervencion educativa.

f) Definicion de elementos de capacitacion, piloto, supervisién y auditoria.

g) Incorporacion en el disefio de elementos que generen las condiciones para el
levantamiento de la linea de seguimiento en los hogares incluidos en la linea de base.

Evaluacion - levantamiento de la linea base y de seguimiento. Coordinacion de las
actividades necesarias en las regiones priorizadas de Paraguay para llevar a cabo la
intervencion, incluyendo:
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a)

b)
c)

d)
e)

Coordinacion para el levantamiento de cuestionarios de nifias, nifios y adolescentes,
para la conformacion de la Linea Base.

Limpieza y sistematizacion de la informacién en bases de datos.

Aleatorizacién para asignacion de participantes en grupo de tratamiento y grupo
control

Anaélisis de los resultados

Presentacion de los resultados

4. Resultados y Productos Esperados

4.1. Producto 1. Documento de estrategia del proyecto. Este documento incluira:

a.

b.
c.

d.

Plan de trabajo, metodologia, perfil de tutores, mecanismos de monitoreo, hoja de
ruta y cronograma de ejecucion (propuesta de intervencién adaptada)

Revision de literatura, valoracion de evidencia disponible.

Relato sobre las actividades realizadas encaminadas a iniciar la implementacion
de la intervencion, incluyendo todos sus elementos claves, y un analisis sobre
lecciones aprendidas, oportunidades y riesgos identificados.

Reporte de actividades de sensibilizacion y confirmacién de participacién de los
estudiantes beneficiarios.

4.2. Producto 2. Disefio de la evaluacién de impacto y del proceso para recolectar la
informacién. El entregable estara compuesto por:

a.

b.
c.
d

a0}

Revision de literatura, valoracion de evidencia disponible.

Disefio de muestra de las regiones priorizadas para la intervencion.

Disefio de los instrumentos de recoleccién de informacion.

Definicion y disefio de estrategia de realizacion del trabajo de campo (incluye
supervision, capacitacion, etc.)

Adaptacién del instrumento de medicion.

Coordinacién de trabajo de campo para recopilar la informacién, en todas las
regiones priorizadas.

Acompafiamiento en el disefio metodoldgico para la puesta en marcha de la
intervencion.

Reporte de informacion recopilada y lecciones aprendidas del proceso.

4.3. Producto 3. Implementacion del programa de tutorias. El entregable estara compuesto
por:

a.
b.

@™o oao

Capacitacién a tutores participantes en el programa.

Contratacion de la tecnologia necesaria para el envio de mensajes y llamadas
telefénicas.

Sistema de supervisidon y monitoreo de la progresion de las tutorias.

Reportes de incidencias y resultados operativos.

Limpieza de bases de datos para su integracion en un archivo unico.

Resumen descriptivo de la estadistica principal

Elementos para el disefio de la intervencion educativa y para el levantamiento de
la linea final.

Aleatorizacién de participantes en grupos de tratamiento y control para la
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6.

intervencion educativa

i. Reporte final de actividades e informe de la evaluacion de impacto. El entregable
estara compuesto por:

j- Relato sobre las actividades realizadas, los resultados obtenidos, la costo-
efectividad del programa, las lecciones aprendidas y recomendaciones para el
eventual escalamiento y/o transferencia de la intervencion de recuperacion de
aprendizajes y apoyo a trayectorias educativas de estudiantes.

k. Conclusiones sobre la efectividad de las tutorias remotas en el desempefio
académico en matematicas de los participantes.

l. Hallazgos e incidencias sobre las diferencias en la linea de base y de seguimiento
de la poblacién de mujeres dentro del grupo tratamiento y control.

m. Recomendaciones de acuerdo a lecciones aprendidas durante el proceso de
evaluacion.

Calendario del Proyecto e Hitos

5.1. Duracién del contrato: 6 meses
5.2. Fecha de inicio: 14 de julio del 2023
5.3. La siguiente tabla muestra de manera ilustrativa la programacién para la entrega de los

productos:

PRODUCTO FECHA DE ENTREGA
Producto 1 Al mes de la firma del contrato
Producto 2 A los 3 meses de firmado el contrato
Producto 3 A los 6 meses de firmado el contrato

Requisitos de los Informes

6.1. Todos los materiales producidos durante y para esta consultoria seran:
a. Entregados de forma electronica.
b. Propiedad del BID (copyright), incluidos el derecho de producir, distribuir, diseminar,

y publicar.

Criterios de aceptacién

7.1. Para ser aceptados, los entregables indicados en estos términos de referencia deberan
estar apegados plenamente a lo definido en los presentes términos de referencia. El BID
revisara los productos generados, sugiriendo modificaciones alineadas con el
cumplimiento de estos términos de referencia, antes de su aprobacion. La entrega de los
productos y los informes sera responsabilidad Unica de la firma consultora.

Otros Requisitos

8.1. La consultora debera implementar las medidas necesarias para garantizar la seguridad
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8.2.

8.3.

8.4.

de los datos, asi como cuidar el encriptado y analisis de los archivos que intercambie
con el personal del Banco, con el fin de evitar pérdidas de datos o contaminacion con
virus informaticos.

Todos los productos originales de esta consultoria seran propiedad del Banco
Interamericano de Desarrollo y no podran ser difundidos, vendidos o utilizados por la
consultora para fines de lucro o promocion institucional o personal, ni podran ser
compartidos o transferidos a terceros, de no mediar para ello instruccién por escrito del
coordinador de los trabajos.

Los derechos de autor sobre el trabajo original del presente proyecto seran propiedad
del Banco Interamericano de Desarrollo. La consultora se compromete a respetar los
derechos de autor de terceros sobre materiales y fuentes utilizadas para este proyecto,
asi como a sefalar por escrito la necesidad de cubrir regalias o derechos, si fuera el
caso.

El equipo consultor asignado para la consultoria debera estar conformado, por lo menos,
por:

a. Lider del Proyecto. Con Maestria en economia o afin. Y experiencia de: al menos
4 proyectos de evaluacion/consultoria que muestren experiencia del trabajo sobre
educacién realizado en los paises de América Latina y el Caribe, en temas
relacionados con las condiciones o las politicas sociales del pais; con
publicaciones en revistas arbitradas relacionadas con educacién en ALyC.
Coordinacion de 10 Evaluaciones/consultorias en ALyC sobre politica publica con
trabajo de campo para obtencion de informacién de fuentes primarias.

b. 2 especialistas en educacion para la supervision de la implementacion en cada
jurisdiccién

9. Supervision e Informes

9.1.

La consultoria sera coordinada con el lider de equipo asignado a esta consultoria. La
firma consultora mantendra reuniones semanales con el lider de equipo, quién hara
comentarios a los informes, aprobara los informes, documentos, trabajo, y hara
comentarios o instrucciones para cambios. Sera responsabilidad de la firma
seleccionada garantizar que dichas reuniones se lleven a cabo y los informes se
presenten al Banco.

10. Calendario de Pagos

10.1.

10.2.

Las condiciones de pago se basaran en los hitos o entregables del proyecto. El Banco
no espera hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos
que se requiera una cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta
de costos mas competitiva para los servicios descritos en el presente documento.

La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicara para las conversiones
necesarias de los pagos en moneda local.
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Plan de Pagos
Entregables
1. Producto #1
2. Producto #2
3. Producto #3
TOTAL

%
20%
40%
40%
100%

ANEXO A
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Consultor para la coordinacion de proyectos de aceleracion de aprendizaje de la Division
de Educacion

Paraguay

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en Ameérica Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y
el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica
publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacién, trabajo, proteccién
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una
region mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor
inclusion de las poblaciones mas vulnerables.

El Grupo BID ayuda a los paises de América Latina y el Caribe a promover el desarrollo de
habilidades y el aprendizaje permanente como una estrategia para asegurar que los ciudadanos
puedan contribuir productivamente a la sociedad, mejorar su bienestar y ser buenos ciudadanos.
Para ello trabaja con los paises de la region en cinco lineas de accion:

i. asegurar que las personas tengan acceso equitativo a oportunidades de aprendizaje
relevantes y de alta calidad a lo largo de la vida;

ii. fortalecer los mecanismos de aseguramiento de la calidad y pertinencia;

iii. consolidar y desarrollar mejores mecanismos de financiamiento y cofinanciamiento para
mejorar la eficiencia, efectividad y cobertura de las oportunidades de desarrollo de
habilidades;

iv. aprovechar el uso de la tecnologia para aumentar la equidad y el acceso a las
oportunidades de desarrollo de habilidades y mejorar la eficiencia de los sistemas de
desarrollo de habilidades; y

v. promover activamente la generacion y uso de evidencia para informar las decisiones
sobre el desarrollo de habilidades.

Acerca de este puesto de trabajo

o Estamos buscando un/a consultor/a motivada, comprometida y con alta capacidad de
organizacién para apoyar en la coordinacion de proyectos de aceleracion de
aprendizaje en Paraguay. Como consultor en coordinacion de proyectos, tu participaras
activamente en todas las fases del ciclo del proyecto, didlogo politico con las
autoridades del pais, preparacién de proyectos y propuestas, coordinacion de los
progresos generales en la consecucion de hitos para todas las actividades técnicas y
revision de resultados de implementacién. También deberas generar insumos técnicos
y colaboraras en la identificacion de buenas practicas y sistematizacién de experiencias
para su replicabilidad, sostenibilidad y escalabilidad en la region.


https://www.iadb.org/es/acerca-del-bid/departamentos/scl
https://www.iadb.org/document.cfm?id=EZSHARE-2000785713-4
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Trabajaras en la Division de Educacion, que forma parte del Sector Social. Este equipo es
responsable de desarrollar propuestas innovadoras para la mejora de la calidad de los
aprendizajes en la educacién basica de los paises de la region.

Esto es lo que haras

Proporcionar conocimientos técnicos en el desarrollo de proyectos regionales para la
recuperacion y la transformacion educativa, asi como su contextualizacion para
Paraguay, incluido el diagnéstico de las necesidades, prioridades y fortalezas de cada
pais

Asegurar la solidez técnica y la coherencia de las propuestas, especialmente en lo que
respecta a la implementacion de operaciones.

Identificar problemas de implementacion y analizar cémo afectan al desempefio de los
proyectos individuales, proponer soluciones y monitorear la implementacién de acuerdos
con las autoridades de Ecuador, donantes y otros socios.

Participar activamente en todas las fases del ciclo del proyecto, dialogo politico con las
autoridades del pais, preparacion de proyectos y propuestas, ejecucion y evaluacion de
los proyectos.

Colaborar en la preparacion de informes operativos y en la toma de decisiones de la
administracién, incluido el andlisis de las limitaciones de ejecucién de la operacion en
Ecuador, la realizacion de evaluaciones de riesgos y el apoyo a la preparacion de
informes de progreso a los donantes.

Seguimiento de los resultados de las iniciativas, proyectos y operaciones, analizando
los datos de evaluacion de impacto en coordinacién con el equipo con miras a aumentar
la base de conocimientos cientificos sobre la efectividad de las intervenciones para
acelerar aprendizajes.

Cuidar que los principios técnicos de las iniciativas y proyectos se incluyan en
todas las comunicaciones internas y externas

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje | Fecha
Estimada de
Entreqga

01: Plan de trabajo y analisis de potenciales socios 10% 10/27/2023

implementadores

02: Documento de propuesta para el ministerio, que 15% 11/27/2023

incluya: poblacién objeto, zonas de intervencion,
perfil del tutor, reporte de la adaptacion del
programa al contexto ecuatoriano

03: Primer reporte de la gestién de tutores 15% 12/27/2023
(convocatoria, seleccién y formacion)

04: Reporte de resultados de la prueba de concepto 15% 03/27/2024
05: Reporte del desarrollo del piloto, que incluya el 15% 08/27/2024

informe de actividades
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06 Segundo reporte de gestion de tutores: Hallazgos 15% 09/27/2023
del impacto en el desarrollo profesional de los
tutores
07: Reporte de sistematizacion de lecciones 15% 11/27/2023
aprendidas y recomendaciones para el escalamiento

Esto es lo que necesitas

e Educaciéon: Maestria/Licenciatura (o titulo avanzado equivalente) en Educacion,
Sociologia, Administracion, Investigacion Social u otros campos pertinentes a las
responsabilidades de la funcion.

e Experiencia: Por lo menos/entre 5y 10 afios de experiencia progresiva en gestion de
proyectos educativos y sociales

¢ Idiomas: Se requiere dominio de espanol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

Campo técnico

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
o Centrarse en los clientes

o Comunicar e influir

e |Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de Paraguay o ciudadano de uno de nuestros 48
paises miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Paraguay.

¢ Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.

o Consideraciones en cuanto a la COVID-19: |a salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condiciéon de empleo, el BID/BID
Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacién completa contra
la COVID-19.

Tipo de contrato y duracion

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracion: 180 dias en un periodo de 09 meses.
o Viajes: Por definir


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneraciéon competitiva.
e Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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Consultoria para la visita de alto nivel de Catar para el Programa de Apoyo a la asistencia
escolary ala retencion de los estudiantes de la Educacion Escolar Basica de instituciones
de gestion oficial focalizadas por el proyecto de Ampliacion de la Jornada Escolar para la
Divisiéon de Educacion

Paraguay

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a profesional para apoyar al equipo de Gestion del Programa del Proyecto
de Apoyo a la asistencia escolar y a la retencion de los estudiantes de la Educacion Escolar Bésica
de instituciones de gestion oficial focalizadas por el proyecto de Ampliacion de la Jornada Escolar
para la Division de Educacién en Paraguay (PR-G1002) en la organizacion, planificacion y
desarrollo para la visita de la delegacién de alto nivel de Catar y asegurar el alcance y objetivo
programado segun agenda establecida.

El BID a través de la Division de Educacion apoya los sistemas educativos de los paises de
América Latina y el Caribe para alcanzar las cinco dimensiones que contribuiran a que tengan
éxito en la promocién de la ensefianza y el aprendizaje efectivos entre todos los nifios y jovenes.
La ventana del sector privado del BID también financia proyectos para ampliar las oportunidades
educativas para estudiantes de bajos ingresos.

Esto es lo que haras

e Elaboracion del Plan de Trabajo para el cumplimiento de los objetivos.

o Revision de la agenda remitida y lista de participantes segun organizaciones invitadas para
el evento, como autoridades de gobierno, Organizacién Internacional, Organizacion de la
sociedad civil, y referentes locales del sector privado de Paraguay.

o Contacto con los referentes de las organizaciones invitadas a fin de confirmar asistencia.

¢ Organizacion de los coffee break, almuerzos y cenas segun agenda establecida.

o Velar por el orden y la seguridad durante todo el desarrollo de la visita.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje | Fecha Estimada de Entrega
Nro 1. Plan de Trabajo y 20% Agosto 2023

Cronograma de Actividades

Nro 2. Cierre de actividades y 80% Octubre 2023
entrega de informe final de lo
realizado.
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Esto es lo que necesitas

e Educacion: titulo universitario en ciencias de la comunicacion, marketing o ramas afines.

o Experiencia: Al menos 10 afos de experiencia profesional relevante o la combinacién
equivalente de educacion en las areas solicitadas.

o Idiomas: Se requiere dominio de espanol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

Campo técnico

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovary probar cosas nuevas

Requisitos

e Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

e Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicion de empleo, el BID/BID Invest
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacion completa contra la
COVID-19.

Tipo de contrato y duracion

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracion: 48 dias en un periodo de 3 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

o Un paquete de remuneracién competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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Consultor en edicion de la publicacion de Aceleracion de Aprendizajes para la Division
de Educacion

Paraguay

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y
el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica
publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacién, trabajo, proteccién
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una
region mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor
inclusion de las poblaciones mas vulnerables.

El Grupo BID ayuda a los paises de América Latina y el Caribe a promover el desarrollo de
habilidades y el aprendizaje permanente como una estrategia para asegurar que los ciudadanos
puedan contribuir productivamente a la sociedad, mejorar su bienestar y ser buenos ciudadanos.
Para ello trabaja con los paises de la region en cinco lineas de accion:

i. asegurar que las personas tengan acceso equitativo a oportunidades de aprendizaje
relevantes y de alta calidad a lo largo de la vida;

ii. fortalecer los mecanismos de aseguramiento de la calidad y pertinencia;

iii. consolidar y desarrollar mejores mecanismos de financiamiento y cofinanciamiento para
mejorar la eficiencia, efectividad y cobertura de las oportunidades de desarrollo de
habilidades;

iv. aprovechar el uso de la tecnologia para aumentar la equidad y el acceso a las
oportunidades de desarrollo de habilidades y mejorar la eficiencia de los sistemas de
desarrollo de habilidades; y

v. promover activamente la generacion y uso de evidencia para informar las decisiones
sobre el desarrollo de habilidades.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a consultor experimentado con conocimientos de redaccion, edicion y
diseno editorial. Como consultor en edicién, tu analizaras en profundidad lo redactado por el
escritor de la publicacion y, asi, seleccionar, reordenar y quitar elementos en relacién a los
propositos de la publicacidén. Dentro de esta labor, seran plausibles cambios que tienen que ver
con el estilo del texto, siempre asegurando que estén alineados con los objetivos de cada Parte
y Capitulo del documento.

Trabajaras en la Division de Educacién, que forma parte del Sector Social. Este equipo es
responsable de desarrollar propuestas innovadoras para la mejora de la calidad de los
aprendizajes en la educacion basica de los paises de la region.


https://www.iadb.org/es/acerca-del-bid/departamentos/scl
https://www.iadb.org/document.cfm?id=EZSHARE-2000785713-4
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Esto es lo que haras

¢ Analizar en profundidad los documentos referencia que alimentan la publicacion
(incluyen las referencias compartidas por el equipo asi como los briefs de contribucién
de los diferentes autores invitados a participar)

¢ Analizar en profundidad la publicacion escrita en su totalidad por el escritor, que tendra
aproximadamente 100 paginas (34,000 palabras)

e Realizar la edicion total de la publicacién, lo que incluye: seleccionar, reordenar y quitar
elementos.

o Corregir el estilo de la publicacion.

Entregable Descripcién
#

1 Plan de trabajo
2 Primer borrador de la edicién de la publicacién
3 Versién final de la publicacion editada

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha estimada de entrega
1 20% 07/03/2023
2 40% 07/31/2023
3 40% 08/13/2023

Esto es lo que necesitas

o Educacioén: Maestria, doctorado preferido, en Periodismo, Economia, y/o Ciencia
Politica, u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la funcion.

o Experiencia: Por lo menos/entre 10 y 15 afios de experiencia progresiva en trabajo
editorial y de periodismo.

¢ Idiomas: Se requiere dominio de espanol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

Campo técnico

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovary probar cosas nuevas

Requisitos


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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e Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

o Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.

¢ Consideraciones en cuanto a la COVID-19: |a salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicién de empleo, el BID/BID
Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacion completa contra
la COVID-19.

Tipo de contrato y duracidén

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracion: 20 dias en un periodo de 2 meses

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneracion competitiva.
e Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el
desarrollo econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y
privadas en América Latina y el Caribe.


mailto:diversity@iadb.org
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Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misidon mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza
proyectos de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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Consultor para el disefio y diagramacion de la publicacién de aceleracion de aprendizajes
de la Divisiéon de Educacion

Ubicacién: Paraguay

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en Ameérica Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y
el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica
publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacién, trabajo, proteccién
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una
region mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor
inclusion de las poblaciones mas vulnerables.

El Grupo BID ayuda a los paises de América Latina y el Caribe a promover el desarrollo de
habilidades y el aprendizaje permanente como una estrategia para asegurar que los ciudadanos
puedan contribuir productivamente a la sociedad, mejorar su bienestar y ser buenos ciudadanos.
Para ello trabaja con los paises de la region en cinco lineas de accion:

i. asegurar que las personas tengan acceso equitativo a oportunidades de aprendizaje
relevantes y de alta calidad a lo largo de la vida;

ii. fortalecer los mecanismos de aseguramiento de la calidad y pertinencia;

iii. consolidar y desarrollar mejores mecanismos de financiamiento y cofinanciamiento para
mejorar la eficiencia, efectividad y cobertura de las oportunidades de desarrollo de
habilidades;

iv. aprovechar el uso de la tecnologia para aumentar la equidad y el acceso a las
oportunidades de desarrollo de habilidades y mejorar la eficiencia de los sistemas de
desarrollo de habilidades; y

v. promover activamente la generacion y uso de evidencia para informar las decisiones
sobre el desarrollo de habilidades.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a consultor/a motivado, creativo y comprometido para diagramar la
publicacion de aceleracion de aprendizajes de la Division de Educacion. Como consultor en
disefo y diagramacién tu organizaras los contenidos escritos y graficos en las paginas del
documento, asi como redisenar las diferentes ayudas visuales que complementen el texto de la
publicacion. Ademas, diagramaras los briefs que alimentan la publicacién (background papers),
para asegurar que estén alineados con la identidad grafica del documento.


https://www.iadb.org/es/acerca-del-bid/departamentos/scl
https://www.iadb.org/document.cfm?id=EZSHARE-2000785713-4
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Trabajaras en la Division de Educacion, que forma parte del Sector Social. Este equipo es
responsable de desarrollar propuestas innovadoras para la mejora de la calidad de los
aprendizajes en la educacién basica de los paises de la region.

Esto es lo que haras

e Definir la identidad grafica de la publicacién

e Diagramar los briefs que alimentan la publicacion central, de acuerdo a la identidad
grafica definida.

e Realizar el disefo grafico y diagramacién de cada una de las paginas de la publicacion
(longitud de aproximadamente 100 paginas — 34,000 palabras).

e Disefar la portada y contra portada de la publicacion.
Redisefar los graficos y ayudas visuales que complementan el texto de la publicacion,
para asegurar que estén alineadas con la identidad grafica del documento.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje | Fecha
Estimada de
Entrega

01: Entrega del plan de trabajo (cronograma) y de la 15% 04/15/23

identidad grafica de la publicacién

02: Diagramacion de los Briefs_(background papers) 25% 05/15/23

03: Diagramacion del 50% de la publicacion 30% 08/20/23

(incluyendo elementos graficos, ayudas visuales)

03: Diagramacion del 100% de la publicacion 30% 08/31/23
(incluyendo elementos graficos, ayudas visuales)

Esto es lo que necesitas

e Educacion: Maestria/Licenciatura (o titulo avanzado equivalente) en Disefio Grafico,
medios editoriales u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la funcion.

e Experiencia: 5 afios de experiencia progresiva en el disefio y diagramacién de
documentos.

e Idiomas: Se requiere dominio del idioma espanol

Habilidades claves

Campo técnico

e Aprendizaje continuo
e Colaborar y compartir conocimientos


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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e Centrarse en los clientes
e Comunicar e influir
e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

e Ciudadania: Usted es ciudadano de Paraguay o ciudadano de uno de nuestros 48
paises miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Paraguay.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.

e Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condiciéon de empleo, el BID/BID
Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacién completa contra
la COVID-19.

Tipo de contrato y duracion

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada

e Duracién: 50 dias en un periodo de 4 meses.

e Viajes: no se incluyen montos para mision pero en el caso que sea necesario se
incluiran por medio de una enmienda.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneracién competitiva.
e Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas
de sus acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electrénico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.


mailto:diversity@iadb.org
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Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el
desarrollo econémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y
privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misidon mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza
proyectos de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB



https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultoria para la realizacion de producciones audiovisuales como estrategia de
comunicacion para el Programa de Aceleracion de Aprendizajes para la Division de
Educacion

Paraguay

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en Ameérica Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a profesional para apoyar al equipo de Gestion del Programa del Proyecto
de Aceleracion de Aprendizajes para la Divisién de Educacion en Paraguay (PR-T1350) en la
produccion, desarrollo creativo y edicidn de audiovisuales para asegurar el alcance del programa
en la sociedad.

El BID a través de la Division de Educacion apoya los sistemas educativos de los paises de
América Latina y el Caribe para alcanzar las cinco dimensiones que contribuiran a que tengan
éxito en la promocién de la ensefianza y el aprendizaje efectivos entre todos los nifios y jovenes.
La ventana del sector privado del BID también financia proyectos para ampliar las oportunidades
educativas para estudiantes de bajos ingresos.

Esto es lo que haras

o Elaboracion del Plan de Trabajo para el cumplimiento de los objetivos.

¢ Revision de la lista remitida de escuelas remitida por el Ministerio de Educacién y Ciencias
que participaran de los audiovisuales.

e Contacto con directores de las escuelas seleccionadas.

e Produccién de audiovisuales por 2 materiales audiovisuales digitales de 30 segundos, con
sus correspondientes versiones cortas de 15 segundos cada uno.

o Entrega de los materiales en los diversos formatos requeridos para su uso en redes
sociales.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje | Fecha Estimada de Entrega
Nro 1. Plan de Trabajo y 20% Abril 2023
Cronograma de Actividades

Nro 2. Entrega y aprobacion de los 80% Junio 2023
materiales audiovisuales

detallados
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Esto es lo que necesitas

e Educacion: titulo universitario en ciencias de la comunicacion, marketing o ramas afines.

o Experiencia: Al menos 10 afos de experiencia profesional relevante o la combinacién
equivalente de educacion en las areas solicitadas.

o Idiomas: Se requiere dominio de espafnol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

Campo técnico

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
o Centrarse en los clientes

¢ Comunicar e influir

e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

e Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

e Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicion de empleo, el BID/BID Invest
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacion completa contra la
COVID-19.

Tipo de contrato y duracion

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracion: 48 dias en un periodo de 3 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneracién competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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