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C1 — Analisis de medidas en sectores estratégicos para el
cumplimiento de las medidas de la primera CDN

TERMINOS DE REFERENCIA

Analisis de medidas en sectores estratégicos para el cumplimiento de las medidas

Uruguay

de la primera CDN

Numero de proyecto

UR-T1290

[Enlace web con el documento aprobado]

NOMBRE

DE LA COOPERACION TECNICA

1. Antecedentes y Justificacion

1.1.

1.2

En octubre de 2022, Uruguay se transformé en el primer pais del mundo en disefiar un bono
condicionado a indicadores climaticos y ambientales. Dicho tipo de bono incluye un
mecanismo de reduccién de la tasa de interés contra el cumplimiento de metas climaticas
(step-down) asi como un mecanismo de incremento si no se cumplen las metas (step-up).
La decision de avanzar con este mecanismo a partir de un apoyo del BID al Ministerio de
Economia y Finanzas del Uruguay (MEF) se tom6 con el objetivo de posicionar la politica
climatica y ambiental del pais en el centro de la politica de gestion de deuda. De este modo,
la contribucion determinada a nivel nacional (CDN) del pais se transforma en un instrumento
de responsabilidad fiduciaria, en linea con las recomendaciones de Cardenas, Brusa, y
Bonilla (2021) que busca priorizar la inversion publica y alinearla con el cumplimiento de las
metas de las CDNs de los paises.

En el pais, la coordinacion de politica publica climatica ocurre a través del Sistema Nacional
de Respuesta ante el Cambio Climatico y variabilidad (SNRCC), establecido en 2009,
coordinado por el Ministerio de Ambiente (MA), especificamente por la Direccién Nacional
de Cambio Climatico (DINACC). El SNRCC opera bajo el marco de la Politica Nacional de
Cambio Climatico (PNCC) de 2017 y comprende, entre otros ejes de trabajo, la elaboracion
y apoyo a la implementacion de los compromisos del pais ante el Acuerdo de Paris sobre
el Cambio Climatico, ratificado en 2016. Desde los inicios del SNRCC la participacion del
MEF fue limitada, incluyendo la definicion de la primera CDN. En 2020 y con el articulo 533
de la Ley 19.924 que fija el presupuesto nacional para el periodo 2020-2024, el MEF



2.

1.3.

oficializé su intencién de jugar un rol mayor en la formulacién de politica publica para cambio
climatico.

Realizar este esfuerzo permitira contar con informacién de calidad y en tiempo para la toma
de decisiones de los hacedores de politica publica para el incentivo y financiamiento de
medidas que contribuyan, de forma cuantificable, al cumplimiento de la primera NDC.

Objetivos

2.1.

Este proyecto esta enfocado en el cumplimiento de las metas necesarias para la obtencion
del step-down del bono del BIICC, busca apoyar el cumplimiento de las medidas prioritarias
para alcanzar las metas de biodiversidad y clima de Uruguay, desde el accionar del MEF y
del BCU. Para esto, se trabajara en varios ejes, siendo uno de ellos los estudios necesarios
a la identificacion y priorizacion de medidas estratégicas al cumplimiento de las metas de la
primera CDN, con un foco en costo-beneficio y costo marginal de abatimiento de las
emisiones de carbono.

Alcance de los Servicios

3.1.

Se financiaran actividades de investigacion y fortalecimiento necesarias para politica fiscal
y econdmica del pais, pero que no dependen del MEF, como pueden ser el Banco Central
de Uruguay (BCU) o la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP).

Actividades Clave

4.1. Identificacion de medidas para el cumplimiento de la primera CDN en AFOLU, IPPU,
Desechos y Energia, segun metodologia IPCC.

4.2. Andlisis costo-beneficio y andlisis costo marginal de abatimiento de las emisiones de
las medidas identificadas.

4.3. Andlisis de impacto sobre las medidas de la primera CDN en términos de
cumplimiento de la medida.

4.4. Andlisis de sensibilidad para alcanzar el step-down en funcion de la combinacion de
un set de medidas seleccionadas.

Resultados y Productos Esperados

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Producto 1: Plan de trabajo

Producto 2: Informe con identificacion de medidas clave para el cumplimiento de la primera
NDC, segun sectores y metodologia del IPCC.

Producto 3: Informe con andlisis costo-beneficio, costo marginal de abatimiento,

factibilidad y financiamiento en cada caso.

Producto 4: Informe con andlisis de impacto sobre el cumplimiento de las medidas de la
primera NDC y andlisis de sensibilidad para el step-down.

Producto 5: Informe resumen de las medidas, andlisis y recomendaciones de politica
publica.

6. Calendario del Proyecto e Hitos

Entregable Plazo




Producto 1 A 10 dias de la firma del contrato
Producto 2 A 4 meses de la firma del contrato
Producto 3 A 8 meses de la firma del contrato
Producto 4 A 10 meses de la firma del contrato
Producto 5 A 12 meses de la firma del contrato

7. Requisitos de los Informes

7.1. Los informes deberdn contener una estructura similar, con indice, resumen ejecutivo, capitulos
por sector estratégico y por medida en cada caso, un capitulo de conclusiones y
recomendaciones y anexos. Los andlisis deberdn contener toda la informacion necesaria
para su replicacion y en lo posible, elaborar bases de datos de cddigo abierto e incluir
fuentes.

8. Criterios de aceptacion

8.1. El Banco aceptard cada uno de los productos y entregables mencionados anteriormente
con el fin de realizar cada desembolso a la firma consultora. La comunicacion que hard
oficial la aceptacion de cada entregable serd por medio de correo electronico.

9. Otros Requisitos

9.1. No aplica

10. Supervision e Informes

Los informes serdn aprobados por el BID.

11. Calendario de Pagos

11.1. Las condiciones de pago se basaran en los hitos o entregables del proyecto. El Banco
no espera hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que
se requiera una cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de
costos mas competitiva para los servicios descritos en el presente documento.

11.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicara para las conversiones
necesarias de los pagos en moneda local.



Plan de Pagos

Entregables %
Producto 1 10%
Producto 2 25%
Producto 3 25%
Producto 4 25%
Producto 5 15%

TOTAL | 100%




TdR para consultorias individuales (PEC)

C1 — Desarrollo de un plan de inversion climatico

Consultor para desarrollar un plan de inversion climatico de Uruguay para CUR/CCS

Puesto de trabajo:

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para mejorar
vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propdsito y
hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, &gil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo:

Estamos buscando un/a experto en cambio climatico y planificaciéon de inversiones como Consultor
para desarrollar un plan de inversién climatico de Uruguay para CUR/CCS. Como Consultor para
desarrollar un plan de inversién climatico de Uruguay para CUR/CCS, tu (principales tareas en el
contexto del equipo)

Trabajaras para la Division de Cambio Climatico (“CSD/CCS”), que forma parte del departamento
del departamento de Cambio Climatico y Sostenibilidad (“CSD”). Este equipo es responsable de
asesorar a la administracién del BID y desarrolla politicas, estrategias, lineamientos operativos y
programas en temas pertinentes al sector, asi como en areas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo
investigaciones sectoriales relevantes, trabajo analitico, practicas sectoriales y estudios de casos
sobre cambio climatico y sostenibilidad. Como division de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) en la
transversalizacion del cambio climatico en el accionar y las operaciones del grupo BID vy (ii) en la
transversalizacidon del cambio climatico en los paises regionales del grupo BID a través del apoyo a
los ministerios de ambiente, de planificacién, y de economia y finanzas de la regién. Ambos ejes
comparten el objetivo de fortalecer la politica climatica a escala subnacional, nacional, y regional.

Esto es lo que haras:

e Revision bibliografica de estimaciones costo-beneficio de inversiones publicas para la
mitigacion de emisiones

e Revision de los procesos de inversion publica de Uruguay de los ultimos 3 afos

¢ Revision de productos de conocimiento insumos para este estudio, como por ejemplo el
estudio de curvas MACC

e Entrevistas con actores clave para entender las prioridades de inversion publica del pais de
los proximos 5 afios

e Desarrollo de un plan de inversién climatica con foco en la mitigacién, de acuerdo a la
informacion recabada

Cronograma de Entregas y Pagos:

Entregable #s Pagos | Fecha Estimada de Entrega
Producto 1: informe conteniendo el plan de trabajo | 10% |20 dias tras la firma del
detallado y propuesta de bibliografia a incluir en la contrato
revision




Producto  2: Informe  conteniendo Revision 40% A mas tardar 5 meses tras la

bibliografica, revision de procesos de inversion firma del contrato
publica de Uruguay, y revisién de otros productos de
conocimiento insumos para este estudio. Propuesta
de actores a entrevistar y metodologia de las
entrevistas.

Producto 3: Reporte final conteniendo la revision | 50% | A mas tardar 12 meses tras la

bibliografica, caracterizacion de las inversiones firma del contrato
publicas de Uruguay, revision de productos de
conocimiento, reporte de entrevistas realizadas y
propuesta de plan de inversion climatico de Uruguay.

Esto es lo que necesitas:

e Educacién: Maestria/Licenciatura o equivalente en Economia, Ciencia Politica u otros

campos pertinentes a las responsabilidades de la funcién.

Experiencia: Minimo de 10 afos de experiencia profesional relevante, o la combinacion
equivalente de educacion y experiencia en la elaboracion de politicas publicas e
instrumentos de cambio climatico, estimacion de emisiones y remociones de GEl,
planificacién de inversiones y participacion en proyectos de mitigacién del cambio climatico.
Conocimientos en temas de sostenibilidad, eficiencia productiva y medio ambiente.
Conocimientos sobre los procesos involucrados en la emision y secuestro de gases de efecto
invernadero en general. Conocimiento sobre manejo de bases de datos, utilizacion de
herramientas informaticas de calculo, control de calidad y documentacion

Idiomas: Se requiere dominio de espanol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves:

Aprendizaje continuo.

Colaborar y compartir conocimientos.
Centrarse en los clientes

Comunicar e influir.

Innovar y probar cosas nuevas.

Requisitos:

Ciudadania: Usted es ciudadano de Uruguay o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Uruguay.

Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad
y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID
Lab.

Tipo de contrato y duracidn:

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracién: 69 dias en un periodo de 12 meses.
e Ubicacion Laboral: Remoto.

Qué ofrecemos:
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El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida
de un empleado. Estos beneficios incluyen:

o Un paquete de remuneracion competitiva.
e Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero yo
al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y
reciban una retribucioén por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra
organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen
mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electrénico a diversity@iadb.org a fin de
solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID
es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econdmico, social
e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigacion de
vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y capacitacion a clientes publicos y
privados en toda la region.

Siguenos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the IDB

Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El propésito
de BID Lab es impulsar innovacién para la inclusién en la regiéon, movilizando financiamiento,
conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas tempranas con


mailto:diversity@iadb.org
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potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por condiciones econdémicas,
sociales y ambientales.

Siguenos:
https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a promover
el desarrollo econémico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través del sector
privado.

BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen resultados financieros y
maximicen el desarrollo econémico, social y medio ambiental en la regién. Con una cartera de
US$15.300 millones en activos bajo administracién y 375 clientes en 25 paises, BID Invest provee
soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que responden a las necesidades de sus
clientes en una variedad de sectores.

Siganos:
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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C1 — Costeo e implementacion de medidas de movilidad sustentable

Consultor/a para identificaciéon, priorizacion y costeo de medidas de movilidad
sostenible en Uruguay, para CSD/CCS

Puesto de trabajo: consultor
El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para mejorar
vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propdésito y

hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo:

Estamos buscando un/a experto/a en politicas publicas de movilidad sostenible e instrumentos de
cambio climatico como consultor en identificacion, priorizacién y costeo de medidas de movilidad
sostenible en Uruguay. Como consultor en identificacién, priorizacion y costeo de medidas de
movilidad sostenible en Uruguay, tu identificaras opciones de promocion de medidas de movilidad
sostenible, las priorizaras considerando varios criterios, y estableceras un costeo paramétrico para
cada una, para Uruguay

Trabajaras para la Division de Cambio Climatico (“CSD/CCS”), que forma parte del departamento
del departamento de Cambio Climatico y Sostenibilidad (“CSD”). Este equipo es responsable de
asesorar a la administracion del BID y desarrolla politicas, estrategias, lineamientos operativos y
programas en temas pertinentes al sector, asi como en areas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo
investigaciones sectoriales relevantes, trabajo analitico, practicas sectoriales y estudios de casos
sobre cambio climatico y sostenibilidad. Como division de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) en la
transversalizacion del cambio climatico en el accionar y las operaciones del grupo BID vy (ii) en la
transversalizacion del cambio climatico en los paises regionales del grupo BID a través del apoyo a
los ministerios de ambiente, de planificacién, y de economia y finanzas de la regién. Ambos ejes
comparten el objetivo de fortalecer la politica climatica a escala subnacional, nacional, y regional.

Esto es lo que haras:

e Desarrollo de una revision bibliografica exhaustiva sobre medidas de movilidad sostenible y
el potencial de cada una para mitigar emisiones

¢ Anadlisis de las medidas considerando la legislacién de Uruguay en cuanto a atribuciones del
gobierno nacional y los gobiernos subnacionales

e Propuesta de implementacion de las medidas en el contexto uruguayo

e Entrevistas a distintos actores pertinentes del sector publico y privado en el pais

e Costeo preliminar y paramétrico de cada medida propuesta

e Priorizacion de las medidas en funcién de maxima mitigacién de emisiones por unidad de
inversion

Cronograma de Entregas y Pagos:

Entregable #s Pagos | Fecha Estimada de Entrega
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Producto 1: Plan de trabajo detallado 10% 30 dias tras la firma del
contrato

Producto 2: Revision bibliografica sobre medidas de | 40% A mas tardar 5 meses tras la

movilidad sostenible y su potencial de mitigacion de firma del contrato

emisiones, analisis de medidas considerando la

legislacion de Uruguay para su implementacion y

propuesta de implementacién para cada medida en

Uruguay. Metodologia de entrevistas y actores a

entrevistar. Reporte de entrevistas

Producto 3: Reporte final incluyendo version definitiva | 50% A mas tardar 12 meses tras la

del producto 2, ademas del costeo preliminar y firma del contrato

paramétrico de las medidas seleccionadas, vy

priorizacién de medidas en funciéon de la maxima

mitigacion de emisiones por unidad de inversién

Esto es lo que necesitas:

Educacion: Maestria/Licenciatura o equivalente en Economia, Ciencia Politica, Urbanismo,
Ingenieria u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la funcion.

Experiencia: Minimo de 5 afios de experiencia profesional relevante, o la combinacion
equivalente de educacién y experiencia en la elaboracién de politicas publicas e
instrumentos de cambio climatico, estimacion de emisiones y remociones de GEI, movilidad
sostenible y participacion en proyectos de mitigacion del cambio climatico. Conocimiento
sobre tecnologias e infraestructuras de movilidad, manejo de bases de datos, utilizaciéon de
herramientas informaticas de calculo, control de calidad y documentacion.

Idiomas: Se requiere dominio de espafiol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves:

Aprendizaje continuo.

Colaborar y compartir conocimientos.
Centrarse en los clientes

Comunicar e influir.

Innovar y probar cosas nuevas.

Requisitos:

Ciudadania: Usted es ciudadano de Uruguay o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Uruguay.

Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad
y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID
Lab.

Tipo de contrato y duracion:

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada

e Duracién: 35 dias en un periodo de 12 meses.
e Ubicacion Laboral: Remoto.

11


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d

Qué ofrecemos:

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida
de un empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneracion competitiva.
e Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero yo
al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y
reciban una retribucioén por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra
organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen
mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electrénico a diversity@iadb.org a fin de
solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misiéon mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID
es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econdmico, social
e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigacion de
vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y capacitacion a clientes publicos y
privados en toda la region.

Siguenos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the |IDB

Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El propésito
de BID Lab es impulsar innovacién para la inclusién en la region, movilizando financiamiento,
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conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas tempranas con
potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por condiciones econdmicas,
sociales y ambientales.

Siguenos:
https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a promover
el desarrollo econémico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través del sector
privado.

BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen resultados financieros y
maximicen el desarrollo econémico, social y medio ambiental en la regién. Con una cartera de
US$15.300 millones en activos bajo administracion y 375 clientes en 25 paises, BID Invest provee
soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que responden a las necesidades de sus
clientes en una variedad de sectores.

Siganos:
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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C1 — Estudio para favorecer la descarbonizacion en el sector agro

Consultor en apoyo a CSD/CCS para la identificacion de medidas para favorecer la
descarbonizacion en el sector agropecuario

Puesto de trabajo: Consultor
El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para mejorar
vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propdsito y

hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, &gil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo:

Estamos buscando un/a profesional experto en cambio climatico con conocimientos del sector
agropecuario. Como consultor, ti deberas identificar las medidas necesarias que contribuyan a la
descarbonizacion del sector, elaborar informes de estas medidas y sus posibles impactos.

Trabajaras para la Division de Cambio Climatico (“CSD/CCS”), que forma parte del departamento
del departamento de Cambio Climatico y Sostenibilidad (“CSD”). Este equipo es responsable de
asesorar a la administracién del BID y desarrolla politicas, estrategias, lineamientos operativos y
programas en temas pertinentes al sector, asi como en areas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo
investigaciones sectoriales relevantes, trabajo analitico, practicas sectoriales y estudios de casos
sobre cambio climatico y sostenibilidad. Como division de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) en la
transversalizacion del cambio climatico en el accionar y las operaciones del grupo BID vy (ii) en la
transversalizacidon del cambio climatico en los paises regionales del grupo BID a través del apoyo a
los ministerios de ambiente, de planificacién, y de economia y finanzas de la regién. Ambos ejes
comparten el objetivo de fortalecer la politica climatica a escala subnacional, nacional, y regional.

Esto es lo que haras:

e Realizar una revision bibliografica de los antecedentes y hallazgos en relaciéon con las
medidas ya identificadas para la descarbonizacion del sector agropecuario

e Realizar un relevamiento de la pertinencia de estas medidas, identificando planes de accion,
costos de financiamiento, potencial de mitigacién, entre otros factores.

e Realizar entrevistas a los actores relevantes en la materia para la validacién de un set de
medidas para la descarbonizacion.

e Realizar un informe exhaustivo de la evaluacion, diagnéstico e identificacion de las medidas,
considerando los elementos claves para la toma de decisiones.

Cronograma de Entregas y Pagos:

Entregable #s Pagos Fecha Estimada
de Entrega
Producto 1: Plan de trabajo 10% 10 dias tras la firma
del contrato
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Producto 2: Informe de revision 25% 8 semanas tras la

bibliografica y entrevistas con firma del contrato
expertos.

Producto 3: Informe de 25% 4 meses tras la
identificacion de un set de firma del contrato

medidas para la
descarbonizacion, sus costos y
potenciales de mitigacion.

Producto 4: Informe final 15% 8 meses tras la
firma del contrato

Esto es lo que necesitas:

e Educaciéon: Maestria o equivalente en ciencias agrarias, economia, ingenieria u otros
campos pertinentes a las responsabilidades de la funcion.

e Experiencia: Minimo de 10 afios de experiencia profesional relevante, o la combinacion
equivalente de educacion y experiencia profesional.

e Idiomas: Se requiere dominio de espafol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves:

) Aprendizaje continuo.

e  Colaborar y compartir conocimientos.
e Centrarse en los clientes

e  Comunicar e influir.

¢ Innovary probar cosas nuevas.

Requisitos:

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de Uruguay o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Uruguay.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad
y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID
Lab.

Tipo de contrato y duracidn:

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracién: 60 dias en un periodo de 8 meses.
e Ubicaciéon Laboral: Remoto.

Qué ofrecemos:

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida
de un empleado. Estos beneficios incluyen:
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o Un paquete de remuneracion competitiva.
e Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero yo
al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y
reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra
organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen
mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electrénico a diversity@iadb.org a fin de
solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID
es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico, social
e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigacion de
vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y capacitacion a clientes publicos y
privados en toda la region.

Siguenos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the IDB

Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El propésito
de BID Lab es impulsar innovacién para la inclusién en la regiéon, movilizando financiamiento,
conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas tempranas con
potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por condiciones econémicas,
sociales y ambientales.

Siguenos:
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Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a promover
el desarrollo econémico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través del sector
privado.

BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen resultados financieros y
maximicen el desarrollo econémico, social y medio ambiental en la regiéon. Con una cartera de
US$15.300 millones en activos bajo administracion y 375 clientes en 25 paises, BID Invest provee
soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que responden a las necesidades de sus
clientes en una variedad de sectores.

Siganos:
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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C2 — Transicién energética con foco en transicion justa

Consultor en transicion justa del sector energia de Uruguay para CSD/CCS

Puesto de trabajo:

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para mejorar
vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propdsito y
hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, &gil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo:

Estamos buscando un/a experto en economia, con foco politicas publicas de transicion como
consultor en transicion justa del sector energia de Uruguay. Como consultor en transicion justa del
sector energia de Uruguay, tu (principales tareas en el contexto del equipo)

Trabajaras para la Division de Cambio Climatico (“CSD/CCS”), que forma parte del departamento
del departamento de Cambio Climatico y Sostenibilidad (“CSD”). Este equipo es responsable de
asesorar a la administraciéon del BID y desarrolla politicas, estrategias, lineamientos operativos y
programas en temas pertinentes al sector, asi como en areas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo
investigaciones sectoriales relevantes, trabajo analitico, practicas sectoriales y estudios de casos
sobre cambio climatico y sostenibilidad. Como division de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) en la
transversalizacion del cambio climatico en el accionar y las operaciones del grupo BID vy (ii) en la
transversalizacidon del cambio climatico en los paises regionales del grupo BID a través del apoyo a
los ministerios de ambiente, de planificacién, y de economia y finanzas de la regién. Ambos ejes
comparten el objetivo de fortalecer la politica climatica a escala subnacional, nacional, y regional.

Esto es lo que haras:

e Revision bibliografica para identificar ganadoes y perdedores en procesos de transicion
hacia actividades bajas en carbono, con foco en el sector energia.

e Reuvision bibliogréfica para identificar mejores practicas en el manejo de transicién hacia
actividades bajas en carbono, con foco en asistencia y compensacion a perdedores.

e Entrevistas con actores locales para identificar los sectores con mayor exposiciéon a la
pérdida de actividad y puestos de trabajo en el sector energia en Uruguay en la transicion
hacia actividades bajas en carbono

e Desarrollo de una serie de recomendaciones para politicas publicas y estrategias de gestion
de la transicién del sector energia de Uruguay hacia actividades bajas en carbono.

Cronograma de Entregas y Pagos:

Entregable #s Pagos Fecha Estimada de Entreqa
Producto 1: plan de trabajo detallado y propuesta | 10% 30 dias tras la firma del
de bibliografia a revisar contrato
Producto 2: Revisiones bibliograficas para | 40% A mas tardar 6 meses tras la
identificar ganadores y perdedores en procesos de firma del contrato
transicion, identificacion de mejores practicas en el
manejo de la transicién. Metodologia y lista de
actores a entrevistar.
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Producto 3: Reporte final incluyendo la resefa | 50% A mas tardar 12 meses tras la
bibliografica, reporte  de  entrevistas y firma del contrato
recomendaciones para politicas publicas y
estrategias de gestion de la transicién del sector de
energia de Uruguay hacia actividades bajas en
carbono

Esto es lo que necesitas:

e Educacién: Maestria/Licenciatura o equivalente en Economia, Ciencia Politica u otros
campos pertinentes a las responsabilidades de la funcién.

e Experiencia: Minimo de 5 afios de experiencia profesional relevante, o la combinacion
equivalente de educacion y experiencia en la elaboracion de politicas publicas e
instrumentos de cambio climatico, politicas publicas del sector energia, , procesos
vinculados con la CMNUCC vy participacion en proyectos de mitigacion del cambio climatico.
Conocimientos en temas de sostenibilidad, eficiencia productiva y medio ambiente.
Conocimiento sobre manejo de bases de datos, utilizacién de herramientas informaticas de
calculo, control de calidad y documentacién. Conocimientos de métodos cuantitativos y
cualitativos de investigacion.

e Idiomas: Se requiere dominio de espanol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves:

) Aprendizaje continuo.

e  Colaborar y compartir conocimientos.
e Centrarse en los clientes

e  Comunicar e influir.

¢ Innovary probar cosas nuevas.

Requisitos:

e Ciudadania: Usted es ciudadano de Uruguay o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Uruguay.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad
y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID
Lab.

Tipo de contrato y duracion:

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracién: 214 dias en un periodo de 12 meses.
e Ubicacion Laboral: Remoto.

Qué ofrecemos:

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida
de un empleado. Estos beneficios incluyen:

) Un paquete de remuneraciéon competitiva.
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e Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero yo
al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y
reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra
organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen
mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electrénico a diversity@iadb.org a fin de
solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misiéon mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID
es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econdmico, social
e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigacion de
vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y capacitacién a clientes publicos y
privados en toda la region.

Siguenos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the |IDB

Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El propésito
de BID Lab es impulsar innovacién para la inclusién en la regiéon, movilizando financiamiento,
conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas tempranas con
potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por condiciones econdémicas,
sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/
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Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a promover
el desarrollo econémico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través del sector
privado.

BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen resultados financieros y
maximicen el desarrollo econémico, social y medio ambiental en la regién. Con una cartera de
US$15.300 millones en activos bajo administracién y 375 clientes en 25 paises, BID Invest provee
soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que responden a las necesidades de sus
clientes en una variedad de sectores.

Siganos:
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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C3 — Mercado de valores

Consultor en apoyo a CCS/CUR, IFD/CMF, BID Invest, en la promocion y desarrollo
sostenible de un Mercado de Valores.

Puesto de trabajo: consultor

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para mejorar
vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propdésito y
hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo:

Estamos buscando un/a profesional con experiencia para apoyar al BID en la promocion para el
desarrollo sostenible de un Mercado de Valores en Uruguay. Como consultor, tu deberas apoyar el
desarrollo sostenible del mercado de valores de forma articulada con los esfuerzos existentes en el
pais, particularmente la Hoja de Ruta del MEF y del BCU y esfuerzos para el alcance de las metas
del BIICC.

Trabajaras para la Division de Cambio Climatico (“CSD/CCS”), que forma parte del departamento
del departamento de Cambio Climatico y Sostenibilidad (“CSD”). Este equipo es responsable de
asesorar a la administracién del BID y desarrolla politicas, estrategias, lineamientos operativos y
programas en temas pertinentes al sector, asi como en areas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo
investigaciones sectoriales relevantes, trabajo analitico, practicas sectoriales y estudios de casos
sobre cambio climatico y sostenibilidad. Como division de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) en la
transversalizacion del cambio climatico en el accionar y las operaciones del grupo BID vy (ii) en la
transversalizacién del cambio climatico en los paises regionales del grupo BID a través del apoyo a
los ministerios de ambiente, de planificacién, y de economia y finanzas de la regién. Ambos ejes
comparten el objetivo de fortalecer la politica climatica a escala subnacional, nacional, y regional.

Esto es lo que haras:

e Apoyar a la institucionalidad de mercado de capitales

e Apoyar al desarrollo de fondos comunes de inversion

e Contribuir al desarrollo del mercado de derivados

e Apoyar en el desarrollo e implementacién de una propuesta de Taxonomia Verde en
Uruguay.

Cronograma de Entregas y Pagos:

e Producto 1: Informe que contenga un plan de trabajo detallado.

e Producto 2: Documento con propuesta de apoyo a la institucionalidad de mercado de
capitales que incluya mejoras en la infraestructura del mercado de valores, la validacién de
una definicion de inversor calificado y una propuesta para fomentar el desarrollo de
plataformas de financiamiento colectivo.

e Producto 3: Documento con propuestas sobre tratamiento e incentivo tributario para el
desarrollo de fondos de inversion.

e Producto 4: Propuesta de estrategia para la promocién del mercado de derivados en el
mercado local y el desarrollo en mercados regionales, considerando el modelo Singapur.
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Producto 5: Compendio que contenga un resumen sobre acciones de politica concretas,
regulaciones, buenas practicas, relevamiento de instrumentos para el financiamiento
sostenible publico y privado.

Entregable Pagos Fecha Estimada de
Entrega
Producto 1 10% 10 dias tras la firma del
contrato
Producto 2 15% A mas tardar 2 meses tras
la firma del contrato
Producto 3 25% A mas tardar 5 meses tras
la firma del contrato
Producto 4 25% A mas tardar 7 meses tras
la firma del contrato
Producto 5 25% A mas tardar 10 meses tras
la firma del contrato

Esto es lo que necesitas:

Educacion: Maestria o equivalente en economia, finanzas u otros campos pertinentes a
las responsabilidades de la funcion.

Experiencia: Minimo de 10 afios de experiencia profesional relevante o la combinacion
equivalente de educacion y experiencia profesional relevante.

Idiomas: Se requiere dominio de espariol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves:

Aprendizaje continuo.

Colaborar y compartir conocimientos.
Centrarse en los clientes

Comunicar e influir.

Innovar y probar cosas nuevas.

Requisitos:

Ciudadania: Usted es ciudadano de Uruguay o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Uruguay.

Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad
y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID
Lab.

Tipo de contrato y duracion:

Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
Duracién: 120 dias en un periodo de 10 meses.
Ubicacién Laboral: Remoto.
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Qué ofrecemos:

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida
de un empleado. Estos beneficios incluyen:

) Un paquete de remuneraciéon competitiva.
e Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero yo
al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y
reciban una retribucioén por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra
organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen
mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electrénico a diversity@iadb.org a fin de
solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misiéon mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID
es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econdmico, social
e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigacion de
vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y capacitacion a clientes publicos y
privados en toda la region.

Siguenos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the |IDB

Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El propésito
de BID Lab es impulsar innovacién para la inclusién en la region, movilizando financiamiento,
conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas tempranas con
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potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por condiciones econdémicas,
sociales y ambientales.

Siguenos:
https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a promover
el desarrollo econémico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través del sector
privado.

BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen resultados financieros y
maximicen el desarrollo econémico, social y medio ambiental en la regién. Con una cartera de
US$15.300 millones en activos bajo administracién y 375 clientes en 25 paises, BID Invest provee
soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que responden a las necesidades de sus
clientes en una variedad de sectores.

Siganos:
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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C3 — Mesa de Finanzas Sostenibles

Consultor en apoyo a CCS/CUR, IFD/CMF, BID Invest, en el disefio de una agenda
para la articulaciéon e implementacion de actividades de la Mesa de Finanzas
Sostenibles del pais.

Puesto de trabajo: consultor

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para mejorar
vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propdsito y
hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo:

Estamos buscando un/a profesional con experiencia en finanzas sostenibles. Como consultor, tu
trabajaras en estrecho contacto con el BCU para el desarrollo de una agenda para la implementacién
de la MFS, que fije objetivos claros y una estrategia para su implementacién, incluyendo la
incorporacion de indicadores y métricas de éxito. Dicha agenda debera articularse con los esfuerzos
existentes en el pais, particularmente la HdR del MEF y la HdR del BCU, los esfuerzos para el
alcance de las metas del BIICC, y el trabajo del Sistema Nacional de Respuesta ante el Cambio
Climatico y variabilidad (SNRCC).

Trabajaras para la Division de Cambio Climatico (“CSD/CCS”), que forma parte del departamento
del departamento de Cambio Climatico y Sostenibilidad (“CSD”). Este equipo es responsable de
asesorar a la administracion del BID y desarrolla politicas, estrategias, lineamientos operativos y
programas en temas pertinentes al sector, asi como en areas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo
investigaciones sectoriales relevantes, trabajo analitico, practicas sectoriales y estudios de casos
sobre cambio climatico y sostenibilidad. Como division de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) en la
transversalizacion del cambio climatico en el accionar y las operaciones del grupo BID vy (ii) en la
transversalizacion del cambio climatico en los paises regionales del grupo BID a través del apoyo a
los ministerios de ambiente, de planificacién, y de economia y finanzas de la regién. Ambos ejes
comparten el objetivo de fortalecer la politica climatica a escala subnacional, nacional, y regional.

Esto es lo que haras:

e Identificar esfuerzos ya iniciados y desarrollar un conjunto de objetivos justificados para la
agenda.

e Elaborar una propuesta de agenda para la MFS

e Desarrollar una metodologia, siguiendo practicas identificadas, pero adaptada a las
especificidades nacionales.

e Elaborar minutas de seguimiento a cada sesion y validacion por parte de los participantes.

e Proponer acciones para fomentar el crecimiento de la MFS con la participacion de referentes
del sector financiero y del mercado de valores local.

Cronograma de Entregas y Pagos:

Producto 1: Informe que contenga un plan de trabajo detallado.
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Producto 2: Ejercicio analitico de identificacion y evaluacion de practicas similares a nivel regional e
internacional, asi como un analisis de los esfuerzos ya realizados y encauzados en el pais, con foco
en los resultados obtenidos y las necesidades identificadas; especificamente el ejercicio debera
contener: (i) comparacion de las diferentes Hojas de Rutas, sefialando las diferencias tanto de
alcance como de orden y tipologia; (ii) lecciones aprendidas con las ya aplicadas.

Producto 3: Propuesta de agenda, incluyendo sesiones de trabajo y dialogo con actores del sector
privado para alcanzar la definicién de una propuesta de taxonomia ESG con foco en politica climatica
que incorpore biodiversidad.

Producto 4. Compendio de los resultados de las sesiones de trabajo en el primer semestre de 2023.

Producto 5: Compendio de los resultados de las sesiones de trabajo en el segundo semestre de
2023, asi como de materiales pertinentes de comunicacion.

Entregable Pagos Fecha Estimada de
Entrega
Producto 1 10% 10 dias tras la firma del
contrato
Producto 2 15% A mas tardar 2 meses tras
la firma del contrato
Producto 3 25% A mas tardar 5 meses tras
la firma del contrato
Producto 4 25% A mas tardar 7 meses tras
la firma del contrato
Producto 5 25% A mas tardar 10 meses tras
la firma del contrato

Esto es lo que necesitas:

e Educacién: Maestria o equivalente en economia, finanzas u otros campos pertinentes a las
responsabilidades de la funcion.

e Experiencia: Minimo de 10 afios de experiencia profesional relevante, o la combinacion
equivalente de educacion y experiencia en economia y finanzas.

e Idiomas: Se requiere dominio de espariol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves:

o Aprendizaje continuo.

e  Colaborar y compartir conocimientos.
e Centrarse en los clientes

e  Comunicar e influir.

. Innovar y probar cosas nuevas.

Requisitos:

e Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.
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e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad
y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID
Lab.

Tipo de contrato y duracion:

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracién: 120 dias en un periodo de 10 meses.
e Ubicacion Laboral: Remoto.

Qué ofrecemos:

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida
de un empleado. Estos beneficios incluyen:

o Un paquete de remuneracion competitiva.
e Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero yo
al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y
reciban una retribucioén por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra
organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen
mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electrénico a diversity@iadb.org a fin de
solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID
es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econdmico, social
e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigacion de
vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y capacitacion a clientes publicos y
privados en toda la region.

Siguenos:
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Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El propésito
de BID Lab es impulsar innovacién para la inclusién en la regiéon, movilizando financiamiento,
conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas tempranas con
potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por condiciones econémicas,
sociales y ambientales.

Siguenos:
https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a promover
el desarrollo econémico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través del sector
privado.

BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen resultados financieros y
maximicen el desarrollo econémico, social y medio ambiental en la regién. Con una cartera de
US$15.300 millones en activos bajo administracién y 375 clientes en 25 paises, BID Invest provee
soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que responden a las necesidades de sus
clientes en una variedad de sectores.

Siganos:
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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C3 — Taxonomia con foco en politica climatica

Consultor en apoyo a CCS/CUR, IFD/CMF, BID Invest, en el disefo y desarrollo de
una propuesta de Taxonomia ESG con foco en politica climatica

Puesto de trabajo: consultor
El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para mejorar
vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propdésito y

hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, &gil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo:

Estamos buscando un/a profesional con experiencia en economia y mercados. Como Consultor, tu
rol sera apoyar el desarrollo, seguimiento e implementacion de una propuesta de Taxonomia ESG
con foco en politica climatica en Uruguay, en coordinacién con BCU y MEF. La propuesta debera
articularse con los esfuerzos existentes en el pais, particularmente la HdR del MEF, esfuerzos para
el alcance de las metas del BIICC, y el trabajo del Sistema Nacional de Respuesta ante el Cambio
Climatico y variabilidad (SNRCC).

Trabajaras para la Division de Cambio Climatico (“CSD/CCS”), que forma parte del departamento
del departamento de Cambio Climatico y Sostenibilidad (“CSD”). Este equipo es responsable de
asesorar a la administraciéon del BID y desarrolla politicas, estrategias, lineamientos operativos y
programas en temas pertinentes al sector, asi como en areas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo
investigaciones sectoriales relevantes, trabajo analitico, practicas sectoriales y estudios de casos
sobre cambio climatico y sostenibilidad. Como division de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) en la
transversalizacion del cambio climatico en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la
transversalizacién del cambio climatico en los paises regionales del grupo BID a través del apoyo a
los ministerios de ambiente, de planificacién, y de economia y finanzas de la regién. Ambos ejes
comparten el objetivo de fortalecer la politica climatica a escala subnacional, nacional, y regional.

Esto es lo que haras:

e Coordinar esfuerzos entre BCU, MEF, la Mesa de Finanzas Sostenibles y la institucionalidad
involucrada, de forma que estén articuladas.

e Convocar y facilitar el dialogo entre las partes interesadas y los expertos en la Mesa de
Finanzas Sostenibles.

e Realizar investigaciones, en apoyo al BCU, sobre las diferentes propuestas de taxonomias
a nivel global; recabar y analizar la informacién existente para la elaboraciéon de un marco
de analisis.

e Identificar las actividades econdmicas que contribuyen a la transiciéon hacia una economia
verde y baja en carbono, y aquellas que estan mas expuestas a los riesgos relacionados con
el clima y el medio ambiente.

e Elaborar una propuesta de taxonomia, en coordinacion con los equipos de trabajo de BCU
y MEF, que sea consistente con sus HdR, sdlida y flexible para prevenir el “greenwashing”,
permitir la certificacién de activos verdes/sostenibles y proyectos de inversion y facilitar el
analisis de riesgo.

Cronograma de Entregas y Pagos:
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Producto 1: Informe que contenga un plan de trabajo detallado; que incluya los hitos y un cronograma
de actividades.

Producto 2: Informe con los resultados de la investigacion y trabajo de campo que debera contener
al menos los siguientes aspectos: (i) estado del arte y la practica a nivel global, considerando politicas
publicas, lecciones aprendidas, buenas practicas y otros, (ii) experiencias y buenas practicas a nivel
regional, considerando los diferentes aspectos indicados en literal anterior (iii) comparativo de las
diferentes taxonomias, sus diferencias y similitudes, sus pros y contras; para elaborar sobre esta
base la propuesta para Uruguay

Producto 3: Listado de actividades econdémicas identificadas para el desarrollo de una Taxonomia
ESG en Uruguay.

Producto 4. Documento de seguimiento que contenga los entregables 1, 2 y 3 para revision y
acuerdo por parte del BID.

Producto 5: Informe final estructurado con una propuesta de Taxonomia ESG en Uruguay, el cual
debera contener como minimo los siguientes puntos: (i) resumen ejecutivo, (ii) introduccion, (iii)
metodologia, (iv) propuesta de taxonomia, (v) analisis de aportes, beneficios y limitantes para el
desarrollo de una taxonomia verde (vi) plan de accién para su implementacion y seguimiento, (vii)
conclusiones y recomendaciones, (viii) anexos.

Entregable Pagos Fecha Estimada de
Entrega

Producto 1 10% 10 dias tras la firma del
contrato

Producto 2 15% 4 semanas tras la firma del
contrato

Producto 3 25% 8 semanas tras la firma del
contrato

Producto 4 25% 4 meses tras la firma del
contrato

Producto 5 25% 8 meses tras la firma del
contrato

Esto es lo que necesitas:

e Educacién: Maestria o equivalente en economia, finanzas u otros campos pertinentes a las
responsabilidades de la funcion.

e Experiencia: Minimo de 10 afios de experiencia profesional relevante, o la combinacion
equivalente de educacion y experiencia en economia y finanzas.

e Idiomas: Se requiere dominio de espanol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves:

o Aprendizaje continuo.
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e  Colaborar y compartir conocimientos.
e Centrarse en los clientes

e  Comunicar e influir.

¢ Innovary probar cosas nuevas.

Requisitos:

e Ciudadania: Usted es ciudadano de Uruguay o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Uruguay.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad
y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID
Lab.

Tipo de contrato y duracidn:

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracién: 60 dias en un periodo de 8 meses.
e Ubicacion Laboral: Remoto.

Qué ofrecemos:

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida
de un empleado. Estos beneficios incluyen:

) Un paquete de remuneraciéon competitiva.
e Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero yo
al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y
reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra
organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen
mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electrénico a diversity@iadb.org a fin de
solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID
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El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misidon mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID
es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico, social
e institucional de América Latina y el Caribe. EI BID también realiza proyectos de investigacion de
vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y capacitacién a clientes publicos y
privados en toda la region.

Siguenos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the |IDB

Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El propoésito
de BID Lab es impulsar innovacién para la inclusién en la regiéon, movilizando financiamiento,
conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas tempranas con
potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por condiciones econdémicas,
sociales y ambientales.

Siguenos:
https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a promover
el desarrollo econémico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través del sector
privado.

BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen resultados financieros y
maximicen el desarrollo econémico, social y medio ambiental en la regién. Con una cartera de
US$15.300 millones en activos bajo administracion y 375 clientes en 25 paises, BID Invest provee
soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que responden a las necesidades de sus
clientes en una variedad de sectores.

Siganos:
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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C4 — Planificacion y gestion de apertura de datos

Consultor en planificacion y gestion de procesos de apertura de datos de Uruguay
para CUR/CCS

Puesto de trabajo:

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para mejorar
vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propdésito y
hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, &gil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo:

Estamos buscando un/a experto en gestion de bases de datos publicas y gestion del cambio como
consultor en planificacién y gestion de procesos de apertura de datos de Uruguay. Como consultor
en planificacion y gestion de procesos de apertura de datos de Uruguay, tu planificaras el proceso
de apertura de datos en Uruguay, identificando actores claves del proceso, necesidades y
estableciendo planes de accion hacia la apertura.

Trabajaras para la Division de Cambio Climatico (“CSD/CCS”), que forma parte del departamento
del departamento de Cambio Climatico y Sostenibilidad (“CSD”). Este equipo es responsable de
asesorar a la administracion del BID y desarrolla politicas, estrategias, lineamientos operativos y
programas en temas pertinentes al sector, asi como en areas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo
investigaciones sectoriales relevantes, trabajo analitico, practicas sectoriales y estudios de casos
sobre cambio climatico y sostenibilidad. Como division de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) en la
transversalizacion del cambio climatico en el accionar y las operaciones del grupo BID vy (ii) en la
transversalizacion del cambio climatico en los paises regionales del grupo BID a través del apoyo a
los ministerios de ambiente, de planificacién, y de economia y finanzas de la regién. Ambos ejes
comparten el objetivo de fortalecer la politica climatica a escala subnacional, nacional, y regional.

Esto es lo que haras:

e Revision bibliografica para identificar estrategias de apertura de datos y sus requerimientos
técnicos e institucionales.

e Entrevistas con actores locales para identificar un orden de prioridad de conjuntos de datos
a abrir, los actores involucrados en cada conjunto de datos, y requisitos técnicos,
econdmicos, legales y de cualquier otro tipo para la apertura.

e Desarrollo de una serie de recomendaciones para estrategias de apertura de conjuntos de
datos en Uruguay.

Cronograma de Entregas y Pagos:

Entregable #s Pagos | Fecha Estimada de Entrega
Producto 1: Informe conteniendo el plan de trabajo 10% 20 dias tras la firma del
detallado y propuesta de bibliografia a incluir en la contrato
revision.
Producto 2: Informe conteniendo la revision A mas tardar 3 meses tras la
bibliografica, propuesta de actores a entrevistar y firma del contrato

metodologia de entrevistas
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Producto 3: Informe final conteniendo la revision A mas tardar 7 meses tras las
bibliografica, reporte de entrevistas realizadas vy firma del contrato
recomendaciones para estrategias de apertura de
conjuntos de datos en Uruguay

Esto es lo que necesitas:

e Educacién: Maestria o equivalente en ingenieria de sistemas, administracién de empresas
u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la funcion.

e Experiencia: Minimo de 5 afios de experiencia profesional relevante, o la combinacion
equivalente de educacioén y experiencia en gestion de datos publicos y gestion del cambio.

e Idiomas: Se requiere dominio de espafiol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves:

) Aprendizaje continuo.

e  Colaborar y compartir conocimientos.
e Centrarse en los clientes

e  Comunicar e influir.

¢ Innovary probar cosas nuevas.

Requisitos:

e Ciudadania: Usted es ciudadano de Uruguay o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Uruguay.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad
y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID
Lab.

Tipo de contrato y duracion:

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracién: 146 dias en un periodo de 7 meses.
e Ubicaciéon Laboral: Remoto.

Qué ofrecemos:

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida
de un empleado. Estos beneficios incluyen:

) Un paquete de remuneraciéon competitiva.
e Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero yo
al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y
reciban una retribucion por ellas.
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La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra
organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen
mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electrénico a diversity@iadb.org a fin de
solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misiéon mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID
es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econdmico, social
e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigacion de
vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y capacitacion a clientes publicos y
privados en toda la region.

Siguenos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the |IDB

Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El propésito
de BID Lab es impulsar innovacién para la inclusién en la regiéon, movilizando financiamiento,
conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas tempranas con
potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por condiciones econdmicas,
sociales y ambientales.

Siguenos:
https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a promover
el desarrollo econémico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través del sector
privado.
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BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen resultados financieros y
maximicen el desarrollo econémico, social y medio ambiental en la regién. Con una cartera de
US$15.300 millones en activos bajo administracién y 375 clientes en 25 paises, BID Invest provee
soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que responden a las necesidades de sus
clientes en una variedad de sectores.

Siganos:
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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C4 — Aplicacion de metodologia K4R con foco en energia

Consultor en gestion digital e informaciéon para mejorar la eficiencia y transparencia
en la generacion y tratamiento de datos climaticos del sector energia en instituciones
publicas de Uruguay para CSD/CCS

Puesto de trabajo: consultor
El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para mejorar
vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propdésito y

hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, &gil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo:

Estamos buscando un/a experto en gestion de datos como consultor en gestion de proyectos y/o
servicios de tecnologia en organizaciones publicas para la automatizacion de datos climaticos. Como
consultor en gestion de proyectos y/o servicios de tecnologia en organizaciones publicas para la
automatizacion de datos climaticos, tu aplicaras la metodologia Conocimiento para Resultados (K4R)
para desarrollar pilotos que permitan mejorar la eficiencia y transparencia en la generacion y
tratamiento de datos climaticos del sector energia en instituciones publicas de Uruguay.

Trabajaras para la Division de Cambio Climatico (“CSD/CCS”), que forma parte del departamento
del departamento de Cambio Climatico y Sostenibilidad (“CSD”). Este equipo es responsable de
asesorar a la administraciéon del BID y desarrolla politicas, estrategias, lineamientos operativos y
programas en temas pertinentes al sector, asi como en areas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo
investigaciones sectoriales relevantes, trabajo analitico, practicas sectoriales y estudios de casos
sobre cambio climatico y sostenibilidad. Como division de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) en la
transversalizacion del cambio climatico en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la
transversalizacién del cambio climatico en los paises regionales del grupo BID a través del apoyo a
los ministerios de ambiente, de planificacién, y de economia y finanzas de la regién. Ambos ejes
comparten el objetivo de fortalecer la politica climatica a escala subnacional, nacional, y regional.

Esto es lo que haras:

e Acompafar el desarrollo de un piloto para mejorar la eficiencia y transparencia en la
generacion y tratamiento de los Inventarios Nacionales de Gases de Efecto Invernadero
(INGEI) en el Uruguay desde la perspectiva de gestion digital y servicios de tecnologia
aplicando la metodologia Conocimiento para Resultados — K4R.

e Recabar, procesar y analizar estandares, informacién técnica y literatura relevante para
valorar las capacidades de gestién tecnoldgica’, gobierno de datos, modelos de datos e
interoperabilidad, identificando brechas y oportunidades de mejora la prestacion de servicios
esenciales en las instituciones priorizadas en el marco del piloto.

e Proponer, de acuerdo con las nuevas tendencias tecnoldgicas que demanda la gerencia
publica eficiente y el servicio a la ciudadania, la arquitectura tecnolégica requerida y realizar
estimativos de inversién segun las prioridades, estrategias y capacidades en las instituciones
priorizadas en el marco del piloto.

e Formular rutas de implementacién de los cambios, mejoras y recomendaciones identificados
en relacion con los sistemas de informacién, la infraestructura tecnoldgica, software,

! Incluyendo los sistemas de informacion, la infraestructura tecnoldgica, software, hardware, redes y comunicaciones,
equipos, centro de computo, seguridad informatica, y la gestion de data e informacion.
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hardware, redes y comunicaciones, equipos, centro de computo, seguridad informatica y las
nuevas tendencias tecnoldgicas.

e Coordinar talleres de intercambio de conocimiento que permitan identificar el desarrollo de
soluciones digitales y/o herramientas GovTech al menor costo y basadas en el intercambio
de conocimiento publico-privado en el marco del piloto.

e Transferir capacidades a los funcionarios publicos de las instituciones priorizadas para
contribuir con una cultura de la gestién de informacién de caras a la sostenibilidad de los
esfuerzos realizados.

e Preparar reportes y/o insumos para el monitoreo, rendicién de cuentas y comunicaciones
internas y/o externas de la intervencion.

e Emitir recomendaciones y desarrollar actividades que contribuyan a consolidar una cultura
de la gestion digital e informacion para asegurar la sostenibilidad de los esfuerzos realizados.

e Definir y aplicar las variables, categorias y metodologias mas adecuadas (conforme a los
estandares exigidos por el Banco), para analizar y evaluar el cambio, los resultados y las
estimaciones de potenciales impactos para cada una de las intervenciones focalizadas en
instituciones publicas aplicando la metodologia Conocimiento para Resultados (K4R) bajo
los lineamientos impartidos por las instancias de coordinacién y gerencia de los proyectos.

Cronograma de Entregas y Pagos:

Entregable #s PAGOS | Fecha Estimada de Entreqga
Producto 1. Informe: “Plan de trabajo vy | 15% Mayo 2023

metodologia para el desarrollo de la consultoria”

Producto 2. Informe: “Mapeo de la cadena de | 25% Junio 2023
valor de los datos del INGEI de Uruguay identificando
etapas y flujos, actores y herramientas digitales y de
gestion de la informacion”.

Producto 3. Informe: “Diagndstico de brechas y | 30% Septiembre 2023
oportunidades de mejora para la gestion digital de la
cadena de valor de los datos para la generacién del
reporte INGEI del Uruguay con foco en las
responsabilidades del Ministerio de Ambiente y un
Ministerio sectorial priorizado”.

Producto 4. Informe: “Analisis de Madurez de | 30% Diciembre 2023
capacidades digitales del Ministerio de Ambiente para
la gestion del Sistema Nacional de Inventario
incluyendo un Roadmap para mejorar la eficiencia y
transparencia en la generacién y tratamiento de datos

Esto es lo que necesitas:

e Educacién: Titulo universitario en ingenieria de sistemas, computacién y/o ciencias de la
tecnologia con posgrado en areas relacionadas.

e Experiencia: Minimo diez (10) afios de experiencia profesional en las areas relacionadas a
esta consultoria, en especial en gestion y/o desarrollo de servicios y/o soluciones tecnologia
para mejorar el desempefio institucional en organizaciones publicas de América Latina y el
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Caribe. Se valorara experiencia de candidatos que hayan aplicado la metodologia BID
Conocimiento para Resultados — K4R durante al menos un (1) afio

e Idiomas: Se requiere dominio de espafol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves:

o Aprendizaje continuo.

e  Colaborar y compartir conocimientos.
e Centrarse en los clientes

e  Comunicar e influir.

¢ Innovary probar cosas nuevas.

Requisitos:

e Ciudadania: Usted es ciudadano de Uruguay o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Uruguay.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad
y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID
Lab.

Tipo de contrato y duracidn:

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duraciéon: 71 dias en un periodo de 3 meses.
e Ubicacién Laboral: Remoto.

Qué ofrecemos:

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida
de un empleado. Estos beneficios incluyen:

o Un paquete de remuneracion competitiva.
e Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero yo
al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y
reciban una retribucioén por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra
organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen
mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electrénico a diversity@iadb.org a fin de
solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.
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Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misidon mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID
es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico, social
e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigacion de
vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y capacitacion a clientes publicos y
privados en toda la region.

Siguenos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the DB

Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El propésito
de BID Lab es impulsar innovacién para la inclusién en la regiéon, movilizando financiamiento,
conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas tempranas con
potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por condiciones econdémicas,
sociales y ambientales.

Siguenos:
https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a promover
el desarrollo econémico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través del sector
privado.

BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen resultados financieros y
maximicen el desarrollo econémico, social y medio ambiental en la regién. Con una cartera de
US$15.300 millones en activos bajo administracién y 375 clientes en 25 paises, BID Invest provee
soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que responden a las necesidades de sus
clientes en una variedad de sectores.

Siganos:
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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C4 — Aplicacion de metodologia K4R con foco en agro

Consultor en gestion digital e informaciéon para mejorar la eficiencia y transparencia
en la generacion y tratamiento de datos climaticos del sector agro en instituciones
publicas de Uruguay para CSD/CCS

Puesto de trabajo: consultor
El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para mejorar
vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propésito y

hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, &gil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo:

Estamos buscando un/a experto en gestion de datos como consultor en gestion de proyectos y/o
servicios de tecnologia en organizaciones publicas para la automatizacion de datos climaticos. Como
consultor en gestion de proyectos y/o servicios de tecnologia en organizaciones publicas para la
automatizacién de datos climaticos, tu aplicaras la metodologia Conocimiento para Resultados (K4R)
para desarrollar pilotos que permitan mejorar la eficiencia y transparencia en la generacion y
tratamiento de datos climaticos del sector agro en instituciones publicas de Uruguay.

Trabajaras para la Division de Cambio Climatico (“CSD/CCS”), que forma parte del departamento
del departamento de Cambio Climatico y Sostenibilidad (“CSD”). Este equipo es responsable de
asesorar a la administraciéon del BID y desarrolla politicas, estrategias, lineamientos operativos y
programas en temas pertinentes al sector, asi como en areas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo
investigaciones sectoriales relevantes, trabajo analitico, practicas sectoriales y estudios de casos
sobre cambio climatico y sostenibilidad. Como division de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) en la
transversalizacion del cambio climatico en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la
transversalizacion del cambio climatico en los paises regionales del grupo BID a través del apoyo a
los ministerios de ambiente, de planificacién, y de economia y finanzas de la regién. Ambos ejes
comparten el objetivo de fortalecer la politica climatica a escala subnacional, nacional, y regional.

Esto es lo que haras:

e Acompanfar el desarrollo de un piloto para mejorar la eficiencia y transparencia en la
generacion y tratamiento de los Inventarios Nacionales de Gases de Efecto Invernadero
(INGEI) en el Uruguay desde la perspectiva de gestion digital y servicios de tecnologia
aplicando la metodologia Conocimiento para Resultados — K4R.

e Recabar, procesar y analizar estandares, informacién técnica y literatura relevante para
valorar las capacidades de gestiéon tecnoldgica?, gobierno de datos, modelos de datos e
interoperabilidad, identificando brechas y oportunidades de mejora la prestacion de servicios
esenciales en las instituciones priorizadas en el marco del piloto.

e Proponer, de acuerdo con las nuevas tendencias tecnoldgicas que demanda la gerencia
publica eficiente y el servicio a la ciudadania, la arquitectura tecnolégica requerida y realizar
estimativos de inversion segun las prioridades, estrategias y capacidades en las instituciones
priorizadas en el marco del piloto.

2 Incluyendo los sistemas de informacion, la infraestructura tecnoldgica, software, hardware, redes y comunicaciones,
equipos, centro de computo, seguridad informatica, y la gestion de data e informacion.
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e Formular rutas de implementacion de los cambios, mejoras y recomendaciones identificados
en relacion con los sistemas de informacién, la infraestructura tecnoldgica, software,
hardware, redes y comunicaciones, equipos, centro de computo, seguridad informatica y las
nuevas tendencias tecnoldgicas.

e Coordinar talleres de intercambio de conocimiento que permitan identificar el desarrollo de
soluciones digitales y/o herramientas GovTech al menor costo y basadas en el intercambio
de conocimiento publico-privado en el marco del piloto.

e Transferir capacidades a los funcionarios publicos de las instituciones priorizadas para
contribuir con una cultura de la gestién de informacién de caras a la sostenibilidad de los
esfuerzos realizados.

e Preparar reportes y/o insumos para el monitoreo, rendicién de cuentas y comunicaciones
internas y/o externas de la intervencion.

e Emitir recomendaciones y desarrollar actividades que contribuyan a consolidar una cultura
de la gestidn digital e informacion para asegurar la sostenibilidad de los esfuerzos realizados.

e Definir y aplicar las variables, categorias y metodologias mas adecuadas (conforme a los
estandares exigidos por el Banco), para analizar y evaluar el cambio, los resultados y las
estimaciones de potenciales impactos para cada una de las intervenciones focalizadas en
instituciones publicas aplicando la metodologia Conocimiento para Resultados (K4R) bajo
los lineamientos impartidos por las instancias de coordinacién y gerencia de los proyectos.

Cronograma de Entregas y Pagos:

Entregable #s PAGOS | Fecha Estimada de Entreqga
Producto 1. Informe: “Plan de trabajo y | 15% Mayo 2023

metodologia para el desarrollo de la consultoria”

Producto 2. Informe: “Mapeo de la cadena de | 25% Junio 2023
valor de los datos del INGEI de Uruguay identificando
etapas y flujos, actores y herramientas digitales y de
gestion de la informacion”.

Producto 3. Informe: “Diagndstico de brechas y | 30% Septiembre 2023
oportunidades de mejora para la gestion digital de la
cadena de valor de los datos para la generacién del
reporte INGEI del Uruguay con foco en las
responsabilidades del Ministerio de Ambiente y un
Ministerio sectorial priorizado”.

Producto 4. Informe: “Analisis de Madurez de | 30% Diciembre 2023
capacidades digitales del Ministerio de Ambiente para
la gestion del Sistema Nacional de Inventario
incluyendo un Roadmap para mejorar la eficiencia y
transparencia en la generacién y tratamiento de datos

Esto es lo que necesitas:

e Educaciéon: Titulo universitario en ingenieria de sistemas, computacion y/o ciencias de la
tecnologia con posgrado en areas relacionadas.

e Experiencia: Minimo diez (10) afios de experiencia profesional en las areas relacionadas a
esta consultoria, en especial en gestion y/o desarrollo de servicios y/o soluciones tecnologia
para mejorar el desempenfio institucional en organizaciones publicas de América Latina y el
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Caribe. Se valorara experiencia de candidatos que hayan aplicado la metodologia BID
Conocimiento para Resultados — K4R durante al menos un (1) afio

e Idiomas: Se requiere dominio de espafnol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves:

o Aprendizaje continuo.

e  Colaborar y compartir conocimientos.
e Centrarse en los clientes

e  Comunicar e influir.

¢ Innovary probar cosas nuevas.

Requisitos:

e Ciudadania: Usted es ciudadano de Uruguay o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Uruguay.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad
y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID
Lab.

Tipo de contrato y duracidn:

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duraciéon: 71 dias en un periodo de 3 meses.
e Ubicacién Laboral: Remoto.

Qué ofrecemos:

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida
de un empleado. Estos beneficios incluyen:

o Un paquete de remuneracion competitiva.
e Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero yo
al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y
reciban una retribucioén por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra
organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen
mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electrénico a diversity@iadb.org a fin de
solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.
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Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misidon mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID
es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico, social
e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigacion de
vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y capacitacion a clientes publicos y
privados en toda la region.

Siguenos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the DB

Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El propésito
de BID Lab es impulsar innovacién para la inclusién en la regiéon, movilizando financiamiento,
conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas tempranas con
potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por condiciones econdémicas,
sociales y ambientales.

Siguenos:
https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a promover
el desarrollo econémico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través del sector
privado.

BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen resultados financieros y
maximicen el desarrollo econémico, social y medio ambiental en la regién. Con una cartera de
US$15.300 millones en activos bajo administracién y 375 clientes en 25 paises, BID Invest provee
soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que responden a las necesidades de sus
clientes en una variedad de sectores.

Siganos:
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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