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TdR para firmas 
 

C1 – Análisis de medidas en sectores estratégicos para el 
cumplimiento de las medidas de la primera CDN 

 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 

 

Análisis de medidas en sectores estratégicos para el cumplimiento de las medidas 
de la primera CDN 

 

Uruguay 

Número de proyecto   

UR-T1290                         

[Enlace web con el documento aprobado] 

NOMBRE DE LA COOPERACIÓN TÉCNICA 

 

1. Antecedentes y Justificación 
 

1.1. En octubre de 2022, Uruguay se transformó en el primer país del mundo en diseñar un bono 
condicionado a indicadores climáticos y ambientales. Dicho tipo de bono incluye un 
mecanismo de reducción de la tasa de interés contra el cumplimiento de metas climáticas 
(step-down) así como un mecanismo de incremento si no se cumplen las metas (step-up). 
La decisión de avanzar con este mecanismo a partir de un apoyo del BID al Ministerio de 
Economía y Finanzas del Uruguay (MEF) se tomó con el objetivo de posicionar la política 
climática y ambiental del país en el centro de la política de gestión de deuda. De este modo, 
la contribución determinada a nivel nacional (CDN) del país se transforma en un instrumento 
de responsabilidad fiduciaria, en línea con las recomendaciones de Cárdenas, Brusa, y 
Bonilla (2021) que busca priorizar la inversión pública y alinearla con el cumplimiento de las 
metas de las CDNs de los países. 

1.2. En el país, la coordinación de política pública climática ocurre a través del Sistema Nacional 
de Respuesta ante el Cambio Climático y variabilidad (SNRCC), establecido en 2009, 
coordinado por el Ministerio de Ambiente (MA), específicamente por la Dirección Nacional 
de Cambio Climático (DINACC). El SNRCC opera bajo el marco de la Política Nacional de 
Cambio Climático (PNCC) de 2017 y comprende, entre otros ejes de trabajo, la elaboración 
y apoyo a la implementación de los compromisos del país ante el Acuerdo de París sobre 
el Cambio Climático, ratificado en 2016. Desde los inicios del SNRCC la participación del 
MEF fue limitada, incluyendo la definición de la primera CDN. En 2020 y con el artículo 533 
de la Ley 19.924 que fija el presupuesto nacional para el período 2020-2024, el MEF 
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oficializó su intención de jugar un rol mayor en la formulación de política pública para cambio 
climático. 

1.3. Realizar este esfuerzo permitirá contar con información de calidad y en tiempo para la toma 
de decisiones de los hacedores de política pública para el incentivo y financiamiento de 
medidas que contribuyan, de forma cuantificable, al cumplimiento de la primera NDC. 

2. Objetivos 
  
2.1. Este proyecto está enfocado en el cumplimiento de las metas necesarias para la obtención 

del step-down del bono del BIICC, busca apoyar el cumplimiento de las medidas prioritarias 
para alcanzar las metas de biodiversidad y clima de Uruguay, desde el accionar del MEF y 
del BCU. Para esto, se trabajará en varios ejes, siendo uno de ellos los estudios necesarios 
a la identificación y priorización de medidas estratégicas al cumplimiento de las metas de la 
primera CDN, con un foco en costo-beneficio y costo marginal de abatimiento de las 
emisiones de carbono. 

 
3. Alcance de los Servicios 

 
3.1. Se financiarán actividades de investigación y fortalecimiento necesarias para política fiscal 

y económica del país, pero que no dependen del MEF, como pueden ser el Banco Central 
de Uruguay (BCU) o la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP). 

 
4. Actividades Clave 

 
4.1. Identificación de medidas para el cumplimiento de la primera CDN en AFOLU, IPPU, 
Desechos y Energía, según metodología IPCC. 
4.2. Análisis costo-beneficio y análisis costo marginal de abatimiento de las emisiones de 
las medidas identificadas. 
4.3. Análisis de impacto sobre las medidas de la primera CDN en términos de 
cumplimiento de la medida. 
4.4. Análisis de sensibilidad para alcanzar el step-down en función de la combinación de 
un set de medidas seleccionadas. 
 

5. Resultados y Productos Esperados 
 

5.1. Producto 1: Plan de trabajo 
5.2. Producto 2: Informe con identificación de medidas clave para el cumplimiento de la primera 

NDC, según sectores y metodología del IPCC. 
5.3. Producto 3: Informe con análisis costo-beneficio, costo marginal de abatimiento, 

factibilidad y financiamiento en cada caso. 
5.4. Producto 4: Informe con análisis de impacto sobre el cumplimiento de las medidas de la 

primera NDC y análisis de sensibilidad para el step-down. 
5.5. Producto 5: Informe resumen de las medidas, análisis y recomendaciones de política 

pública. 
 

6. Calendario del Proyecto e Hitos 
 

Entregable Plazo 
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Producto 1 A 10 días de la firma del contrato 

Producto 2 A 4 meses de la firma del contrato 

Producto 3 A 8 meses de la firma del contrato 

Producto 4 A 10 meses de la firma del contrato 

Producto 5 A 12 meses de la firma del contrato 

7. Requisitos de los Informes 
 

7.1. Los informes deberán contener una estructura similar, con índice, resumen ejecutivo, capítulos 
por sector estratégico y por medida en cada caso, un capítulo de conclusiones y 
recomendaciones y anexos. Los análisis deberán contener toda la información necesaria 
para su replicación y en lo posible, elaborar bases de datos de código abierto e incluir 
fuentes.  

 

8. Criterios de aceptación 
 

8.1. El Banco aceptará cada uno de los productos y entregables mencionados anteriormente 
con el fin de realizar cada desembolso a la firma consultora. La comunicación que hará 
oficial la aceptación de cada entregable será por medio de correo electrónico. 

 

9. Otros Requisitos 
 

9.1. No aplica 
 

10.  Supervisión e Informes 
 
Los informes serán aprobados por el BID.  
 
11. Calendario de Pagos 

 

11.1. Las condiciones de pago se basarán en los hitos o entregables del proyecto.  El Banco 
no espera hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoría a menos que 
se requiera una cantidad significativa de viajes.  El Banco desea recibir la propuesta de 
costos más competitiva para los servicios descritos en el presente documento. 

11.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicará para las conversiones 
necesarias de los pagos en moneda local.  
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Plan de Pagos 

Entregables  % 

Producto 1   10% 

Producto 2   25% 

Producto 3   25% 

Producto 4   25% 

Producto 5   15% 

TOTAL 100% 
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TdR para consultorías individuales (PEC) 
 

C1 – Desarrollo de un plan de inversión climático 
 
Consultor para desarrollar un plan de inversión climático de Uruguay para CUR/CCS 
 
Puesto de trabajo: 
 
El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para mejorar 
vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propósito y 
hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 
 
Acerca de este puesto de trabajo: 
  
Estamos buscando un/a experto en cambio climático y planificación de inversiones como Consultor 
para desarrollar un plan de inversión climático de Uruguay para CUR/CCS. Como Consultor para 
desarrollar un plan de inversión climático de Uruguay para CUR/CCS, tú (principales tareas en el 
contexto del equipo) 
 
Trabajarás para la División de Cambio Climático (“CSD/CCS”), que forma parte del departamento 
del departamento de Cambio Climático y Sostenibilidad (“CSD”). Este equipo es responsable de 
asesorar a la administración del BID y desarrolla políticas, estrategias, lineamientos operativos y 
programas en temas pertinentes al sector, así como en áreas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo 
investigaciones sectoriales relevantes, trabajo analítico, prácticas sectoriales y estudios de casos 
sobre cambio climático y sostenibilidad. Como división de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) en la 
transversalización del cambio climático en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la 
transversalización del cambio climático en los países regionales del grupo BID a través del apoyo a 
los ministerios de ambiente, de planificación, y de economía y finanzas de la región. Ambos ejes 
comparten el objetivo de fortalecer la política climática a escala subnacional, nacional, y regional. 
 
Esto es lo que harás: 
 

• Revisión bibliográfica de estimaciones costo-beneficio de inversiones públicas para la 
mitigación de emisiones 

• Revisión de los procesos de inversión pública de Uruguay de los últimos 3 años 
• Revisión de productos de conocimiento insumos para este estudio, como por ejemplo el 

estudio de curvas MACC 
• Entrevistas con actores clave para entender las prioridades de inversión pública del país de 

los próximos 5 años 
• Desarrollo de un plan de inversión climática con foco en la mitigación, de acuerdo a la 

información recabada 
 
Cronograma de Entregas y Pagos:  
 

Entregable #s Pagos Fecha Estimada de Entrega 

Producto 1: informe conteniendo el plan de trabajo 
detallado y propuesta de bibliografía a incluir en la 
revisión 

10% 20 días tras la firma del 
contrato 
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Producto 2: Informe conteniendo Revisión 
bibliográfica, revisión de procesos de inversión 
pública de Uruguay, y revisión de otros productos de 
conocimiento insumos para este estudio. Propuesta 
de actores a entrevistar y metodología de las 
entrevistas. 

40% A más tardar 5 meses tras la 
firma del contrato 

Producto 3: Reporte final conteniendo la revisión 
bibliográfica, caracterización de las inversiones 
públicas de Uruguay, revisión de productos de 
conocimiento, reporte de entrevistas realizadas y 
propuesta de plan de inversión climático de Uruguay. 

50% A más tardar 12 meses tras la 
firma del contrato 

 
Esto es lo que necesitas: 
 

• Educación:   Maestría/Licenciatura o equivalente en  Economía, Ciencia Política  u otros 
campos pertinentes a las responsabilidades de la función.   

• Experiencia: Mínimo de 10 años de experiencia profesional relevante, o la combinación 
equivalente de educación y experiencia en la elaboración de políticas públicas e 
instrumentos de cambio climático, estimación de emisiones y remociones de GEI, 
planificación de inversiones y participación en proyectos de mitigación del cambio climático. 
Conocimientos en temas de sostenibilidad, eficiencia productiva y medio ambiente. 
Conocimientos sobre los procesos involucrados en la emisión y secuestro de gases de efecto 
invernadero en general. Conocimiento sobre manejo de bases de datos, utilización de 
herramientas informáticas de cálculo, control de calidad y documentación 

• Idiomas:  Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués.  

 
Habilidades claves:  
 

•   Aprendizaje continuo.  
•  Colaborar y compartir conocimientos.  
•  Centrarse en los clientes  
•  Comunicar e influir.  
•  Innovar y probar cosas nuevas.  

 
Requisitos: 
 

• Ciudadanía: Usted es ciudadano de Uruguay o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Uruguay. 

• Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad 
y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID 
Lab. 

 
Tipo de contrato y duración:  
 

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada 
• Duración:  69 días en un periodo de 12  meses. 
• Ubicación Laboral:  Remoto.  

 
Qué ofrecemos: 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
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El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida 
de un empleado. Estos beneficios incluyen: 
 

•   Un paquete de remuneración competitiva.  
•  Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.   

 
Nuestra cultura 
 
En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero yo 
al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y 
reciban una retribución por ellas. 
 
La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen 
mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 
 
Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de 
solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 
 
Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  
 
Acerca del Grupo BID 
 
El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe. 
 
Acerca del BID 
 
El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID 
es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social 
e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigación de 
vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y 
privados en toda la región.  
 
Síguenos: 
 
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 
https://www.facebook.com/IADB.org 
https://twitter.com/the_IDB 
 
Acerca de BID Lab  
 
BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y 
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El propósito 
de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando financiamiento, 
conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas tempranas con 

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por condiciones económicas, 
sociales y ambientales.  
 
Síguenos: 
 
https://www.linkedin.com/company/idblab/ 
https://www.facebook.com/IDBLab 
https://twitter.com/IDB_Lab 
 
Acerca de BID Invest 
 
BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a promover 
el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través del sector 
privado. 
BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen resultados financieros y 
maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la región. Con una cartera de 
US$15.300 millones en activos bajo administración y 375 clientes en 25 países, BID Invest provee 
soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que responden a las necesidades de sus 
clientes en una variedad de sectores.  
 
Síganos: 
 
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/ 
https://www.facebook.com/IDBInvest 
https://twitter.com/BIDInvest 
 
  

https://www.linkedin.com/company/idblab/
https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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C1 – Costeo e implementación de medidas de movilidad sustentable 
 
Consultor/a para identificación, priorización y costeo de medidas de movilidad 
sostenible en Uruguay, para CSD/CCS 
 
Puesto de trabajo: consultor 
 
El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para mejorar 
vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propósito y 
hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 
 
Acerca de este puesto de trabajo: 
  
Estamos buscando un/a experto/a en políticas públicas de movilidad sostenible e instrumentos de 
cambio climático como consultor en identificación, priorización y costeo de medidas de movilidad 
sostenible en Uruguay. Como consultor en identificación, priorización y costeo de medidas de 
movilidad sostenible en Uruguay, tú identificarás opciones de promoción de medidas de movilidad 
sostenible, las priorizarás considerando varios criterios, y establecerás un costeo paramétrico para 
cada una, para Uruguay  
 
Trabajarás para la División de Cambio Climático (“CSD/CCS”), que forma parte del departamento 
del departamento de Cambio Climático y Sostenibilidad (“CSD”). Este equipo es responsable de 
asesorar a la administración del BID y desarrolla políticas, estrategias, lineamientos operativos y 
programas en temas pertinentes al sector, así como en áreas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo 
investigaciones sectoriales relevantes, trabajo analítico, prácticas sectoriales y estudios de casos 
sobre cambio climático y sostenibilidad. Como división de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) en la 
transversalización del cambio climático en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la 
transversalización del cambio climático en los países regionales del grupo BID a través del apoyo a 
los ministerios de ambiente, de planificación, y de economía y finanzas de la región. Ambos ejes 
comparten el objetivo de fortalecer la política climática a escala subnacional, nacional, y regional. 
 
Esto es lo que harás: 
 

• Desarrollo de una revisión bibliográfica exhaustiva sobre medidas de movilidad sostenible y 
el potencial de cada una para mitigar emisiones 

• Análisis de las medidas considerando la legislación de Uruguay en cuanto a atribuciones del 
gobierno nacional y los gobiernos subnacionales 

• Propuesta de implementación de las medidas en el contexto uruguayo 
• Entrevistas a distintos actores pertinentes del sector público y privado en el país 
• Costeo preliminar y paramétrico de cada medida propuesta 
• Priorización de las medidas en función de máxima mitigación de emisiones por unidad de 

inversión 
 
Cronograma de Entregas y Pagos:  
 

Entregable #s Pagos Fecha Estimada de Entrega 
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Producto 1: Plan de trabajo detallado 10% 30 días tras la firma del 
contrato 

Producto 2: Revisión bibliográfica sobre medidas de 
movilidad sostenible y su potencial de mitigación de 
emisiones, análisis de medidas considerando la 
legislación de Uruguay para su implementación y 
propuesta de implementación para cada medida en 
Uruguay. Metodología de entrevistas y actores a 
entrevistar. Reporte de entrevistas 

40% A más tardar 5 meses tras la 
firma del contrato 

Producto 3: Reporte final incluyendo versión definitiva 
del producto 2, además del costeo preliminar y 
paramétrico de las medidas seleccionadas, y 
priorización de medidas en función de la máxima 
mitigación de emisiones por unidad de inversión 

50% A más tardar 12 meses tras la 
firma del contrato 

 
Esto es lo que necesitas: 
 

• Educación: Maestría/Licenciatura o equivalente en Economía, Ciencia Política, Urbanismo, 
Ingeniería u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la función. 

• Experiencia: Mínimo de 5 años de experiencia profesional relevante, o la combinación 
equivalente de educación y experiencia en la elaboración de políticas públicas e 
instrumentos de cambio climático, estimación de emisiones y remociones de GEI, movilidad 
sostenible y participación en proyectos de mitigación del cambio climático. Conocimiento 
sobre tecnologías e infraestructuras de movilidad, manejo de bases de datos, utilización de 
herramientas informáticas de cálculo, control de calidad y documentación. 

• Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués. 

 
Habilidades claves:  
 

• Aprendizaje continuo.  
• Colaborar y compartir conocimientos.  
• Centrarse en los clientes  
• Comunicar e influir.  
• Innovar y probar cosas nuevas. 

 
Requisitos: 
 

• Ciudadanía: Usted es ciudadano de Uruguay o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Uruguay. 

• Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad 
y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID 
Lab. 

 
Tipo de contrato y duración:  
 

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada 
• Duración: 35 días en un periodo de 12 meses. 
• Ubicación Laboral: Remoto. 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
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Qué ofrecemos: 
 
El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida 
de un empleado. Estos beneficios incluyen: 
 

• Un paquete de remuneración competitiva.  
• Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.  

 
Nuestra cultura 
 
En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero yo 
al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y 
reciban una retribución por ellas. 
 
La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen 
mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 
 
Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de 
solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 
 
Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  
 
Acerca del Grupo BID 
 
El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe. 
 
Acerca del BID 
 
El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID 
es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social 
e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigación de 
vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y 
privados en toda la región.  
 
Síguenos: 
 
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 
https://www.facebook.com/IADB.org 
https://twitter.com/the_IDB 
 
Acerca de BID Lab  
 
BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y 
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El propósito 
de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando financiamiento, 

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB


   
 

  
 

13 

conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas tempranas con 
potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por condiciones económicas, 
sociales y ambientales.  
 
Síguenos: 
 
https://www.linkedin.com/company/idblab/ 
https://www.facebook.com/IDBLab 
https://twitter.com/IDB_Lab 
 
Acerca de BID Invest 
 
BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a promover 
el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través del sector 
privado. 
BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen resultados financieros y 
maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la región. Con una cartera de 
US$15.300 millones en activos bajo administración y 375 clientes en 25 países, BID Invest provee 
soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que responden a las necesidades de sus 
clientes en una variedad de sectores.  
 
Síganos: 
 
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/ 
https://www.facebook.com/IDBInvest 
https://twitter.com/BIDInvest 
 

  

https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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C1 – Estudio para favorecer la descarbonización en el sector agro 
 
Consultor en apoyo a CSD/CCS para la identificación de medidas para favorecer la 
descarbonización en el sector agropecuario 
 
Puesto de trabajo: Consultor 
 
El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para mejorar 
vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propósito y 
hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 
 
Acerca de este puesto de trabajo: 
  
Estamos buscando un/a profesional experto en cambio climático con conocimientos del sector 
agropecuario. Como consultor, tú deberás identificar las medidas necesarias que contribuyan a la 
descarbonización del sector, elaborar informes de estas medidas y sus posibles impactos. 
 
Trabajarás para la División de Cambio Climático (“CSD/CCS”), que forma parte del departamento 
del departamento de Cambio Climático y Sostenibilidad (“CSD”). Este equipo es responsable de 
asesorar a la administración del BID y desarrolla políticas, estrategias, lineamientos operativos y 
programas en temas pertinentes al sector, así como en áreas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo 
investigaciones sectoriales relevantes, trabajo analítico, prácticas sectoriales y estudios de casos 
sobre cambio climático y sostenibilidad. Como división de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) en la 
transversalización del cambio climático en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la 
transversalización del cambio climático en los países regionales del grupo BID a través del apoyo a 
los ministerios de ambiente, de planificación, y de economía y finanzas de la región. Ambos ejes 
comparten el objetivo de fortalecer la política climática a escala subnacional, nacional, y regional. 
 
Esto es lo que harás: 
 

• Realizar una revisión bibliográfica de los antecedentes y hallazgos en relación con las 
medidas ya identificadas para la descarbonización del sector agropecuario 

• Realizar un relevamiento de la pertinencia de estas medidas, identificando planes de acción, 
costos de financiamiento, potencial de mitigación, entre otros factores. 

• Realizar entrevistas a los actores relevantes en la materia para la validación de un set de 
medidas para la descarbonización. 

• Realizar un informe exhaustivo de la evaluación, diagnóstico e identificación de las medidas, 
considerando los elementos claves para la toma de decisiones. 

 
Cronograma de Entregas y Pagos:  
 

Entregable #s Pagos Fecha Estimada 
de Entrega 

Producto 1: Plan de trabajo 10% 10 días tras la firma 
del contrato 
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Producto 2: Informe de revisión 
bibliográfica y entrevistas con 
expertos. 

25% 8 semanas tras la 
firma del contrato 

Producto 3: Informe de 
identificación de un set de 
medidas para la 
descarbonización, sus costos y 
potenciales de mitigación. 

25% 4 meses tras la 
firma del contrato 

Producto 4: Informe final 15% 8 meses tras la 
firma del contrato 

 

 
Esto es lo que necesitas: 
 

• Educación:   Maestría o equivalente en ciencias agrarias, economía, ingeniería u otros 
campos pertinentes a las responsabilidades de la función.   

• Experiencia: Mínimo de 10 años de experiencia profesional relevante, o la combinación 
equivalente de educación y experiencia profesional. 

• Idiomas:  Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués.  

 
Habilidades claves:  
 

•   Aprendizaje continuo.  
•  Colaborar y compartir conocimientos.  
•  Centrarse en los clientes  
•  Comunicar e influir.  
•  Innovar y probar cosas nuevas.  

 
Requisitos: 
 

• Ciudadanía: Usted es ciudadano de Uruguay o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Uruguay. 

• Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad 
y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID 
Lab. 

 
Tipo de contrato y duración:  
 

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada 
• Duración:  60 días en un periodo de 8 meses. 
• Ubicación Laboral:  Remoto.  

 
Qué ofrecemos: 
 
El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida 
de un empleado. Estos beneficios incluyen: 
 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
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•   Un paquete de remuneración competitiva.  
•  Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.   

 
Nuestra cultura 
 
En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero yo 
al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y 
reciban una retribución por ellas. 
 
La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen 
mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 
 
Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de 
solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 
 
Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  
 
Acerca del Grupo BID 
 
El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe. 
 
Acerca del BID 
 
El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID 
es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social 
e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigación de 
vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y 
privados en toda la región.  
 
Síguenos: 
 
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 
https://www.facebook.com/IADB.org 
https://twitter.com/the_IDB 
 
Acerca de BID Lab  
 
BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y 
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El propósito 
de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando financiamiento, 
conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas tempranas con 
potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por condiciones económicas, 
sociales y ambientales.  
 
Síguenos: 
 

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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https://www.linkedin.com/company/idblab/ 
https://www.facebook.com/IDBLab 
https://twitter.com/IDB_Lab 
 
Acerca de BID Invest 
 
BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a promover 
el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través del sector 
privado. 
BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen resultados financieros y 
maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la región. Con una cartera de 
US$15.300 millones en activos bajo administración y 375 clientes en 25 países, BID Invest provee 
soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que responden a las necesidades de sus 
clientes en una variedad de sectores.  
 
Síganos: 
 
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/ 
https://www.facebook.com/IDBInvest 
https://twitter.com/BIDInvest 
 
  

https://www.linkedin.com/company/idblab/
https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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C2 – Transición energética con foco en transición justa 
 
Consultor en transición justa del sector energía de Uruguay para CSD/CCS  
 
Puesto de trabajo: 
 
El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para mejorar 
vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propósito y 
hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 
 
Acerca de este puesto de trabajo: 
  
Estamos buscando un/a experto en economía, con foco políticas públicas de transición como 
consultor en transición justa del sector energía de Uruguay. Como consultor en transición justa del 
sector energía de Uruguay, tú (principales tareas en el contexto del equipo) 
 
Trabajarás para la División de Cambio Climático (“CSD/CCS”), que forma parte del departamento 
del departamento de Cambio Climático y Sostenibilidad (“CSD”). Este equipo es responsable de 
asesorar a la administración del BID y desarrolla políticas, estrategias, lineamientos operativos y 
programas en temas pertinentes al sector, así como en áreas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo 
investigaciones sectoriales relevantes, trabajo analítico, prácticas sectoriales y estudios de casos 
sobre cambio climático y sostenibilidad. Como división de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) en la 
transversalización del cambio climático en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la 
transversalización del cambio climático en los países regionales del grupo BID a través del apoyo a 
los ministerios de ambiente, de planificación, y de economía y finanzas de la región. Ambos ejes 
comparten el objetivo de fortalecer la política climática a escala subnacional, nacional, y regional. 
 
Esto es lo que harás: 
 

• Revisión bibliográfica para identificar ganadoes y perdedores en procesos de transición 
hacia actividades bajas en carbono, con foco en el sector energía. 

• Revisión bibliográfica para identificar mejores prácticas en el manejo de transición hacia 
actividades bajas en carbono, con foco en asistencia y compensación a perdedores. 

• Entrevistas con actores locales para identificar los sectores con mayor exposición a la 
pérdida de actividad y puestos de trabajo en el sector energía en Uruguay en la transición 
hacia actividades bajas en carbono 

• Desarrollo de una serie de recomendaciones para políticas públicas y estrategias de gestión 
de la transición del sector energía de Uruguay hacia actividades bajas en carbono. 

 
Cronograma de Entregas y Pagos:  
 

Entregable #s Pagos Fecha Estimada de Entrega 

Producto 1: plan de trabajo detallado y propuesta 
de bibliografía a revisar 

10% 30 días tras la firma del 
contrato 

Producto 2: Revisiones bibliográficas para 
identificar ganadores y perdedores en procesos de 
transición, identificación de mejores prácticas en el 
manejo de la transición. Metodología y lista de 
actores a entrevistar. 

40% A más tardar 6 meses tras la 
firma del contrato 



   
 

  
 

19 

Producto 3: Reporte final incluyendo la reseña 
bibliográfica, reporte de entrevistas y 
recomendaciones para políticas públicas y 
estrategias de gestión de la transición del sector de 
energía de Uruguay hacia actividades bajas en 
carbono 

50% A más tardar 12 meses tras la 
firma del contrato 

 
Esto es lo que necesitas: 
 

• Educación:   Maestría/Licenciatura o equivalente en Economía, Ciencia Política u otros 
campos pertinentes a las responsabilidades de la función.   

• Experiencia: Mínimo de 5 años de experiencia profesional relevante, o la combinación 
equivalente de educación y experiencia en la elaboración de políticas públicas e 
instrumentos de cambio climático, políticas públicas del sector energía, , procesos 
vinculados con la CMNUCC y participación en proyectos de mitigación del cambio climático. 
Conocimientos en temas de sostenibilidad, eficiencia productiva y medio ambiente. 
Conocimiento sobre manejo de bases de datos, utilización de herramientas informáticas de 
cálculo, control de calidad y documentación. Conocimientos de métodos cuantitativos y 
cualitativos de investigación. 

• Idiomas:  Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués.  

 
Habilidades claves:  
 

•   Aprendizaje continuo.  
•  Colaborar y compartir conocimientos.  
•  Centrarse en los clientes  
•  Comunicar e influir.  
•  Innovar y probar cosas nuevas.  

 
Requisitos: 
 

• Ciudadanía: Usted es ciudadano de Uruguay o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Uruguay. 

• Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad 
y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID 
Lab. 

 
Tipo de contrato y duración:  
 

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada 
• Duración:  214 días en un periodo de  12  meses. 
• Ubicación Laboral:  Remoto.  

 
Qué ofrecemos: 
 
El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida 
de un empleado. Estos beneficios incluyen: 
 

•   Un paquete de remuneración competitiva.  

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
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•  Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.   
 
Nuestra cultura 
 
En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero yo 
al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y 
reciban una retribución por ellas. 
 
La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen 
mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 
 
Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de 
solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 
 
Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  
 
Acerca del Grupo BID 
 
El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe. 
 
Acerca del BID 
 
El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID 
es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social 
e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigación de 
vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y 
privados en toda la región.  
 
Síguenos: 
 
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 
https://www.facebook.com/IADB.org 
https://twitter.com/the_IDB 
 
Acerca de BID Lab  
 
BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y 
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El propósito 
de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando financiamiento, 
conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas tempranas con 
potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por condiciones económicas, 
sociales y ambientales.  
 
Síguenos: 
 
https://www.linkedin.com/company/idblab/ 

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
https://www.linkedin.com/company/idblab/
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https://www.facebook.com/IDBLab 
https://twitter.com/IDB_Lab 
 
Acerca de BID Invest 
 
BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a promover 
el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través del sector 
privado. 
BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen resultados financieros y 
maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la región. Con una cartera de 
US$15.300 millones en activos bajo administración y 375 clientes en 25 países, BID Invest provee 
soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que responden a las necesidades de sus 
clientes en una variedad de sectores.  
 
Síganos: 
 
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/ 
https://www.facebook.com/IDBInvest 
https://twitter.com/BIDInvest 
 
 

  

https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest


   
 

  
 

22 

C3 – Mercado de valores 
 
Consultor en apoyo a CCS/CUR, IFD/CMF, BID Invest, en la promoción y desarrollo 
sostenible de un Mercado de Valores.  
 
Puesto de trabajo: consultor 
 
El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para mejorar 
vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propósito y 
hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 
 
Acerca de este puesto de trabajo: 
  

Estamos buscando un/a profesional con experiencia para apoyar al BID en la promoción para el 
desarrollo sostenible de un Mercado de Valores en Uruguay. Como consultor, tú deberás apoyar el 
desarrollo sostenible del mercado de valores de forma articulada con los esfuerzos existentes en el 
país, particularmente la Hoja de Ruta del MEF y del BCU y esfuerzos para el alcance de las metas 
del BIICC.   

 
Trabajarás para la División de Cambio Climático (“CSD/CCS”), que forma parte del departamento 
del departamento de Cambio Climático y Sostenibilidad (“CSD”). Este equipo es responsable de 
asesorar a la administración del BID y desarrolla políticas, estrategias, lineamientos operativos y 
programas en temas pertinentes al sector, así como en áreas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo 
investigaciones sectoriales relevantes, trabajo analítico, prácticas sectoriales y estudios de casos 
sobre cambio climático y sostenibilidad. Como división de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) en la 
transversalización del cambio climático en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la 
transversalización del cambio climático en los países regionales del grupo BID a través del apoyo a 
los ministerios de ambiente, de planificación, y de economía y finanzas de la región. Ambos ejes 
comparten el objetivo de fortalecer la política climática a escala subnacional, nacional, y regional. 
 
Esto es lo que harás: 
 

• Apoyar a la institucionalidad de mercado de capitales 
• Apoyar al desarrollo de fondos comunes de inversión 
• Contribuir al desarrollo del mercado de derivados 
• Apoyar en el desarrollo e implementación de una propuesta de Taxonomía Verde en 

Uruguay. 
 
Cronograma de Entregas y Pagos:  
 

• Producto 1: Informe que contenga un plan de trabajo detallado. 
• Producto 2: Documento con propuesta de apoyo a la institucionalidad de mercado de 

capitales que incluya mejoras en la infraestructura del mercado de valores, la validación de 
una definición de inversor calificado y una propuesta para fomentar el desarrollo de 
plataformas de financiamiento colectivo. 

• Producto 3: Documento con propuestas sobre tratamiento e incentivo tributario para el 
desarrollo de fondos de inversión.  

• Producto 4: Propuesta de estrategia para la promoción del mercado de derivados en el 
mercado local y el desarrollo en mercados regionales, considerando el modelo Singapur. 
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• Producto 5: Compendio que contenga un resumen sobre acciones de política concretas, 
regulaciones, buenas prácticas, relevamiento de instrumentos para el financiamiento 
sostenible público y privado. 

 
 

Entregable Pagos Fecha Estimada de 
Entrega 

Producto 1 10% 10 días tras la firma del 
contrato 

Producto 2 15% A más tardar 2 meses tras 
la firma del contrato 

Producto 3 25% A más tardar 5 meses tras 
la firma del contrato 

Producto 4 25% A más tardar 7 meses tras 
la firma del contrato 

Producto 5 25% A más tardar 10 meses tras 
la firma del contrato 

 

 
Esto es lo que necesitas: 
 

• Educación:   Maestría o equivalente en economía, finanzas u otros campos pertinentes a 
las responsabilidades de la función.   

• Experiencia: Mínimo de 10 años de experiencia profesional relevante o la combinación 
equivalente de educación y experiencia profesional relevante. 

• Idiomas:  Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués.  

 
Habilidades claves:  
 

•   Aprendizaje continuo.  
•  Colaborar y compartir conocimientos.  
•  Centrarse en los clientes  
•  Comunicar e influir.  
•  Innovar y probar cosas nuevas.  

 
Requisitos: 
 

• Ciudadanía: Usted es ciudadano de Uruguay o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Uruguay. 

• Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad 
y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID 
Lab. 

 
Tipo de contrato y duración:  
 

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada 
• Duración:  120 días en un período de 10 meses. 
• Ubicación Laboral:  Remoto.  

 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
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Qué ofrecemos: 
 
El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida 
de un empleado. Estos beneficios incluyen: 
 

•   Un paquete de remuneración competitiva.  
•  Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.   

 
Nuestra cultura 
 
En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero yo 
al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y 
reciban una retribución por ellas. 
 
La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen 
mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 
 
Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de 
solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 
 
Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  
 
Acerca del Grupo BID 
 
El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe. 
 
Acerca del BID 
 
El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID 
es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social 
e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigación de 
vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y 
privados en toda la región.  
 
Síguenos: 
 
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 
https://www.facebook.com/IADB.org 
https://twitter.com/the_IDB 
 
Acerca de BID Lab  
 
BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y 
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El propósito 
de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando financiamiento, 
conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas tempranas con 

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por condiciones económicas, 
sociales y ambientales.  
 
Síguenos: 
 
https://www.linkedin.com/company/idblab/ 
https://www.facebook.com/IDBLab 
https://twitter.com/IDB_Lab 
 
Acerca de BID Invest 
 
BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a promover 
el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través del sector 
privado. 
BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen resultados financieros y 
maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la región. Con una cartera de 
US$15.300 millones en activos bajo administración y 375 clientes en 25 países, BID Invest provee 
soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que responden a las necesidades de sus 
clientes en una variedad de sectores.  
 
Síganos: 
 
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/ 
https://www.facebook.com/IDBInvest 
https://twitter.com/BIDInvest 
  

https://www.linkedin.com/company/idblab/
https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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C3 – Mesa de Finanzas Sostenibles 
 
Consultor en apoyo a CCS/CUR, IFD/CMF, BID Invest, en el diseño de una agenda 
para la articulación e implementación de actividades de la Mesa de Finanzas 
Sostenibles del país. 

 
Puesto de trabajo: consultor 
 
El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para mejorar 
vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propósito y 
hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 
 
Acerca de este puesto de trabajo: 
  
Estamos buscando un/a profesional con experiencia en finanzas sostenibles. Como consultor, tu 
trabajarás en estrecho contacto con el BCU para el desarrollo de una agenda para la implementación 
de la MFS, que fije objetivos claros y una estrategia para su implementación, incluyendo la 
incorporación de indicadores y métricas de éxito. Dicha agenda deberá articularse con los esfuerzos 
existentes en el país, particularmente la HdR del MEF y la HdR del BCU, los esfuerzos para el 
alcance de las metas del BIICC, y el trabajo del Sistema Nacional de Respuesta ante el Cambio 
Climático y variabilidad (SNRCC). 
 
Trabajarás para la División de Cambio Climático (“CSD/CCS”), que forma parte del departamento 
del departamento de Cambio Climático y Sostenibilidad (“CSD”). Este equipo es responsable de 
asesorar a la administración del BID y desarrolla políticas, estrategias, lineamientos operativos y 
programas en temas pertinentes al sector, así como en áreas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo 
investigaciones sectoriales relevantes, trabajo analítico, prácticas sectoriales y estudios de casos 
sobre cambio climático y sostenibilidad. Como división de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) en la 
transversalización del cambio climático en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la 
transversalización del cambio climático en los países regionales del grupo BID a través del apoyo a 
los ministerios de ambiente, de planificación, y de economía y finanzas de la región. Ambos ejes 
comparten el objetivo de fortalecer la política climática a escala subnacional, nacional, y regional. 
 
Esto es lo que harás: 
 

• Identificar esfuerzos ya iniciados y desarrollar un conjunto de objetivos justificados para la 
agenda.  

• Elaborar una propuesta de agenda para la MFS   
• Desarrollar una metodología, siguiendo practicas identificadas, pero adaptada a las 

especificidades nacionales. 
• Elaborar minutas de seguimiento a cada sesión y validación por parte de los participantes. 
• Proponer acciones para fomentar el crecimiento de la MFS con la participación de referentes 

del sector financiero y del mercado de valores local.      
 
Cronograma de Entregas y Pagos:  
 
Producto 1: Informe que contenga un plan de trabajo detallado. 
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Producto 2: Ejercicio analítico de identificación y evaluación de prácticas similares a nivel regional e 
internacional, así como un análisis de los esfuerzos ya realizados y encauzados en el país, con foco 
en los resultados obtenidos y las necesidades identificadas; específicamente el ejercicio deberá 
contener: (i) comparación de las diferentes Hojas de Rutas, señalando las diferencias tanto de 
alcance como de orden y tipología; (ii) lecciones aprendidas con las ya aplicadas.  
 
Producto 3: Propuesta de agenda, incluyendo sesiones de trabajo y dialogo con actores del sector 
privado para alcanzar la definición de una propuesta de taxonomía ESG con foco en política climática 
que incorpore biodiversidad. 
 
Producto 4: Compendio de los resultados de las sesiones de trabajo en el primer semestre de 2023. 
 
Producto 5: Compendio de los resultados de las sesiones de trabajo en el segundo semestre de 
2023, así como de materiales pertinentes de comunicación. 
 
 

Entregable Pagos Fecha Estimada de 
Entrega 

    Producto 1      10% 10 días tras la firma del 
contrato 

Producto 2 15% A más tardar 2 meses tras 
la firma del contrato 

Producto 3 25% A más tardar 5 meses tras 
la firma del contrato 

Producto 4 25% A más tardar 7 meses tras 
la firma del contrato 

Producto 5 25% A más tardar 10 meses tras 
la firma del contrato 

 

 
Esto es lo que necesitas: 
 

• Educación:  Maestría o equivalente en economía, finanzas u otros campos pertinentes a las 
responsabilidades de la función.   

• Experiencia: Mínimo de 10 años de experiencia profesional relevante, o la combinación 
equivalente de educación y experiencia en economía y finanzas. 

• Idiomas:  Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués.  

 
Habilidades claves:  
 

•   Aprendizaje continuo.  
•  Colaborar y compartir conocimientos.  
•  Centrarse en los clientes  
•  Comunicar e influir.  
•  Innovar y probar cosas nuevas.  

 
Requisitos: 
 

• Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros. 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d


   
 

  
 

28 

• Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad 
y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID 
Lab. 

 
Tipo de contrato y duración:  
 

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada 
• Duración:  120 días en un periodo de 10 meses. 
• Ubicación Laboral:  Remoto.  

 
Qué ofrecemos: 
 
El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida 
de un empleado. Estos beneficios incluyen: 
 

•   Un paquete de remuneración competitiva.  
•  Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.   

 
Nuestra cultura 
 
En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero yo 
al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y 
reciban una retribución por ellas. 
 
La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen 
mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 
 
Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de 
solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 
 
Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  
 
Acerca del Grupo BID 
 
El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe. 
 
Acerca del BID 
 
El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID 
es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social 
e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigación de 
vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y 
privados en toda la región.  
 
Síguenos: 
 

mailto:diversity@iadb.org
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https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 
https://www.facebook.com/IADB.org 
https://twitter.com/the_IDB 
 
Acerca de BID Lab  
 
BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y 
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El propósito 
de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando financiamiento, 
conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas tempranas con 
potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por condiciones económicas, 
sociales y ambientales.  
 
Síguenos: 
 
https://www.linkedin.com/company/idblab/ 
https://www.facebook.com/IDBLab 
https://twitter.com/IDB_Lab 
 
Acerca de BID Invest 
 
BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a promover 
el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través del sector 
privado. 
BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen resultados financieros y 
maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la región. Con una cartera de 
US$15.300 millones en activos bajo administración y 375 clientes en 25 países, BID Invest provee 
soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que responden a las necesidades de sus 
clientes en una variedad de sectores.  
 
Síganos: 
 
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/ 
https://www.facebook.com/IDBInvest 
https://twitter.com/BIDInvest 
 

  

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
https://www.linkedin.com/company/idblab/
https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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C3 – Taxonomía con foco en política climática 
 
Consultor en apoyo a CCS/CUR, IFD/CMF, BID Invest, en el diseño y desarrollo de 
una propuesta de Taxonomía ESG con foco en política climática 
 
Puesto de trabajo: consultor 
 
El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para mejorar 
vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propósito y 
hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 
 
Acerca de este puesto de trabajo: 
  
Estamos buscando un/a profesional con experiencia en economía y mercados. Como Consultor, tu 
rol será apoyar el desarrollo, seguimiento e implementación de una propuesta de Taxonomía ESG 
con foco en política climática en Uruguay, en coordinación con BCU y MEF. La propuesta deberá 
articularse con los esfuerzos existentes en el país, particularmente la HdR del MEF, esfuerzos para 
el alcance de las metas del BIICC, y el trabajo del Sistema Nacional de Respuesta ante el Cambio 
Climático y variabilidad (SNRCC). 
 
Trabajarás para la División de Cambio Climático (“CSD/CCS”), que forma parte del departamento 
del departamento de Cambio Climático y Sostenibilidad (“CSD”). Este equipo es responsable de 
asesorar a la administración del BID y desarrolla políticas, estrategias, lineamientos operativos y 
programas en temas pertinentes al sector, así como en áreas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo 
investigaciones sectoriales relevantes, trabajo analítico, prácticas sectoriales y estudios de casos 
sobre cambio climático y sostenibilidad. Como división de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) en la 
transversalización del cambio climático en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la 
transversalización del cambio climático en los países regionales del grupo BID a través del apoyo a 
los ministerios de ambiente, de planificación, y de economía y finanzas de la región. Ambos ejes 
comparten el objetivo de fortalecer la política climática a escala subnacional, nacional, y regional. 
 
Esto es lo que harás: 
 

• Coordinar esfuerzos entre BCU, MEF, la Mesa de Finanzas Sostenibles y la institucionalidad 
involucrada, de forma que estén articuladas.   

• Convocar y facilitar el diálogo entre las partes interesadas y los expertos en la Mesa de 
Finanzas Sostenibles.  

• Realizar investigaciones, en apoyo al BCU, sobre las diferentes propuestas de taxonomías 
a nivel global; recabar y analizar la información existente para la elaboración de un marco 
de análisis.  

• Identificar las actividades económicas que contribuyen a la transición hacia una economía 
verde y baja en carbono, y aquellas que están más expuestas a los riesgos relacionados con 
el clima y el medio ambiente.  

• Elaborar una propuesta de taxonomía, en coordinación con los equipos de trabajo de BCU 
y MEF, que sea consistente con sus HdR, sólida y flexible para prevenir el “greenwashing”, 
permitir la certificación de activos verdes/sostenibles y proyectos de inversión y facilitar el 
análisis de riesgo. 

 
Cronograma de Entregas y Pagos:  
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Producto 1: Informe que contenga un plan de trabajo detallado; que incluya los hitos y un cronograma 
de actividades.  
 
Producto 2: Informe con los resultados de la investigación y trabajo de campo que deberá contener 
al menos los siguientes aspectos: (i) estado del arte y la práctica a nivel global, considerando políticas 
públicas, lecciones aprendidas, buenas prácticas y otros, (ii) experiencias y buenas prácticas a nivel 
regional, considerando los diferentes aspectos indicados en literal anterior (iii) comparativo de las 
diferentes taxonomías, sus diferencias y similitudes, sus pros y contras; para elaborar sobre esta 
base la propuesta para Uruguay  
 
Producto 3: Listado de actividades económicas identificadas para el desarrollo de una Taxonomía 
ESG en Uruguay.  
 
Producto 4:  Documento de seguimiento que contenga los entregables 1, 2 y 3 para revisión y 
acuerdo por parte del BID.  
 
Producto 5: Informe final estructurado con una propuesta de Taxonomía ESG en Uruguay, el cual 
deberá contener como mínimo los siguientes puntos: (i) resumen ejecutivo, (ii) introducción, (iii) 
metodología, (iv) propuesta de taxonomía, (v) análisis de aportes, beneficios y limitantes para el 
desarrollo de una taxonomía verde (vi) plan de acción para su implementación y seguimiento, (vii) 
conclusiones y recomendaciones, (viii) anexos. 
 

Entregable Pagos Fecha Estimada de 
Entrega 

Producto 1 10% 10 días tras la firma del 
contrato 

Producto 2 15% 4 semanas tras la firma del 
contrato 

Producto 3 25% 8 semanas tras la firma del 
contrato 

Producto 4 25% 4 meses tras la firma del 
contrato 

Producto 5 25% 8 meses tras la firma del 
contrato 

 
Esto es lo que necesitas: 
 

• Educación: Maestría o equivalente en economía, finanzas u otros campos pertinentes a las 
responsabilidades de la función.   

• Experiencia: Mínimo de 10 años de experiencia profesional relevante, o la combinación 
equivalente de educación y experiencia en economía y finanzas. 

• Idiomas:  Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués.  

 
Habilidades claves:  
 

•   Aprendizaje continuo.  

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
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•  Colaborar y compartir conocimientos.  
•  Centrarse en los clientes  
•  Comunicar e influir.  
•  Innovar y probar cosas nuevas.  

 
Requisitos: 
 

• Ciudadanía: Usted es ciudadano de Uruguay o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Uruguay. 

• Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad 
y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID 
Lab. 

 
Tipo de contrato y duración:  
 

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada 
• Duración: 60 días en un periodo de 8 meses. 
• Ubicación Laboral:  Remoto.  

 
Qué ofrecemos: 
 
El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida 
de un empleado. Estos beneficios incluyen: 
 

•   Un paquete de remuneración competitiva.  
•  Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.   

 
Nuestra cultura 
 
En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero yo 
al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y 
reciban una retribución por ellas. 
 
La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen 
mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 
 
Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de 
solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 
 
Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  
 
Acerca del Grupo BID 
 
El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe. 
 
Acerca del BID 

mailto:diversity@iadb.org
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El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID 
es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social 
e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigación de 
vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y 
privados en toda la región.  
 
Síguenos: 
 
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 
https://www.facebook.com/IADB.org 
https://twitter.com/the_IDB 
 
Acerca de BID Lab  
 
BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y 
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El propósito 
de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando financiamiento, 
conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas tempranas con 
potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por condiciones económicas, 
sociales y ambientales.  
 
Síguenos: 
 
https://www.linkedin.com/company/idblab/ 
https://www.facebook.com/IDBLab 
https://twitter.com/IDB_Lab 
 
Acerca de BID Invest 
 
BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a promover 
el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través del sector 
privado. 
BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen resultados financieros y 
maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la región. Con una cartera de 
US$15.300 millones en activos bajo administración y 375 clientes en 25 países, BID Invest provee 
soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que responden a las necesidades de sus 
clientes en una variedad de sectores.  
 
Síganos: 
 
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/ 
https://www.facebook.com/IDBInvest 
https://twitter.com/BIDInvest 
 

  

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
https://www.linkedin.com/company/idblab/
https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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C4 – Planificación y gestión de apertura de datos 
 
Consultor en planificación y gestión de procesos de apertura de datos de Uruguay 
para CUR/CCS 
 
Puesto de trabajo: 
 
El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para mejorar 
vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propósito y 
hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 
 
Acerca de este puesto de trabajo: 
  
Estamos buscando un/a experto en gestión de bases de datos públicas y gestión del cambio como 
consultor en planificación y gestión de procesos de apertura de datos de Uruguay. Como consultor 
en planificación y gestión de procesos de apertura de datos de Uruguay, tú planificarás el proceso 
de apertura de datos en Uruguay, identificando actores claves del proceso, necesidades y 
estableciendo planes de acción hacia la apertura. 
 
Trabajarás para la División de Cambio Climático (“CSD/CCS”), que forma parte del departamento 
del departamento de Cambio Climático y Sostenibilidad (“CSD”). Este equipo es responsable de 
asesorar a la administración del BID y desarrolla políticas, estrategias, lineamientos operativos y 
programas en temas pertinentes al sector, así como en áreas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo 
investigaciones sectoriales relevantes, trabajo analítico, prácticas sectoriales y estudios de casos 
sobre cambio climático y sostenibilidad. Como división de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) en la 
transversalización del cambio climático en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la 
transversalización del cambio climático en los países regionales del grupo BID a través del apoyo a 
los ministerios de ambiente, de planificación, y de economía y finanzas de la región. Ambos ejes 
comparten el objetivo de fortalecer la política climática a escala subnacional, nacional, y regional. 
 
Esto es lo que harás: 
 

• Revisión bibliográfica para identificar estrategias de apertura de datos y sus requerimientos 
técnicos e institucionales. 

• Entrevistas con actores locales para identificar un orden de prioridad de conjuntos de datos 
a abrir, los actores involucrados en cada conjunto de datos, y requisitos técnicos, 
económicos, legales y de cualquier otro tipo para la apertura. 

• Desarrollo de una serie de recomendaciones para estrategias de apertura de conjuntos de 
datos en Uruguay. 

 
Cronograma de Entregas y Pagos:  
 

Entregable #s Pagos Fecha Estimada de Entrega 

Producto 1: Informe conteniendo el plan de trabajo 
detallado y propuesta de bibliografía a incluir en la 
revisión. 

10% 20 días tras la firma del 
contrato 

Producto 2: Informe conteniendo la revisión 
bibliográfica, propuesta de actores a entrevistar y 
metodología de entrevistas 

 A más tardar 3 meses tras la 
firma del contrato 
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Producto 3: Informe final conteniendo la revisión 
bibliográfica, reporte de entrevistas realizadas y 
recomendaciones para estrategias de apertura de 
conjuntos de datos en Uruguay 

 A más tardar 7 meses tras las 
firma del contrato 

 

 
Esto es lo que necesitas: 
 

• Educación:   Maestría o equivalente en ingeniería de sistemas, administración de empresas 
u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la función.   

• Experiencia: Mínimo de 5 años de experiencia profesional relevante, o la combinación 
equivalente de educación y experiencia en gestión de datos públicos y gestión del cambio. 

• Idiomas:  Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués.  

 
Habilidades claves:  
 

•   Aprendizaje continuo.  
•  Colaborar y compartir conocimientos.  
•  Centrarse en los clientes  
•  Comunicar e influir.  
•  Innovar y probar cosas nuevas.  

 
Requisitos: 
 

• Ciudadanía: Usted es ciudadano de Uruguay o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Uruguay. 

• Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad 
y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID 
Lab. 

 
Tipo de contrato y duración:  
 

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada 
• Duración:  146 días en un periodo de 7 meses. 
• Ubicación Laboral:  Remoto.  

 
Qué ofrecemos: 
 
El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida 
de un empleado. Estos beneficios incluyen: 
 

•   Un paquete de remuneración competitiva.  
•  Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.   

 
Nuestra cultura 
 
En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero yo 
al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y 
reciban una retribución por ellas. 
 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
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La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen 
mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 
 
Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de 
solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 
 
Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  
 
Acerca del Grupo BID 
 
El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe. 
 
Acerca del BID 
 
El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID 
es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social 
e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigación de 
vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y 
privados en toda la región.  
 
Síguenos: 
 
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 
https://www.facebook.com/IADB.org 
https://twitter.com/the_IDB 
 
Acerca de BID Lab  
 
BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y 
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El propósito 
de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando financiamiento, 
conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas tempranas con 
potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por condiciones económicas, 
sociales y ambientales.  
 
Síguenos: 
 
https://www.linkedin.com/company/idblab/ 
https://www.facebook.com/IDBLab 
https://twitter.com/IDB_Lab 
 
Acerca de BID Invest 
 
BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a promover 
el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través del sector 
privado. 

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
https://www.linkedin.com/company/idblab/
https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB_Lab
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BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen resultados financieros y 
maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la región. Con una cartera de 
US$15.300 millones en activos bajo administración y 375 clientes en 25 países, BID Invest provee 
soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que responden a las necesidades de sus 
clientes en una variedad de sectores.  
 
Síganos: 
 
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/ 
https://www.facebook.com/IDBInvest 
https://twitter.com/BIDInvest 
 

  

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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C4 – Aplicación de metodología K4R con foco en energía 
 
Consultor en gestión digital e información para mejorar la eficiencia y transparencia 
en la generación y tratamiento de datos climáticos del sector energía en instituciones 
públicas de Uruguay para CSD/CCS 
 
Puesto de trabajo: consultor 
 
El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para mejorar 
vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propósito y 
hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 
 
Acerca de este puesto de trabajo: 
  
Estamos buscando un/a experto en gestión de datos como consultor en gestión de proyectos y/o 
servicios de tecnología en organizaciones públicas para la automatización de datos climáticos. Como 
consultor en gestión de proyectos y/o servicios de tecnología en organizaciones públicas para la 
automatización de datos climáticos, tú aplicarás la metodología Conocimiento para Resultados (K4R) 
para desarrollar pilotos que permitan mejorar la eficiencia y transparencia en la generación y 
tratamiento de datos climáticos del sector energía en instituciones públicas de Uruguay. 
 
Trabajarás para la División de Cambio Climático (“CSD/CCS”), que forma parte del departamento 
del departamento de Cambio Climático y Sostenibilidad (“CSD”). Este equipo es responsable de 
asesorar a la administración del BID y desarrolla políticas, estrategias, lineamientos operativos y 
programas en temas pertinentes al sector, así como en áreas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo 
investigaciones sectoriales relevantes, trabajo analítico, prácticas sectoriales y estudios de casos 
sobre cambio climático y sostenibilidad. Como división de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) en la 
transversalización del cambio climático en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la 
transversalización del cambio climático en los países regionales del grupo BID a través del apoyo a 
los ministerios de ambiente, de planificación, y de economía y finanzas de la región. Ambos ejes 
comparten el objetivo de fortalecer la política climática a escala subnacional, nacional, y regional. 
 
Esto es lo que harás: 
 

• Acompañar el desarrollo de un piloto para mejorar la eficiencia y transparencia en la 
generación y tratamiento de los Inventarios Nacionales de Gases de Efecto Invernadero 
(INGEI) en el Uruguay desde la perspectiva de gestión digital y servicios de tecnología 
aplicando la metodología Conocimiento para Resultados – K4R. 

• Recabar, procesar y analizar estándares, información técnica y literatura relevante para 
valorar las capacidades de gestión tecnológica1, gobierno de datos, modelos de datos e 
interoperabilidad, identificando brechas y oportunidades de mejora la prestación de servicios 
esenciales en las instituciones priorizadas en el marco del piloto.  

• Proponer, de acuerdo con las nuevas tendencias tecnológicas que demanda la gerencia 
pública eficiente y el servicio a la ciudadanía, la arquitectura tecnológica requerida y realizar 
estimativos de inversión según las prioridades, estrategias y capacidades en las instituciones 
priorizadas en el marco del piloto. 

• Formular rutas de implementación de los cambios, mejoras y recomendaciones identificados 
en relación con los sistemas de información, la infraestructura tecnológica, software, 

 
1 Incluyendo los sistemas de información, la infraestructura tecnológica, software, hardware, redes y comunicaciones, 

equipos, centro de cómputo, seguridad informática, y la gestión de data e información. 

https://publications.iadb.org/publications/spanish/viewer/Conocimiento-para-Resultados-K4R-Soluciones-sencillas-para-grandes-reformas-institucionales.pdf
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hardware, redes y comunicaciones, equipos, centro de cómputo, seguridad informática y las 
nuevas tendencias tecnológicas. 

• Coordinar talleres de intercambio de conocimiento que permitan identificar el desarrollo de 
soluciones digitales y/o herramientas GovTech al menor costo y basadas en el intercambio 
de conocimiento público-privado en el marco del piloto.  

• Transferir capacidades a los funcionarios públicos de las instituciones priorizadas para 
contribuir con una cultura de la gestión de información de caras a la sostenibilidad de los 
esfuerzos realizados. 

• Preparar reportes y/o insumos para el monitoreo, rendición de cuentas y comunicaciones 
internas y/o externas de la intervención. 

• Emitir recomendaciones y desarrollar actividades que contribuyan a consolidar una cultura 
de la gestión digital e información para asegurar la sostenibilidad de los esfuerzos realizados. 

• Definir y aplicar las variables, categorías y metodologías más adecuadas (conforme a los 
estándares exigidos por el Banco), para analizar y evaluar el cambio, los resultados y las 
estimaciones de potenciales impactos para cada una de las intervenciones focalizadas en 
instituciones públicas aplicando la metodología Conocimiento para Resultados (K4R) bajo 
los lineamientos impartidos por las instancias de coordinación y gerencia de los proyectos. 

•  
 
Cronograma de Entregas y Pagos:  
 
Entregable #s PAGOS Fecha Estimada de Entrega 

Producto 1.  Informe: “Plan de trabajo y 
metodología para el desarrollo de la consultoría” 

15% Mayo 2023 

Producto 2.  Informe: “Mapeo de la cadena de 
valor de los datos del INGEI de Uruguay identificando 
etapas y flujos, actores y herramientas digitales y de 
gestión de la información”. 

25% Junio 2023 

Producto 3.  Informe: “Diagnóstico de brechas y 
oportunidades de mejora para la gestión digital de la 
cadena de valor de los datos para la generación del 
reporte INGEI del Uruguay con foco en las 
responsabilidades del Ministerio de Ambiente y un 
Ministerio sectorial priorizado”. 

30% Septiembre 2023 

Producto 4.  Informe: “Análisis de Madurez de 
capacidades digitales del Ministerio de Ambiente para 
la gestión del Sistema Nacional de Inventario 
incluyendo un Roadmap para mejorar la eficiencia y 
transparencia en la generación y tratamiento de datos 
. 

30% Diciembre 2023 

 
Esto es lo que necesitas: 
 

• Educación:   Título universitario en ingeniería de sistemas, computación y/o ciencias de la 
tecnología con posgrado en áreas relacionadas.   

• Experiencia: Mínimo diez (10) años de experiencia profesional en las áreas relacionadas a 
esta consultoría, en especial en gestión y/o desarrollo de servicios y/o soluciones tecnología 
para mejorar el desempeño institucional en organizaciones públicas de América Latina y el 
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Caribe. Se valorará experiencia de candidatos que hayan aplicado la metodología BID 
Conocimiento para Resultados – K4R durante al menos un (1) año 

• Idiomas:  Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués.  

 
Habilidades claves:  
 

•   Aprendizaje continuo.  
•  Colaborar y compartir conocimientos.  
•  Centrarse en los clientes  
•  Comunicar e influir.  
•  Innovar y probar cosas nuevas.  

 
Requisitos: 
 

• Ciudadanía: Usted es ciudadano de Uruguay o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Uruguay. 

• Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad 
y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID 
Lab. 

 
Tipo de contrato y duración:  
 

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada 
• Duración:  71  días en un periodo de  3  meses. 
• Ubicación Laboral:  Remoto.  

 
Qué ofrecemos: 
 
El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida 
de un empleado. Estos beneficios incluyen: 
 

•   Un paquete de remuneración competitiva.  
•  Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.   

 
Nuestra cultura 
 
En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero yo 
al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y 
reciban una retribución por ellas. 
 
La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen 
mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 
 
Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de 
solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 
 
Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  
 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
mailto:diversity@iadb.org


   
 

  
 

41 

Acerca del Grupo BID 
 
El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe. 
 
Acerca del BID 
 
El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID 
es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social 
e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigación de 
vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y 
privados en toda la región.  
 
Síguenos: 
 
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 
https://www.facebook.com/IADB.org 
https://twitter.com/the_IDB 
 
Acerca de BID Lab  
 
BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y 
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El propósito 
de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando financiamiento, 
conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas tempranas con 
potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por condiciones económicas, 
sociales y ambientales.  
 
Síguenos: 
 
https://www.linkedin.com/company/idblab/ 
https://www.facebook.com/IDBLab 
https://twitter.com/IDB_Lab 
 
Acerca de BID Invest 
 
BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a promover 
el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través del sector 
privado. 
BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen resultados financieros y 
maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la región. Con una cartera de 
US$15.300 millones en activos bajo administración y 375 clientes en 25 países, BID Invest provee 
soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que responden a las necesidades de sus 
clientes en una variedad de sectores.  
 
Síganos: 
 
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/ 
https://www.facebook.com/IDBInvest 
https://twitter.com/BIDInvest 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
https://www.linkedin.com/company/idblab/
https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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C4 – Aplicación de metodología K4R con foco en agro 
 

Consultor en gestión digital e información para mejorar la eficiencia y transparencia 
en la generación y tratamiento de datos climáticos del sector agro en instituciones 
públicas de Uruguay para CSD/CCS 
 
Puesto de trabajo: consultor 
 
El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para mejorar 
vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propósito y 
hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 
 
Acerca de este puesto de trabajo: 
  
Estamos buscando un/a experto en gestión de datos como consultor en gestión de proyectos y/o 
servicios de tecnología en organizaciones públicas para la automatización de datos climáticos. Como 
consultor en gestión de proyectos y/o servicios de tecnología en organizaciones públicas para la 
automatización de datos climáticos, tú aplicarás la metodología Conocimiento para Resultados (K4R) 
para desarrollar pilotos que permitan mejorar la eficiencia y transparencia en la generación y 
tratamiento de datos climáticos del sector agro en instituciones públicas de Uruguay. 
 
Trabajarás para la División de Cambio Climático (“CSD/CCS”), que forma parte del departamento 
del departamento de Cambio Climático y Sostenibilidad (“CSD”). Este equipo es responsable de 
asesorar a la administración del BID y desarrolla políticas, estrategias, lineamientos operativos y 
programas en temas pertinentes al sector, así como en áreas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo 
investigaciones sectoriales relevantes, trabajo analítico, prácticas sectoriales y estudios de casos 
sobre cambio climático y sostenibilidad. Como división de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) en la 
transversalización del cambio climático en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la 
transversalización del cambio climático en los países regionales del grupo BID a través del apoyo a 
los ministerios de ambiente, de planificación, y de economía y finanzas de la región. Ambos ejes 
comparten el objetivo de fortalecer la política climática a escala subnacional, nacional, y regional. 
 
Esto es lo que harás: 
 

• Acompañar el desarrollo de un piloto para mejorar la eficiencia y transparencia en la 
generación y tratamiento de los Inventarios Nacionales de Gases de Efecto Invernadero 
(INGEI) en el Uruguay desde la perspectiva de gestión digital y servicios de tecnología 
aplicando la metodología Conocimiento para Resultados – K4R. 

• Recabar, procesar y analizar estándares, información técnica y literatura relevante para 
valorar las capacidades de gestión tecnológica2, gobierno de datos, modelos de datos e 
interoperabilidad, identificando brechas y oportunidades de mejora la prestación de servicios 
esenciales en las instituciones priorizadas en el marco del piloto.  

• Proponer, de acuerdo con las nuevas tendencias tecnológicas que demanda la gerencia 
pública eficiente y el servicio a la ciudadanía, la arquitectura tecnológica requerida y realizar 
estimativos de inversión según las prioridades, estrategias y capacidades en las instituciones 
priorizadas en el marco del piloto. 

 
2 Incluyendo los sistemas de información, la infraestructura tecnológica, software, hardware, redes y comunicaciones, 

equipos, centro de cómputo, seguridad informática, y la gestión de data e información. 

https://publications.iadb.org/publications/spanish/viewer/Conocimiento-para-Resultados-K4R-Soluciones-sencillas-para-grandes-reformas-institucionales.pdf
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• Formular rutas de implementación de los cambios, mejoras y recomendaciones identificados 
en relación con los sistemas de información, la infraestructura tecnológica, software, 
hardware, redes y comunicaciones, equipos, centro de cómputo, seguridad informática y las 
nuevas tendencias tecnológicas. 

• Coordinar talleres de intercambio de conocimiento que permitan identificar el desarrollo de 
soluciones digitales y/o herramientas GovTech al menor costo y basadas en el intercambio 
de conocimiento público-privado en el marco del piloto.  

• Transferir capacidades a los funcionarios públicos de las instituciones priorizadas para 
contribuir con una cultura de la gestión de información de caras a la sostenibilidad de los 
esfuerzos realizados. 

• Preparar reportes y/o insumos para el monitoreo, rendición de cuentas y comunicaciones 
internas y/o externas de la intervención. 

• Emitir recomendaciones y desarrollar actividades que contribuyan a consolidar una cultura 
de la gestión digital e información para asegurar la sostenibilidad de los esfuerzos realizados. 

• Definir y aplicar las variables, categorías y metodologías más adecuadas (conforme a los 
estándares exigidos por el Banco), para analizar y evaluar el cambio, los resultados y las 
estimaciones de potenciales impactos para cada una de las intervenciones focalizadas en 
instituciones públicas aplicando la metodología Conocimiento para Resultados (K4R) bajo 
los lineamientos impartidos por las instancias de coordinación y gerencia de los proyectos. 

 
Cronograma de Entregas y Pagos:  
 
Entregable #s PAGOS Fecha Estimada de Entrega 

Producto 1.  Informe: “Plan de trabajo y 
metodología para el desarrollo de la consultoría” 

15% Mayo 2023 

Producto 2.  Informe: “Mapeo de la cadena de 
valor de los datos del INGEI de Uruguay identificando 
etapas y flujos, actores y herramientas digitales y de 
gestión de la información”. 

25% Junio 2023 

Producto 3.  Informe: “Diagnóstico de brechas y 
oportunidades de mejora para la gestión digital de la 
cadena de valor de los datos para la generación del 
reporte INGEI del Uruguay con foco en las 
responsabilidades del Ministerio de Ambiente y un 
Ministerio sectorial priorizado”. 

30% Septiembre 2023 

Producto 4.  Informe: “Análisis de Madurez de 
capacidades digitales del Ministerio de Ambiente para 
la gestión del Sistema Nacional de Inventario 
incluyendo un Roadmap para mejorar la eficiencia y 
transparencia en la generación y tratamiento de datos 
. 

30% Diciembre 2023 

 
Esto es lo que necesitas: 
 

• Educación:   Título universitario en ingeniería de sistemas, computación y/o ciencias de la 
tecnología con posgrado en áreas relacionadas.   

• Experiencia: Mínimo diez (10) años de experiencia profesional en las áreas relacionadas a 
esta consultoría, en especial en gestión y/o desarrollo de servicios y/o soluciones tecnología 
para mejorar el desempeño institucional en organizaciones públicas de América Latina y el 
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Caribe. Se valorará experiencia de candidatos que hayan aplicado la metodología BID 
Conocimiento para Resultados – K4R durante al menos un (1) año 

• Idiomas:  Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués.  

 
Habilidades claves:  
 

•   Aprendizaje continuo.  
•  Colaborar y compartir conocimientos.  
•  Centrarse en los clientes  
•  Comunicar e influir.  
•  Innovar y probar cosas nuevas.  

 
Requisitos: 
 

• Ciudadanía: Usted es ciudadano de Uruguay o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Uruguay. 

• Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad 
y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID 
Lab. 

 
Tipo de contrato y duración:  
 

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada 
• Duración:  71  días en un periodo de  3  meses. 
• Ubicación Laboral:  Remoto.  

 
Qué ofrecemos: 
 
El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida 
de un empleado. Estos beneficios incluyen: 
 

•   Un paquete de remuneración competitiva.  
•  Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.   

 
Nuestra cultura 
 
En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero yo 
al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y 
reciban una retribución por ellas. 
 
La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen 
mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 
 
Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de 
solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 
 
Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  
 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
mailto:diversity@iadb.org
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Acerca del Grupo BID 
 
El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe. 
 
Acerca del BID 
 
El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID 
es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social 
e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigación de 
vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y 
privados en toda la región.  
 
Síguenos: 
 
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 
https://www.facebook.com/IADB.org 
https://twitter.com/the_IDB 
 
Acerca de BID Lab  
 
BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y 
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El propósito 
de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando financiamiento, 
conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas tempranas con 
potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por condiciones económicas, 
sociales y ambientales.  
 
Síguenos: 
 
https://www.linkedin.com/company/idblab/ 
https://www.facebook.com/IDBLab 
https://twitter.com/IDB_Lab 
 
Acerca de BID Invest 
 
BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a promover 
el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través del sector 
privado. 
BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen resultados financieros y 
maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la región. Con una cartera de 
US$15.300 millones en activos bajo administración y 375 clientes en 25 países, BID Invest provee 
soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que responden a las necesidades de sus 
clientes en una variedad de sectores.  
 
Síganos: 
 
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/ 
https://www.facebook.com/IDBInvest 
https://twitter.com/BIDInvest 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
https://www.linkedin.com/company/idblab/
https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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