TDR Consultoria para la elaboraciéon de planteamiento para la transicion hacia un sector
agroalimentario bajo en carbono
RG-T4260

Antecedentes y Justificacion

El Acuerdo de Paris (AP) del 2015 , fortalece la respuesta global ante el desafio del cambio climatico
(CC) en el marco de un desarrollo sostenible y la erradicaciéon de la pobreza, enfatizando esfuerzos
para: (i) mantener el aumento de la temperatura mundial debajo de 2°C respecto a niveles
preindustriales y promover esfuerzos para limitar este aumento a 1.5°C, (ii) incrementar la
implementacion de acciones de adaptacion y mitigacion al cambio climatico, asi como de aumento de
resiliencia de manera tal que no pongan en riesgo la produccién alimentaria, y (iii) hacer que los flujos
de financiamiento sean consistentes con trayectorias de bajas emisiones y resilientes al clima.

Para determinar la alineacién con el AP, los Bancos Multilaterales de Desarrollo elaboraron vy
adoptaron una metodologia conjunta la cual establece aspectos especificos para evaluar la
congruencia con las metas de mitigacion y adaptacion. Metodologia que sirve como base para el
enfoque del Grupo BID en la definicion de la alineacion de sus operaciones. Alineacion que esta
contemplada como una actividad del Plan de Accion de Cambio Climatico 2021-2025 del Grupo BID.

El sector agroalimentario es critico para el logro de las metas del AP. Este sector enfrenta el reto de
incrementar su capacidad para alimentar a una poblacion creciente de una manera sostenible e
inclusiva, proporcionando una dieta nutritiva y variada, mientras se contribuye en con las metas de
mitigacion y adaptacion. De hecho, la relevancia del sector en la accion climatica es doble al ser
altamente vulnerable al cambio climatico y contribuir con emisiones de gases de efecto invernadero.
A su vez, es el Unico con la posibilidad de ser un sumidero neto de carbono’ y tiene el mayor potencial
de crear sinergias entre mitigacion y adaptacion (Crumpler y Meybeck, 2020) asi como de generar co-
beneficios socioecondmicos y ambientales (FAO, 2016).

Lo que haras

El objetivo general de la presente consultoria es desarrollar el plan de descarbonizacion del sector
agroalimentario. Con este propdsito, el/la consultor/a debera llevar a cabo las siguientes actividades:

e Estudio I: Estudio de escenarios de descarbonizacion del sector agropecuario y AFOLU.
e Estudio Il: Propuesta de hoja de ruta para descarbonizar el sector agropecuario y AFOLU.

e Organizacion de reuniones y mesa de dialogo entre los actores clave para recabar los insumos
necesarios

e Presentar informes de avance y seguimiento periddicos y un informe final

Entregables:

Producto I: Plan de trabajo. Conteniendo un cronograma preliminar de las actividades a realizar. Debe
ser presentado en un plazo maximo de 10 dias de firmado el contrato.

Producto II: Estudio de escenarios para la transicién. Conteniendo informacion detallada sobre: i)
analisis de los dados del inventario de GEI del sector agropecuario y AFOLU, ii) generacion de distintos
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escenarios de descarbonizacion con analisis de ventajas y desventajas de cada uno, iii) analisis de
costos estimados para implementacion de los distintos escenarios; iii) analisis del marco normativo e
institucional presente y recomendaciones de politica para descarbonizar el sector agropecuario y
AFOLU. Entregado en un plazo maximo de 80 dias luego de firma del contrato.

Producto lll: Hoja de ruta. Propuesta de hoja de ruta para descarbonizar el sector agropecuario y
AFOLU con areas de intervencion, actividades, y metas. Entregado en un plazo maximo de 180 dias
luego de firma del contrato.

Los entregables deberan ser remitidos de manera digital en formato PDF al Ministerio de Ambiente,
quien previo a su envio formal al Banco, debera prestar su conformidad con los mismos. En caso de
archivos que excedan la capacidad para ser enviados por correo electronico, deberan ser remitidos en
formato comprimido (.zip). La aprobacion final de todos los entregables se encuentra a cargo del Banco
Interamericano de Desarrollo.

Cronograma de pagos:

e 30 % Contra entrega y aprobacion final del producto |
40 % Contra entrega y aprobacion final del producto |l
30 % Contra entrega y aprobacion final del producto i

La aprobacion de los productos es a cargo del BID en estrecha coordinacion con el pais solicitante
(cuando aplique).

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Ser ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros del BID.
Consanguinidad: No tener familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educacion: Profesional con grado en ingenieria ambiental, economia o similar
Experiencia: Al menos 10 afios de experiencia en evaluaciones econémicas de impacto de
cambio climatico.

e Idiomas: Espanol e inglés.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: PEC

Duracion del contrato: Hasta 5 meses.

Fecha de inicio: A definir.

Ubicacion: Lugar de residencia del consultor

Persona responsable: Especialista de CSD/RND en coordinacion con especialsita de CSD/CCS.
Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina

y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos
la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE,
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte
de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses
comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9

alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos
indigenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.



TDR Consultoria para la elaboracién de insumos técnicos para la Alineacion con el Acuerdo de
Paris
RG-T4260

Antecedentes y Justificacion

El Acuerdo de Paris (AP) del 2015 , fortalece la respuesta global ante el desafio del cambio climatico
(CC) en el marco de un desarrollo sostenible y la erradicaciéon de la pobreza, enfatizando esfuerzos
para: (i) mantener el aumento de la temperatura mundial debajo de 2°C respecto a niveles
preindustriales y promover esfuerzos para limitar este aumento a 1.5°C, (ii) incrementar la
implementacion de acciones de adaptacion y mitigacion al cambio climatico, asi como de aumento de
resiliencia de manera tal que no pongan en riesgo la produccién alimentaria, y (iii) hacer que los flujos
de financiamiento sean consistentes con trayectorias de bajas emisiones y resilientes al clima.

Para determinar la alineacién con el AP, los Bancos Multilaterales de Desarrollo elaboraron vy
adoptaron una metodologia conjunta la cual establece aspectos especificos para evaluar la
congruencia con las metas de mitigacion y adaptacion. Metodologia que sirve como base para el
enfoque del Grupo BID en la definicion de la alineacion de sus operaciones. Alineacion que esta
contemplada como una actividad del Plan de Accion de Cambio Climatico 2021-2025 del Grupo BID.

El sector agroalimentario es critico para el logro de las metas del AP. Este sector enfrenta el reto de
incrementar su capacidad para alimentar a una poblacion creciente de una manera sostenible e
inclusiva, proporcionando una dieta nutritiva y variada, mientras se contribuye en con las metas de
mitigacion y adaptacion. De hecho, la relevancia del sector en la accidn climatica es doble al ser
altamente vulnerable al cambio climatico y contribuir con emisiones de gases de efecto invernadero.
A su vez, es el Unico con la posibilidad de ser un sumidero neto de carbono? y tiene el mayor potencial
de crear sinergias entre mitigacion y adaptacion (Crumpler y Meybeck, 2020) asi como de generar co-
beneficios socioecondémicos y ambientales (FAO, 2016).

Lo que haras
El objetivo general de la presente consultoria es elaborar analisis técnico para fortalecer la alineacion

con el AP de la operacién [indicar nombre y niumero de la operacion]. Con este propésito, ellla
consultor/a debera llevar a cabo las siguientes actividades:

e Profundizar en analisis técnico de la operacién para fortalecer su alineaciéon con el AP,
particularmente en lo concerniente al criterio especifico X de la metodologia.

e Organizacion de reuniones y mesa de dialogo entre los actores clave para recabar los insumos
necesarios

e Presentar informes de avance y seguimiento periddicos y un informe final

Entreqgables:

Producto I: Plan de trabajo. Conteniendo un cronograma preliminar de las actividades a realizar. Debe
ser presentado en un plazo maximo de 5 dias de firmado el contrato.

Producto II: Borrador de insumos. Conteniendo informacién detallada sobre elementos técnicos que
sirvan de insumo para el analisis especifico de alineacién con el AP en apoyo al disefio de la operacion.
Entregado en un plazo maximo de 20 dias luego de firma del contrato.
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Producto lll: Reporte final. Producto 2 incorporando comentarios y sugerencias del Banco. Entregado
en un plazo maximo de 25 dias luego de firma del contrato.

Los entregables deberan ser remitidos de manera digital en formato PDF al Ministerio de Ambiente,
quien previo a su envio formal al Banco, debera prestar su conformidad con los mismos. En caso de
archivos que excedan la capacidad para ser enviados por correo electronico, deberan ser remitidos en
formato comprimido (.zip). La aprobacion final de todos los entregables se encuentra a cargo del Banco
Interamericano de Desarrollo.

Cronograma de pagos:

e 10 % Contra entrega y aprobacion final del producto |
40 % Contra entrega y aprobacion final del producto |l
50 % Contra entrega y aprobacion final del producto I

La aprobacion de los productos es a cargo del BID en estrecha coordinacion con el pais solicitante
(cuando aplique).

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Ser ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros del BID.
Consanguinidad: No tener familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educacioén: Profesional con grado en ingenieria ambiental, economia o similar
Experiencia: Al menos 10 afios de experiencia en evaluaciones econdmicas de impacto de
cambio climatico.

e Idiomas: Espanol e inglés.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: PEC

Duracién del contrato: Hasta 4 meses.

Fecha de inicio: A definir.

Ubicacion: Lugar de residencia del consultor

Persona responsable: Especialista de CSD/RND en coordinacién con especialsita de CSD/CCS.
Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina
y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos
la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE,
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte
de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses
comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos
indigenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,



http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9

social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.



