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Consultor Senior en Gestion Publica (IFD / ICS)
Ubicacion

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a Consultor Senior en Gestion Publica con amplia experiencia en el sector
publico, solido conocimientos técnicos, e innovador en el disefio e implementacion de politicas.
Como Consultor Senior, tu realizaras un analisis de los problemas de capacidad estatal mas
comunes a los que se enfrentan los Sistemas Estratégicos Transversales de Gestion Publica
(SETGP) en paises de la regidén que incluyen: (a) Las principales instituciones gubernamentales
estratégicas: Centro de Gobierno, Planificacion y Sistemas de Monitoreo y Evaluacion; (b) las
instituciones operativas centrales del sector publico: servicio civil/ndmina (incluyendo talento
digital), suministro de bienes y servicios y gestion de infraestructura; (c) sistemas regulatorios; y

(d) gobierno digital y herramientas de gestion de datos que apoyan a los SETGPs.

Trabajaras en la Division de Innovacion para Servir al Ciudadano (ICS), que forma parte del
departamento de Instituciones para el Desarrollo (IFD). Este equipo tiene como objetivo mejorar
la prestacion de servicios publicos y se estructura en cuatro clusteres: (i) Gestién publica; (ii)
Gobierno Digital; (iii) Transparencia; y (iv) Seguridad ciudadana. La presente consultoria apoyara
principalmente el trabajo del cluster de Gestion Publica que lidera la agenda de fortalecimiento
de instituciones publicas y de las funciones transversales de gobierno como la planificacion
estratégica, el manejo de servicio civil, la evaluacién de resultados de politicas, programas y
proyectos publicos en la regién, entre otros, para mejorar la gestion de los recursos publicos.

Esto es lo que haras

o Disefiar, en conjunto con el equipo del BID, una metodologia para el analisis y
medicién de los SETGPs.

e Analizar, con el apoyo de entrevistas a expertos, los problemas de capacidad estatal
mas comunes e importantes a los que se enfrentan los SETGPs en los organismos
publicos de la region.

¢ Identificar las causas mas comunes que impiden el funcionamiento adecuado de las
areas de SETGPs.

e Analizar la economia politica en la operaciéon de los SETGPs considerando los
desafios establecidos por el entorno de autorizacion existente y el marco de rendicion
de cuentas para el desarrollo de capacidades estatales.

Cronograma de Entregas y Pagos
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Entreqgable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega

1: Marco conceptual para | 20%
el andlisis y plan de
trabajo

2: Primer borrador del | 30%
Analisis Regional de
Brechas de los SETGPs.

3: Andlisis Regional de | 50%
Brechas de los SETGPs.

Esto es lo que necesitas

Educacién: Maestria (o titulo avanzado equivalente) en Administracion Publica, Politicas
Publicas, Economia u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la funcion.
Experiencia: Por lo menos 10 afios de experiencia progresiva en gestion publica que
incluya trabajo en el gobierno o cercano con organismos gubernamentales. Amplia
experiencia en el disefio e implementacion de proyectos.

Idiomas: Se requiere dominio de espanol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

Campo técnico

Aprendizaje continuo

Colaborar y compartir conocimientos
Centrarse en los clientes

Comunicar e influir

Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.
Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicion de empleo, el BID/BID Invest
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacion completa contra la
COVID-19.

Tipo de contrato y duracion
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e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracion: 30 dias en un periodo de 12 meses

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
economico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en Ameérica
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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Consultor Senior en Gestion Publica para el Disefo de Intervenciones (IFD / ICS)
Ubicacion

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a Consultor Senior en Gestion Publica con amplia experiencia en el sector
publico, sélido conocimientos técnicos, e innovador en el disefio de proyectos. Como Consultor
Senior, tu realizaras el disefio de soluciones alternativas y adaptables para abordar los problemas
de capacidad a los que se enfrentan los Sistemas Estratégicos Transversales de Gestion Publica
(SETGP) en paises de la regidén que incluyen: (a) Las principales instituciones gubernamentales
estratégicas: Centro de Gobierno, Planificacion y Sistemas de Monitoreo y Evaluacion; (b) las
instituciones operativas centrales del sector publico: servicio civil/ndmina (incluyendo talento
digital), suministro de bienes y servicios y gestion de infraestructura; (c) sistemas regulatorios; y

(d) gobierno digital y herramientas de gestion de datos que apoyan a los SETGPs.

Trabajaras en la Division de Innovacion para Servir al Ciudadano (ICS), que forma parte del
departamento de Instituciones para el Desarrollo (IFD). Este equipo tiene como objetivo mejorar
la prestacion de servicios publicos y se estructura en cuatro clusteres: (i) Gestién publica; (ii)
Gobierno Digital; (iii) Transparencia; y (iv) Seguridad ciudadana. La presente consultoria apoyara
principalmente el trabajo del cluster de Gestion Publica que lidera la agenda de fortalecimiento
de instituciones publicas y de las funciones transversales de gobierno como la planificacion
estratégica, el manejo de servicio civil, la evaluacién de resultados de politicas, programas y
proyectos publicos en la regién, entre otros, para mejorar la gestion de los recursos publicos.

Esto es lo que haras

e Analizar y entender a profundidad los problemas especificos en los SETGPs de los
paises seleccionados para identificar las prioridades de intervencién. Este analisis
utilizara el analisis de brechas regional de SETGPs y lo profundizara en los paises
seleccionados.

e En funcion del Analisis Regional de Brechas de los SETGPs y los resultados de los
paises seleccionados, disefar soluciones alternativas y adaptables para abordar los
problemas de capacidad prioritarios a los que se enfrenta los SETGPs en los paises
seleccionados.

o Abordar en el disefio las limitaciones administrativas de los SETGPs, marcos de
incentivos para eliminar los obstaculos establecidos por el entorno de autorizaciéon
para la implementacién de politicas e intervenciones para abordar la asimetria de
informacion para mejorar la toma de decisiones, la rendicién de cuentas y la
transparencia.

e Entregar un conjunto de intervenciones disefiadas para abordar los problemas de
capacidad de los SETGPs identificados.
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o Disefiar metodologias y buenas practicas para abordar los problemas de capacidad
de los organismos publicos.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de
Entrega

1: Marco conceptual para el andlisis y | 20%
plan de trabajo

2: Andlisis de brechas por pais e | 30%
identificaciéon de prioridades

3: Diseno de intervenciones que aborden | 30%
los problemas de SETGPs identificados.

4: Informe con las metodologias y buenas | 20%
practicas identificadas para abordar los
problemas de capacidad de |los
organismos publicos.

Esto es lo que necesitas

e Educacién: Maestria (o titulo avanzado equivalente) en Administracion Publica, Politicas
Publicas, Economia u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la funcion.

o Experiencia: Por lo menos 10 afios de experiencia progresiva en gestién publica que
incluya trabajo en el gobierno o cercano con organismos gubernamentales. Amplia
experiencia en el disefio e implementacion de proyectos.

¢ Idiomas: Se requiere dominio de espafol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

Campo técnico

e Aprendizaje continuo

o Colaborar y compartir conocimientos
o Centrarse en los clientes

o Comunicar e influir

e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.
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e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cdnyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

e Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicion de empleo, el BID/BID Invest
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacion completa contra la
COVID-19.

Tipo de contrato y duracidén

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracion: 50 dias en un periodo de 12 meses

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneraciéon competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID
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El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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Consultor Senior en Gestion Publica con enfoque en implementacion (IFD / ICS)
Ubicacién

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a Consultor Senior en Gestion Publica con amplia experiencia en el sector
publico, sélido conocimientos técnicos, e innovador en el disefio e implementacion de proyectos.
Como Consultor Senior, tu implementaras las soluciones alternativas/adaptables disefiadas para
mejorar los Sistemas Estratégicos Transversales de Gestion Publica (SETGP) en paises de la
region, e identificaras aquellas intervenciones que tienen mas probabilidades de éxito. Los STGP
incluyen: (a) Las principales instituciones gubernamentales estratégicas: Centro de Gobierno,
Planificacién y Sistemas de Monitoreo y Evaluacion; (b) las instituciones operativas centrales del
sector publico: servicio civil/némina (incluyendo talento digital), suministro de bienes y servicios
y gestiéon de infraestructura; (c) sistemas regulatorios; y (d) gobierno digital y herramientas de

gestion de datos que apoyan a los SETGPs.

Trabajaras en la Division de Innovacion para Servir al Ciudadano (ICS), que forma parte del
departamento de Instituciones para el Desarrollo (IFD). Este equipo tiene como objetivo mejorar
la prestacion de servicios publicos y se estructura en cuatro clusteres: (i) Gestién publica; (ii)
Gobierno Digital; (iii) Transparencia; y (iv) Seguridad ciudadana. La presente consultoria apoyara
principalmente el trabajo del cluster de Gestién Publica que lidera la agenda de fortalecimiento
de instituciones publicas y de las funciones transversales de gobierno como la planificacion
estratégica, el manejo de servicio civil, la evaluacién de resultados de politicas, programas y
proyectos publicos en la regién, entre otros, para mejorar la gestion de los recursos publicos.

Esto es lo que haras

e En funcidén las intervenciones disefiadas para abordar los principales problemas de
capacidad de los SETGPs en los paises identificados, implementar las soluciones
alternativas/adaptables disenadas.

o Disefar e implementar metodologias de evaluacion adaptativas que permitan medir
las soluciones implementadas e identificar aquellas intervenciones que tienen mas
probabilidades de éxito.

¢ |dentificar los factores de éxito de las intervenciones que permitan identificar buenas
practicas para abordar los problemas de capacidad de los organismos publicos.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de
Entrega
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1: Disefno de evaluaciones adaptativas 20%

2: Analisis y recomendaciones de la primera | 20%
ronda de implementacion de intervenciones.

3: Andlisis y recomendaciones de la|20%
segunda ronda de implementacion de
intervenciones.

4: Informe final que documente todo el | 20%
proceso de implementacién incluyendo la
metodologia de evaluacion. Incluir factores
de éxito identificados y recomendaciones.

5: Informe con las metodologias y buenas | 20%
practicas identificadas para abordar los
problemas de capacidad de los organismos
publicos.

Esto es lo que necesitas

e Educacién: Maestria (o titulo avanzado equivalente) en Administracion Publica, Politicas
Publicas, Economia u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la funcién.

o Experiencia: Por lo menos 10 afios de experiencia progresiva en gestion publica que
incluya trabajo en el gobierno o cercano con organismos gubernamentales. Amplia
experiencia en el disefio e implementacion de proyectos.

¢ Idiomas: Se requiere dominio de espanol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

Campo técnico

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovary probar cosas nuevas

Requisitos

o Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

¢ Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.
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o Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicion de empleo, el BID/BID Invest
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacion completa contra la
COVID-19.

Tipo de contrato y duracion

o Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracion: 50 dias en un periodo de 12 meses

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
economico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en Ameérica
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
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de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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