
HRD Término de Referencia ANEXO A

Consultor Senior en Gestión Pública (IFD / ICS)

Ubicación

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un/a Consultor Senior en Gestión Pública con amplia experiencia en el sector 
público, sólido conocimientos técnicos, e innovador en el diseño e implementación de políticas. 
Como Consultor Senior, tú realizarás un análisis de los problemas de capacidad estatal más 
comunes a los que se enfrentan los Sistemas Estratégicos Transversales de Gestión Pública 
(SETGP) en países de la región que incluyen: (a) Las principales instituciones gubernamentales 
estratégicas: Centro de Gobierno, Planificación y Sistemas de Monitoreo y Evaluación; (b) las 
instituciones operativas centrales del sector público: servicio civil/nómina (incluyendo talento 
digital), suministro de bienes y servicios y gestión de infraestructura; (c) sistemas regulatorios; y 
(d) gobierno digital y herramientas de gestión de datos que apoyan a los SETGPs. 

Trabajarás en la División de Innovación para Servir al Ciudadano (ICS), que forma parte del 
departamento de Instituciones para el Desarrollo (IFD). Este equipo tiene como objetivo mejorar 
la prestación de servicios públicos y se estructura en cuatro clústeres: (i) Gestión pública; (ii) 
Gobierno Digital; (iii) Transparencia; y (iv) Seguridad ciudadana. La presente consultoría apoyará 
principalmente el trabajo del clúster de Gestión Pública que lidera la agenda de fortalecimiento 
de instituciones públicas y de las funciones transversales de gobierno como la planificación 
estratégica, el manejo de servicio civil, la evaluación de resultados de políticas, programas y 
proyectos públicos en la región, entre otros, para mejorar la gestión de los recursos públicos.

Esto es lo que harás

 Diseñar, en conjunto con el equipo del BID, una metodología para el análisis y 
medición de los SETGPs. 

 Analizar, con el apoyo de entrevistas a expertos, los problemas de capacidad estatal 
más comunes e importantes a los que se enfrentan los SETGPs en los organismos 
públicos de la región. 

 Identificar las causas más comunes que impiden el funcionamiento adecuado de las 
áreas de SETGPs. 

 Analizar la economía política en la operación de los SETGPs considerando los 
desafíos establecidos por el entorno de autorización existente y el marco de rendición 
de cuentas para el desarrollo de capacidades estatales.

Cronograma de Entregas y Pagos
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Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega 
1: Marco conceptual para 
el análisis y plan de 
trabajo

20%

2: Primer borrador del 
Análisis Regional de 
Brechas de los SETGPs. 

30%

3: Análisis Regional de 
Brechas de los SETGPs.

50%

Esto es lo que necesitas

 Educación: Maestría (o título avanzado equivalente) en Administración Pública, Políticas 
Públicas, Economía u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la función. 

 Experiencia: Por lo menos 10 años de experiencia progresiva en gestión pública que 
incluya trabajo en el gobierno o cercano con organismos gubernamentales. Amplia 
experiencia en el diseño e implementación de proyectos.   

 Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves 

Campo técnico

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

 Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros 
empleados son nuestra principal prioridad. Como condición de empleo, el BID/BID Invest 
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunación completa contra la 
COVID-19. 

Tipo de contrato y duración 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración: 30 días en un periodo de 12 meses

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultor Senior en Gestión Pública para el Diseño de Intervenciones (IFD / ICS)

Ubicación

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un/a Consultor Senior en Gestión Pública con amplia experiencia en el sector 
público, sólido conocimientos técnicos, e innovador en el diseño de proyectos. Como Consultor 
Senior, tú realizarás el diseño de soluciones alternativas y adaptables para abordar los problemas 
de capacidad a los que se enfrentan los Sistemas Estratégicos Transversales de Gestión Pública 
(SETGP) en países de la región que incluyen: (a) Las principales instituciones gubernamentales 
estratégicas: Centro de Gobierno, Planificación y Sistemas de Monitoreo y Evaluación; (b) las 
instituciones operativas centrales del sector público: servicio civil/nómina (incluyendo talento 
digital), suministro de bienes y servicios y gestión de infraestructura; (c) sistemas regulatorios; y 
(d) gobierno digital y herramientas de gestión de datos que apoyan a los SETGPs. 

Trabajarás en la División de Innovación para Servir al Ciudadano (ICS), que forma parte del 
departamento de Instituciones para el Desarrollo (IFD). Este equipo tiene como objetivo mejorar 
la prestación de servicios públicos y se estructura en cuatro clústeres: (i) Gestión pública; (ii) 
Gobierno Digital; (iii) Transparencia; y (iv) Seguridad ciudadana. La presente consultoría apoyará 
principalmente el trabajo del clúster de Gestión Pública que lidera la agenda de fortalecimiento 
de instituciones públicas y de las funciones transversales de gobierno como la planificación 
estratégica, el manejo de servicio civil, la evaluación de resultados de políticas, programas y 
proyectos públicos en la región, entre otros, para mejorar la gestión de los recursos públicos.

Esto es lo que harás

 Analizar y entender a profundidad los problemas específicos en los SETGPs de los 
países seleccionados para identificar las prioridades de intervención. Este análisis 
utilizará el análisis de brechas regional de SETGPs y lo profundizará en los países 
seleccionados. 

 En función del Análisis Regional de Brechas de los SETGPs y los resultados de los 
países seleccionados, diseñar soluciones alternativas y adaptables para abordar los 
problemas de capacidad prioritarios a los que se enfrenta los SETGPs en los países 
seleccionados. 

 Abordar en el diseño las limitaciones administrativas de los SETGPs, marcos de 
incentivos para eliminar los obstáculos establecidos por el entorno de autorización 
para la implementación de políticas e intervenciones para abordar la asimetría de 
información para mejorar la toma de decisiones, la rendición de cuentas y la 
transparencia. 

 Entregar un conjunto de intervenciones diseñadas para abordar los problemas de 
capacidad de los SETGPs identificados. 
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 Diseñar metodologías y buenas prácticas para abordar los problemas de capacidad 
de los organismos públicos.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de 
Entrega 

1: Marco conceptual para el análisis y 
plan de trabajo

20%

2: Análisis de brechas por país e 
identificación de prioridades 

30%

3: Diseño de intervenciones que aborden 
los problemas de SETGPs identificados.  

30%

4: Informe con las metodologías y buenas 
prácticas identificadas para abordar los 
problemas de capacidad de los 
organismos públicos.

20%

Esto es lo que necesitas

 Educación: Maestría (o título avanzado equivalente) en Administración Pública, Políticas 
Públicas, Economía u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la función. 

 Experiencia: Por lo menos 10 años de experiencia progresiva en gestión pública que 
incluya trabajo en el gobierno o cercano con organismos gubernamentales. Amplia 
experiencia en el diseño e implementación de proyectos.   

 Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves 

Campo técnico

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

 Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros 
empleados son nuestra principal prioridad. Como condición de empleo, el BID/BID Invest 
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunación completa contra la 
COVID-19. 

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración: 50 días en un periodo de 12 meses

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

mailto:diversity@iadb.org
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El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultor Senior en Gestión Pública con enfoque en implementación (IFD / ICS)

Ubicación

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un/a Consultor Senior en Gestión Pública con amplia experiencia en el sector 
público, sólido conocimientos técnicos, e innovador en el diseño e implementación de proyectos. 
Como Consultor Senior, tú implementarás las soluciones alternativas/adaptables diseñadas para 
mejorar los Sistemas Estratégicos Transversales de Gestión Pública (SETGP) en países de la 
región, e identificarás aquellas intervenciones que tienen más probabilidades de éxito. Los STGP 
incluyen: (a) Las principales instituciones gubernamentales estratégicas: Centro de Gobierno, 
Planificación y Sistemas de Monitoreo y Evaluación; (b) las instituciones operativas centrales del 
sector público: servicio civil/nómina (incluyendo talento digital), suministro de bienes y servicios 
y gestión de infraestructura; (c) sistemas regulatorios; y (d) gobierno digital y herramientas de 
gestión de datos que apoyan a los SETGPs. 

Trabajarás en la División de Innovación para Servir al Ciudadano (ICS), que forma parte del 
departamento de Instituciones para el Desarrollo (IFD). Este equipo tiene como objetivo mejorar 
la prestación de servicios públicos y se estructura en cuatro clústeres: (i) Gestión pública; (ii) 
Gobierno Digital; (iii) Transparencia; y (iv) Seguridad ciudadana. La presente consultoría apoyará 
principalmente el trabajo del clúster de Gestión Pública que lidera la agenda de fortalecimiento 
de instituciones públicas y de las funciones transversales de gobierno como la planificación 
estratégica, el manejo de servicio civil, la evaluación de resultados de políticas, programas y 
proyectos públicos en la región, entre otros, para mejorar la gestión de los recursos públicos.

Esto es lo que harás

 En función las intervenciones diseñadas para abordar los principales problemas de 
capacidad de los SETGPs en los países identificados, implementar las soluciones 
alternativas/adaptables diseñadas. 

 Diseñar e implementar metodologías de evaluación adaptativas que permitan medir 
las soluciones implementadas e identificar aquellas intervenciones que tienen más 
probabilidades de éxito. 

 Identificar los factores de éxito de las intervenciones que permitan identificar buenas 
prácticas para abordar los problemas de capacidad de los organismos públicos. 

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de 
Entrega 
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1: Diseño de evaluaciones adaptativas 20%

2: Análisis y recomendaciones de la primera 
ronda de implementación de intervenciones. 

20%

3: Análisis y recomendaciones de la 
segunda ronda de implementación de 
intervenciones.

20%

4: Informe final que documente todo el 
proceso de implementación incluyendo la 
metodología de evaluación. Incluir factores 
de éxito identificados y recomendaciones. 

20%

5: Informe con las metodologías y buenas 
prácticas identificadas para abordar los 
problemas de capacidad de los organismos 
públicos.

20%

Esto es lo que necesitas

 Educación: Maestría (o título avanzado equivalente) en Administración Pública, Políticas 
Públicas, Economía u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la función. 

 Experiencia: Por lo menos 10 años de experiencia progresiva en gestión pública que 
incluya trabajo en el gobierno o cercano con organismos gubernamentales. Amplia 
experiencia en el diseño e implementación de proyectos.   

 Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves 

Campo técnico

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==


HRD Término de Referencia ANEXO A

 Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros 
empleados son nuestra principal prioridad. Como condición de empleo, el BID/BID Invest 
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunación completa contra la 
COVID-19. 

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración: 50 días en un periodo de 12 meses

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
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de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

