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Consultoria para apoyar la gestién durante el proceso de planificaciéon, implementacién y
seguimiento de la Agenda Digital Andina

Ubicacion

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

La Comunidad Andina (CAN) es un organismo internacional compuesto por Bolivia, Colombia,
Ecuador y Peru, y que cuenta, ademas, con cinco paises asociados (Argentina, Brasil, Chile,
Paraguay y Uruguay) y tres paises observadores (Espafia, Marruecos y Turquia). Desde su
creacion en 1969, la CAN ha conseguido logros relevantes, entre los que se encuentran la
conformacion de una zona de libre comercio, que se consolida en 1993 y que hoy tiene un 100%
del comercio liberalizado.

En 2022 se aprobé la Hoja de Ruta para la Agenda Digital Andina, que da cumplimiento al
mandato del Consejo Presidencial Andino expresado en la Declaracion de Lima de mayo de 2019
y ratificado por los Jefes de Estado de los Paises Miembros en la Declaracién del Consejo
Presidencial Andino en mayo de 2020, asi como en la Declaracion del Consejo Presidencial
Andino de julio de 2021. La Hoja de Ruta contiene cinco ejes: (i) Gobierno digital y transformacién
digital; (ii) Infraestructura y conectividad; (iii) Talento digital; (iv) Economia digital; y (v) Nuevas
tecnologias para el desarrollo sostenible.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando a una persona que apoye a la Unidad de Integracion Regional del Sector de
Integracion y Comercio (INT/RIU), a través de la coordinacion de la implementacion de la Hoja
de Ruta de la Agenda Digital Andina mediante de la elaboracion del plan de trabajo, monitoreo
de las actividades y productos técnicos, y difusion de resultados.

Esto es lo que haras

¢ Relevar planes de trabajo de las instancias técnicas de CAN e iniciativas nacionales y
regionales vinculadas a la Agenda Digital Andina.

¢ Vincular los productos relevados con los Ejes y Lineas de Accién de la de la Hoja de
Ruta de la Agenda Digital Andina. Identificar sinergias y posibles complementariedades
entre productos y actividades.

e Elaborar un mapa de los actores clave para la implementacién de la Hoja de Ruta de la
Agenda Digital Andina en los paises de CAN.

¢ Definir un mecanismo de priorizacién y secuenciacion de productos que permita la
oportuna ejecucion de estos, articulando programas con légica regional.

e Elaborar el plan de trabajo anual y realizar el seguimiento de su avance.
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Llevar a cabo reuniones y talleres con instancias técnicas de CAN para el desarrollo y
monitoreo de los productos y actividades del plan de trabajo anual.

Colaborar en el disefio y desarrollo e implementacion de herramientas digitales que den
soporte al seguimiento de las actividades de la Agenda Digital Andina.

Disefio, desarrollo e implementacion de una estrategia de comunicacién para la difusién
de los resultados alcanzados.

Cronograma de Entregas y Pagos

Se presentaran informes detallando los entregables previstos en el Plan de Trabajo acordado
con el Supervisor. Los entregables consistiran en:

Porcentaje | Fecha Estimada de
Entrega
Agosto 2023

Entregable #

Plan de trabajo, 25%
cronograma de
actividades y
metodologia a utilizar
para desarrollar la

consultoria.

Primer informe. 25% Noviembre 2023
Segundo informe. 25% Enero 2024
Informe final y 25% Febrero 2024
presentacion en power

point.

Esto es lo que necesitas

Educacidn: Titulo de Maestria en comercio exterior, economia o disciplina relacionada.
Experiencia: 5 afios de trabajo demostrada en proyectos de integracion comercial y
libre comercio. Se requiere una comprension profunda de los esquemas de regulacién
en la OMC, acuerdos comerciales regionales y mecanismos de integracion regional.
Idiomas: Se requiere dominio de espafiol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

Campo técnico

e Aprendizaje continuo


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
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e Colaborar y compartir conocimientos
o Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

e Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.

e Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicién de empleo, el BID/BID
Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacién completa contra
la COVID-19.

Tipo de contrato y duracién

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracion: 6 meses desde la fecha de firma del contrato.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneraciéon competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas
de sus acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electrénico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.


mailto:diversity@iadb.org
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Acercadel Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el
desarrollo econdémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y
privadas en América Latina y el Caribe.

Acercadel BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza
proyectos de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the 1DB



https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultoria sobre pasos de frontera en la region CAN
Ubicacién

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

La Comunidad Andina (CAN) es un organismo internacional compuesto por Bolivia, Colombia,
Ecuador y Per(, y que cuenta, ademas, con cinco paises asociados (Argentina, Brasil, Chile,
Paraguay y Uruguay) y tres paises observadores (Espafia, Marruecos y Turquia). Desde su
creacion en 1969, la CAN ha conseguido logros relevantes, entre los que se encuentran la
conformacion de una zona de libre comercio, que se consolida en 1993 y que hoy tiene un 100%
del comercio liberalizado.

En septiembre de 2022, los paises miembros de la CAN reactivaron el Grupo de Alto Nivel de
Integracion y Desarrollo Fronterizo (GANIDF). Este Grupo trabajaba, principalmente, sobre tres
tematicas: Zonas de Integracion Fronterizas en la Comunidad Andina (ZIF), Centros Binacionales
de Atencién en Fronteras (CEBAF), y; Plan Andino de Salud en Fronteras (PASAFRO).
Adicionalmente, apoyd a la creacion del Banco de Proyectos de Integracién y Desarrollo
Fronterizo. Los paises miembros adecuaron su legislacion interna para implementar estos temas.
El “Plan Estratégico de La Comunidad Andina sobre Facilitacién del Comercio en Materia
Aduanera”, plantea la modernizacion de la infraestructura de las administraciones aduaneras en
los pasos de frontera (CEBAF).

En ese contexto, la Secretaria General de la CAN ha solicitado apoyo al Banco Interamericano
de Desarrollo (BID) con objeto de identificar acciones o iniciativas (de caracter normativo,
logistico, de interoperatividad, infraestructura, etc.) que los paises miembros puedan adoptar
para mejorar su integracion fronteriza y asi, facilitar el comercio intra regional (en los diferentes
ambitos: comercial, aduanero, migratorio, fitosanitario etc.) tomando como punto de partida,
principalmente, lo que se ha venido trabajando en los CEBAF, y la experiencia y conocimiento
acumulado por el BID en este ambito en la region.

En la region andina, el Banco ha apoyado la integracién comercial fronteriza, la mejora de los
controles y la promocion del dialogo binacional entre Colombia-Ecuador y Ecuador-Peru a través
de las Cooperaciones Técnicas RG-T1589 y RG-T2367, que facilitaron los disefios funcionales y
pre disefios de infraestructura/equipamiento con sistema de trazabilidad de carga del PdF
Rumichaca (EC-CO) y del PdF Huaquillas (EC-PE). Asimismo, se adelanté un estudio de
diagnostico y un plan de desarrollo para la integracion de los territorios e
infraestructura de frontera en los PdF La Quiaca — Villazén, Yacuiba — Salvador Mazza y Aguas
Blancas — Bermejo entre las Provincias de Salta y Jujuy (Argentina) y los Departamentos de
Potosi y Tarija (Bolivia).

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando a una persona que apoye a la Unidad de Integracion Regional del Sector de
Integracion y Comercio (INT/RIU), a través de la elaboracion de un estudio sobre pasos de
frontera (PdF) en la regién CAN.
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Esto es lo que haras

Caracterizacion de los PdF mas relevantes habilitados en los paises de la CAN y
recomendaciones sobre los PdF a priorizar. Para estos efectos, se analizardn aspectos
tales como el nivel existente y expectativa de crecimiento de la demanda y tipo de carga,
pasajeros turistas y pasajeros transito vecinal fronterizo (TVF); transito aduanero
comunitario (TAC); integracion y coordinacion; infraestructura; madurez institucional;
posibles trabas al flujo comercial, marco normativo en el que opera el PdF, transporte de
mercancias, control aduanero y relevancia social y econdémica del PdF para la comunidad.
Identificacion de mejores practicas y casos de éxito en PdF y recomendaciones sobre
planes de accion para los PdF que incluya intervenciones en areas como fortalecimiento
institucional y modernizacion de entidades fronterizas, gestién del comercio
internacional, mejora de los procesos de control y la infraestructura de PdF y de la
conectividad, seguridad fronteriza de la cadena logistica, desarrollo econémico y social
fronterizo, medidas de facilitacion del comercio, y gestién de migrantes. Esta parte de la
consultoria contribuira a la identificacion de posibles reformas normativas y proyectos
de cooperacion que se pudieran implementar para alcanzar ese fortalecimiento
institucional y todos los elementos mencionados.

Cronograma de Entregas y Pagos

Se presentaran informes detallando los entregables previstos en el Plan de Trabajo acordado
con el Supervisor. Los entregables consistiran en:

Entregable # Porcentaje | Fecha Estimada de
Entrega
Plan de trabajo, 25% Agosto 2023

cronograma de
actividades y
metodologia a utilizar
para desarrollar la

consultoria.

Primer informe. 25% Marzo 2024
Segundo informe. 25% Junio 2024
Informe final y 25% Agosto 2024
presentacion en power

point.

Esto es lo que necesitas

Educacion: Titulo de Maestria en derecho, comercio exterior, economia o disciplina
relacionada.
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e Experiencia: 5 afios de trabajo demostrada en proyectos de integracion comercial y
libre comercio. Se requiere una comprensién profunda de los esquemas de regulacién
en la OMC, acuerdos comerciales regionales y mecanismos de integracion regional.

e |diomas: Se requiere dominio de espafiol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

Campo técnico

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovary probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.

e Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicién de empleo, el BID/BID
Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacién completa contra
la COVID-19.

Tipo de contrato y duracién

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracion: 12 meses desde la fecha de firma del contrato.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneraciéon competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura



https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
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En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas
de sus acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electrénico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el
desarrollo econémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y
privadas en América Latina y el Caribe.

Acercadel BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza
proyectos de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the 1DB



mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

\IDB

HRD Término de Referencia ANEXO A

Consultoria sobre coordinacion regulatoria para productos agricolas en la CAN
Ubicacion

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

La Comunidad Andina (CAN) es un organismo internacional compuesto por Bolivia, Colombia,
Ecuador y Per(, y que cuenta, ademas, con cinco paises asociados (Argentina, Brasil, Chile,
Paraguay y Uruguay) y tres paises observadores (Espafia, Marruecos y Turquia). Desde su
creacion en 1969, la CAN ha conseguido logros relevantes, entre los que se encuentran la
conformacion de una zona de libre comercio, que se consolida en 1993 y que hoy tiene un 100%
del comercio liberalizado.

En 2022 los paises de la CAN acordaron la Agenda Agropecuaria Andina (AAA), que tiene por
objetivo fortalecer, mediante la integracion regional y la dindmica comercial, el desarrollo rural y
agropecuario. La AAA incluye la implementacién de acciones y proyectos orientados por la
demanda para impulsar la competitividad, la productividad, la sostenibilidad y la inclusion,
contribuyendo con ello a la seguridad alimentaria. La AAA incluye tres lineas estratégicas: (i) el
comercio y desarrollo de los agronegocios; (ii) agricultura familiar y mujer rural; y (iii) sanidad
agropecuaria e inocuidad de alimentos.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando a una persona que apoye a la Unidad de Integracion Regional del Sector de
Integracion y Comercio (INT/RIU), a través de la elaboracion de un reporte que mida el nivel de
solapamiento regulatorio de medidas técnicas (MSF y OTC) en productos agricolas que existe
entre los paises de la CAN y sus principales mercados destinos.

Esto es lo que haras

e Para un grupo de productos agricolas seleccionados, comparacion de medidas técnicas
(MSF y OTC) impuestas sobre estos productos en los paises de la CAN, en sus
principales mercados destinos, y en los principales paises importadores de esos
productos.

e La comparacion examinara patrones comunes, similitudes, diferencias de requisitos, de
procedimientos de evaluacion de la conformidad e incluso de la vigilancia del mercado.
La comparacion debera conducir a la identificacion del nivel de solapamiento regulatorio
gue existe mediante la construccién de indices de solapamiento regulatorio.

e Dado que el estudio medira el solapamiento regulatorio entre cada pais de la CAN y cada
mercado externo, el andlisis también desprendera una medicion del solapamiento
regulatorio que existe entre los paises de la CAN.

¢ |dentificaciébn de los aspectos en las diferencias regulatorias que mas afectan las
oportunidades de exportacion.

o Recomendaciones y estrategias sobre como lidiar con las diferencias regulatorias
identificadas.
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Se presentaran informes detallando los entregables previstos en el Plan de Trabajo acordado
con el Supervisor. Los entregables consistiran en:

Entregable # Porcentaje | Fecha Estimada de
Entrega

Plan de trabajo, 25% Agosto 2023

cronograma de

actividades y

metodologia a utilizar

para desarrollar la

consultoria.

Primer informe. 25% Diciembre 2023

Segundo informe. 25% Enero 2024

Informe final y 25% Febrero 2024

presentacién en power
point.

Esto es lo que necesitas

Educacion: Titulo de Maestria en comercio exterior, economia o disciplina relacionada.
Experiencia: 5 afios de trabajo demostrada en proyectos de integracién comercial y
libre comercio. Se requiere una comprensiéon profunda de los esquemas de regulacién
en la OMC, acuerdos comerciales regionales y mecanismos de integracion regional.
Idiomas: Se requiere dominio de espafiol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

Campo técnico

Aprendizaje continuo

Colaborar y compartir conocimientos

Centrarse en los clientes
Comunicar e influir

Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
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o Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.

e Consideraciones en cuanto ala COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicién de empleo, el BID/BID
Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacién completa contra
la COVID-19.

Tipo de contrato y duracién

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracion: 6 meses desde la fecha de firma del contrato.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas
de sus acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Investy BID
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el
desarrollo econdémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y
privadas en América Latina y el Caribe.

Acercadel BID
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El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza
proyectos de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the 1DB
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Consultoria para la caracterizacion del contrabando regional de productos
agropecuarios.

Ubicacion

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

La Comunidad Andina (CAN) es un organismo internacional compuesto por Bolivia, Colombia,
Ecuador y Peru, y que cuenta, ademas, con cinco paises asociados (Argentina, Brasil, Chile,
Paraguay y Uruguay) y tres paises observadores (Espafia, Marruecos y Turquia). Desde su
creacion en 1969, la CAN ha conseguido logros relevantes, entre los que se encuentran la
conformacion de una zona de libre comercio, que se consolida en 1993 y que hoy tiene un 100%
del comercio liberalizado.

En 2022 los paises de la CAN acordaron la Agenda Agropecuaria Andina (AAA), que tiene por
objetivo fortalecer, mediante la integracién regional y la dinAmica comercial, el desarrollo rural y
agropecuario. La AAA incluye la implementacién de acciones y proyectos orientados por la
demanda para impulsar la competitividad, la productividad, la sostenibilidad y la inclusion,
contribuyendo con ello a la seguridad alimentaria. La AAA incluye tres lineas estratégicas: (i) el
comercio y desarrollo de los agronegocios; (ii) agricultura familiar y mujer rural; y (iii) sanidad
agropecuaria e inocuidad de alimentos.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando a una persona que apoye a la Unidad de Integracion Regional del Sector de
Integracion y Comercio (INT/RIU), a través de la elaboracién de un reporte sobre el estado del
contrabando regional de productos agropecuarios, con objeto de obtener su disminucién y
mejorar la integracion aduanera regional.

Esto es lo que haras

e Analisis del estado de situacion del contrabando de productos agropecuarios en la regiéon
andina, identificando principales productos afectados, volumenes comprometidos y
mecanismos utilizados.

¢ |dentificar medidas, mecanismos y mejores practicas para disminuir el contrabando de
productos agropecuarios en la CAN.

Cronograma de Entregas y Pagos

Se presentaran informes detallando los entregables previstos en el Plan de Trabajo acordado
con el Supervisor. Los entregables consistiran en:

Entregable # Porcentaje | Fecha Estimada de
Entrega
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Plan de trabajo, 25% Febrero 2024
cronograma de
actividades y
metodologia a utilizar
para desarrollar la

consultoria.

Primer informe. 25% Mayo 2023
Segundo informe. 25% Junio 2023
Informe final y 25% Julio 2024
presentacién en power

point.

Esto es lo que necesitas

e Educacion: Titulo de Maestria en comercio exterior, economia o disciplina relacionada.

e Experiencia: 5 afios de trabajo demostrada en proyectos de integracion comercial y
libre comercio. Se requiere una comprensiéon profunda de los esquemas de regulacién
en la OMC, acuerdos comerciales regionales y mecanismos de integracion regional.

¢ Idiomas: Se requiere dominio de espafiol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

Campo técnico

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

e Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.

e Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicién de empleo, el BID/BID


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
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Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacién completa contra
la COVID-19.

Tipo de contrato y duracién

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracion: 6 meses desde la fecha de firma del contrato.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas
de sus acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electrénico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acercadel Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el
desarrollo econémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y
privadas en América Latina y el Caribe.

Acercadel BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza
proyectos de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.
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Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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Consultoria para el fortalecimiento de las exportaciones de productos agroalimentarios
priorizados de la CAN

Ubicacion

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

La Comunidad Andina (CAN) es un organismo internacional compuesto por Bolivia, Colombia,
Ecuador y Peru, y que cuenta, ademas, con cinco paises asociados (Argentina, Brasil, Chile,
Paraguay y Uruguay) y tres paises observadores (Espafia, Marruecos y Turquia). Desde su
creacion en 1969, la CAN ha conseguido logros relevantes, entre los que se encuentran la
conformacion de una zona de libre comercio, que se consolida en 1993 y que hoy tiene un 100%
del comercio liberalizado.

En 2022 los paises de la CAN acordaron la Agenda Agropecuaria Andina (AAA), que tiene por
objetivo fortalecer, mediante la integracién regional y la dinAmica comercial, el desarrollo rural y
agropecuario. La AAA incluye la implementacién de acciones y proyectos orientados por la
demanda para impulsar la competitividad, la productividad, la sostenibilidad y la inclusion,
contribuyendo con ello a la seguridad alimentaria. La AAA incluye tres lineas estratégicas: (i) el
comercio y desarrollo de los agronegocios; (ii) agricultura familiar y mujer rural; y (iii) sanidad
agropecuaria e inocuidad de alimentos.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando a una persona que apoye a la Unidad de Integracion Regional del Sector de
Integracion y Comercio (INT/RIU), a través de la elaboracién de un reporte que identifique
oportunidades para aumentar el desempefio exportador (nuevas exportaciones y/o aumento de
las exportaciones ya existentes) de productos agroalimentarios priorizados y permita elaborar
una estrategia regional de fortalecimiento y desarrollo de las exportaciones, que procure el
aumento de la productividad y la calidad de los productos agricolas derivados de cadenas
priorizadas.

Esto es lo que haras

e Analisis de mercado para productos agroalimentarios andinos priorizados y
predeterminados, incluyendo:

o Comparacion de cuanto produce cada pais miembro de la CAN (Ultimo afio
disponible y tres afios anteriores).

o Comparacién de cuanto exporta cada pais miembro de la CAN (Ultimo afio
disponible y tres afios anteriores).

o Identificacion de los principales mercados destino de cada pais miembro de la
CAN para cada producto priorizado.

o Identificacion de los principales mercados para cada producto priorizado (los
principales paises importadores) y los competidores claves (los principales paises
exportadores de tales productos).

¢ Analisis de obstaculos logisticos y regulatorios para alcanzar mercados internacionales.
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Identificacion de retos y oportunidades que tienen los paises andinos para mejorar el
potencial de exportacion y mejorar las posibilidades de acceder a los mercados
internacionales diferenciados.

Elaboracion de recomendaciones para desarrollar una estrategia regional de fomento al
comercio internacional de productos andinos orientados a la promocién, comercializacién
e internacionalizacion de los productos priorizados.

Disefio de un plan de trabajo para la implementacion de los temas identificados en las
actividades anteriores.

Cronograma de Entregas y Pagos

Se presentaran informes detallando los entregables previstos en el Plan de Trabajo acordado
con el Supervisor. Los entregables consistiran en:

Entregable # Porcentaje | Fecha Estimada de
Entrega
Plan de trabajo, 25% Agosto 2023

cronograma de
actividades y
metodologia a utilizar
para desarrollar la

consultoria.

Primer informe. 25% Diciembre 2023
Segundo informe. 25% Enero 2024
Informe final y 25% Febrero 2024
presentacion en power

point.

Esto es lo que necesitas

Educacidn: Titulo de Maestria en comercio exterior, economia o disciplina relacionada.
Experiencia: 5 afios de trabajo demostrada en proyectos de integracion comercial y
libre comercio. Se requiere una comprensiéon profunda de los esquemas de regulacién
en la OMC, acuerdos comerciales regionales y mecanismos de integracion regional.
Idiomas: Se requiere dominio de espafiol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

Campo técnico

Aprendizaje continuo
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e Colaborar y compartir conocimientos
o Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

e Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.

e Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicién de empleo, el BID/BID
Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacién completa contra
la COVID-19.

Tipo de contrato y duracién

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracion: 6 meses desde la fecha de firma del contrato.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneraciéon competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas
de sus acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electrénico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.
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Acercadel Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el
desarrollo econdémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y
privadas en América Latina y el Caribe.

Acercadel BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza
proyectos de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the 1DB
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Consultoria para disefiar una estrategia para fortalecer el comercio electrénico en la
Comunidad Andina

Ubicacion

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

La Comunidad Andina (CAN) es un organismo internacional compuesto por Bolivia, Colombia,
Ecuador y Peru, y que cuenta, ademas, con cinco paises asociados (Argentina, Brasil, Chile,
Paraguay y Uruguay) y tres paises observadores (Espafia, Marruecos y Turquia). Desde su
creacion en 1969, la CAN ha conseguido logros relevantes, entre los que se encuentran la
conformacion de una zona de libre comercio, que se consolida en 1993 y que hoy tiene un 100%
del comercio liberalizado.

En 2022 se aprobd la Hoja de Ruta para la Agenda Digital Andina, que da cumplimiento al
mandato del Consejo Presidencial Andino expresado en la Declaracion de Lima de mayo de 2019
y ratificado por los Jefes de Estado de los Paises Miembros en la Declaracién del Consejo
Presidencial Andino en mayo de 2020, asi como en la Declaracion del Consejo Presidencial
Andino de julio de 2021. La Hoja de Ruta contiene cinco ejes: (i) Gobierno digital y transformacién
digital; (ii) Infraestructura y conectividad; (iii) Talento digital; (iv) Economia digital; y (v) Nuevas
tecnologias para el desarrollo sostenible.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando a una persona que apoye a la Unidad de Integracion Regional del Sector de
Integracion y Comercio (INT/RIU), a través de un estudio que formule una estrategia para
aumentar el comercio electrénico intrarregional en la CAN, identificando los principales retos y
oportunidades de mejora.

El estudio permitira la identificacion de intervenciones efectivas conducentes a aumentar el
comercio electronico en la regién y hacer notar las areas en que se requiere coordinacion en la
CAN, mediante de la elaboracién del plan de trabajo, monitoreo de las actividades y productos
técnicos, y difusion de resultados.

Esto es lo que haras

e Efectuar un andlisis de la actual situacién del comercio electrénico en la CAN. Se
identificaran las barreras a la expansion del comercio electrénico, cuantificando y
clasificando las méas importantes en cada pais miembro de la CAN, de acuerdo con su
impacto estimado en la economia para cada uno de los tipos de comercio electrénico,
incluyendo B2B, B2C, C2C, C2B.

¢ Analizar la informacién recolectada, incluyendo comparaciones entre paises (dentro y
fuera de la CAN) e identificando oportunidades de coordinacion y colaboracién entre los
paises CAN.
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Formulacion de estrategias para acelerar el crecimiento del comercio electrénico entre
los paises de la CAN mediante la identificacion de oportunidades de y, para estimular el
uso de canales digitales en los paises de la CAN para la promocion y comercializacion.

Cronograma de Entregas y Pagos

Se presentaran informes detallando los entregables previstos en el Plan de Trabajo acordado

con el Supervisor. Los entregables consistiran en:

Entregable # Porcentaje | Fecha Estimada de
Entrega

Plan de trabajo, 25% Agosto 2023

cronograma de

actividades y

metodologia a utilizar

para desarrollar la

consultoria.

Primer informe. 25% Noviembre 2023

Segundo informe. 25% Enero 2024

Informe final y 25% Febrero 2024

presentacién en power
point.

Esto es lo que necesitas

Educacion: Titulo de Maestria en derecho, comercio exterior, economia o disciplina

relacionada.

Experiencia: 5 afios de trabajo demostrada en proyectos de integracion comercial,
economia digital y libre comercio. Se requiere una comprension profunda de los
esquemas de regulacién en la OMC, acuerdos comerciales regionales y mecanismos de

integracion regional.

Idiomas: Se requiere dominio de espafiol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener

conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

Campo técnico

Aprendizaje continuo

Colaborar y compartir conocimientos

Centrarse en los clientes

ANEXO A
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e Comunicar e influir
e Innovary probar cosas nuevas

Requisitos

e Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.

e Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicién de empleo, el BID/BID
Invest requiere gue todos los nuevos empleados tengan la vacunacién completa contra
la COVID-19.

Tipo de contrato y duracién

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracion: 6 meses desde la fecha de firma del contrato.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneraciéon competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas
de sus acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electrénico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID
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El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el
desarrollo econdémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y
privadas en América Latina y el Caribe.

Acercadel BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza
proyectos de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the 1DB
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Consultoria para desarrollar un estudio que identifique las oportunidades de
implementacion regional de nuevas tecnologias en el marco de la Cuarta Revolucién
Industrial para los paises andinos, enfocado en comercio transfronterizo

Ubicacion

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

La Comunidad Andina (CAN) es un organismo internacional compuesto por Bolivia, Colombia,
Ecuador y Peru, y que cuenta, ademas, con cinco paises asociados (Argentina, Brasil, Chile,
Paraguay y Uruguay) y tres paises observadores (Espafia, Marruecos y Turquia). Desde su
creacion en 1969, la CAN ha conseguido logros relevantes, entre los que se encuentran la
conformacion de una zona de libre comercio, que se consolida en 1993 y que hoy tiene un 100%
del comercio liberalizado.

En 2022 se aprobd la Hoja de Ruta para la Agenda Digital Andina, que da cumplimiento al
mandato del Consejo Presidencial Andino expresado en la Declaracion de Lima de mayo de 2019
y ratificado por los Jefes de Estado de los Paises Miembros en la Declaracion del Consejo
Presidencial Andino en mayo de 2020, asi como en la Declaracion del Consejo Presidencial
Andino de julio de 2021. La Hoja de Ruta contiene cinco ejes: (i) Gobierno digital y transformacién
digital; (ii) Infraestructura y conectividad; (iii) Talento digital; (iv) Economia digital; y (v) Nuevas
tecnologias para el desarrollo sostenible.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando a una persona que apoye a la Unidad de Integracion Regional del Sector de
Integracion y Comercio (INT/RIU), a través de un estudio que identifique las oportunidades de
implementacion regional de las nuevas tecnologias en el marco de la Cuarta Revolucion
Industrial para los paises andinos, incluyendo aplicaciones especificas para el comercio
transfronterizo.

Esto es lo que haras

¢ Revision bibliografica y andlisis de investigaciones previas: Realizar una exhaustiva
revision de la literatura cientifica y técnica relacionada con la Cuarta Revolucién
Industrial y las tecnologias emergentes. Analizar los avances, experiencias y desafios
enfrentados en gobiernos nacionales para la adopcion de nuevas tecnologias.

¢ |dentificacién y evaluacion de tecnologias relevantes: Identificar las tecnologias clave de
la Cuarta Revolucion Industrial con mayor potencial de impacto en los paises andinos,
como la inteligencia artificial, el internet de las cosas, la impresion 3D, la realidad
aumentada, blockchain, ciencia de datos, entre otras. Evaluar su viabilidad técnica,
economica y social en el contexto de estos paises.

¢ Analisis del contexto actual: Realizar un diagnostico de la situacién actual de los paises
andinos en términos de infraestructura tecnolégica, industrias clave, marcos
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regulatorios, politicas publicas, y nivel de adopcién de tecnologias de la Cuarta
Revolucion Industrial. Identificar los sectores con mayor potencial de implementacion y
las barreras existentes.

Andlisis comparativo de buenas practicas: Realizar un analisis comparativo de las
experiencias exitosas de implementacion de nuevas tecnologias en otros paises o
regiones que enfrentan desafios similares a los de los paises andinos. Identificar
lecciones aprendidas, estrategias efectivas y posibles adaptaciones para el contexto
andino.

Formulacion de recomendaciones y estrategias de implementacion: Con base en los
resultados obtenidos, formular recomendaciones y estrategias concretas para impulsar
la implementacién de las nuevas tecnologias identificadas en los paises andinos.
Considerar aspectos como la promocién de la investigacion y desarrollo, la capacitacion
de recursos humanos, la creacion de politicas publicas favorables y la colaboracion
publico-privada.

Estas actividades permitirdn obtener un diagndstico preciso de la situacién actual y las
oportunidades existentes, asi como formular recomendaciones practicas y adaptadas a
los paises andinos para aprovechar el potencial de la Cuarta Revolucion Industrial.

Cronograma de Entregas y Pagos

Se presentaran informes detallando los entregables previstos en el Plan de Trabajo acordado
con el Supervisor. Los entregables consistiran en:

Entregable # Porcentaje | Fecha Estimada de
Entrega
Plan de trabajo, 25% Agosto 2023

cronograma de
actividades y
metodologia a utilizar
para desarrollar la

consultoria.

Primer informe. 25% Noviembre 2023
Segundo informe. 25% Enero 2023
Informe final y 25% Febrero 2023
presentacion en power

point.

Esto es lo que necesitas

Educacion: Titulo de Maestria en derecho, comercio exterior, economia o disciplina
relacionada.
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e Experiencia: 5 afios de trabajo demostrada en proyectos de integraciébn comercial,
economia digital y libre comercio. Se requiere una comprension profunda de los
esquemas de regulacién en la OMC, acuerdos comerciales regionales y mecanismos de
integracion regional.

e |diomas: Se requiere dominio de espafiol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

Campo técnico

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

o Comunicar e influir

e |Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

e Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.

e Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicién de empleo, el BID/BID
Invest requiere gue todos los nuevos empleados tengan la vacunacién completa contra
la COVID-19.

Tipo de contrato y duracién

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracion: 6 meses desde la fecha de firma del contrato.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneraciéon competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura
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En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas
de sus acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electrénico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el
desarrollo econémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y
privadas en América Latina y el Caribe.

Acercadel BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza
proyectos de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the 1DB
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