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Consultoría para desarrollar estudio seleccionado en la convocatoria de propuestas de GDLab
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[Enlace web con el documento aprobado]

Iniciativa de Conocimiento sobre Género y Diversidad (GDLab)
 

1. Antecedentes y Justificación

1.1. Desde el BID trabajamos para mejorar la calidad de vida en América Latina y el Caribe. Ayudamos 
a mejorar la salud, la educación, la seguridad ciudadana, el acceso a la vivienda y la 
infraestructura urbana y rural mediante el apoyo financiero y técnico a los países que trabajan 
para reducir la pobreza y la desigualdad. Nuestro objetivo es lograr el desarrollo de una manera 
sostenible y respetuosa con el clima. Con una historia que se remonta a 1959, hoy somos la 
principal fuente de financiamiento para el desarrollo de América Latina y el Caribe. Ofrecemos 
préstamos, subvenciones y asistencia técnica; llevamos a cabo un constante diálogo con los 
países y realizamos múltiples investigaciones. Estamos firmemente comprometidos con lograr 
resultados medibles, apoyándonos en los más altos estándares de integridad, transparencia y 
responsabilidad.

1.2. El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en las 
personas es la forma de mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo en América Latina y 
el Caribe. Junto con los países de la región, el Sector Social desarrolla soluciones de política 
pública para reducir la pobreza y mejorar la educación, el trabajo, la protección social y los 
servicios de salud que reciben los ciudadanos. El objetivo del trabajo del Sector es promover una 
región más productiva con igualdad de oportunidades para hombres y mujeres y con una mayor 
inclusión de las poblaciones más vulnerables.

1.3. La División de Género y Diversidad (SCL/GDI) tiene la misión de promover la igualdad de género 
y apoyar el desarrollo con identidad para los afrodescendientes y los pueblos indígenas en la 
región de América Latina y el Caribe a través de políticas y orientación estratégica, así como 
asistencia técnica y programas de capacitación. El BID está comprometido con la promoción de 
la igualdad de género porque tiene un valor intrínseco y porque invertir en las mujeres y las niñas 
genera beneficios para los procesos de desarrollo.

1.4. El Departamento de Investigación y Economista Jefe (RES/RES) genera nuevas ideas para 
enriquecer la base de conocimientos que apoya la agenda política del Banco y de sus países 
miembros para lograr un desarrollo sostenible y equitativo en la región. Para maximizar el 
impacto de sus investigaciones, el RES lleva a cabo actividades que sirven de aportación a los 
departamentos del Banco, los gobiernos, la comunidad académica y la opinión pública de la 
región. RES cuenta con un equipo de investigadores con excelentes credenciales académicos, 
experiencia superior en investigación y formulación de políticas, y conocimientos especializados 
en distintas áreas.

1.5. El GDLab, la Iniciativa de Conocimiento sobre Género y Diversidad del Grupo del Banco 
Interamericano de Desarrollo (Grupo BID), produce y difunde investigaciones de alto impacto 
con el objetivo de apoyar el desarrollo de una sociedad más inclusiva y equitativa en América 



Latina y el Caribe (ALC). Establecido en noviembre de 2020, el GDLab está coordinado por el 
Grupo BID bajo el liderazgo de SCL/GDI y RES/RES. En coordinación con otros sectores del Grupo 
BID, este esfuerzo regional busca avanzar en la investigación aplicada que aborde las 
desigualdades que enfrentan las mujeres y las poblaciones diversas, incluidos los pueblos 
indígenas, los afrodescendientes, las personas con discapacidades y las personas LGBTQ+. 

1.6. La producción de conocimiento riguroso es esencial para reducir tales desigualdades, promover 
el crecimiento inclusivo, la prosperidad y la productividad de nuestras sociedades y, por lo tanto, 
ayudar a aliviar la pobreza. Para informar el diseño de políticas y reformas en la región, así como 
las operaciones del Grupo BID, el GDLab promueve la generación de investigación de alto 
impacto a través de convocatorias competitivas de propuestas de investigación destinadas a 
financiar estudios de alta calidad que: (i) contribuyen a cerrar las brechas de conocimiento sobre 
temas considerados prioritarios por el GDLab y sus donantes, (ii) son potencialmente escalables 
y (iii) se pueden completar en un máximo de 18 meses. La [Ingresar el número de la versión] 
ronda de esta convocatoria otorga financiamiento a [Ingresar el número de propuestas] 
propuestas innovadoras que avanzarán el conocimiento en el tema [Ingresar tema central de la 
convocatoria].

2. Objetivos

2.1. El objetivo de esta consultoría es desarrollar un estudio que contribuya a [ingresar el objetivo 
específico del estudio para cerrar brechas de género o determinar estrategias que contribuyan a 
reducir las brechas de género y diversidad en las temáticas de las convocatorias]

3. Alcance de los servicios

3.1. La firma consultora será la responsable de:

 Participar en el taller de arranque organizado por el GDLab. En este taller, la firma consultora 
presentará la propuesta de investigación a un panel conformado por especialistas del Grupo 
BID y los asesores externos de la convocatoria.

 Responder por escrito a los comentarios recibidos en el taller de arranque y ajustar la 
propuesta de investigación considerando las sugerencias y comentarios de los especialistas 
del BID y los asesores externos de la convocatoria.

 Diseñar y desarrollar la investigación siguiendo la propuesta ajustada que será presentada 
como primer producto de esta consultoría (ver sección 5).

 Participar en talleres de seguimiento organizados por el GDLab. En cada taller, la firma 
consultora contribuirá con presentaciones para discutir aspectos metodológicos del estudio 
y resultados obtenidos (preliminares o finales), o para difundir los hallazgos.

 Producir un documento de trabajo que: (1) proporcione un breve análisis / diagnóstico sobre 
la evolución del tema en la región y en el entorno específico del estudio; (2) resuma la 
literatura relevante sobre el tema y la metodología; (3) describa la novedad y contribución 
del estudio; (4) describa el diseño de la investigación (diagnóstico del problema, datos y 
metodología); (5) valore e interprete los resultados; (6) presente las conclusiones. El 
documento se acompañará con la base de datos y los códigos necesarios para la replicación 
de sus resultados. La firma consultora adecuará el documento de trabajo a los protocolos del 
BID. La publicación de la investigación como producto de conocimiento del BID estará sujeta 
a un proceso de revisión anónima.

 Participar en reuniones organizadas por el GDLab previa coordinación.
 Presentar la investigación a la Junta de Revisión Institucional (IRB) de la organización en la 

que participe y enviar el certificado de dicho comité junto al primer borrador del documento 
de trabajo (ver sección 5). En caso de que la organización no pueda identificar un comité de 



ética, el GDLab le indicará donde realizarlo. La firma consultora se hará cargo de cubrir todos 
los gastos de dicho proceso (costo aproximado 2,000 USD a través del GDLab). 

4. Actividades clave

4.1. Diseñar y desarrollar un estudio que amplíe el conocimiento sobre políticas que son eficaces 
para: [ingresar descripción de actividades clave del estudio].  El diseño y la realización del estudio 
deberán seguir la propuesta ajustada presentada como primer entregable de esta consultoría 
(véase la sección 5 de este documento). 

4.2. Presentar la propuesta de investigación a una Junta de Revisión Institucional (IRB), y enviar al 
equipo de GDLab el certificado de aprobación. 

4.3. Participar en el taller de arranque y talleres de seguimiento. 

4.4. Presentar una carta de respuesta a los comentarios realizados por los asesores y especialistas del 
Grupo BID en el taller de arranque. 

4.5. Elaborar y presentar la propuesta ajustada tomando en cuenta los comentarios de los asesores 
y especialistas del Grupo BID para mejorar el estudio. 

4.6. Elaborar y presentar un primer borrador de los principales hallazgos del estudio con el objetivo 
de publicar el producto final del estudio como documento de trabajo del Grupo BID.

4.7. Incorporar los comentarios de los revisores y del equipo de GDLab al artículo y presentar un 
borrador final del documento de trabajo.

4.8. Mantener una comunicación activa y fluida con el equipo de GDLab. 

4.9. El equipo de la firma consultora es responsable de garantizar la aprobación de una Junta de 
Revisión Institucional (IRB) antes de ejecutar  los proyectos propuestos.

5. Resultados y productos esperados

5.1. La firma consultora será responsable de desarrollar y entregar los siguientes productos:

 Producto 1: Participación en el taller de arranque, entrega de documento de postulación a 
IRB, entrega de la carta de respuesta a los comentarios recibidos en el taller y entrega de la 
propuesta ajustada del estudio (ver sección 7.1). 

 Producto 2: Entrega del certificado de aprobación de la propuesta emitido por una Junta de 
Revisión Institucional (IRB).

 Producto 3: Entrega del primer borrador del documento de trabajo. El borrador incluye el 
outline del documento final, debe ser lo más exhaustivo posible y tendrá una extensión 
máxima de 15 páginas (ver sección 7.2).

 Producto 4: Entrega del borrador final del estudio, base de datos y código. El borrador final 
deberá incorporar los comentarios recibidos en el taller intermedio de parte de los asesores 
externos y especialistas del Grupo BID, estará sujeto a revisión antes de obtener la aprobación 
final (ver sección 7.3) y tendrá una extensión máxima de 50 páginas incluyendo tablas y 
figuras. Se espera que este producto final siga los estándares requeridos para ser publicado 
en la serie de working papers del BID (adicional a su publicación en revistas académicas 
externas). La entrega de este producto deberá ir acompañada por una carta de respuesta a 
todos los comentarios recibidos a la fecha (estos incluyen los comentarios recibidos en el 
taller de arranque y taller de seguimiento).



6. Calendario del proyecto e hitos

Actividad Fecha indicativa de entrega

Producto 1 Dentro de los 30 días siguientes al taller de arranque. 

Producto 2 y 3 3 - 6 meses después de la firma del contrato

Producto 4 11-18 meses después de la firma del contrato

7. Requisitos de los informes

7.1. Como parte del primer producto, la firma consultora participará y preparará una presentación 
para el taller de arranque. Dentro de los 30 días siguientes al taller de arranque, la firma enviará 
la carta de respuesta a todos los comentarios recibidos en el taller junto a la propuesta ajustada 
considerando los comentarios recibidos en este seminario. La propuesta ajustada deberá incluir:

 Objetivo general y objetivos específicos del estudio.

 Breve explicación de la contribución del estudio a la situación del tema en ALC, especificando 
las regiones, el país o países de interés.

 Descripción detallada de los datos que se van a utilizar. En el caso de recolección de datos 
primarios, la propuesta deberá incluir los instrumentos y protocolos de aplicación.

 Descripción detallada y rigurosa de la metodología y estrategia de identificación. Si aplica, la 
firma consultora proporcionará una explicación detallada sobre el diseño experimental o 
cuasi-experimental. 

 Resultados esperados. 

 Relevancia de las potenciales lecciones de política y conclusiones que se extraigan para el 
debate sobre políticas públicas en el país o países considerados.  

 Calendario de actividades y presupuesto actualizado. 

 Certificado de envío de documentos a la Junta de Revisión Institucional (IRB).

7.2. El segundo producto de esta consultoría incluirá el certificado de aprobación de la propuesta 
emitido por una Junta de Revisión Institucional (IRB).

7.3. El tercer producto deberá incluir todos los avances registrados a la fecha de su entrega en 
formato editable (Word, TEX, enlace a Overleaf) de máximo 15 páginas, incluyendo tablas y 
gráficos y siguiendo las normas de estilo del BID. Este producto es un primer borrador del estudio 
que deberá incluir el esquema de la versión final del documento y, como mínimo: 

 Breve introducción/descripción general del estudio.
 Revisión de la literatura.
 Discusión de la metodología (describiendo las barreras metodológicas encontradas y cómo se 

busca resolverlas).
 Resultados preliminares (si los hay). Este borrador debe ser lo más exhaustivo y riguroso 

posible.
7.4. La firma deberá enviar la base de datos y código utilizado para realizar las estimaciones junto al 

borrador final y una carta de respuesta a los comentarios recibidos en todos los talleres 



organizados por el GDLab (incluido el taller de arranque y taller de seguimiento). El borrador final 
deberá ser entregado en formato editable (Word, TEX, enlace a Overleaf) de máximo 50 páginas 
incluyendo tablas y gráficos y deberá incorporar los ajustes sugeridos por los asesores de la 
convocatoria. El documento deberá seguir las normas de estilo del BID. El contenido de este 
borrador incluye:

 Breve introducción / diagnóstico de la evolución del tema en la región y en el entorno 
específico del estudio.

 Breve revisión bibliográfica del tema de investigación y la metodología. Describir la novedad 
y la contribución del estudio propuesto.

 Descripción del diseño de investigación: (1) diagnóstico del problema, (2) descripción de los 
datos y (3) discusión de la metodología.

 Análisis de los resultados del estudio y discusión sobre su importancia económica.
 Conclusiones que resuman los principales hallazgos y las lecciones de política que se extraen 

del estudio. Mencionar las limitaciones del estudio.
7.5. Se espera que este producto final siga los estándares requeridos para ser publicado en la serie 

de working papers del BID (adicional a su publicación en revistas académicas externas). La 
publicación de la investigación como producto de conocimiento del BID estará sujeta a un 
proceso de revisión.

7.6. Los productos podrán ser presentados en español o inglés. 

8. Criterios de aceptación

8.1. Todos los productos de esta consultoría deberán ser entregados de acuerdo con lo estipulado en 
este documento y siguiendo los más altos estándares de calidad. Las líderes del equipo 
proporcionarán la no objeción de los entregables.

8.2. Todos los productos de esta consultoría deberán ser enviados a las supervisoras de esta 
consultoría, Monserrat Bustelo (SCL/GDI) y Claudia Martínez (RES/RES) de acuerdo con el 
calendario ajustado del proyecto (ver Sección 6 de este documento).

9. Otros Requisitos

9.1. Todos los miembros del equipo de investigación deben ser ciudadanos de uno de los 48 países 
miembros del BID y no tener familiares que trabajen actualmente en el Banco Interamericano de 
Desarrollo o en el BID Invest (conjuntamente, “Grupo BID”) hasta cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo esposo o esposa.

9.2. Posibles modificaciones a la conformación del equipo de investigación tienen que ser autorizados 
por el GDLab y pueden constituir un motivo para terminar el convenio.

10. Supervisión e Informes

10.1. La firma consultora reportará a Monserrat Bustelo (SCL/GDI) y Claudia Martinez (RES/RES).

11. Calendario de pagos 

11.1. Las condiciones de pago se basarán en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no espera 
hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoría a menos que se requiera una 
cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos más competitiva 
para los servicios descritos en el presente documento.

11.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicará para las conversiones 
necesarias de los pagos en moneda local.

11.3. El calendario de pagos es el siguiente: 



Calendario de pago

# Entregable % Fecha estimada

1 Producto 1 30% Dentro de los 30 días siguientes al taller de arranque.

2 Productos 2 y 3 30% 3-7 meses después de la firma del contrato

3 Producto 4 40% 11-18 meses después de la firma del contrato

TOTAL 100%

11. Características

Categoría de la Consultoría: Contrato de Firma Consultora.

Fecha de inicio: [Ingresar la fecha de inicio]

Duración: 12 a 18 meses. 



TÉRMINOS DE REFERENCIA
Consultoría PEC – Investigador Principal

Consultor SCL/GDI-RES/RES Investigador Principal

Ubicación

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para mejorar vidas 
en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propósito y hacen lo que 
más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

SCL/GDI y RES/RES están buscando un investigador principal desarrollar un estudio que contribuya a 
[ingresar el objetivo específico del estudio para cerrar brechas de género o determinar estrategias que 
contribuyan a reducir las brechas de género y diversidad en las temáticas de las convocatorias]. Como 
investigador principal tú (principales tareas en el contexto del equipo)

Trabajarás en GDLab, la Iniciativa de Conocimiento sobre Género y Diversidad del Grupo BID, que es 
liderado por SCL/GDI y RES/RES. GDLab produce y difunde investigaciones de alto impacto con el objetivo 
de apoyar el desarrollo de una sociedad más inclusiva y equitativa en América Latina y el Caribe (ALC). En 
coordinación con otros sectores del Grupo BID, este esfuerzo regional busca avanzar en la investigación 
aplicada que aborde las desigualdades que enfrentan las mujeres y las poblaciones diversas, incluidos los 
pueblos indígenas, los afrodescendientes, las personas con discapacidades y las personas LGBTQ+. 

La producción de conocimiento riguroso es esencial para reducir tales desigualdades, promover el 
crecimiento inclusivo, la prosperidad y la productividad de nuestras sociedades y, por lo tanto, ayudar a 
aliviar la pobreza. Para informar el diseño de políticas y reformas en la región, así como las operaciones 
del Grupo BID, el GDLab promueve la generación de investigación de alto impacto a través de 
convocatorias competitivas de propuestas de investigación destinadas a financiar estudios de alta calidad 
que: (i) contribuyen a cerrar las brechas de conocimiento sobre temas considerados prioritarios por el 
GDLab y sus donantes, (ii) son potencialmente escalables y (iii) se pueden completar en un máximo de 18 
meses. La [Ingresar el número de la versión] ronda de esta convocatoria otorga financiamiento a [Ingresar 
el número de propuestas] propuestas innovadoras que avanzarán el conocimiento en el tema [Ingresar 
tema central de la convocatoria].

Esto es lo que harás

 Diseñar y desarrollar un estudio que amplíe el conocimiento sobre políticas que son eficaces para: 
[ingresar descripción de actividades clave del estudio].  El diseño y la realización del estudio deberán 
seguir la propuesta ajustada presentada como primer entregable de esta consultoría (véase la sección 
de entregables). 

 Presentar la propuesta de investigación a una Junta de Revisión Institucional (IRB), y enviar al equipo 
de GDLab el certificado de aprobación. 

 Participar en el taller de arranque y talleres de seguimiento. 

 Presentar una carta de respuesta a los comentarios realizados por los asesores y especialistas del 
Grupo BID en el taller de arranque. 

 Elaborar y presentar la propuesta ajustada tomando en cuenta los comentarios de los asesores y 
especialistas del Grupo BID para mejorar el estudio. 

 Elaborar y presentar un primer borrador de los principales hallazgos del estudio con el objetivo de 



publicar el producto final del estudio como documento de trabajo del Grupo BID.

 Incorporar los comentarios de los revisores y del equipo de GDLab al artículo y presentar un borrador 
final del documento de trabajo.

 Mantener una comunicación activa y fluida con el equipo de GDLab. 

 Garantizar la aprobación de una Junta de Revisión Institucional (IRB) antes de ejecutar los proyectos 
propuestos.

Cronograma de Entregas y Pagos

Serás responsable de desarrollar y entregar los siguientes productos:

 Producto 1: Participación en el taller de arranque, entrega de la carta de respuesta a los comentarios 
recibidos en el taller y entrega de la propuesta ajustada del estudio siguiendo los lineamientos del 
GDLab.

 Producto 2: Entrega del certificado de aprobación de la propuesta emitido por una Junta de Revisión 
Institucional (IRB).

 Producto 3: Entrega del primer borrador del documento de trabajo. El borrador incluye el outline del 
documento final, debe ser lo más exhaustivo posible, tendrá una extensión máxima de 15 páginas y 
seguirá los lineamientos del GDLab.

 Producto 4: Entrega del borrador final del estudio, base de datos y código. El borrador final deberá 
incorporar los comentarios recibidos en el taller intermedio de parte de los asesores externos y 
especialistas del Grupo BID, estará sujeto a revisión antes de obtener la aprobación final, tendrá una 
extensión máxima de 50 páginas incluyendo tablas y figuras y seguirá los lineamientos del GDLab. Se 
espera que este producto final siga los estándares requeridos para ser publicado en la serie de working 
papers del BID (adicional a su publicación en revistas académicas externas). La entrega de este 
producto deberá ir acompañada por una carta de respuesta a todos los comentarios recibidos a la 
fecha (estos incluyen los comentarios recibidos en el taller de arranque y taller de seguimiento).

Entregable # Porcentaje Fecha estimada de entrega

Producto 1 30% Dentro de los 30 días siguientes al taller de 
arranque.

Productos 2 y 3 30% 3-7 meses después de la firma del contrato

Producto 4 40% 11-18 meses después de la firma del contrato

Esto es lo que necesitas

 Educación: Maestría o Doctorado en economía, economía aplicada u otros campos pertinentes 
a las responsabilidades de la función. 

 Experiencia: Por lo menos 5 años de experiencia progresiva en el diseño y la ejecución de 
trabajos/programas analíticos. 

 Idiomas: Dominio del idioma inglés



Habilidades claves 

 Aprendizaje continuo. 
 Colaborar y compartir conocimientos. 
 Centrarse en los clientes. 
 Comunicar e influir.
 Innovar y probar cosas nuevas.

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 

segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID Lab.
 Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros empleados son 

nuestra principal prioridad. Como condición de empleo, el BID/BID Invest requiere que todos los 
nuevos empleados tengan la vacunación completa contra la COVID-19. 

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración: [incluir número] días en un periodo de [incluir número] meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida de un 
empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero yo al 
trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y reciban 
una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen mujeres, 
LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones razonables para 
participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato calificado que tiene una 
discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones 
razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
mailto:diversity@iadb.org


El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, ofrece 
soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo económico y 
social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID es una 
de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social e 
institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigación de vanguardia 
y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y privados en toda la 
región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB


TERMS OF REFERENCE
PEC Consultancy – External Adviser

Job Title: SCL/GDI-RES/RES External Advisor for Gender Lab Consultant 

Location 

The IDB Group is a community of diverse, versatile, and passionate people who come together on a 
journey to improve lives in Latin America and the Caribbean. Our people find purpose and do what they 
love in an inclusive, collaborative, agile, and rewarding environment. 

About this position  

SCL/GDI and RES/RES are looking for an academic economist with expertise in gender and development 
economics to provide technical assistance to GDLab as an external advisor for the call for proposals 
"[insert title].” The external advisor will evaluate the proposals received in this call and participate in the 
selection process. The advisor will also provide technical recommendations to the selected research 
teams, both orally and in writing, before and during the development of their studies. 

The IDB Group’s Gender and Diversity Knowledge Initiative (GDLab), contributes to informing the design 
of policies and reforms in Latin America and the Caribbean (LAC) with the production and dissemination 
of new evidence. GDLab seeks to advance knowledge development regarding the existing inequalities 
between men and women, as well as inequalities faced by Indigenous Peoples, people of African descent, 
people with disabilities, and LGBTQ+ people through promoting competitive research contests. GDLab's 
[insert number of the call] call for proposals aims to generate rigorous evidence on [insert objective of the 
call]. 

What you’ll do:  

 Evaluate the short list of research proposals following the criteria and guidelines established by the 
initiative's technical team. 

 Provide written recommendations regarding the selection of proposals.  
 Provide analytical guidance and technical recommendations (both oral and written) to the winning 

research teams at the kick-off and follow-up workshops. These workshops are intended to provide a 
space for discussion to enrich the proposals prior to their implementation (kick-off workshop), and to 
present the progress of the studies and draft papers (follow-up workshop). 

 Review the final draft papers and provide the research teams with written comments and technical 
recommendations to help them fine-tune their studies.  

 Participate in meetings with the GDLab team when necessary. 

Deliverables and Payments Timeline:  

As the external advisor of this call, your responsibilities will include: 

 Evaluating the shortlist of proposals and providing written comments to be shared with the research 
teams. The external adviser should also provide written recommendations to GDLab's technical team 
regarding proposal selection. 

 Providing comments and technical recommendations for the proposals presented at the kick-off 
workshop (both orally and in writing).  

 Providing comments and technical recommendations for the research studies presented at the follow-
up workshop (both orally and in writing).  

 Providing technical recommendations for the final draft papers to be shared with the research teams.  

The above deliverables will support the research teams with the following objectives: 

https://gdlab.iadb.org/en


 Understanding the constraints and opportunities for improving the quality and impact of the research 
proposals.   

 Improving the final draft of the studies.    

Deliverable # % Planned Date to Submit

Evaluation form and technical recommendations regarding the 
selection of proposals.

20% [Insert]

Attendance to the first workshop, submission, and approval by the 
Bank of written technical comments of selected technical 
proposals. 

30%
[Insert]

Attendance to the second workshop, submission, and approval by 
the Bank of written technical comments of research studies. 

20% [Insert]

Written comments on the final drafts of research studies. 30% [Insert]

 What you'll need  

 Education: Ph.D. preferably economics/applied economics or other fields relevant to the 
responsibilities of the role.  

 Experience: At least 5 years of progressive experience designing and implementing analytical 
work/programs. The selected candidate should have published papers in peer-reviewed journals.   

 Languages: Proficiency in English.  

Key skills:  

 Learn continuously.  

 Collaborate and share knowledge.  

 Focus on clients.  

 Communicate and influence.  

 Innovate and try new things. 

Requirements: 

 Citizenship: You are a citizen of one of our 48-member countries.  

 Consanguinity: You have no family members (up to the fourth degree of consanguinity and second 
degree of affinity, including spouse) working at the IDB, IDB Invest, or IDB Lab. 

 COVID-19 considerations: the health and safety of our employees are our number one priority. As a 
condition of employment, IDB/IDB Invest requires all new hires to be fully vaccinated against COVID-
19.  

Type of contract and duration: 

 Type of contract: Products and External Services Consultant (PEC), Lump Sum.  

 Length of contract: [insert number] days in a period of [insert number] months.

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==


 What we offer 

The IDB Group provides benefits that respond to the different needs and moments of an employee’s life. 
These benefits include: 

 A competitive compensation package.  

 A flexible way of working. You will be evaluated by deliverable.  

 Our culture 

At the IDB Group we work so everyone brings their best and authentic selves to work, willing to try new 
approaches without fear, and where they are accountable and rewarded for their actions. 

Diversity, Equity, Inclusion and Belonging (DEIB) are at the center of our organization. We celebrate all 
dimensions of diversity and encourage women, LGBTQ+ people, persons with disabilities, Afro-
descendants, and Indigenous people to apply. 

We will ensure that individuals with disabilities are provided reasonable accommodation to participate in 
the job interview process. If you are a qualified candidate with a disability, please e-mail us at 
diversity@iadb.org  to request a reasonable accommodation to complete this application. 

Our Human Resources Team reviews carefully every application.  

About the IDB Group 

The IDB Group, composed of the Inter-American Development Bank (IDB), IDB Invest, and the IDB Lab 
offers flexible financing solutions to its member countries to finance economic and social development 
through lending and grants to public and private entities in Latin America and the Caribbean. 

About IDB 

We work to improve lives in Latin America and the Caribbean. Through financial and technical support for 
countries working to reduce poverty and inequality, we help improve health and education and advance 
infrastructure. Our aim is to achieve development in a sustainable, climate-friendly way. With a history 
dating back to 1959, today we are the leading source of development financing for Latin America and the 
Caribbean. We provide loans, grants, and technical assistance; and we conduct extensive research. We 
maintain a strong commitment to achieving measurable results and the highest standards of integrity, 
transparency, and accountability. 

Follow us: 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 

https://www.facebook.com/IADB.org 

https://twitter.com/the_IDB 
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