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Il OBJETIVOS Y JUSTIFICACION DE LACT

2.1

El objetivo de esta cooperacion técnica (CT) es apoyar y dar continuidad a GDLab,

la Iniciativa de Conocimiento sobre Género y Diversidad (RG-T3729),

garantizando el alcance de las metas corporativas establecidas en la seccién 2.7
del Plan de Accion de Género y Diversidad del Grupo BID 2022-2025 (GN-3116-

1).

" Enel Plan de Acion de Género y Diversidad del Grupo BID 2022-2025 (GDAP) (GN-3116-1), se establece
que en el periodo del GDAP, el GDLab: (i) completara las dos primeras cohortes de estudios; (ii) realizara
dos convocatorias de propuestas por afio para apoyar estudios en areas como VSBG, cambio climatico
y empleos verdes, y otras identificadas en el SFD de G&D; y (iii) ampliara la serie de resimenes de
politicas para consolidar la evidencia generada por el GBID sobre temas de G&D (dos por afio) para
incluir en las operaciones del Banco e informar el dialogo de politicas.


https://gdlab.iadb.org/es
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La GDLab o “Iniciativa” en adelante, promueve, lidera y financia investigaciones
de alto impacto para conseguir una sociedad mas inclusiva y equitativa en los
paises de América Latina y el Caribe (ALC). Esta es una iniciativa regional que
fomenta el desarrollo y difusién de investigaciones aplicadas para hacer frente a
los desafios y las desigualdades que enfrentan las mujeres y las poblaciones
diversas, incluidos los pueblos indigenas, las personas afrodescendientes, las
personas con discapacidad y las personas LGBTQ+2.

El BID ha realizado importantes avances en la promocion de la igualdad de género
y la inclusién de poblaciones diversas en ALC a través de su cartera de proyectos.
El porcentaje de proyectos aprobados por el BID en 2022 con Alineacién
Estratégica de Género (GSA, por sus siglas en inglés) alcanzé el 86%, mientras
que los aprobados con Alineacion Estratégica de Diversidad (DSA, por sus siglas
en inglés) llegaron al 53%. Asimismo, BID Invest y BID Lab han aumentado el
numero de proyectos que apoyan directamente la igualdad de género y la
inclusion de grupos diversos en la poblacion durante 2022. Sin embargo, es
importante destacar que aun existen desafios en cuanto a la disponibilidad de
datos confiables y conocimiento sobre género y, especialmente, sobre diversidad
en la region, lo que dificulta la implementacién de politicas cohesivas de género y
diversidad (GyD) por parte de los paises, asi como el abordaje de las persistentes
brechas de género y diversidad por parte del Grupo BID.

Para hacer frente a esta situacion, el Grupo BID lanzé la GDLab en el afio 2020
(CT RG-T3729). GDLab es co-liderado por la Divisién de Género y Diversidad del
Sector Social (SCL/GDI) y el Departamento de Investigacion y Economista Jefe
(RES/RES), y trabaja con todas las divisiones y unidades del Grupo BID (el BID,
BID Invest y BID Lab). El objetivo de GDLab es doble. En primer lugar, generar
conocimiento riguroso e innovador que informe las operaciones del Grupo BID y
las agendas de los paises. En segundo lugar, a través de la difusion de evidencia
rigurosa, contribuir a fortalecer la incorporacion de temas de género y diversidad
en las operaciones del Grupo BID.

Hasta la fecha, GDLab (CT RG-T3729) lanzé cuatro convocatorias sobre (i)
inclusion LGBTQ+ (2021), (ii) recuperacion laboral post-COVID-19 para mujeres
y personas diversas (2021-22), (iii) violencia de género (2022), y (iv) el nexo de
cambio climatico con género y diversidad (2023); con el objetivo de financiar
estudios analiticos que contribuyan con evidencia rigurosa en estas areas
tematicas. Las convocatorias produjeron resultados positivos, con mas de 600
propuestas recibidas desde todos los paises de LAC, luego de lo cual se otorgd
financiamiento para el desarrollo y difusion de 15 estudios que actualmente se
encuentran en diferentes etapas de desarrollo.

GDLab ha desarrollado una estrategia integral que se enfoca en audiencias
internas y externas para garantizar la amplia difusion del conocimiento que
genera. La estrategia incluye multiples canales de publicacién, como un
repositorio en linea, notas informativas, seminarios internos y externos, vy
publicacion en revistas académicas y la serie de documentos de trabajo del BID.
Estos esfuerzos han generado los siguientes resultados. GDLab dio un paso

Acrénimo utilizado para hacer referencia a la poblacion lesbiana, gay, bisexual, transexual, queer o
cuestionador, asi como otras comunidades como transexual, intersexual, asexual, pansexual, entre
otras.
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adelante automatizando su repositorio web mediante herramientas de inteligencia
artificial (IA), lo que permite la sincronizacién en tiempo real de las publicaciones
del Grupo BID relacionadas con temas de género y diversidad. El repositorio
contiene trabajos analiticos producidos por el Grupo BID sobre género y
diversidad, y esta destinado a ser utilizado por unidades operativas, responsables
de politicas, miembros del sector privado, organizaciones sin fines de lucro,
academiay el publico en general. GDLab produce notas informativas que resumen
las principales lecciones aprendidas de la investigacion generada por el Banco
sobre diversos temas relacionados con género o diversidad. Hasta la fecha,
GDLab ha publicado un total de ocho notas informativas, con un total de 13.482
descargas.

En 2021-2023, GDLab organizé cuatro talleres virtuales con el objetivo de
fomentar la colaboracion y el intercambio de conocimientos entre investigadores
y especialistas del Banco. Estos seminarios contaron con la participacion de
equipos de investigacion seleccionados a través de las convocatorias de la
Iniciativa, especialistas del Grupo BID y asesores académicos externos, expertos
en las tematicas de las convocatorias. Los seminarios proporcionaron a los
equipos de investigacion una retroalimentacion valiosa para mejorar la calidad de
sus estudios mientras difundian sus hallazgos y las mejores practicas a todos los
participantes. Ademas, GDLab coorganizé la primera sesién LGBTQ+ en la 272
Reunion Anual de la Asociacion de Economia de América Latina y el Caribe
(LACEA). Esta sesidn proporciond una excelente plataforma para presentar los
estudios financiados a un publico académico mas amplio, apoyar agendas de
investigacion emergentes y contribuir al conocimiento general. Actualmente,
GDLab esta organizando el evento “Datos para la inclusién: nueva evidencia sobre
la realidad de las personas LGBTQ+” donde se presentaran los estudios
focalizados en esta poblacién. Los seminarios de GDLab son fundamentales para
su estrategia de difusion del conocimiento. Al promover la colaboracion entre
investigadores, expertos en el campo y especialistas del Grupo BID, GDLab
mejora el impacto y el valor de la investigacion que financia. Ademas, estos
eventos ayudan a desarrollar la capacidad de los especialistas del Grupo BID en
temas relevantes para fortalecer la integracion de género y diversidad en las
operaciones del Grupo BID.

Alineacion estratégica. Esta CT es consistente con la Segunda Actualizacion de
la Estrategia Institucional (AB-3190-2) al alinearse con el eje de inclusion social e
igualdad, al promover las oportunidades de las mujeres y poblaciones diversas.
También esta alineada con las areas transversales de igualdad de género y
diversidad al enfocarse exclusivamente en la produccién de conocimiento para
abordar las desigualdades que enfrenan las mujeres, pueblos indigenas, las
personas afrodescendientes, las personas con discapacidad y las personas
LGBTQ+. Esta CT contribuira al Marco de Resultados Corporativos (CRF 2020-
2023, GN-2727-12) mediante el cierre de brechas de género. De igual forma, con
el Marco Sectorial de Género y Diversidad (GN-2800-13), mediante la produccién
de investigaciones analiticas en temas relevantes para alcanzar la igualdad de
oportunidades y para erradicar el trato desigual hacia las mujeres y grupos
diversos de la poblacion. Asimismo, esta CT se alinea con el primer pilar del Plan
de Accion de Género y Diversidad del Grupo BID 2022-2025 (GDAP) (GN-3116-
1) contribuyendo a la creacién de un entorno propicio para promover la igualdad
de género y diversidad mediante la produccién de conocimiento riguroso que
apoya al disefio de soluciones basadas en evidencia para cerrar las brechas.
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Como se resalta en el punto 2.1, esta CT permitira el alcance de las metas
corporativas establecidas en la seccion 2.7 del GDAP 2022-2025. El proyecto esta
alineado con OC-SDP Ventanilla 2: Desarrollo Social (W2E), Area prioritaria 5:
Desarrollo Social Inclusivo (GN-2819-14) al promover la inclusion social, la
equidad de género y la diversidad en los paises miembros.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES/COMPONENTES Y PRESUPUESTO

Componente 1: Produccién de conocimiento de alto-impacto (US$ 490.000).
El objetivo de este componente es producir investigaciones analiticas y de alto
impacto en temas de GyD. Con este fin, se lanzaran convocatorias de
investigacion competitivas para financiar el desarrollo de estudios analitico que
avancen el conocimiento en areas donde este es aun limitado. Los temas de las
convocatorias se definiran tomando en cuenta las brechas de conocimiento que
existen en la regién y las prioridades del Grupo BID. Se dara flexibilidad para
adaptar el foco de cada convocatoria a temas estratégicos para responder a las
demandas de la region y a las prioridades de los donantes del GDLab. Las
potenciales tematicas a atender hacen referencia tanto a la inclusion de personas
afrodescendientes, personas con discapacidad y poblaciones indigenas como a
la economia del cuidado.

Las propuestas de investigacion pasaran por un proceso riguroso de evaluacién y
seleccion a cargo del comité evaluador que esta compuesto por especialistas del
Grupo BID. Dicho comité evaluara las propuestas segun su: (i) relevancia para el
disefo de politicas e innovacion; (ii) calidad de los datos y de la metodologia
(estrategia de identificacion, estrategia de estimacion, etc.); (iii) capacidad de
implementacién para llevar adelante el proyecto de investigacion; (iv) contribucion
a la literatura académica; (v) potencial de escalabilidad y replicabilidad; y (vi)
posibilidad de completarse en un periodo maximo de 18 meses.

Podran presentarse a estas convocatorias investigadores independientes,
equipos de investigaciéon conformados por entidades del sector publico, sector
privado, universidades o centros de investigacion. Los investigadores o firmas
consultoras a cargo de los estudios seleccionados deberan firmar un contrato de
consultoria con el BID para acceder a los recursos de la convocatoria®. Los
recursos de ambas categorias seran desembolsados contra la presentacion y
aprobacién de productos definidos en el contrato de la consultoria (ver Anexo lll).
Las contrataciones de consultores individuales y firmas seran ejecutadas en
conformidad con las politicas y procedimientos de adquisiciones del Banco como
se establece en la seccion 4.2 de este documento. Los criterios de evaluacion,
condiciones para aplicar e informacién relevante sobre el llamado abierto a
propuestas de investigacion estaran detallados en los materiales de las
convocatorias y seran publicados en el sitio de proyectos de Red de Centros de
América Latina y el Caribe y el sitio web del GDLab. Asimismo, se publicaran las
investigaciones seleccionadas en cada convocatoria, asi como los productos de
conocimiento (documentos de trabajo, notas técnicas, etc.) resultantes en una
seccion del sitio web disefiada con este propdsito.

3

En caso de que los estudios seleccionados involucren alguna intervencién en el pais, se coordinara con
la oficina de pais correspondiente y se obtendra la carta de no objecion.
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https://gdlab.iadb.org/es/investigaciones
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Componente 2: Diseminacion de conocimiento (US$ 10.000). El objetivo de
este componente es diseminar el trabajo analitico producido por esta CT por dos
canales:

En primer lugar, se dara continuidad a la elaboracién de notas de politicas del
GDLab que sintetizan los principales aprendizajes del portafolio de estudios
financiados en cada convocatoria. Estas notas también se utilizaran para
profundizar en temas estratégicos de GyD en los que hay brechas de
conocimiento en la regién y que son relevantes para el trabajo operativo del Grupo
BID. Las notas de politica seran publicadas en la seccidén correspondiente en el
sitio web del GDLab, compartidas con los especialistas del Grupo BID y
diseminadas a través de diferentes canales, como blogs y boletines mensuales
del Departamento de Investigacion y Economista (RES/RES) y Division de Género
y Diversidad (SCL/GDI). El objetivo final de estas notas es: (i) informar el dialogo
actual con la region y el disefio de operaciones para reducir las brechas de GyD;
(ii) guiar a los responsables de politicas y reguladores en la busqueda de
intervenciones eficaces para abordar estas brechas; y (iii) contribuir a varias
vertientes de la literatura académica, posicionando al GDLab como un referente
para los estudios de género y diversidad en la region.

En segundo lugar, se organizaran seminarios (e.g. webinars, brown bags, etc.) en
diferentes etapas del desarrollo de los estudios financiados en las convocatorias.
El objetivo de estos talleres es doble: (i) generar un espacio de colaboracién entre
los equipos de investigacion, especialistas del Grupo BID y asesores académicos
externos para garantizar la calidad de los estudios, y (ii) divulgar los resultados de
los estudios con especialistas y sectores operativos del Grupo BID. Asimismo, se
organizaran seminarios abiertos a un publico mas amplo (hacedores de politica,
académicos, practicante y sociedad civil), y seminarios con académicos externos
no necesariamente vinculados a proyectos financiados por GDLab para diseminar
los aprendizajes de los estudios financiados, generar discusiones en areas donde
aun es muy escaso el conocimiento o revisar el estado del arte en la literatura
académica como forma de generar las bases para futuras convocatorias.

Resultados esperados. Los principales resultados de la CT seran: (i) servir de
invernadero para la generacion de conocimiento riguroso e innovador sobre GyD
que informe las operaciones del Grupo BID y las agendas de los paises; y (ii)
fortalecer el posicionamiento del Grupo BID como referente en el campo.

Presupuesto. El financiamiento de la CT por un total de USD500.000 proviene
del Programa Estratégico para el Desarrollo Financiado con Capital Ordinario
(OC-SDP) Ventanilla 2: Desarrollo Social (W2E).

Fi iamient
Componente Descripcion BID/OC SDP fhanctamiento
Total
Componente | | Freduccion de conocimiento de US$ 490.000 |  US$ 490.000
alto-impacto
Componente Il Diseminacion de conocimiento US$ 10.000 US$ 10.000
Total US$ 500.000 US$ 500.000
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AGENCIA EJECUTORA Y ESTRUCTURA DE EJECUCION

En consistencia con lo establecido en el Anexo Il del documento Procedures for
the Processing of Technical Cooperation Operations and Related Matters
(OP-619-4), esta CT sera ejecutada por el Banco, mediante SCL/GDI y RES/RES.
La ejecucion de este proyecto por el Banco se justifica por el alcance regional del
proyecto, que implica la coordinaciéon de participantes del sector publico y del
sector privado en paises de la region.

Las lideres de esta CT, Monserrat Bustelo (SCL/GDI) y Claudia Paz Martinez
Alvear (RES/RES), seran responsables de la ejecucion y supervision de esta CT.
La ejecucion por parte del BID incluira: (i) coordinar la implementacién del
proyecto; (ii) llevar a cabo los procesos de contratacion de los servicios de
consultoria; y (iii) supervisar las actividades a realizar por las firmas consultoras y
consultores/as individuales y la implementacién de los eventos.

Adquisiciones. Las actividades a realizar en el marco de esta CT han sido
incluidas en el Plan de Adquisiciones (Anexo lll) y seran ejecutadas de acuerdo
con las politicas y procedimientos de adquisiciones del Banco, a saber: (a)
Contratacion de consultores individuales, segun lo establecido en el reglamento
AM-650; (b) Contratacion de empresas consultoras segun la GN-2765-4 y sus
guias operativas asociadas (OP-1155-4) y (c) Contratacion de servicios logisticos
y otros servicios distintos a los de consultoria, segun la GN-2303-28.

RIESGOS IMPORTANTES

El principal riesgo para la ejecucidn exitosa y oportuna del proyecto es la
sostenibilidad de la CT una vez agotados los recursos iniciales. Para abordar y
minimizar este riesgo, SCL/GDI, RES/RES y ORP/REM han desarrollado una
estrategia de acercamiento a donantes para conocer su interés en subtemas
especificos relacionados con GyD y afinar las convocatorias de propuestas
teniendo en cuenta sus prioridades y demandas de conocimiento actuales. Esta
estrategia demostré ser exitosa en el pasado, permitiendo el financiamiento de
convocatorias pasadas del GDLab por Global Affairs Canada (GAC) y la Agencia
Francesa de Desarrollo (AFD).

Para garantizar la sostenibilidad de la CT se continuard coordinando esta
estrategia de acercamiento con ORP/REM. Como parte de esta estrategia se
mantendran conversaciones con agencias donantes, incluidas agencias
multilaterales y entidades publicas y privadas que comparten el objetivo comun de
promover la igualdad de GyD en la region.

Por otro lado, se identifica el riesgo de que en las convocatorias de propuestas
tenga una baja participacion de solicitantes expertos en las tematicas. Este riesgo
se mitigada con la campafa de divulgacién a través del sitio web del GDLab, el
sitio web de proyectos de investigacion de RES, las redes sociales del Banco,
blogs y boletines mensuales de RES/RES y SCL/GDI y el envio de correos
electrénicos a los contactos académicos de RES/RES y SCL/GDI y a la lista de
expertos en temas de GyD identificados por el GDLab. El apoyo de divulgacion a
través de las redes sociales de los asesores externos también permite llegar a
este publico académico.

Otro riesgo que se identifica es que los estudios seleccionados no cumplan con
los estandares de calidad esperados. Este riesgo se mitiga a través de tres
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mecanismos: (i) el establecimiento de un proceso riguroso de evaluacién y
seleccion a cargo de especialistas del Grupo BID; (ii) el monitoreo continuo del
desarrollo de los estudios financiados por esta CT con apoyo de asesores
académicos externos; y (iii) el desarrollo de semanarios de arranque y de
seguimiento en el que se presentan los avances de los estudios a un panel de
especialistas del Grupo BID y asesores externos. Estas estrategias han
demostrado ser exitosas en convocatorias lanzadas en anos anteriores por el
GDLab.

Se espera que los estudios financiados con esta CT no presenten riesgos
sociales. Para garantizar esto, se menciona de forma expresa en las bases de las
convocatorias y términos de referencia que todas las propuestas seleccionadas
en las convocatorias del GDLab deberan pasar por la aprobacién de una Junta de
Revision Institucional (IRB). El certificado emitido por esta junta dara inicio al
desarrollo de los estudios, incluidos ensayos controlados aleatorios (ECA) y
estudios de escritorio. Un IRB es un comité que aplica la ética de la investigacion
revisando los métodos propuestos para un estudio determinado a fin de garantizar
que las actividades de ejecucion abarcan riesgos éticos minimos al tratar con
seres humanos. Este requerimiento sera especificado en las bases de cada
convocatoria, asi como en los términos de referencia de las firmas/consultores
independientes.

Todas las publicaciones que emanen de esta CT seguiran la regulacion:
Procedimientos para la publicacion de productos de conocimiento (AM-331) del
Banco. Todos los informes, manuales, estudios, planos, dibujos, datos, bases de
datos, programas informaticos y cualquier otro material elaborado o trabajado por
los consultores para el Banco en el marco de esta CT (los "Trabajos") son
propiedad unica y exclusiva del Banco. Como tal, el Banco tiene la titularidad, los
derechos y los intereses exclusivos sobre todas estas Obras, incluido el derecho
de difusion, reproduccién y publicacion, que podra llevarse a cabo con arreglo a
las licencias Creative Commons IGO 3.0, de conformidad con la reglamentacion
del Banco AM-331.



VI. SALVAGUARDIAS AMBIENTALES
6.1 La presente CT no financiara estudios de factibilidad o pre-factibilidad de
proyectos de inversion ni estudios ambientales y sociales asociados por lo cual no
cuenta con requisitos aplicables del Marco de Politica Ambiental y Social (MPAS)
del Banco.
ANEXOS REQUERIDOS:

Matriz de Resultados - RG-T4299

Términos de Referencia - RG-T4299

Plan de Adquisiciones - RG-T4299
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