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Consultoria en Estado de Situaciéon y Perspectivas del Cumplimiento Cooperativo en
ALC para la Divisién Fiscal del BID

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe (ALC). Aquellos que trabajan con nosotros
encuentran un proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil
y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

La Division Fiscal del BID esta buscando un/a consultor/a con experiencia en estudios sobre
administracion tributaria, y especialmente en Cumplimiento Cooperativo (CC). El Banco
promueve el uso del Cumplimiento Cooperativo por las administraciones tributarias de la region
con el fin de mejorar el cumplimiento voluntario, reducir costes de cumplimiento y promover la
inversion extranjera directa en la region. Un Programa de Cumplimiento Cooperativo (PCC) es
un instrumento para gestionar la relacion con las grandes empresas que voluntariamente deseen
adherirse, en el cual las AT ofrecen servicios de alta calidad que dan a los contribuyentes la
seguridad juridica que demandan los inversores internacionales y que reducen la litigiosidad. Los
contribuyentes, por su parte, garantizan a la AT que cumpliran voluntariamente sus obligaciones
fiscales y pagaran el importe correcto al vencimiento del periodo impositivo. La base del
programa es la confianza mutua, que requiere normalmente una verificacion previa del marco de
control fiscal del contribuyente para lograr lo que se denomina confianza justificada.

Esto es lo que haras

e Primera responsabilidad: Primera responsabilidad: proponer el abordaje para la definicion
del Plan de Accién y validarlo actores relacionados con su elaboracion.

e Segunda responsabilidad: relevar y analizar experiencias internaciones en la materia de
servicios a grandes contribuyentes y elaborar una tabla o listado de servicios tributarios
que actualmente las AT prestan a estos contribuyentes .

e Tercera responsabilidad: con base en los resultados de la primera responsabilidad,
identificar/elaborar las lineas de base de servicios ofrecidos a los grandes contribuyentes,
para todos los paises prestatarios del BID.

o Cuarta responsabilidad: elaborar y aplicar un cuestionario para relevar las expectivas de
las AT LAC respecto del CC. ( ¢Existe un documento general de planificaciéon o
programacion sobre el cumplimiento tributario en su pais? ¢Es publico? ;En los
documentos de planificacion del cumplimiento o de gestion de riesgos ftributarios se
singularizan los riesgos de las grandes empresas? ¢ Cuales son a grandes rasgos?
¢Existe un PCC formal en su pais? ;Se ha considerado establecerlo? ¢;Habria
limitaciones legales o politicas? ¢ quién tendria la iniciativa? Etc. )

¢ Quinta responsabilidad. Utilizando las respuestas del cuestionario prospectivo del
apartado anterior, el consultor trazara un escenario de implementabilidad de CC en cada
pais prestatario del BID.



Cronograma de Entregas y Pagos
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e Primer producto: Plan de trabajo de la consultoria. EI documento contendra el detalle de las
acciones que seran desarrolladas para la implementacion de las actividades previstas y el

cronograma de ejecucion.

e Segundo producto: Informe con lineas de base de los servicios a los grandes contribuyentes
prestados por las AT (actividades 2 y 3).
e Tercero producto: informe de la situacion actual y perspectivas sobre CC (cuarta

responsabilidad).

e Cuarto producto: Plan de accion para implementacién de los temas identificados como
prioritarios por el pais, validada (quinta responsabilidad).

Entregable # Porcentaje | Fecha Estimada de Entrega

1. Plan de Trabajo 20% 30 dias de iniciada la consultoria
2. Producto 2 20% 60 dias de iniciada la consultoria
3. Producto 3 30% 90 dias de iniciada la consultoria
4. producto 4 30% 150 dias de iniciada la consultoria

Esto es lo que necesitas

o Educacién: licenciatura en derecho, economia, administracion de empresas o similar.

o Experiencia: 5 afios de experiencia laboral en AT, profesor de universidad de derecho o

consultor tributarios.

¢ Idiomas: Manejo con fluidez del espanol e inglés. Conocimiento del portugués es deseable.

Competencias generales y técnicas:

e Capacidad analitica

o Habilidad para comunicarse de forma oral y escrita
e habilidad para interactuar con contrapartes en los gobiernos.

Requisitos

o Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el BID,

BID Invest o BID Lab.

e Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicion de empleo, el BID/BID Invest
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacion completa contra la

COVID-19.
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Tipo de contrato y duracion

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC)
e Duracion: 6 meses.

e Fecha de inicio: Septiembre de 2023

e Ubicacion: lugar de residencia del consultor

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneracién competitiva.
e Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

¢ En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan
cuentas de sus acciones y reciban una retribucién por ellas.

o La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares
de nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a
que se postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e
indigenas.

e Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden
adaptaciones razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si
usted es un candidato calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo
electrénico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones razonables para poder
completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.


mailto:diversity@iadb.org
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Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the DB



https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultoria en Realidad y Percepciéon Social del cumplimiento cooperativo en los paises
de ALC para la Division Fiscal del BID

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

La Division Fiscal del BID esta buscando a un/a consultor/a con experiencia en estudios sobre
administracion tributaria, y especialmente en Cumplimiento Cooperativo. EI Banco promueve el
uso del Cumplimiento Cooperativo por las administraciones tributarias de la regién con el fin de
mejorar el cumplimiento voluntario, reducir costes de cumplimiento y promover la inversion
extranjera directa en la region. Un Programa de Cumplimiento Cooperativo (PCC) es un
instrumento para gestionar la relacion con las grandes empresas que voluntariamente deseen
adherirse al programa, en el cual las administraciones tributarias (AT) ofrecen servicios de alta
calidad que dan a los contribuyentes la seguridad juridica que demandan los inversores
internacionales y que reducen la litigiosidad. Los contribuyentes, por su parte, garantizan a la AT
que cumpliran voluntariamente sus obligaciones fiscales y pagaran el importe correcto al
vencimiento del periodo impositivo. La base del programa es la confianza mutua, que requiere
normalmente una verificacion previa del marco de control fiscal del contribuyente para lograr lo
que se denomina confianza justificada.

Esto es lo que haras

¢ Primera responsabilidad: proponer el abordaje para la definicion del Plan de Accién y
validarlo actores relacionados con su elaboracion.

e Segunda responsabilidad: recopilar la documentacion, bibliografia y fuentes digitales
relevantes para el tema de moral contributiva para el cumplimiento cooperativo. Esto
puede incluir estudios y encuestas realizadas por organismos internacionales,
investigaciones académicas, publicaciones de think tanks y otros recursos relevantes
sobre CC.

e Tercera responsabilidad: establecer contacto con las autoridades fiscales de los
diferentes paises de la regién para averiguar si realizan encuestas sobre moral
contributiva y analizar los resultados desde la perspectiva del cumplimiento cooperativo.

o Cuarta responsabilidad: con técnicas socioldgicas, disefar una encuesta que permita
obtener informacion sobre la percepcion social del cumplimiento cooperativo, la encuesta
debe considerar los ciudadanos y las empresas e instituciones privadas.

¢ Quinta responsabilidad: realizar un diagnéstico que incluya las lineas de base, los
riesgos de rechazo social y sus causas. Esto implica analizar los resultados de la revisidon
de literatura y las encuestas realizadas, asi como realizar entrevistas y consultas con
diferentes actores relevantes.
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Primer producto: plan de trabajo de la consultoria. El documento contendra el detalle de las
acciones que seran desarrolladas para la implementacion de las actividades previstas y el

cronograma de ejecucién

Segundo producto: informe con la revisidn de la literatura y las redes-Lineas de base

Tercero producto: informe con las encuestas sobre moral contributiva, incluyendo analisis de
los resultados desde la perspectiva del CC.

Cuarto producto: Informe con el diseno de la encuesta de percepcion social.

Quinto producto: Informe final validado: Realidad y Percepcion Social del cumplimiento

cooperativo en los paises de ALC.

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega

1. Plan de Trabajo 20% 30 dias de iniciada la consultoria
2. Producto 2 20% 60 dias de iniciada la consultoria
3. Producto 3 20% 90 dias de iniciada la consultoria
4. Producto 4 20% 120 dias de iniciada la consultoria
5. Producto 5 20% 150 dias de iniciada la consultoria

Esto es lo que necesitas

o Educacioén: titulaciéon universitaria en derecho, economia, administracion de empresas o

disciplinas afines, que proporcionen los conocimientos necesarios sobre el sistema tributario

y la regulacién empresarial.

o Experiencia: 5 afios de experiencia laboral en administracién tributaria, ya sea en el sector

publico o privado, para tener una comprension profunda de las practicas y procedimientos

tributarios. Se valorara la experiencia como profesor universitario de sociologia o disciplinas

afines, lo que permitira entender las percepciones sociales y su impacto en las politicas

publicas relacionadas con la administracion tributaria. También se valorara la experiencia

profesional vinculada al disefio de instrumentos de medicién de la percepcion social, lo que

permitira evaluar la efectividad de las politicas implementadas y su aceptacion por la

sociedad.

¢ Idiomas: Manejo con fluidez del espanol e inglés. Conocimiento del portugués es deseable.
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Habilidades claves

e Capacidad analitica
e Habilidad para comunicarse de forma oral y escrita
e Habilidad para interactuar con contrapartes en los gobiernos.

Requisitos

e Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

e Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicion de empleo, el BID/BID Invest
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacion completa contra la
COVID-19.

Tipo de contrato y duracion

Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC)
Duracion del contrato: 6 meses

Fecha de inicio: Septiembre de 2023

Ubicacioén: lugar de residencia del consultor

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
mailto:diversity@iadb.org
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Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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Consultoria para el Desarrollo del Marco de Control Fiscal en ALC y programa regional
de precios de transferencia para la Divisiéon de Gestion Fiscal

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

La Division Fiscal del BID esta buscando a un profesional [/firma consultora] con experiencia en
cumplimiento tributario y en Cumplimiento Cooperativo. El Banco promueve el uso del
Cumplimiento Cooperativo por las administraciones tributarias de la regién con el fin de mejorar
el cumplimiento voluntario, reducir costes de cumplimiento y promover la inversién extranjera
directa en la region. Un PCC es un instrumento para gestionar la relacion con las grandes
empresas que voluntariamente deseen adherirse, en el cual las AT ofrecen servicios de alta
calidad que dan a los contribuyentes la seguridad juridica que demandan los inversores
internacionales y que reducen la litigiosidad. Los contribuyentes, por su parte, garantizan a la AT
que cumpliran voluntariamente sus obligaciones fiscales y pagaran el importe correcto al
vencimiento del periodo impositivo. La base del programa es la confianza mutua, que requiere
normalmente una verificacién previa del marco de control fiscal del contribuyente para lograr lo
que se denomina confianza justificada.

Esto es lo que haras

e Primera responsabilidad: elaborar un estudio de legislacion comparada en ALC sobre
las normas basicas (ley de Compafias Mercantiles o similar) sobre el régimen de
responsabilidades en las grandes empresas sobre el cumplimiento tributario. Esto incluye
el analisis de las leyes y normativas vigentes en los diferentes paises de America Latina
y Caribe (ALC) en relacién con las responsabilidades tributarias de las grandes empresas,
revision las sanciones y multas por incumplimiento, las obligaciones de presentacion de
informes y documentacion, y los procedimientos para la gestion de impuestos y
cumplimiento tributario.

o Segunda responsabilidad: elaboracién de un mapa de brechas entre las mejores
practicas internacionales y la situacion en la region de ALC por pais. entificar las mejores
practicas internacionales en materia de cumplimiento tributario en grandes empresas y
compararlas con la situaciéon actual en cada pais de la region de América Latina y el
Caribe. El analisis debe incluir al menos los siguientes aspectos i) los procedimientos y
politicas de cumplimiento tributario de las grandes empresas; ii) la eficacia de los
controles fiscales y la gestién de riesgos tributarios; iii) el nivel de transparencia y
rendicion de cuentas en relacion con los impuestos; y iv) la calidad y disponibilidad de la
informacion fiscal y la cooperacion entre las empresas y las autoridades tributarias.

e Tercera responsabilidad: preparacion de un estudio comparativo de la oferta de
servicios privados (consultoria, auditoria o similar) para apoyar a las grandes empresas
en el aseguramiento tributario desde el punto de vista del control interno. Este analisis
incluira al menos los siguientes aspectos: i) la calidad y eficacia de los servicios de
consultoria y auditoria en materia de cumplimiento tributario; ii) la capacidad de las
empresas privadas para apoyar a las grandes empresas a implementar politicas y
procedimientos de control interno eficaces; iii) el nivel de experiencia y conocimiento
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técnico de las empresas privadas en relacion con la legislacién tributaria y las practicas
internacionales en la materia.

Cuarta responsabilidad: diseno un enfoque amplio para el Marco de Control Fiscal que
pueda ser aplicable a toda ALC. Este diseno incluira al menos: i) identificacion de los
riesgos fiscales mas relevantes en la region de ALC, teniendo en cuenta la diversidad de
sistemas fiscales, la complejidad de las normas y la evasién fiscal; ii) definicion de los
objetivos de control fiscal para la regién, con el fin de mejorar la transparencia, la eficacia
de la administracién tributaria y la gestion de riesgos fiscales; iii) disefio de un marco de
referencia para el control fiscal; iv) Identificacion de las reformas normativas necesarias
en cada pais de la region como condicion previa para la implementacién del Marco de
Control Fiscal; v) Establecimiento de un plan de accion para la implementacion del Marco
de Control Fiscal en cada pais de la regién, que incluya la definiciéon de responsabilidades,
plazos y recursos necesarios para la implementacion efectiva del marco de control fiscal;
y vi) Desarrollo de los lineamientos de un programa de carater regional en precios de
transferencia.

Cronograma de Entregas y Pagos

Primer producto: Plan de trabajo de la consultoria. El documento contendra el detalle de las

acciones que seran desarrolladas para la implementacion de las actividades previstas y el

cronograma de ejecucion.

Segundo producto:informe del estado actual-Lineas de base relacionados con la primera

responsabilidad.

Tercero producto: informe con el mapa de brechas identificado relacionados con la segunda

responsabilidad.

Cuarto producto: informe con el mapa de oferta de servicios relacionados con la tercera
responsabilidad.

Quinto producto: Informe validado sobre el disefio de un Marco de Control Fiscal aplicable

generalmente en ALC y el plan de implementacion.

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega

1. Plan de Trabajo 20% 30 dias de iniciada la consultoria
2. Producto 2 20% 60 dias de iniciada la consultoria
3. Producto 3 20% 90 dias de iniciada la consultoria
4. Producto 4 20% 120 dias de iniciada la consultoria
5. Producto 5 20% 150 dias de iniciada la consultoria
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Esto es lo que necesitas

e Educacion: titulacién universitaria en derecho, economia, administracion de empresas o
similar

o Experiencia: 5 afos minimo de experiencia laboral en AT, profesor de universidad de
derecho o consultor tributarios.

¢ Idiomas: Manejo con fluidez del espafiol e inglés. Conocimiento del portugués es deseable.

Habilidades claves

¢ Capacidad analitica
o Habilidad para interactuar con contrapartes de alto nivel
e Habilidad para comunicarse de forma oral y escrita

Requisitos

e Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cdnyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

e Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicion de empleo, el BID/BID Invest
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacion completa contra la
COVID-19.

Tipo de contrato y duracidén

¢ Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC),
o Duracion del contrato: 12 meses

o Fecha de inicio: Octubre 2023

¢ Ubicacidn: lugar de residencia del consultor

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneracion competitiva.
e Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucién por ellas.

ves


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB



mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultoria para elaboracion de materiales de aprendizaje, preparacién de talleres,
intercambios de conocimiento, workshops.

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en Ameérica Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

La Division Fiscal del BID esta buscando a un/a consultor/a con experiencia en estudios sobre
administracién tributaria, y especialmente en Cumplimiento Cooperativo. El Banco promueve el
uso del Cumplimiento Cooperativo por las administraciones tributarias de la regién con el fin de
mejorar el cumplimiento voluntario, reducir costes de cumplimiento y promover la inversion
extranjera directa en la region. Un Programa de Cumplimiento Cooperativo (PCC) es un
instrumento para gestionar la relacidén con las grandes empresas que voluntariamente deseen
adherirse al programa, en el cual las administraciones tributarias (AT) ofrecen servicios de alta
calidad que dan a los contribuyentes la seguridad juridica que demandan los inversores
internacionales y que reducen la litigiosidad. Los contribuyentes, por su parte, garantizan a la AT
que cumpliran voluntariamente sus obligaciones fiscales y pagaran el importe correcto al
vencimiento del periodo impositivo. La base del programa es la confianza mutua, que requiere
normalmente una verificacién previa del marco de control fiscal del contribuyente para lograr lo
que se denomina confianza justificada.

Esto es lo que haras

o Primeraresponsabilidad: En conjunto con los coordinadores del proyecto, identificar de los
temas relacionados al proyecto para desarrollo de los materiales de aprendizaje, talleres,
intercambios y seminarios y preparar un plan de trabajo con el cronograma y recursos
necesarios.

e Segunda responsabilidad: Organizar los seminarios, talleres y documentos de discusion
necesarios a lo largo de la vida del proyecto, proveyendo incluso los materiales necesarios
para su ejecucion.

o Tercera responsabilidad: Preparar las ayudas de memoria, informes y documentos finales
resultados de los eventos realizados y someterlos a la Coordinacién del proyecto para
aceptacion.

e Cuarta responsabilidad: preparar los informes trimestrales de actividades para los pagos.

Cronograma de Entregas y Pagos

P % del monto contratado a pagar contra
roductos a entregar co o
entrega y aprobacién final

Entrega y aprobacién del informe bimensual 1 10%

Entrega y aprobacién del informe bimensual 2 10%

Entrega y aprobacion del informe bimensual 3 10%

Entrega y aprobacion del informe bimensual 4 10%

Entrega y aprobacién del informe bimensual 5 10%

Entrega y aprobacién del informe bimensual 6 10%

Entrega y aprobacion del informe bimensual 7 10%

Entrega y aprobacién del informe bimensual 8 10%
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Entrega y aprobacion del informe bimensual 9 10%
Entrega y aprobacioén del informe bimensual 10 10%
Total 100%

Esto es lo que necesitas

e Educacion: Grado universitario en, Economia, Administracion de Empresas, Derecho,

Comunicacién, entre otros. Grado de maestria en que complemente la formacién sera

valorado.

o Experiencia: Al menos 5 afnos de experiencia general en el ambito de su profesion.

¢ Idiomas: Manejo con fluidez del espafiol e inglés. Conocimiento del portugués es deseable.

Habilidades claves

Habilidad para trabajar de forma independiente.
Habilidad de coordinacién y comunicacion.
Iniciativa

Perseverancia y persistencia

Orientacién hacia la consecucién de resultados
Preparacion y presentacion de informes
Requisitos

e Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,

BID Invest o BID Lab.

e Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicion de empleo, el BID/BID Invest
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacion completa contra la

COVID-19.

Tipo de contrato y duracidén

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), retainer

e Duracién del contrato: 24 meses.
¢ Fecha de inicio: Junio de 2023

¢ Ubicacién: Lugar de residencia del consultor. Los gastos de viaje estaran de acuerdo

con las politicas de viaje del Banco

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus

acciones y reciban una retribucién por ellas.


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB



mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultoria para organizacién de reuniones de grupos consultivo (seminarios)

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

La Division Fiscal del BID esta buscando a un/a consultor/a con experiencia en estudios sobre
administracién tributaria, y especialmente en Cumplimiento Cooperativo. El Banco promueve el
uso del Cumplimiento Cooperativo por las administraciones tributarias de la regién con el fin de
mejorar el cumplimiento voluntario, reducir costes de cumplimiento y promover la inversion
extranjera directa en la regiéon. Un Programa de Cumplimiento Cooperativo (PCC) es un
instrumento para gestionar la relacion con las grandes empresas que voluntariamente deseen
adherirse al programa, en el cual las administraciones tributarias (AT) ofrecen servicios de alta
calidad que dan a los contribuyentes la seguridad juridica que demandan los inversores
internacionales y que reducen la litigiosidad. Los contribuyentes, por su parte, garantizan a la AT
que cumpliran voluntariamente sus obligaciones fiscales y pagaran el importe correcto al
vencimiento del periodo impositivo. La base del programa es la confianza mutua, que requiere
normalmente una verificacién previa del marco de control fiscal del contribuyente para lograr lo
que se denomina confianza justificada.

Esto es lo que haras

e Primera responsabilidad: En conjunto con los coordinadores del proyecto, identificar de las
reuniones de los grupos consultivos a ser realizadas para el proyecto.

e Segunda responsabilidad: Organizar las reuniones, proveyendo incluso los materiales
necesarios a su organizacion.

e Tercera responsabilidad: Preparar las ayudas de memoria, informes y documentos finales
resultados de las reuniones realizadas y someterlos a la Coordinacion del proyecto para
aceptacion.

e Cuarta responsabilidad: preparar los informes trimestrales de actividades para los pagos.

Cronograma de Entregas y Pagos

Productos a entreqar % del monto contratado a pagar contra
9 entrega y aprobacién final
Entrega y aprobacion del informe bimensual 1 10%
Entrega y aprobacion del informe bimensual 2 10%
Entrega y aprobacion del informe bimensual 3 10%
Entrega y aprobacion del informe bimensual 4 10%
Entrega y aprobacioén del informe bimensual 5 10%
Entrega y aprobacion del informe bimensual 6 10%
Entrega y aprobacion del informe bimensual 7 10%
Entrega y aprobacion del informe bimensual 8 10%
Entrega y aprobacion del informe bimensual 9 10%
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Entrega y aprobacion del informe bimensual 10

10%

Total

100%

Esto es lo que necesitas

o Educacion: Grado universitario en, Economia, Administracién de Empresas, Derecho,

Comunicacién, entre otros. Grado de maestria en que complemente la formacién sera

valorado.

o Experiencia: Al menos 2 afos de experiencia general en el ambito de su profesion.

¢ Idiomas: Manejo con fluidez del espanol e inglés. Conocimiento del portugués es

deseable.

Habilidades claves

Iniciativa
Perseverancia y persistencia

Preparacion y presentacion de informes

consultivos y eventos
Requisitos

Habilidad para trabajar de forma independiente.
Habilidad de coordinacién y comunicacion.

Orientacion hacia la consecucion de resultados

e Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.
e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cdnyuge) que trabajen en el BID,

BID Invest o BID Lab.

Conocimientos generales sobre administracién tributaria, organizacién de reuniones, grupos

e Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicion de empleo, el BID/BID Invest
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacion completa contra la

COVID-19.

Tipo de contrato y duracién

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), retainer

e Duracion del contrato: 24 meses.
e Fecha de inicio: Junio 2023

¢ Ubicacién: Lugar de residencia del consultor. Los gastos de viaje estaran de acuerdo

con las politicas de viaje del Banco.


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misidon mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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Consultoria técnica para desarrollo e implementaciéon de programas de cumplimiento
cooperativo.

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en Ameérica Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

La Division Fiscal del BID esta buscando a un/a consultor/a con experiencia en estudios sobre
administracién tributaria, y especialmente en Cumplimiento Cooperativo. El Banco promueve el
uso del Cumplimiento Cooperativo por las administraciones tributarias de la regién con el fin de
mejorar el cumplimiento voluntario, reducir costes de cumplimiento y promover la inversion
extranjera directa en la region. Un Programa de Cumplimiento Cooperativo (PCC) es un
instrumento para gestionar la relacidén con las grandes empresas que voluntariamente deseen
adherirse al programa, en el cual las administraciones tributarias (AT) ofrecen servicios de alta
calidad que dan a los contribuyentes la seguridad juridica que demandan los inversores
internacionales y que reducen la litigiosidad. Los contribuyentes, por su parte, garantizan a la AT
que cumpliran voluntariamente sus obligaciones fiscales y pagaran el importe correcto al
vencimiento del periodo impositivo. La base del programa es la confianza mutua, que requiere
normalmente una verificacién previa del marco de control fiscal del contribuyente para lograr lo
que se denomina confianza justificada.

Esto es lo que haras

La principal responsabilidad es facilitar la implementacion de la iniciativa de Apoyo a la
implementacién de los programas de Cumplimiento Cooperativo (CC), proveyendo asistencia
técnica a los paises beneficiarios y participando activamente en los talleres regionales y
nacionales. Entre las responsabilidades se incluyen las actividades:

= Prestar asesoria técnica para la implementacién de los programas de cumplimiento
cooperativo a los paises beneficiarios de la Cooperacion Técnica.

= Participar en las reuniones técnicas con los coordinadores y los puntos focales de los paises
beneficiarios de acuerdo con el plan de trabajo previsto en el Proyecto

= Coordinar reuniones y comunicaciones entre los diferentes actores nacionales en cada pais
beneficiario junto con el Punto de Contacto en cada pais.

= Organizar Talleres presenciales y virtuales para la presentacion de los reportes de las
consultorias.

= Elaborar las Ayudas de memoria

= Elaborar informes de progreso del avance.

= Elaborar un informe final del resultado de la consultoria

= Otras actividades que el equipo del BID considere pertinentes dentro del objeto de estos
términos de referencia.
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Cronograma de Entregas y Pagos

Productos a entregar % del monto conat;?(t)a:)daz i% r':af?nzrl contra entrega y
Entrega y aprobacion del plan de trabajo 10%
Entrega y aprobacion del informe bimensual 2 10%
Entrega y aprobacion del informe bimensual 3 10%
Entrega y aprobacién del informe bimensual 4 10%
Entrega y aprobacion del informe bimensual 5 10%
Entrega y aprobacion del informe bimensual 6 10%
Entrega y aprobacioén del informe bimensual 7 10%
Entrega y aprobacion del informe bimensual 8 10%
Entrega y aprobacion del informe bimensual 9 10%
Entrega y aprobacion del informe bimensual 10 10%
Total 100%

Esto es lo que necesitas

o Educacion: Grado universitario en, Economia, Administracién de Empresas, Derecho,
Comunicacién, entre otros. Grado de maestria en que complemente la formacién sera
valorado.

o Experiencia: Al menos 8 afos de experiencia general en el ambito de su profesion.

¢ Idiomas: Manejo con fluidez del espanol e inglés. Conocimiento del portugués es

deseable.

Habilidades claves

Habilidad para trabajar de forma independiente.

Habilidad de coordinacién y comunicacion.

Iniciativa

Perseverancia y persistencia

Orientacion hacia la consecucién de resultados

Preparacion y presentacion de informes

Preparacion y participacion en seminaries, workshops y reuniones de trabajo
Conocimientos profundizados sobre administracion tributaria y programas de cumplimiento
cooperativos.

e Requisitos

e Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cdnyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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e Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicion de empleo, el BID/BID Invest
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacion completa contra la
COVID-19.

Tipo de contrato y duracion

o Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), retainer

e Duracién del contrato: 24 meses.

o Fecha de inicio: Febrero 2024

o Ubicacién: Lugar de residencia del consultor. Los gastos de viaje estaran de acuerdo
con las politicas de viaje del Banco

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misidon mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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Consultoria individual para evaluacion de los resultados obtenidos

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

La Division Fiscal del BID esta buscando a un/a consultor/a con experiencia en estudios sobre
administracién tributaria, y especialmente en Cumplimiento Cooperativo. El Banco promueve el
uso del Cumplimiento Cooperativo por las administraciones tributarias de la regién con el fin de
mejorar el cumplimiento voluntario, reducir costes de cumplimiento y promover la inversion
extranjera directa en la region. Un Programa de Cumplimiento Cooperativo (PCC) es un
instrumento para gestionar la relacion con las grandes empresas que voluntariamente deseen
adherirse al programa, en el cual las administraciones tributarias (AT) ofrecen servicios de alta
calidad que dan a los contribuyentes la seguridad juridica que demandan los inversores
internacionales y que reducen la litigiosidad. Los contribuyentes, por su parte, garantizan a la AT
que cumpliran voluntariamente sus obligaciones fiscales y pagaran el importe correcto al
vencimiento del periodo impositivo. La base del programa es la confianza mutua, que requiere
normalmente una verificacién previa del marco de control fiscal del contribuyente para lograr lo
que se denomina confianza justificada.

Esto es lo que haras

La principal responsabilidad es realizar una evaluacion del Proyecto en funcién de los
resultados previstos. La evaluacion revisara también la estrategia de intervencion del Proyecto,
brindando un criterio sobre la pertinencia, relevancia, eficacia, eficiencia y sostenibilidad e
incluira una valoracion de los productos no intencionales, identificando posibles consecuencias
derivadas de la intervencién y la contribucién del Proyecto.

La evaluacion considera fundamentalmente tres niveles de analisis:

= El nivel de cumplimiento de las actividades incluyendo una valoracién sobre el contenido, la
calidad técnica y relevancia de los productos obtenidos en cada uno de los componentes. A
este nivel se debera evaluar, ademas, el desempefio y aporte de los actores en la estructura
de gestion, asi como factores externos que han influenciado la implementacion del proyecto
y el logro o ausencia de los productos establecidos y valorar si las metas planificadas siguen
siendo relevantes.

= Los productos alcanzados por el Proyecto al momento de la evaluacion. En este nivel de
analisis se debera considerar los productos alcanzados por el proyecto, identificando la
relevancia, eficiencia, eficacia del Proyecto y la apropiacion de dichos productos.

= Los resultados previstos acorde con la matriz de resultados establecidas y los indicadores
asociados.

Adicionalmente, se espera identificar las buenas practicas que puedan ser replicables en otros
contextos y situaciones; asi como las lecciones que apoyen el aprendizaje y mejora del Proyecto.
El andlisis de las buenas practicas debera cubrir al menos: el disefio del proyecto, la organizacién
y la estructura de gestion dirigida al logro de los productos establecidos; la gestion de recursos
e insumos; practicas y procedimientos administrativos; las interrelaciones institucionales; y las
practicas de seguimiento y evaluacion, monitoreo y gestion de riesgos e imprevistos.
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La evaluacion debera tener presente una representacion acorde con la naturaleza y complejidad
del Proyecto, asegurando un mecanismo de triangulacion en los datos e informacion recabada.
El evaluador (a) propondra, herramientas especificas, utilizando diversas técnicas y diversas
perspectivas para un mismo asunto, con el propdsito de lograr la produccién de datos suficientes
para emitir juicios evaluativos. El criterio de la triangulaciéon de las fuentes sera el principal
indicador de calidad de la informacién. Entre otras podran ser utilizadas las siguientes
herramientas:

. Entrevista presencial abierta

. Entrevista presencial semiestructurada

- Grupo focal

. Observacién directa

. Encuesta manual

. Encuesta autoadministrada por el cliente utilizando Internet
. Cuestionarios cortos

. Reuniones multisectoriales

De comun acuerdo entre el consultor y el jefe de Equipo, teniendo en cuenta la planificacion del
Proyecto y su alcance, se prevé dedicacion de tiempo parcial por parte del consultor para el
desarrollo de las actividades establecidas.

Al inicio de la consultoria, se establecera un modelo para estandarizar los reportes a presentar,
asi como el informe que sera requerido para el pago de los honorarios del consultor.

. Producto 1: Informe inicial que incluye al menos el plan de trabajo, metodologia,
cronograma.

o Producto 2: Informe y Presentacion Preliminar de Hallazgos.

. Producto 3: Borrador de Informe Final de Evaluacion

. Producto 4: Informe Final de Evaluacién con su Presentacion.

Cronograma de Entregas y Pagos

Productos a entregar % del monto contratado a pagar contra
9 entrega y aprobacién final
Entrega y aprobacion del producto 1 30%
Entrega y aprobacion del producto 2y 3 30%
Entrega y aprobacion del producto 3 40%
Total 100%

Todas las bases de datos deben ser entregadas en el formato Excel e Informes en formato Word
u otro formato procesable y modificable.

Esto es lo que necesitas

¢ Educacion: Grado universitario en, Economia, Administracion de Empresas, Derecho,
Comunicacion, entre otros. Grado de maestria en que complemente la formacion sera
valorado.

o Experiencia: Al menos 8 afos de experiencia general en el ambito de su
profesion. Experiencia especifica de al menos tres evaluaciones para proyectos,
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preferiblemente vinculados con agencias de gobierno, organismos internacionales de
desarrollo, o similares.
¢ Idiomas: Manejo con fluidez del espanol e inglés. Conocimiento del portugués es deseable.

Habilidades claves

Haber realizado evaluaciones a proyectos BID.

Requisitos

e Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

e Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicion de empleo, el BID/BID Invest
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacion completa contra la
COVID-19.

Tipo de contrato y duracion

o Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC)

o Duracién del contrato: 6 meses.

e Fecha de inicio: Febrero 2025

e Ubicacidn: Lugar de residencia del consultor. Los gastos de viaje estaran de acuerdo
con las politicas de viaje del Banco

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
economico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en Ameérica
Latina y el Caribe.


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
mailto:diversity@iadb.org
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Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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