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Resumen de la Revisién Ambiental y Social (RRAS)

Nombre del Proyecto: Salud Féacil: Acercando la tecnologia médica a poblaciones
vulnerables

Numero del Proyecto: ME-L1329

Ubicacion del Proyecto: México

Agencia Ejecutora: SFL Arrendadora S.A.P.I de C.V. (“Salud Facil” o “SF”)

Tipo de Operacion: Préstamo

Fecha de Publicacién: Abril, 2023

1. Informacién general del proyecto y descripciéon general del alcance de la revision de
BID Lab

La presente transaccion consiste en un préstamo senior en favor de Salud Facil para expandir
su cartera de arrendamiento puro a clinicas pequefias y medianas.

Salud Facil es una compania, que provee financiamiento, via leasing, a pequenas y medianas
clinicas en México, para que estas puedan adquirir equipo médico para atender mejor a sus
pacientes. A la fecha, SF financia diversos equipos médicos tales como equipos de ultrasonido,
resonancia magnética, tomégrafos, rayos X, tomografos, maquinas de anestesia y mastografos,
entre otros.

El analisis ambiental y social de la transaccion consisti6 en una revisién de documentacién
provista por Salud Facil, asi como en llamadas telefénicas con sus gestores.

2. Categorizacion ambiental y social y justificacion

La transaccion ha sido categorizada como FI-2 de acuerdo con el Marco de Politica Ambiental y
Social del Banco Interamericano de Desarrollo (“BID”). Los riesgos e impactos ambientales y
sociales asociados con las operaciones de arrendamiento de Salud Facil se consideran de
naturaleza baja a media. SF no apoyara inversiones que involucren la lista de exclusion del BID.

3. Riesgos e Impactos Ambientales y Sociales

Los principales riesgos e impactos ambientales y sociales (“AyS”) relacionados con la transaccion
se derivan de la capacidad de Salud Facil para para evaluar y gestionar los riesgos asociados a
su cartera, incluida la operacion y el mantenimiento seguros de los equipos arrendados. Los
riesgos potenciales de los subproyectos son de naturaleza de riesgo AyS bajo a medio e incluyen
los siguientes temas: salud y seguridad ocupacional, condiciones laborales y de trabajo y gestion
de residuos.
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Trabajo y Condiciones Laborales. Salud Facil tiene una planilla de 7 personas, encargadas de
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originar, gestionar y monitorear la cartera de arrendamiento financiero. Todos los colaboradores
cuentan con un contrato escrito el cual, junto con el Reglamento Interno de Trabajo, pone en

conocimiento los derechos de los trabajadores de acuerdo con la legislacién nacional laboral.

4. Medidas de Mitigacion

Como parte de esta transaccion, Salud Facil desarrollara e implementara un Sistema de Gestion
Ambiental y Social (“SGAS”) acorde con su cartera existente y potencial. EI SGAS incluira i)
procedimientos para la evaluacion de nuevos clientes contra lista de exclusion del BID, y las
leyes nacionales AyS aplicables; ii) la designacion de una persona dentro de la organizacion
responsable de implementar y administrar el SGAS; vy iii) el desarrollo e implementacién de un

mecanismo de quejas externo.

5. Plan de Accién Ambiental y Social (PAAS)

No Actividad Entregable Fecha de
Entrega
1 Desarrollar el SGAS SGAS 12/2023
2 Designar una persona encargada de gestionar el | Lider del SGAS 12/2023
SGAS
3 Desarrollar e Implementar un mecanismo de quejas | Mecanismo de Quejas | 12/2023
externo Externo




