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1. Información general del proyecto y descripción general del alcance de la revisión de 
BID Lab 

La presente transacción consiste en un préstamo senior en favor de Salud Fácil para expandir 
su cartera de arrendamiento puro a clínicas pequeñas y medianas. 

Salud Fácil es una compañía, que provee financiamiento, vía leasing, a pequeñas y medianas 
clínicas en México, para que estas puedan adquirir equipo médico para atender mejor a sus 
pacientes. A la fecha, SF financia diversos equipos médicos tales como equipos de ultrasonido, 
resonancia magnética, tomógrafos, rayos X, tomógrafos, máquinas de anestesia y mastógrafos, 
entre otros. 

El análisis ambiental y social de la transacción consistió en una revisión de documentación 
provista por Salud Fácil, así como en llamadas telefónicas con sus gestores. 

2. Categorización ambiental y social y justificación 

La transacción ha sido categorizada como FI-2 de acuerdo con el Marco de Política Ambiental y 
Social del Banco Interamericano de Desarrollo (“BID”). Los riesgos e impactos ambientales y 
sociales asociados con las operaciones de arrendamiento de Salud Fácil se consideran de 
naturaleza baja a media. SF no apoyará inversiones que involucren la lista de exclusión del BID. 

3. Riesgos e Impactos Ambientales y Sociales  

Los principales riesgos e impactos ambientales y sociales (“AyS”) relacionados con la transacción 
se derivan de la capacidad de Salud Fácil para para evaluar y gestionar los riesgos asociados a 
su cartera, incluida la operación y el mantenimiento seguros de los equipos arrendados. Los 
riesgos potenciales de los subproyectos son de naturaleza de riesgo AyS bajo a medio e incluyen 
los siguientes temas: salud y seguridad ocupacional, condiciones laborales y de trabajo y gestión 
de residuos.  



 

Trabajo y Condiciones Laborales. Salud Fácil tiene una planilla de 7 personas, encargadas de 
originar, gestionar y monitorear la cartera de arrendamiento financiero. Todos los colaboradores 
cuentan con un contrato escrito el cual, junto con el Reglamento Interno de Trabajo, pone en 
conocimiento los derechos de los trabajadores de acuerdo con la legislación nacional laboral. 

4. Medidas de Mitigación  

Como parte de esta transacción, Salud Fácil desarrollará e implementará un Sistema de Gestión 
Ambiental y Social (“SGAS”) acorde con su cartera existente y potencial. El SGAS incluirá i) 
procedimientos para la evaluación de nuevos clientes contra lista de exclusión del BID, y las 
leyes nacionales AyS aplicables; ii) la designación de una persona dentro de la organización 
responsable de implementar y administrar el SGAS; y iii) el desarrollo e implementación de un 
mecanismo de quejas externo. 

5. Plan de Acción Ambiental y Social (PAAS) 

No Actividad Entregable Fecha de 
Entrega 

1 Desarrollar el SGAS SGAS 12/2023 
2 Designar una persona encargada de gestionar el 

SGAS 
Líder del SGAS 12/2023 

3 Desarrollar e Implementar un mecanismo de quejas 
externo 

Mecanismo de Quejas 
Externo 

12/2023 

 

 

 


