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SECRETARIA DEL TRABAJO . L o . SERVICIO NACIONAL
Y PREVISION SOCIAL Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo DE EMPLEO

JAIME ROGERIO GIRON

Jaime Rogerio Giron se desempefia actualmente como Subdirector
de Servicios de Vinculacion Laboral en la Direccion de Vinculacion e Informacion
Ocupacional de la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo de México, cargo
gue ocupa desde marzo de 1995. Tiene bajo su cargo los servicios de vinculacion laboral
Bolsa de Trabajo del SNE, Portal del Empleo y Talleres para Buscadores de Empleo.
Cuenta con una trayectoria de 30 afios en la STPS, donde, entre otros cargos, ha sido Jefe
del Departamento de Estudios de Mercados de Trabajo, lider de proyecto en el disefio e
implementacion del Sistema de Informacién del Servicio Nacional de Empleo (SISNE), el
servicio de vinculacion via telefénica Chambatel, la bolsa de trabajo electrénica Chambanet
y el Portal del Empleo, entre otros. Asimismo, se ha desempefiado como profesor de
asignatura en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM, y como ayudante
de investigador en la Universidad Autbnoma Metropolitana, Plantel Iztapalapa, y en el

Centro de Informacion, Documentacion y Analisis del Movimiento Obrero, (AC).

Jaime Rogerio Girdn es egresado de la Lic. en Sociologia, por la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales de la UNAM.
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SECRETARIA DEL TRABAJO . L o . SERVICIO NACIONAL
Y PREVISION SOCIAL Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo DE EMPLEO

Ing. Mario Iturbide Mondragon

Mario Iturbide Mondragén actualmente es el Subdirector de Gestion del
Conocimiento del Servicio Nacional de Empleo (SNE). Con una trayectoria
de 13 afios en la administracién publica, ha participado, en el disefio,

desarrollo e implementacion de estrategias de inteligencia de negocios

para la toma de decisiones y sistemas informaticos entre los cuales
destacan los relacionados con el Programa de Apoyo al Empleo; el Programa de
Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada; el Mecanismo de Movilidad Laboral
en el extranjero; la Evaluacion de Oficinas del Servicio Nacional de Empleo, y servicios de

vinculacion laboral.

Mario Iturbide Mondragén es Ingeniero en Computacion por el Instituto Politécnico Nacional.



Datos personales

= Nombre: Maria Alexandra Ulate Espinoza

= Edad 44 afios

= Fecha de nacimiento: 11 de marzo de 1973

= Teléfono habitaciéon : 2447 -06 -01

= Celular: 8878 -48 - 40

= Teléfono de la oficina: 22568880 ext 1210

= Direccion electronica : maulate@hotmail.com

= Correo del trabajo: maria.ulate.espinoza@mep.go.cr

= Nacionalidad: costarricense

= Cédula: 2483904

= Estado civil : Casada

= Afos de laboral en el MEP : 23 afios

Estudios realizados

2014-

2009 -- 2012
2006 -- 2008
2002 -- 2004
1991 -- 1994
1986 -- 1990
1979 -- 1985

Doctora en Educacion.
Programa Latinoamericano de Doctorado en Educacion, Universidad de
Costa Rica. Graduada con Honores.

Doctoranda, Programa Latinoamericano de Doctorado en Educacion,
Universidad de Costa Rica.

| semestre 2012, presentacién del examen de candidatura.

Maestria en Administracién Educativa. Universidad Metropolitana Castro
Carazo.

Licenciatura en Ciencias de la Educacién con énfasis | y Il ciclo.
Universidad Florencio del Castillo

Bachiller en Ciencias de la Educacién con énfasis | y Il ciclo. Universidad
Estatal a Distancia.

Bachiller en Educacién Media. Colegio Patriarca San José. San Ramén,
Alajuela

Estudios | y Il ciclo, Escuela Laboratorio San Ramon - Alajuela
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Experiencia Laboral

2014 — 2017 Asesora Viceministerio de Planificacién institucional y Coordinacion
Regional del Ministerio de Educacion Publica de Costa Rica

2015- 2017 Coordinadora Nacional de la estrategia institucional YO ME APUNTO
con la educacién en la lucha por la reincorporacién, permanencia y éxito
educativo de los estudiantes de Il ciclo y Educacion Diversificada en
Modalidades tradicionales vy flexibles Educacion de personas Jévenes
y Adultos

2013 Profesora del Departamento de Docencia Universitaria (DEDUN) de la
Escuela de Formacién Docente, Facultad de Educacion, UCR, sede
Rodrigo Facio. Nombre del curso: Didactica Universitaria. 1l semestre
2013

2008 Profesora de Seminario Practica Il. Departamento de Educacion UCR,
sede de Occidente.

2007 Integrante del Comité de Apoyo centro educativo Patriarca San José.

1999- 2005 Docente de la Universidad Estatal a Distancia Cursos presenciales --
extension Pt3 a Pt5. Evaluacion de los Aprendizaje. Psicologia del nifio
a edad escolar. Estudios Sociales para primaria.

1994- 2009 Como docente ha trabajado en los siguientes centros educativos
Laboratorio.
General José de San Martin
Monsefior Clodoveo Hidalgo.
Albero Manuel Brenes
Patriarca San José




Experiencia en supervision

2015-2017

1999- 2009

2001- 2003

2002-2003

2005- 2009

1999 - 2005

Coordinadora de la estrategia institucional YO ME APUNTO con la
educacién del MEP a cargo de un equipo de profesionales en
psicologia, publicidad, trabajo social y personal administrativo.

Integrante del Comité de Evaluacién Colegio Patriarca San José. Como
Presidenta de este comité su funcion fue gestionar espacios de
asesoramiento para las comparfieras docentes y supervisar el proceso
de evaluacion de los aprendizajes con el objetivo de vigilar que en la
institucion se respetaran los lineamientos emanados por el MEP.

Coordinadora Departamento Estudios Sociales, Colegio Patriarca San
José. Su principal funcién fue supervisar el cumplimiento del plan anual
del Departamento, la puesta en practica y evaluacion de los proyectos y
el cumplimiento de los lineamientos béasicos de evaluacion

Coordinadora de los Departamentos de Ciencias y de Estudio Sociales
del Colegio Patriarca San José, conformados por profesores de
secundaria y docentes de primaria.

Profesora Supervisora de Practica Profesional. Departamento de
Educacion UCR, sede de Occidente. Su principal funcién fue supervisar
el proceso de diagndstico, planeacién y trabajo de campo de las
estudiantes en su practica final de graduaciéon, en diferentes centros
educativos

Asistente de Direccién. Coordinadora de Colegio Patriarca San José.
Entre sus funciones debia supervisar el trabajo pedagégico de las
docentes, coordinar espacios de asesoramiento didactico y promover
proyectos de innovacion educativa que respondieran a las necesidades
educativas detectadas.



Logros en el ambito internacional

2017

2017

2016

2015

2015

2015

2012

2012

2012

2011

Ponente representante del Ministerio de Educacion de CR en el Seminario
Internacional sobre buenas practicas educativas ante el riesgo de exclusion de
nifas, nifnos y adolescentes” como una de las cuatro iniciativas latinoamericanas
mas innovadoras, integrales y exitosas, compartiendo este privilegio con
Colombia, Ecuador y Argentina. Ciudad de México

Ponente  representante del Ministerio de Educacion de CR en el Taller de
evaluacion de experiencias exitosas innovadoras de Educacion Secundaria.
Ciudad Panama.

Ponente representante del Ministerio de Educacion de CR en el 1ll Encuentro
regional sobre politicas y experiencias en educacién secundaria. Ciudad Panama.

Ponente representante del Ministerio de Educacion de CR en el Il Encuentro
regional sobre politicas y experiencias en educacién secundaria. SECC SICA —
UNICEF. San Salvador.

Ponente representante del Ministerio de Educacion de CR en el | Encuentro
regional de intercambio de politicas y experiencias en educacién secundaria.
SECC SICA — UNICEF. Ciudad de Guatemala.

Representante del Ministerio de Educacion de CR en el intercambio de
experiencia para la permanencia estudiantil Maestros comunitarios. Ministerio de
Educacion Publica de Costa Rica y Ministerio de Educacion de Uruguay en el
marco de colaboracion de UNICEF. Montevideo.

Pasantia de Investigacion Universidad Complutense de Madrid. En esa
universidad se trabajé con el grupo de investigacion coordinado por el Dr. Anibal
Puente Ferreras.

Pasantia de Investigacion Universidad de Barcelona. En esa universidad se
trabajé con el grupo de investigacion LEAC coordinado por la Dra. Isabel Solé
Gallart.

Sesiones de trabajo en la Universidad Autonoma de Madrid con el Dr. Alonso
Tapia con quien se revisO y discutio la escala de clima de clase CMC-Q y la
escala de Pautas de actuacion docente de ese distinguido investigador.

Ponente Internacional. VI Congreso Nacional y | Congreso Regional de
Investigacion Educativa 2011. Universidad Pedagogica Nacional Francisco
Morazan, UPNFM. Honduras. Tema: Habilidades metacognitivas en la escritura
de textos: Construccion de un instrumento Psicométrico.



Logros en el ambito nacional

2017

2016

2015

2013

2013

2012

2008

2007

2006

1999

Ponente en el Ill Simposio de neuropedagogia UCR

Ponente en el Il Congreso internacional de investigacion educativa: educacion y
globalizacién UCR, 2016.

Ponente en el Quinto Congreso Internacional de Administracién de la educacion:
gestién y educacion en espacios flexibles e innovadores UCR.

Ponente en el Il Simposio de Neuropedagogia de la Universidad de Costa Rica.
Tema: Mediacion pedagogia para el desarrollo de las funciones ejecutivas
metacoghnitivas en los procesos de lectura y escritura.

Incorporacion al Colegio de licenciados y profesores en letras, filosofia, ciencias y
arte. COLYPRO.

Aprobacion del examen de Candidatura pasando a ser Doctoranda del Programa
Latinoamericano de Doctorado en Educacién, UCR.

Expositora en la conferencia “El aprendizaje ético moral” Una alternativa para
propiciar aprendizajes significativos” Sede de Occidente, UCR

Representante seleccionada por CENADI para participar en el Encuentro
Centroamericano, Maestria de Centros Educativos Rurales. UNA, Costa Rica
2007

Primer lugar a nivel circuito 01 y Direccion Regional de Occidente, en el Concurso
de Innovaciones Educativas con la innovacion “Proceso metodolégico para la
enseflanza creativa de la expresion escrita” jMe asombro cuanto conozco y
cuanto imagino!

El grupo de sexto grado a cargo obtuvo el primer lugar a nivel de la Direccién
Regional de Occidente en las pruebas nacionales de conclusién de Il ciclo.

Investigacion y publicaciones

e Instrumento psicométrico de conciencia metacognitiva en la escritura conocido como
EVAPROMES, instrumento validado en CR y Espafia, pionero en América latina Editorial
EOS Espafia.



Investigadora Asociada al proyecto No. 540-A6-317“La integracion de los procesos
lingliisticos y el aprendizaje ético en la alfabetizacion inicial: Hacia la construccién de una
nueva propuesta educativa” UCR.

Investigadora en el Departamento de Docencia Universitaria (DEDUN) de la Escuela de
Formacion Docente, Facultad de Educacién UCR, sede Rodrigo Facio. “Proyecto de
innovacion produccion de textos y materiales”.

Investigadora Programa Latinoamericano de Doctorado en Educacion en coordinacion con
el MEP, Direccion Regional de Educacion Occidente. Tema “Mediacion pedagogica que
promueve las funciones ejecutivas metacognitivas en los procesos de lectura y escritura
gue desarrollan los estudiantes de Il ciclo, Direccion Regional de Educacion de Occidente.

Investigadora tesis de licenciatura “Importancia de las aulas de servicio de apoyo para el
avance académico de la poblacién estudiantil en las materias de espafiol y matematica de |
ciclo de la ensefianza general basica de la Escuela Jorge Washington, circuito 01 de la
DREO. Analisis utilizando metodologia cuantitativa

Proyecto final de maestria. Propuesta educativa: para centros de ensefianza de | y Il ciclos
“La alegria de aprender juntos, un verdadero tesoro”. Una alternativa innovadora,
convertida en herramienta de trabajo para Administradores de centros educativos y sus
docentes colaboradores.

Estado del arte “Las TIC en Educacion primaria y secundaria”. Revisa Dialogos, Editorial
Universidad Don Bosco, El Salvador. ISSN 1996-1642

Habilidades metacognitivas en la escritura de textos: Construccién de un instrumento
psicométrico. Memoria “Estado actual de la Investigacion Educativa”. Sexto Congreso
Nacional y Primer Congreso Regional de Investigacion Educativa 2011. UPNFM
Tegucigalpa, Honduras.

Innovacioén Educativa “Proceso metodoldgico para la ensefianza creativa de la expresion
escrita” jMe asombro cuanto conozco y cuanto imagino!. Memoria de Encuentro Nacional
de Innovaciones CENADI 2006, MEP Costa Rica

Innovacion Educativa “Proceso metodoldgico para la ensefianza creativa de la expresion
escrita” jMe asombro cuanto conozco y cuanto imagino!

Otros estudios

Juegos Cooperativos para una cultura de Derechos Humanos, EDHUCA México 2017

| Encuentro Internacional para el analisis de las normas de promocion y repitencia
para la educacion secundaria ministerio de educacion publica. 2016



[l Congreso internacional de investigacion educativa: educacion y globalizacién UCR,
2016.

[l Simposio de neuropedagogia UCR. 2016

Quinto Congreso Internacional de Administracion de la educacién: gestion y educacion
en espacios flexibles e innovadores UCR, 2015

Il congreso de neuropedagogia. Universidad de Costa Rica, 2013

Seminario Metacognicidén, comprensién de lectura y accion docente, Universidad de
Costa Rica, Instituto de Investigaciones Psicolégicas IIP — UCR, 2013.

Jornada de Neurociencia y Psicologia. Universidad Oberta de Catalunya Barcelona
Espafa 2012.

| Congreso Nacional de Psicologia Positiva. Madrid Espafia 2012.
VI Congreso Nacional de Investigacion Educativa. Honduras 2011.
Primer congreso neuropedagogia. Universidad de Costa Rica, 2011.

Curso Introductorio de la herramienta ATLAS Tl para el manejo de la informacion
cualitativa. Universidad de Costa Rica, INIE Instituto de Investigacion en Educacién, 2008

Lectoescritura en un Mundo Diverso. Asociacion Internacional de Lectura, 22 Congreso

Mundial de Lectura, Costa Rica 2008.

Programa de computacion para Educadores IC3. Fundacién Omar Dengo y MEP 2007.
Cursos de aprovechamiento.

La Innovacion Educativa en la Era del Conocimiento. Ministerio de educacion Publica,
2006. Cursos de aprovechamiento.

Geografia Regional de Costa Rica. Colegio de Licenciados y Profesores en Letras,

Filosofia, Ciencias y Artes. 2004. Cursos de aprovechamiento.

Cdémo ensefiar ciencias para formar nifios, nifias y jovenes cientificos. Universidad de
Costa Rica. 2004. Cursos de aprovechamiento.

Desarrollo Curricular en la Ensefianza de los Valores. Universidad de Costa Rica 2001.
Cursos de aprovechamiento.



La mateméatica como hilo integrador del curriculum. Fundacién Centro Nacional de
Ciencia y Tecnologia 2000. Cursos de aprovechamiento.

Asesoramiento a Docentes en Servicio en el Area de la Ensefianza de las Ciencias.
Universidad de Costa Rica 2000. Cursos de aprovechamiento.

Referencias

Dra. Sonia Marta Mora Escalante. Ministra de Educacion Costa Rica. 22568880 ext.
1100

Dra. Alicia Vargas Porras. Viceministra Administrativa MEP Costa Rica. 22568880 ext.
1000.

Dr. Miguel Angel Gutierrez Rodriguez, Viceministro de Planificacion Institucional y
Coordinacién Regional MEP Costa Rica. 22568880 ext. 1200

Dra. Yolanda Rojas Rodriguez, Ex directora Programa Latinoamericano de Doctorado
en Educacion, UCR. Teléfono: 2511- 4174

Dr. Gilberto Alfaro Varela, Director El Sistema Nacional de Acreditacién de la Educacion
Superior (SINAES). (506) 2519-5813

Dra. Susan Francis Salazar, Directora de la Unidad de Apoyo a la Docencia Mediada
con Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (METICS) y profesora del
Doctorado Latinoamericano de Educacion de la Universidad de Costa Rica. Teléfono:
2511 4846y 25114847.

Dr. Mauricio Molina Delgado, Director del Programa de Posgrado en Ciencias
Cognoscitivas, Instituto de Investigaciones Psicolégicas (IIP), Universidad de Costa Rica
(UCR). Teléfono: 2511 -5952

Dra. Eiliana Montero Rojas, Instituto de Investigaciones Psicolédgicas (IIP), Universidad
de Costa Rica (UCR). 25114174

Dra. Viviana Carazo, profesora de la Escuela de Ensefianza Especial, UCR. Teléfono:
83383555



CURRICULUM VITAE

Ana Monge Campos

Cédula 1-481-913

Datos personales:

Fecha de Nacimiento: 20 de agosto de 1957

Domicilio: Desamparados, San José. Urbanizacion Lomas de Salitral Casa 5 B-B
Teléfono: 2259-4874 Celular: 8928-0294

Télefono de Oficina: 2207- 9317

Correo electronico: animonge@gmail.com

Correo Institucional: ana.monge@presidencia.go.cr

Formacion
v Magister en Evaluacién de Programas y Proyectos Sociales. Universidad de Costa Rica -
Universidad de Quebec en Hull Canada.

v' Pasantia por 10 meses en Holanda. Curso sobre Bienestar Social y Métodos de Investigacion
y Organizacion Hogeschool Midden Nederland. .

v’ Licenciatura en Trabajo Social. Universidad de Costa Rica.
v' Bachillerato en Trabajo Social. Universidad de Costa Rica.
Actividades laborales
v Comisionada Técnica del Consejo Presidencial Social
v' Subdirectora del Instituto Nacional de Criminologia-Ministerio de Justicia.
v' Directora Instituto Nacional de Criminologia.
v Jefa Nacional de Trabajo Social del Ministerio de Justicia.
v' Directora de Programas de Capacitacion, Participacion y Organizacién Ciudadana.

v' Supervisora Técnica Nacional de los Centros Semi-institucionales y Oficinas de Atencion en
Comunidad del Sistema Penitenciario.
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v Asesora Técnica de la Direccién General de Adaptacion Social.
v' Directora de Carcel de Mujeres Buen Pastor.

v Trabajadora Social de Centro de Jovenes infractores

Actividades académicas

v Docente del Curso de Investigacion Evaluativa de V Nivel de la Escuela de Trabajo Social.

v Docente de Cursos de Enfoques y Disefio de Evaluacién de la Maestria de Evaluacion de
Proyectos de Desarrollo de la UCR.

v Directora y miembra de Tribunales de Seminarios y Tesis de grado de la Escuela de Trabajo
Social de la UCR.

v' Directora y Asesora de Tesis de Posgrado de la UCR.
v' Investigadora de Proyectos de la UCR.
v' Autora de articulos sobre el tema de Trabajo Social Penitenciario.

v’ Expositora de temas de capacitacion en materia penitenciaria en el Servicio Penitenciario de la
Provincia de Buenos Aires, Argentina, en cooperacion con ILANUD.

Actividades gremiales
v' Presidenta de Asociacion de Trabajadores Sociales Criminoldgicos.
v" Miembra de Comisiones de Colegio de Trabajadores Sociales.

v Miembra de Comision de Maestria de Evaluacion de Programas y Proyectos de Desarrollo UCR.

Idiomas
Espanol Idioma materno
Inglés Lectura Nivel Basico

Holandés  Conversacioén y lectura Nivel Basico



MSc. Gabriela Prado Rodrisuez (TRABAJADORA SOCIAL)

Informacion Personal

¢+ Estado civil: casada

¢+ Nacionalidad: costarricense
¢ Cédula: 1-838-904

¢+ Edad: 43 afios

¢ Fecha Nacimiento: 17-11-72

Formacion Educativa

2008 --- 2010

Universidad de Costa Rica, Sistema de Estudios de Posgrado, Ciudad Universitaria Rodrigo
Facio.

¢+ Maestria en Trabajo Social con énfasis en Gerencia Social.

1996 --- 1998

Universidad de Costa Rica, Sede Rodrigo Facio San Pedro Montes de Oca.

¢+ Licenciatura en Trabajo Social

1991 --- 1995

Universidad de Costa Rica, Sede Rodrigo Facio San Pedro Montes de Oca.

+ Bachiller en Trabajo Social

1985 --- 1989

Colegio Técnico Agropecuario de Acosta, San Ignacio de Acosta

¢+  Conclusion de estudios secundarios. Bachiller



1979 --- 1984

Escuela Fernando de Aragén, San Ignacio de Acosta

¢

Conclusion de la Primaria. Diploma.

Otros Estudios y Certificados recibidos:

2017 Taller latinoamericano: Acompafiamiento familiar en la asistencia
SOCIAL. Banco Mundial, Washington DC.

2015 Experiencia Chilena en la atencién de pobreza: Chile Solidario. Santiago
Chile, Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

2014: Curso: “Formulacién y Seguimiento de Indicadores Sociales”. Instituto
Centroamericano de Administracién Ptiblica (ICAP) .

2013: Taller: “Gestion de Calidad y su Vinculacién con Control Interno.
NAHAORQUI Consultores S.A.

2013: Curso: “Agricultura Bajo Ambiente Protegido para Microempresas”.
Universidad de Costa Rica, Vicerrectoria de Accién Social.

2012: Curso: “Técnicas y Herramientas para la Elaboracién de Diagndsticos
Regionales y Gestion del Trabajo en Comunidad”. Instituto Centroamericano de
Administracion Pablica (ICAP)

2012: Taller: “Asistencia y Seguridad Social, Desafios para El Trabajo Social”.
Universidad de Costa Rica, Escuela de Trabajo Social y Colegio de
Trabajadores Sociales de Costa Rica.

2011: Curso: “Facilitadores de Gestion del Riesgo para el Sector Institucional”.
Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencidén de Emergencias,
Gobierno de Costa Rica.

2009: Curso: “Competencias Profesionales de los/las Profesionales en Trabajo
Social en el Ambito de la Asistencia Social y la Atencion de la Pobreza”.
Universidad de Costa Rica.

2006: Curso: “Instrumentos de Evaluacién para Programas Sociales”.
Universidad de Costa Rica, Maestria en Trabajo Social.

2006: Taller: “Intervencion en Crisis”. Universidad de Costa Rica.

2005: Curso: “Educacién de la Sexualidad Integral”. Ministerio de Educacion
Publica, Centro Nacional de Did4ctica.

2005: Seminario Taller sobre: “Estrategias para facilitar el abordaje de las
necesidades de personas adultas con discapacidad”.

Ministerio de Educacién Publica, Consejo Nacional de Rehabilitacion y
Educacién Especial y Centro regional de Cooperacion para Centroamérica y el
Caribe.

2003: Taller Basico Sobre Discapacidad. Consejo Nacional de Rehabilitacion y
Educacién Especial (CNREE).



2002: Curso “Nuevos Paradigmas en Discapacidad. Un enfoque en el transcurso
de la vida”. Universidad de Costa Rica.

2000: Taller “Una estrategia de intervencion institucional con perspectiva de
género”. Programa creciendo Juntas. Centro de promociéon y Educacion
NOSOTROS y el IMAS.

2000: taller sobre “Liderazgo Politico y Social de la Mujer, Estrategias de
autoayuda”. Estado de Israel e Instituto Nacional de la Mujer.

2000: Curso “El componente de Fortalecimiento Personal y Colectivo de las
Mujeres: lineamientos tedricos y metodoldgicos”. Programa Creciendo Juntas,
Secretaria Técnica (INAMU, IMAS, INA). Uno de los temas que ocupd mas
horas de la capacitacion fue el de violencia intrafamiliar: estrategias de
intervencion grupal, tema desarrollado durante tres dias por la especialista del
INAMU Silvia Meza.

1998: Taller nacional de Mujeres Productoras del Sector Agropecuario y del
Ambiente. Centro para el Desarrollo de la Mujer y la Familia (CMF hoy
INAMU).

1997: Seminario sobre: “Organizaciéon y Liderazgo Femenino” Centro para el
Desarrollo de la Mujer y la Familia (CMF hoy INAMU).

1997: Taller “Empoderamiento y liderazgo para la accion politica”. Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y el Centro para el
Desarrollo de la Mujer y la Familia (CMF hoy INAMU).

1997: Taller Regional sobre “Masculinidad en las Politicas Publicas para la
Equidad de Género”. Estados Unidos Mexicanos y Centro para el Desarrollo de
la Mujer y la Familia (CMF).

1996: Seminario “Formacién y Prevencion del céncer: Latinoamérica contra el
cancer. Comisién Europea, ALICC y Asociacion Espaiiola contra el céncer.
1996: Seminario Centroamericano “Participacion de la mujer en la politica
local”, desarrollado en Antigua Guatemala por la Federacién Iberoamericana de
Gobiernos Locales (FEMICA).

1995: Encuentro de redes “Red de Mujeres hacia Habitat II”, desarrollado en
Santa Fe de Bogotd. ONU, CNUAH-HABITAT, fedevivienda.

1995: Seminario “Las mujeres y el SIDA” Ministerio de Salud.

1994: curso sobre Farmacodependencia, IAFA.



Experiencia docente:

2002 - 2015 Universidad de Costa Rica, Facultad de Ciencias Sociales, Escuela de Trabajo
Social.

En la escuela de Trabajo Social de la Universidad de Costa Rica he ejercido la docencia
desde el 2002 y hasta el momento. Para este afio (2015) tengo la direccion de dos Trabajos
Finales de Graduacion, supervision de la practica de quinto afio. Anteriormente he
facilitado los cursos de Supervisién en Trabajo Social y €l de Promocion Humana y
Animacién Sociocultural y el curso de quinto afio de Gerencia Social.

Experiencia Profesional:

1. 2015-2017 (Mayo a la fecha) Directora de la Estrategia Nacional para la
Reduccion de la Pobreza, Puente al Desarrollo.

En este periodo he sido designada como la Directora de la Estrategia cuyas
principales funciones radican en: Dirigir, planificar y controlar el proceso de disefio
y ejecucion de la Estrategia Puente al Desarrollo a nivel Nacional.

Ademds de la construccién de la metodologia de atencién a las familias, dar
seguimiento y ofrecer acompafiamiento técnico para la adecuada implementacién de
la misma.

Una de las funciones vitales de este cargo es garantizar la armonizacion de la oferta
institucional publica y privada para responder a las necesidades de las personas,
familias y comunidades en condicion de pobreza extrema.

2. 2014 - 2015 (Junio 2014 a Mayo 2015) Coordinadora del srea de Desarrollo
Socioproductivo y Comunal, Instituto Mixto de Ayuda Social.

En este periodo fungi como jefatura del Area donde se coordinaban a nivel nacional
tres programas medulares del IMAS: Generacion de empleo (ideas productivas
individuales y grupales) Infraestructura comunal (proyectos de infraestructura
generadores de desarrollo local) y Titulacion de tierras. El equipo de trabajo estaba
conformado por 25 profesionales interdisciplinarios. Se manejaba un presupuesto
superior a los 2.500 millones de colones anuales para la inversion social.

3. 2006 —2014 (Enero 2006 a mayo 2014) Coordinadora de Unidad Local, IMAS:
En el periodo indicado se ejerci6 la jefatura de la Unidad Local de Desarrollo Social
de Acosta, Unidad que atendia los cantones de Acosta y Aserri y ejecutaba la
totalidad de la oferta programatica del IMAS.



4. 2005 (Julio-diciembre) Asesora de la Presidencia Ejecutiva del Instituto Mixto
de Ayuda Social:

Para julio del 2005 fue contratada para desarrollar funciones de asesoria en el area
social al presidente Ejecutivo del IMAS, especificamente en procesos de gestion
local y en el Eje de mejoramiento del Habitat.

5. 2001 — 2005 Centro de Atencién Integral Para Personas Adultas con
Discapacidad (CAIPAD-MEP):

Este es un programa del Ministerio de Educacion Publica ejecutado conjuntamente
con una ONG, APRIOPEDA, cuyo propésito en atender a poblacién con
discapacidad mayor de 18 afios en el canton de Acosta, para lo cual cuenta con un
equipo interdisciplinario (terapeuta fisico, terapeuta ocupacional, profesor de artes
industriales, profesora de educacién especial y la trabajadora social). Las funciones
desarrolladas en este programa son las siguientes:

¢+ Atencidn terapéutica tanto a la persona con discapacidad como a su familia.

+ Capacitacion a padres y/o encargados.

+ Capacitacion sobre discapacidad y Ley 7 600 a funcionarios/as de las diferentes
instituciones locales.

+ Investigacion sobre la incidencia de la discapacidad en el cantén y su
composicidn etarea, tipo de discapacidad, apoyos requeridos, entre otros.

¢+ Apoyar al centro en el proceso de planificacion tanto institucional como en los
planes de intervencién del equipo interdisciplinario.

+ Elaboracion de proyectos para la consecucion de recursos.

¢+ Coordinacién interinstitucional de modo que se faciliten recursos y servicios
para la poblacién atendida.

6. 1999 — 2001 Programa creciendo Juntas:

Este es un programa interinstitucional ejecutado por: Instituto Nacional de las
Mujeres (IMANU), Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) y el Instituto Mixto de
Ayuda Social (IMAS). El programa responde al plan de atencién a mujeres en
condiciones de pobreza segin la Ley 7769. Para este programa se desarrollaron las
siguientes funciones:

+ Cargo como Supervisora Nacional del Equipo de Capacitacion, Supervisiéon y
Seguimiento, encargado de la ejecucion del Programa. En este cargo se llevaban
a cabo labores de planeamiento y diseflo de estrategias para la atencion de las
necesidades practicas y estratégicas de las mujeres atendidas a nivel nacional. Se
formaba parte de un equipo de cinco profesionales quienes capacitaban,
asesoraban y supervisaban a las regionales, grupo de mas de 30 profesionales
ubicadas en diferentes regiones del pais, quienes a su vez supervisaban la
facilitacion del proceso en los grupos base.



¢+ Asesoramiento técnico a la Secretaria Técnica del programa (Ente de alto nivel
que ejecuta la politica dirigida a la atenciéon de mujeres en condiciones de
pobreza).

¢+ Capacitacién a las Comisiones interinstitucionales que funcionan como enlace
del programa a nivel regional.

¢ Elaboracién y Publicacién del Médulo “Apropiandonos de nuestros saberes y
poderes”, este médulo consta de cinco ejes teméticos a saber: Identidad y
socializacion, derechos de las humanas, Violencia intrafamiliar, Ciudadania y
derechos politicos y orientacién vocacional.

7. 1996 — 1998 Centro Nacional Para el Desarrollo de la Mujer y la Familia (Lo
que es hoy el INAMU). Para esta institucion se desarrollaron las siguientes
funciones:

* Coordinadora de la unidad de fortalecimiento de la organizacién femenina del
area de Capacitacion. En esta unidad se tuvo a cargo la supervision y
acompafiamiento de un equipo de seis profesionales quienes desarrollaban
capacitacion a nivel comunal en temas como: violencia, liderazgo, organizacién,
proyectos productivos, identidad de género, entre otras.

¢+ Disefio y elaboracién de un modulo sobre liderazgo femenino para facilitadoras
que trabajan con mujeres en organizaciones de base.

+ Planificacién del trabajo de la unidad y sistematizacion de los resultados del
proceso a nivel nacional.

8. 1994 — 1996 Alianza de Mujeres Costarricenses. En esta ONG, se asumi6 la
coordinacion del area de Trabajo Social donde se desarrollaron las siguientes

funciones (el detalle de las mismas se adjunta en carta elaborada por la directora
de la ONG, Ana Hernandez).

¢+ Atencion terapéutica a nivel individual y familiar en situaciones de violencia
intrafamiliar.

¢+ Capacitacién al equipo de trabajo en temas como: intervencién en crisis,
violencia intrafamiliar, metodologia participativa, entre otras.

¢+ Capacitacién y promocion de la organizacion en diferentes regiones del pas.

¢+ Elaboracion de material de divulgacién sobre violencia e intervencién en crisis.

¢+ Desarrollo de investigaciones sobre: Salud integral de las mujeres, empleo en
Costa Rica, entre otras.

Ofras experiencias:

9. 1998, Consultora para el Convenio Fondo de Naciones Unidas y PROFAC. La
consultoria consistié en la realizacién de una investigacion sobre la participacion
de las mujeres en el desarrollo local de un asentamiento humano. La
investigacion permitié validar variables que requerian ser aplicadas a nivel
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latinoamericano. El detalle del trabajo y los resultados se detallan en una nota
escrita por la directora del programa para Costa Rica, la cual se adjunta.

1999, Centro Penitenciario Buen Pastor. Se tuvo la oportunidad de trabajar
durante cuatro meses en dicho Centro, especificamente en el drea de comunidad
donde se atendié las diferentes situaciones psicosociales que presentan las
privadas de libertad y los respectivos estudios sociales para valorar algin tipo de
beneficio.

. Clinica Carlos Duran. Se laboré como trabajadora social realizando estudios

psicosociales de pacientes con cuadros depresivos y en su respectiva atencion
terapéutica. Entre la poblacién destacan adultos/as mayores, adolescentes y
mujeres afectadas por la violencia.

Instituto Materno Infantil Adolfo Carit. Como practica académica universitaria
y posteriormente como profesional tuve la oportunidad de laborar en el 4rea de
trabajo social de esta instituciéon basicamente en la atencién de adolescentes
madres y/o embarazadas.

Oftras experiencias académicas:

Investigacion diagndstica e intervencion en la comunidad indigena de Térraba.
Intervencion en el programa de prevencion del abuso infantil en el cantén de
Guadalupe.

Evaluacion de un servicio social dentro del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

Es importante sefialar que la profesional tiene manejo en ambiente windows, excel, power
point y otros progiramas de computo.
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MARTHA ARGUELLO OVIEDO

DATOS PERSONALES

Direccion: Heredia, Santo Domingo.
E-mail: eugearguello@gmail.com
Teléfono: 88719223

Nacionalidad: Costarricense

Cédula: 10959 0053

Fecha de nacimiento: 02 de enero de 1977

RESUMEN PROFESIONAL

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Direccidn General de Planificacion del Trabajo.
Directora

Marzo 2017 a la fecha.

Labores realizadas:

Planificar, dirigir, coordinar, organizar, controlar y evaluar los procesos profesionales, técnicos y
administrativos que se ejecutan en la Direccidn, a través de la puesta en practica de los métodos,
politicas y directrices dictadas los entes superiores, por las diversas unidades funcionales que la
constituyen, a fin de lograr un accionar oportuno y eficiente de los programas bajo su
responsabilidad.

Formular objetivos, definir, aprobar y ajustar politicas, normativas y procedimientos referentes a
las diferentes acciones, por medio del analisis de las politicas de Gobierno, ministeriales y del
sector, realizando propuestas técnicas y reuniones para el cumplimiento de la misién y objetivos
propuestos por el Ministerio.

Proponer medidas administrativas generales para las diferentes dependencias de su
competencia, mediante proyectos, planes de trabajo, circulares, oficios y otros con el fin de
armonizar entre los procedimientos y las disposiciones legales vigentes.

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Direccion General de Planificacién del Trabajo.
Analista — Investigador Observatorio del Mercado Laboral

Junio 2008 — Setiembre 2015 / junio 2016 — febrero 2017.

Labores realizadas:

Recoleccidon y procesamiento de informacidon estadistica y elaboracion de investigaciones
relacionadas con el mercado de trabajo y temas especificos.

Recoleccidn de estadisticas internas de la institucion, para anuario estadistico.

Analisis de leyes y reglamentos, relacionados con la politica socio-laboral costarricense.

Asesoria en el area estratégica, participacién en el equipo formulador del planeamiento
estratégico institucional.

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Departamento de Salarios.
Jefe del Departamento - Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Salarios (CNS).
Octubre 2015 — mayo 2016.



Labores realizadas:

Dirigir, supervisar, controlar y coordinar las labores del Dpto. de Salarios; para que éstas se
ejecuten correctamente, de conformidad a la normativa y disposiciones correspondientes.
Dirigir, supervisar, controlar y coordinar la atencion de las diversas consultas salariales y sobre
incrementos aprobados y requisitos requeridos para las fijaciones salariales sean estds
especificas o generales, que se presentan al Departamento de Salarios.

Programar, convocar, atender audiencias en el CNS para los sindicatos, trabajadores, patronos,
camaras patronales y al Estado con el fin de estos puedan exponer al CNS las propuestas
salariales y demds asuntos que son de interés del CNS.

Coordinar, hacer y revisar y supervisar los calculos de los incrementos aprobados por el CNS, a
efectos de redactar los proyectos de Decretos de Salarios y las resoluciones pertinentes y
elaborar las listas clasificadas de ocupaciones, con los nuevos salarios.

Ejecutar acuerdos del CNS, a efectos de cumplir con lo ordenado e instrucciones del CNS
Programar y coordinar todo lo referente a las giras del CNS.

Redactar y transcribir las Actas del CNS.

Informar divulgar y capacitar externa e internamente a usuarios en materia salarial.

Elaborar, Coordinar y Supervisar los informes mensuales, semestrales y anuales que sean
solicitados por las Autoridades Ministeriales, para efectos de llevar un control y cumplir con los
planes operativos.

Tramitar la correspondencia y acuerdos del Consejo, a efectos de cumplir y dar seguimiento a
los acuerdos tomados por el Consejo en sus sesiones.

Llevar el control de asistencia de los Directores a las sesiones.

Funcionar como enlace entre el Consejo, los usuarios del Servicio que presta el Consejo,
autoridades administrativas y personal del Depto. de Salarios.

André Tinoco & Asociados, S.A. Departamento de Contabilidad.

Febrero 2005 - junio 2008.

Labores realizadas:

Participacion en la planificacion estratégica; construccidn y responsable de la implementacion
del Cuadro de Mando Integral.

Asesoria en temas relacionados con variables econdmicas.

Encargada de Facturacion.

Elaboracién de informes, presupuestos, flujos de caja.

Actualizacion de bases de datos.

Universidad Nacional de Costa Rica. Proyecto de Andlisis de la Coyuntura

Asistente de Investigacion. Asistencia académica a la Direccién del Proyecto.

Marzo 2002 - diciembre 2003.

Labores realizadas:

Recoleccidon y procesamiento de informacion estadistica para la elaboracién de analisis
mensuales de la Coyuntura Econdmica, construccién de indicadores, indices, tasas de
variacion, etc.

Analisis de datos e indicadores econdmicos, para la interpretacion de la situacion econdmica
del pais, analisis de los sectores productivos e indicadores macroecondmicos de corto y
mediano plazo. Apoyo en trdmites de coordinacidn administrativa universitaria, elaboracién de
propuestas de contrataciones, proyectos y presupuestos asociados.

Contraparte representante de la Escuela de Economia ante el Instituto Costarricense de
Electricidad en Proyecto de Analisis del Entorno de la Direccién de Planificacién Estratégica
Institucional, Dependencia de la Presidencia Ejecutiva, con actividades de investigacion,
monitoreo y analisis de indicadores sectoriales.



ESTUDIOS REALIZADOS

Maestria en Economia del Desarrollo con énfasis en Economia Empresarial y Competitividad,
Universidad Nacional de Costa Rica. Mayo 2008

Egresada del programa de Licenciatura en Economia, Escuela de Economia Universidad Nacional
de Costa Rica. Abril 2003

Bachiller en Economia, Universidad Nacional de Costa Rica. Mayo 2003

OTROS

Investigacion de mercados, mercados laborales, Universidad de Costa Rica, setiembre 2014.
Andlisis de los indicadores de Trabajo Decente, OLACD, agosto 2013.
Gestores de Calidad en el sector publico, MIDEPLAN, agosto 2012.

Implementacion y fortalecimiento de los Sistemas de Informacién del Mercado de Trabajo
para la medicién y analisis del Trabajo Decente, centro Internacional de formacién OIT, marzo
2012

Anilisis de Series de tiempo, Universidad de Costa Rica, febrero 2012.
Evaluacién Econdmica Social e Impacto Social, Universidad de Costa Rica, noviembre 2011.

Los Observatorios Laborales como instrumentos de investigacion y andlisis del Mercado de
Trabajo en Centroamérica y Republica Dominicana, OLACD, mayo 2011.

Estadistica descriptiva con SPSS, Universidad de Costa Rica, octubre 2009.

Teoria de Indicadores de Mercado de Trabajo, Programa de Formacién Ocupacional e Insercién
Laboral, octubre 2009.

Teoria Econémica Mercado de Trabajo y Politicas Publicas, Programa de Formacién
Ocupacional e Insercidn Laboral, setiembre 2009.

Coaching y Mentoring Institucional Avanzado, Ediciones Actuales, S.A. junio 2009.

Sensibilizaciéon en la Gestidon del Empleo, Programa de Formacion Ocupacional e Insercidn
Laboral, mayo 2009.

Evolucion y Desarrollo de los Observatorios y sus fuentes de informacion, Programa de
Formacidn Ocupacional e Insercion Laboral, febrero 2009.

Curso piloto para la implementacion del Sistema de Informacion, Orientacién e Intermediacion
de Empleo (S.I.O.1.E), Programa de Formacion Ocupacional e Insercidn Laboral, agosto 2008

Seminario Balanced Scorecard con Mapas Estratégicos. Instituto Tecnolégico de Costa Rica;
mayo de 2006.

REFERENCIAS

Lic. Orlando Garcia Piedra, Observatorio del Mercado Laboral, MTSS. Tel.: 2258-1067
Lic. Andrea Murillo Vasquez Teléfono: André Tinoco & Asociados S.A. Tel.: 2283-3070
Dr. Henry Mora Jiménez, Ex Director Escuela de Economia, UNA. Tel.: 8346-0944
MSc. Virginia Bricefio Villegas, Planificacién y Mercadeo, ICE. Tel.: 2220-6378
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CURRICULUM VITAE

Apellidos y nombre: Umafa Fernandez Flor Elieth
Cédula: 2-0405-0219

Teléfono celular: (506) 83978769

Nacionalidad: Costarricense

Fecha de nacimiento: 6 de junio 1965

Estado civil: Divorciada

Direccion: Heredia, Barva, Urbanizacion San Bartolomé

Direccidon electrénica: fumanafernandez@ina.ac.cr

ESTUDIOS REALIZADOS

Universidad Libre de Costa Rica
Maestria en Desarrollo Social

Universidad Nacional
Bachillerato Sociologia

Otros estudios:

Curso Técnicas de Expresion oral para docentes, locutores
y presentadores

Lectura e interpretacion de libretos educativos

Curso Formacion basada en competencias

Curso Formador de instructores

Curso Elaboracion de materiales audiovisuales

Curso pensar, sentir y enfrentar la violencia

Curso cémo hablar correctamente en publico

Curso Género en la Formacion Profesional

Curso Educacion basada en la metodologia por
competencias.

Curso Formulacion y administracion de Proyectos.

Taller Metodologia de Trabajo por Proyecto Ocupacional y
empleabilidad en el Desarrollo.

Curso Sistemas de Informacién: organizacion,
establecimiento y entorno.
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Curso Intercambio y consolidacion de metodologias de
Evaluacion de Programas de Formacion con enfoque de
género.

Curso Enfoque de género y empleabilidad como ejes
transversales en los disefios curriculares.

Curso Sensibilizacion sobre Género, leyes y politicas
relacionadas con las mujeres.

Curso Elaboracién de indicadores para la evaluacion de
impacto en proyectos de Desarrollo Social.

Curso Desarrollo Disciplinas Gerenciales.

Curso Mujer Desarrollo y Desarrollo: Construyendo el
derecho a la igualdad. Chile

Primera Conferencia Mundial sobre Mujer y Mineria,
Filipinas.

Seminario Sensibilizacion sobre género, leyes y politicas
relacionadas con las mujeres.

Primer encuentro entre mujeres sobre género, diversidad
cultural y desarrollo sostenible Costa Rica — Holanda.
Dominio en : Word, Excel, Power Point, Publisher, Internet

EXPERIENCIA LABORAL

2014-2017

2008-2014

2003 - 2007

2000 —2002

1993 - 1999

1988 - 1991

INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Encargada de Asesoria de Desarrollo Social

INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Asesoria de Comunicacioén

INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Asesoria para la lgualdad y Equidad de Género

INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Asesora Gerencia General

ASOCIACION ECOLOGISTA COSTARRICENSE
Investigadora y facilitadora de talleres y cursos en
el area de Género y Medio Ambiente

COMISION ESPECIAL DE VIVIENDA, Unidad
Ejecutora de la Comision Nacional de Emergencia

Encargada del area social de proyectos de vivienda con

poblaciones vulnerables y en desventaja social.
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Cualificaciones principales:

» Disponibilidad para impartir cursos a nivel universitario en
horario nocturno.
Experiencia en la aplicacion de técnicas de aprendizaje en
el proceso de ensefianza.
Experiencia en la organizacion de eventos multiples
Experiencia como maestra de ceremonias
Experiencia en manejo de personal.
Empatia y Capacidad para trabajar individual o en equipo.
Capacidad para trabajar bajo presion.
Iniciativa en organizacion de nuevos proyectos.
Capacidad para manejar imprevistos.
Flexibilidad para adaptarse a diferentes situaciones.
Capacidad de liderazgo en grupos de trabajo.
Dedicacién al estudio permanente y al autoaprendizaje.
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