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TC ABSTRACT

I. Basic Project Data
▪ Country/Region: ARGENTINA/CSC - Southern Cone
▪ TC Name: Gender and Diversity Mainstreaming in the Implementation of 

the 2030 Agenda por Sustainable Development in Argentina.
▪ TC Number: AR-T1276
▪ Team Leader/Members: MONJE SILVA, ANDREA (SCL/GDI) Team Leader; ARAUJO, 

MARIA CARIDAD (SCL/GDI) Alternate Team Leader; 
MENDEZ, FLORENCIA MAGDALENA (SCL/GDI); 
VERISSIMO DA SILVA, CAROLINA (LEG/SGO); ANDREA 
BELTRAN (SCL/GDI); PIRAS, CLAUDIA (SCL/GDI); MICAELA 
DOUSSETT (CSC/CAR)

▪ Taxonomy: Client Support
▪ Number and name of operation supported by 

the TC:
N/A

▪ Date of TC Abstract: 08 Mar 2022
▪ Beneficiary: República Argentina, a través del Consejo Nacional de 

Coordinación de Políticas Sociales
▪ Executing Agency: INTER-AMERICAN DEVELOPMENT BANK
▪ IDB funding requested: US$0.00
▪ IDB funding requested: US$150,000.00(Contingent Recovery)
▪ Local counterpart funding: US$0.00
▪ Disbursement period: 18 months
▪ Types of consultants: Individuals; Firms
▪ Prepared by Unit: SCL/GDI - Gender and Diversity
▪ Unit of Disbursement Responsibility:
▪ TC included in Country Strategy (y/n):

▪ TC included in CPD (y/n):

No

Yes
▪ Alignment to the Update to the Institutional 

Strategy 2010-2020:
Gender equality

II. Objective and Justification
2.1 Strengthen the capacities, through the Consejo Nacional de Coordinación de Políticas 

Sociales (CNCPS), of provinces and municipalities of Argentina to mainstream the 
gender and diversity in the implementation of the 2030 Agenda. For this, the project 
will work in partnership with the corresponding subnational governments, as well as 
with actors from civil society and the private business sector.

2.2 En 2000, la Argentina se comprometió a implementar los Objetivos de Desarrollo del 
Milenio (ODM), explicitados en la Declaración del Milenio, cuyo horizonte temporal era 
el año 2015. En enero de 2016, los ODM fueron reemplazados por la nueva Agenda 
2030 para el Desarrollo Sostenible. En dicho marco, Argentina renovó su compromiso 
con la Agenda 2030 y comenzó a trabajar en su implementación. 
Dado el rol del Estado en la Agenda para el Desarrollo, el organismo designado para 
la rectoría, implementación y seguimiento del alcance nacional de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) fue el Consejo Nacional de Coordinación de Políticas 
Sociales (CNCPS). El CNCPS fue creado en el año 2002 y tiene como rol la 
planificación, coordinación y seguimiento de las políticas sociales nacionales para 
alcanzar una correcta y eficaz administración de los recursos destinados a ellas. 
Durante los años de implementación y seguimiento de los ODM, el CNCPS coordinó 
un intenso trabajo de articulación interinstitucional en el Poder Ejecutivo, con otros 
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Poderes del Estado, con los gobiernos provinciales y municipales y con otros actores 
de la sociedad civil, del sector empresarial privado y la Academia. 
Con el compromiso asumido por el Gobierno del Presidente Fernández de fortalecer 
las políticas que promueven la igualdad de género y los derechos de grupos diversos 
de forma transversal, surge la necesidad de que CNCPS apoye el fortalecimiento de 
las capacidades de los gobiernos subnacionales para profundizar la transversalización 
de género y diversidad en toda la Agenda 2030 y no solamente en el ODS 5 “Igualdad 
entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas”. Para esto, CNCPS 
requiere no solo trabajar con el sector público, sino también articular y asegurar la 
vinculación de la sociedad civil y del sector privado con el fin de trabajar la Agenda 
2030 de manera integral en todo el país. 

III. Description of Activities and Outputs
3.1 Component I: Componente 1. Fortalecimiento de los gobiernos subnacionales 

en la implementación de transversalización de género y diversidad en la Agenda 
2030 (US$60,000). Se busca fortalecer las capacidades de gobiernos subnacionales 
en el marco de la Agenda 2030. Se financiarán: talleres y jornadas de capacitación a 
funcionarias/os sobre cómo transversalizar género y diversidad en Agenda 2030; 
sistematización y publicación de estas actividades de capacitación; relevamiento de 
capacidades a nivel subnacional para la implementación, seguimiento y reporte de las 
metas del ODS 5; y sistematización y publicación de los relevamientos

3.2 Component II: Componente 2. Fortalecimiento del diálogo con la sociedad civil y 
sector privado empresarial sobre género y diversidad en la Agenda 2030 
(us$70,000). Se busca identificar espacios y estrategias con sociedad civil y sector 
privado para difundir la Agenda 2030. Se financiarán: 2 foros de diálogo con sociedad 
civil y elaboración de reporte para informar políticas públicas; estrategia para 
involucramiento del sector privado en la Agenda 2030, con perspectiva de género y 
diversidad; e implementación de mesas para generar alianzas entre empresas, 
sociedad civil y gobiernos subnacionales para desarrollar intervenciones en género y 
diversidad

3.3 Component III: Componente 3. Comunicación y diseminación (US$20,000). Se 
busca aumentar el conocimiento público sobre la transversalización de género y 
diversidad en la Agenda 2030 y su implementación. Se financiarán: elaboración, 
edición y diseño de material de difusión digital e impreso y audiovisual enfocados en 
destacar la perspectiva de género y diversidad en la implementación de la Agenda 
2030; traducción de dichos materiales a lenguas de pueblos indígenas; y elaboración 
del contenido en distintos soportes accesibles para personas con discapacidad. 

IV. Budget

Indicative Budget

Activity/Component IDB/Fund Funding Counterpart Funding Total Funding
Componente 1. 
Fortalecimiento de los 
gobiernos subnacionales 
en la implementación de 
transversalización de 
género y diversidad en la 
Agenda 2030 
(US$60,000)

US$60,000.00 US$0.00 US$60,000.00

Componente 2. 
Fortalecimiento del 
diálogo con la sociedad 
civil y sector privado 
empresarial sobre género 
y diversidad en la Agenda 

US$70,000.00 US$0.00 US$70,000.00
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2030 (us$70,000)
Componente 3. 
Comunicación y 
diseminación 
(US$20,000)

US$20,000.00 US$0.00 US$20,000.00

Total US$150,000.00 US$0.00 US$150,000.00

V. Executing Agency and Execution Structure

5.1 A solicitud del Gobierno de Argentina, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a 
través de la División de Género y Diversidad (SCL/GDI), ejecutará esta cooperación 
técnica desde su representación en Argentina

5.2 El BID ejecutará está CT teniendo en consideración la necesidad de trabajar con 
diferentes actores y gobiernos subnacionales y la experiencia del Banco ejecutando 
CT enfocadas en género y diversidad.

VI. Project Risks and Issues

6.1 Uno de los principales riesgos identificados es que 2023 será un año de elecciones 
presidenciales y de cambio de gobierno, lo cual podría limitar la capacidad de 
ejecución del proyecto a partir del segundo semestre del año. Para mitigar este 
riesgo, se buscará iniciar la mayor cantidad de actividades entre 2022 y el primer 
semestre de 2023 y dejar solo actividades de sistematización y diseminación para el 
segundo semestre de 2023. Otro potencial riesgo es que se reactiven ciertas 
disposiciones nacionales o subnacionales de aislamiento, derivadas de la pandemia 
producida por el Covid-19. Las mismas podrían generar cambios en la tipología de las 
actividades planteadas y, en tal caso, las actividades podrían ser cambiadas a la 
virtualidad para poder alcanzar los objetivos del proyecto. 

VII. Environmental and Social Classification

7.1 The ESG classification for this operation is "undefined".


