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ABSTRACTO DE COOPERACIÓN TÉCNICA 

I. Información Básica del Proyecto 

▪ País/Región: COLOMBIA/CAN - Grupo Andino 
▪ Nombre de la CT: Prevención Social de la Violencia Juvenil en Urabá 

Antioquia, Colombia 
▪ Número de CT: CO-T1589 
▪ Jefe de Equipo/Miembros: Villa Mar, Karelia (IFD/ICS) Líder del Equipo; Arisi, Diego 

(IFD/ICS) Jefe Alterno del Equipo de Proyecto; Cedillo 
Lopez, Barbara Paola (IFD/ICS); Munguia Aburto, Pavel 
Roberto (IFD/ICS); Montoya Naranjo, Vanesa (IFD/ICS); 
Manzur Madariaga, Michelle (IFD/ICS) 

▪ Taxonomía: Apoyo al Cliente 
▪ Número y nombre de la operación que 

apoyará la CT: 
N/A 

▪ Fecha del Abstracto de CT: 22 Jun 2020 
▪ Beneficiario: Urabá Antioquía, Colombia 
▪ Agencia Ejecutora: FUNDACION MI SANGRE 
▪ Financiamiento solicitado del BID: US$170,000.00 
▪ Contrapartida Local: US$0.00 
▪ Periodo de Desembolso: 24 meses 
▪ Tipos de consultores: Individuos; Empresas 
▪ Unidad Responsable de Preparación: IFD/ICS - División de Innovación para Servir al Ciudadano 
▪ Unidad Responsable de Desembolso: CAN/CCO - Representación Colombia 
▪ CT incluida en la Estrategia de País (s/n): 
 
▪ CT incluida en CPD (s/n): 

No 
 
No 

▪ Alineación a la Actualización de la Estrategia 
Institucional 2010-2020: 

Capacidad institucional y estado de derecho 

II. Objetivos y Justificación de la CT 

2.1 El objetivo de esta cooperación técnica (CT) es contribuir al fortalecimiento de las 
capacidades institucionales para la prevención social de la violencia juvenil en la zona 
del eje bananero de Urabá, Colombia. Lo anterior, a través de la implementación de un 
programa de prevención de la violencia cuyo objetivo es contribuir a la mitigación de los 
factores de riesgo y a la generación de oportunidades económicas para apoyar a los 
jóvenes en situación de riesgo de esa zona. 

2.2 La inseguridad es uno de los problemas que más preocupa a los ciudadanos de los 
países de América Latina y el Caribe (ALC) y el grupo más vulnerable a la violencia es 
el de los jóvenes. En Colombia particularmente, los costos político-económicos que ha 
dejado el conflicto armado, el abandono estatal, la reducida oferta educativa y las 
economías ilegales, se traducen en situaciones de vulnerabilidad y exclusión profunda 
que restringen las posibilidades de desarrollo de los jóvenes y que limitan sus proyectos 
de vida. Algunos estudios relacionan la exposición a la violencia como un predictor de 
detrimento en el desarrollo humano cuyo efecto se concentra en la población de niños 
y jóvenes de grupos socioeconómicos más bajos, lo que incrementa la desigualdad en 
la región. 
En el caso específico del Urabá Antioqueño en Colombia, las actividades ilícitas 
asociadas al crimen organizado representan un gran riesgo para este grupo poblacional 
y están muy ligadas a la larga historia de violencia que el conflicto ha dejado en esta 
parte del país. Hoy en día, este lugar presenta factores de riesgo social importantes 
que ponen en una situación vulnerable a la población, especialmente niños y jóvenes. 
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Urabá se caracteriza por ser una región industrial, con muchos recursos naturales y una 
ubicación geográfica óptima. No obstante, también se han presentado en este territorio 
disputas territoriales, desplazamientos forzados y alta presencia de delitos y violencia. 
El desplazamiento interno de tantas personas en Urabá ha colocado a sus habitantes 
en una situación de riesgo frente a la violencia y el crimen y ha profundizado la 
desigualdad. 
En este contexto, esta población joven se enfrenta a diversos tipos de violencia, 
contribuyendo a su marginación y exclusión de los procesos de toma de decisiones. 
Existe un alto número de jóvenes experimentan situaciones de riesgo como la 
vinculación a grupos armados en esta zona, el consumo de drogas, embarazos a 
temprana edad y prostitución. Esto, aunado a una oferta educativa y laboral limitada en 
esta región.  
En el marco del COVID-19 una de las poblaciones más vulnerables son los jóvenes en 
situación de riesgo. De hecho, se espera que uno de los impactos económicos en la 
región sea el incremento en 15% de la población en situación de pobreza. Esto, aunado 
a la situación de violencia en esta región, vuelve indispensable generar alternativas de 
programas de apoyo integral para la inserción social y laboral de estos jóvenes en 
situación de riesgo. En este sentido, se debe fortalecer en esta población los factores 
de resiliencia, no solo para que salgan adelante después de esta crisis, sino que lo 
hagan de manera fortalecida.  
Una de las lecciones identificadas para el fortalecimiento las instituciones que tienen 
como función llevar a cabo la prevención social de violencia trabajando con poblaciones 
de jóvenes en situación de riesgo en América Latina y el Caribe, es contar con la 
implementación de la primera fase de esos programas por una organización no 
gubernamental (ONG) dado que presenta la ventaja de implementar intervenciones 
sujetas a protocolos y metodologías ya establecidas y que cuenta con profesionales 
especializados en el manejo de este tipo de población. El trabajo de este tipo de 
organizaciones, en conjunto con la comunidad, permite identificar, monitorear y hacer 
seguimiento con los beneficiarios a nivel comunitario, lo que se convierte en una ventaja 
para la implementación de los programas. 

III. Descripción de las Actividades y Resultados 

3.1 Componente I: Desarrollar un proceso de formación en habilidades 
socioemocionales, de auto agenciamiento y resiliencia con un enfoque en la 
prevención de violencia juvenil con jóvenes del Urabá Antioqueño (US$80.000). 
Este componente busca contribuir a la prevención de la violencia juvenil, a través de la 
mitigación de los factores de riesgo a los que se enfrentan hombres y mujeres jóvenes 
en situación de riesgo de la región, mediante un proceso de formación que fortalezca 
sus capacidades y habilidades socioemocionales como creatividad, pensamiento 
crítico, relaciones interpersonales, autoconocimiento, resiliencia, entre otras, para co-
crear soluciones comunitarias a la prevención de la violencia juvenil. 

3.2 Componente II: Activación de alianzas estratégicas con el sector privado para 
contribuir a la empleabilidad de los beneficiarios y el apoyo en la transición al 
mundo laboral (US$50.000). Este componente busca proveer mejores servicios para 
los jóvenes en sus procesos de fortalecimiento para la inserción laboral mediante la 
activación de alianzas estratégicas con el sector privado y generar un acercamiento con 
las oficinas de empleo, para contribuir en la inclusión del mercado laboral.  

3.3 Componente III: Sistematización y diseminación de resultados del proyecto 
(US$40.000). Este componente busca sistematizar el proceso de implementación y los 
resultados del modelo de formación e inserción laboral de jóvenes en situación de 
riesgo de la región del Urabá Antioqueño. Asimismo, el conocimiento generado por este 
proyecto piloto permitirá incrementar el conocimiento en cuanto a metodologías de 
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intervención para población de jóvenes en situación de riesgo que posteriormente 
puedan la elaboración de políticas públicas destinadas a la prevención social de la 
violencia.  

IV. Presupuesto 

Presupuesto Indicativo 

Actividad/Componente BID/Financiamiento 
por Fondo 

Financiamiento Total 

Desarrollar un proceso de formación en 
habilidades socioemocionales, de auto 
agenciamiento y resiliencia con un enfoque en 
la prevención de violencia juvenil con jóvenes 
del Urabá Antioqueño  

US$80.000,00 US$80.000,00 

Activación de alianzas estratégicas con el 
sector privado para contribuir a la 
empleabilidad de los beneficiarios y el apoyo 
en la transición al mundo laboral  

US$50.000,00 US$50.000,00 

Sistematización y diseminación de resultados 
del proyecto  US$40.000,00 US$40.000,00 

Total US$170.000,00 US$170.000,00 

V. Agencia Ejecutora y Estructura de Ejecución 

5.1 El proyecto será ejecutado por “La Fundación Mi Sangre” (FMS). Esta ONG desarrollará 
las actividades de planificación, monitoreo y seguimiento de la ejecución del proyecto, 
también será responsable de administrar los recursos de financiamiento, de rendir 
cuentas sobre el uso de los recursos y de ejecutar las adquisiciones de conformidad 
con lo previsto en el Apéndice 4 de las políticas de adquisiciones (GN-2349-9) y (GN-
2350-9). El Plan de Adquisiciones contiene el detalle de todas las adquisiciones de la 
operación y se actualizará anualmente o cuando sea necesario o requerido por el 
Banco. El proyecto será supervisado por el equipo de la División de Innovación para 
Servir al Ciudadano en ICS/CCO. El ejecutor deberá presentar informes semestrales 
de avance, donde se detallan las metas físicas y financieras para el período, el grado 
de logro de dichas metas, problemas que se han encontrado en el proceso y soluciones 
que se proponen para superar los problemas encontrados. La agencia ejecutora 
acordará con el Banco un plan de acción para el siguiente período, identificando 
medidas, tiempos y responsables para corregir obstáculos encontrados. En cuanto a 
informes de auditoría, se realizará un informe al finalizar la ejecución del proyecto. La 
firma auditora será una firma aceptada por el Banco. 

5.2 Fundación Mi Sangre es una organización sin ánimo de lucro que cuenta con 
experiencia en ejecución de fondos BID, ya que implementó satisfactoriamente el 
proyecto CO-T1372 “Atrévete a soñar: Emprendimiento Social Juvenil” en Medellín, 
Colombia. También cuenta con experiencia en administración de proyectos con otras 
entidades de gobierno, tales como: el Ministerio de Educación Nacional, el Ministerio 
de Salud y la Protección Social, el Programa Presidencial para la Acción Integral contra 
Minas (PAICMA), la Gobernación de Antioquia, y La Alcaldía de Medellín, entre otros 
organismos nacionales. 

5.3 La Fundación Mi Sangre fue fundada en 2005 por el cantautor Juan Esteban Aristizábal, 
Juanes. A lo largo de su trayectoria, han llegado a 15 departamentos y 125 municipios 
de Colombia, han impactado de forma directa a 145.244 personas y a un total de 
1.456.665 a través de su efecto multiplicador. FMS trabaja con niños, niñas 
adolescentes y jóvenes a partir de metodologías propias diseñadas especialmente para 
fortalecer capacidades y habilidades en el marco de la construcción de paz y la 
prevención de las violencias. Para lograr este el objetivo central de este proyecto la 
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Fundación Mi Sangre busca implementar la metodología PAZalobien que busca formar 
seres humanos libres y responsables, capaces de habitar el mundo en armonía; 
personas conscientes de sus derechos y responsabilidades, que ejerzan su ciudadanía 
de manera crítica y participativa. El objetivo general de la metodología consiste en 
formar ciudadanos curiosos dispuestos a construir un mundo en paz, a través del 
fortalecimiento de las habilidades para la vida y el liderazgo. 

VI. Riesgos Importantes 

6.1 Riesgo I: La situación actual relacionada con el Covid-19 no permite realizar reuniones 
presenciales.  
Factor de mitigación: Buscar alternativas desde la virtualidad, o reprogramar las 
actividades presenciales para un momento en el cual la contingencia haya terminado 

6.2 Riesgo II. La situación de orden público dificulta la implementación del proyecto 
poniendo en riesgo al staff de la Fundación y a las participantes.  
Factor de mitigación: Informar a las autoridades y aliados locales acerca del proyecto 
para mantener canales de comunicación abiertos y conocer cualquier novedad en 
términos de seguridad para poder tomar las acciones necesarias para proteger la 
integridad de participantes y staff. Monitoreo permanente de la situación de seguridad 
en los lugares de desarrollo de actividades. Comunicación permanente con las 
participantes y otros líderes y lideresas en el territorio para el acceso seguro (llamada 
previa). Mantener los lugares de actividades con identificación visible estilo pendones, 
grupos de WhatsApp, y el staff debidamente identificado (carnet, camiseta, etc.) 

6.3 Riesgo III: Baja convocatoria del número requerido de participantes. 
Factor de mitigación: Vinculación al proyecto de personas y entidades locales con 
capacidad de convocatoria y conocimiento del contexto local para apoyar el proceso de 
socialización y vinculación de las participantes al proyecto. Así mismo activaremos a 
las personas que ya han participado de nuestros procesos como aliados de 
convocatoria. 

6.4 Riesgo IV: Alto índice de deserción.  
Factor de mitigación: Se establecerán estrategias de reposición de encuentros en 
fechas en las cuales las participantes puedan asistir. 

6.5 Riesgo V: Incumplimiento de las metas, indicadores e impacto previstos en el proyecto 
en el tiempo esperado.  
Factor de mitigación: Incumplimiento de las metas, indicadores e impacto previstos en 
el proyecto en el tiempo esperado. A partir del proceso de monitoreo y evaluación 
de FMS se supervisará periódicamente el proyecto en tres niveles de cumplimiento: 
cumplimiento, logro y transformación. Esto permitirá establecer alertas y activar 
procedimientos tempranos para establecer planes de mejoramiento o superar 
situaciones que puedan desencadenarse en un incumplimiento. 

6.6 Riesgo VI: Las participantes no son receptivas a los procesos desarrollados en el marco 
del proceso.  
Factor de mitigación: Implementación de estrategias de motivación y seguimiento a la 
inasistencia. Revisión de las herramientas y guía metodológicas para asegurar su 
adecuada implementación por parte del equipo facilitador. 

VII. Salvaguardias Ambientales 

7.1 La clasificación ESG para esta operación es "indefinida". 


