REVITALIZACION ECONOMICA Y DESARROLLO DE BARRIOS VULNERABLES DE TEGUCIGALPA
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CERTIFICACION

Por la presente certifico que esta operacién fue aprobada para financiamiento por el Programa
Estratégico para el Desarrollo de Sostenibilidad Financiado con Capital Ordinario (SUS),
de conformidad con la comunicacion de fecha 07 de julio de 2018 subscrita por Jane Silva.
Igualmente, certifico que existen recursos en el mencionado fondo, hasta la suma de US$300.000
para financiar las actividades descritas y presupuestadas en este documento. La reserva de
recursos representada por esta certificacion es valida hasta el 12 de diciembre de 2018. Si el
proyecto no fuese aprobado por el BID dentro de ese plazo, los fondos reservados se
consideraran liberados de compromiso, requiriéndose la firma de una nueva certificacion para
gue se renueve la reserva anterior. El compromiso y desembolso de los recursos
correspondientes a esta certificacion so6lo debe ser efectuado por el Banco en délares
estadounidenses. Esta misma moneda serd utilizada para estipular la remuneracién y pagos a
consultores, a excepciéon de los pagos a consultores locales que trabajen en su propio pais,
quienes recibiran su remuneracion y pagos contratados en la moneda de ese pais. No se podra
destinar ningun recurso del Fondo para cubrir sumas superiores al monto certificado para la
implementacion de esta operacion. Montos superiores al certificado pueden originarse de
compromisos estipulados en contratos que sean denominados en una moneda diferente a la
moneda del Fondo, lo cual puede resultar en diferencias cambiarias de conversion de monedas
sobre las cuales el Fondo no asume riesgo alguno.

Certificado por: Original firmado Dic/3/2018
Sonia M. Rivera Fecha
Jefe
Unidad de Gestion de Donaciones y Cofinanciamiento
ORP/GCM
Aprobado por: Original firmado Dic/3/2018
Tatiana Gallego Lizon Fecha

Jefe de Division
Division de Viviendas y Desarrollo Urbano
CSD/HUD



2.1

DoOCUMENTO DE COOPERACION TECNICA

Informacion Basicade la CT

Pais/Region:
Nombre de la CT:

Numero de CT:
Jefe de Equipo/Miembros:

Taxonomia:

Numero y nombre de la operacién que
apoyara la CT:

Fecha de Autorizacion del Abstracto de CT:
Beneficiario:

Agencia Ejecutora:
Financiamiento Solicitado del BID:
Donantes que proveeran financiamiento:

Contrapartida Local, si hay:
Periodo de Desembolso:
Fecha de Inicio Requerido:
Tipos de consultores:
Unidad de Preparacion:
Unidad Responsable de
(UDR):

CT incluida en la Estrategia de Pais:
CT incluida en CPD:

Alineacién a la Actualizacion de la
Estrategia Institucional 2010-2020:

Desembolso

Republica de Honduras

Revitalizacion Econémica y Desarrollo de Barrios®
Vulnerables de Tegucigalpa

HO-T1270

Estrella Peinado-Vara (CSD/CHO), Jefe de Equipo;
Sandra Bartels (CSD/HUD), Laura Ripani (SCL/LMK);
Loreto Biehl (SCL/EDU); Andres Restrepo (IFD/ICS);
Karen Suazo (CID/CHO); Nadia Rauschert (VPC/FMP),
Maria Cecilia Del Puerto (VPC/FMP); y Cristina
Landazuri (LEG/SGO).

Apoyo Operacional (OS)

HO-L1187; 4518/BL-HO “Programa de Convivencia
Ciudadana y Mejoramiento de Barrios”

Junio 2018

Republica de Honduras a través del Instituto
Comunitario, Agua y Saneamiento-Fondo Hondurefio
de Inversion Social (IDECOAS-FHIS)

IDECOAS-FHIS

US$300.000

Programa Estratégico para el Desarrollo de
Sostenibilidad Financiado con Capital Ordinario (SUS)
No se prevé contrapartida local

24 meses (incluye el periodo de ejecucion)

Diciembre de 2018

Firmas y consultores individuales

Division de Desarrollo Urbano y Vivienda (CSD/HUD)
Oficina de Pais de Honduras (COF/CHO)

No

No

Desafios: (i) Inclusion social y equidad; y

(i) Productividad e innovacion.

Transversales: (i) Capacidad institucional y estado de
derecho; (ii) igualdad de género y diversidad; y

(iii) cambio climatico y sostenibilidad ambiental.

Antecedentes y Descripciéon del Préstamo Asociado

Honduras ha avanzado en su estabilidad macroeconémica. Entre 2010 y 2017, el
crecimiento economico anual promedio del pais fue de 3,7%, similar al resto de
Centroamérica y superior al resto de ALC (2%). Honduras ocupa la posicién 10 entre
los 32 paises de mayor crecimiento econémico en ALC para el mismo periodo (Fondo
Monetario Internacional (FMI), World Economic Outlook (WEO), abril 2018). Dicho
crecimiento ha estado impulsado principalmente por la inversion, las exportaciones y el
consumo. Sin embargo, el crecimiento econémico hondurefio ha sido poco inclusivo y
no se esta traduciendo en mejores condiciones de vida para la mayor parte de

Los barrios que se consideran son los de mayor indice de marginacion urbana (1,87): 25 de enero; Altos
de la Quesada; Brisas del Mogote; La Huerta; Montes de los Olivos; Nueva Australia; Nueva Espafia; Nueva
Galilea; Nueva Capital y Nueva Jerusalén.
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poblacién. En materia social se han dado avances, pero una mayor y mejor acumulacion
de capital humano es el principal desafio.

Sin embargo, el crecimiento econdmico hondurefio ha sido poco inclusivo y no se esta
traduciendo en mejores condiciones de vida para la mayor parte de poblacion. En
materia social se han dado avances, pero una mayor y mejor acumulacion de capital
humano es el principal desafio.

El pais enfrenta un problema de convivencia ciudadana con importantes signos de
deterioro del tejido social debido, en gran medida, a los niveles de desigualdad,
crecimiento de barrios vulnerables y altos niveles de violencia urbana. El crecimiento
desordenado ha generado barrios vulnerables que presentan condiciones de
marginalidad. El Distrito Central, que comprende Tegucigalpa y Comayaguela,
concentra el 23.2% de pobreza urbana’.

Estos barrios estan caracterizados por falta de oportunidades econémicas y educativas,
desafios de la convivencia, edificaciones precarias en proceso de formalizacién y
limitado acceso a servicios basicos. Afectando a habitantes y propiciando conflictividad
e inseguridad. De acuerdo con el Fondo Hondurefio de Inversion Social (FHIS), de los
545 barrios y colonias que hay en Distrito Central, 222 son informales, solamente el 2%
cuenta con acceso a servicios de saneamiento y el 50% a agua potable®. Los desafios
de la convivencia se presentan en diversos ambitos y se transforman en factores de
riesgo que generan inseguridad, sobre todo en contextos de vulnerabilidad. Los factores
de riesgo que se presentan a nivel barrial son: (i) fisicos, por falta de acceso a servicios
basicos*; (ii) sociales, como por ejemplo traumas y abusos que afectan a la poblacién
infantil, Violencia Intrafamiliar (VIF) 5, presencia de pandillas, entre otros; y
(iii) institucionales, por falta de judicializacion de delitos, que puede influir
negativamente en el efecto disuasivo en la conducta criminal®.

En términos de inseguridad, la incidencia de delitos violentos, como el homicidio, se
concentra en el Municipio de Distrito Central (MDC). Dentro del MDC, las zonas mas
afectadas por homicidio son las &areas de influencia de las Unidades Metropolitanas de
la Policia Nacional (UMEP) 1y 2, que se encuentran al norte del municipio. Por ejemplo,
en la UMEP 2 del MDC, se concentra una Tasa de 98 Homicidios por
100.000 habitantes (THCH), por encima del promedio nacional (59,1)’.

Otro aspecto con repercusiones negativas que aumenta la vulnerabilidad de los barrios
son los eventos climaticos extremos. Segun el informe del Indice de Riesgo Climatico
Global 2018 entre 1997 y 2016, Honduras fue el pais méas afectado por los mismos.

Descripcion del préstamo asociado. El préstamo asociado a esta CT es el “Programa
de Convivencia Ciudadana y Mejoramiento de Barrios HO-L1187; 4518/BL-HO” (en

Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

Presentacion de FHIS en el simposio “Gestos contra la Ciudad”, Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, septiembre 2018. Datos recopilados por el censo, como insumo para HO-L1187; 4518/BL-HO.
La desorganizacion del espacio fisico (infraestructura abandonada, basura, grafitis), es relevante para
entender la relacion crimen y espacio. Este desorden puede indicar fallas institucionales, asi como la falta
de capital social, que incide sobre las oportunidades e incentivos para cometer un delito (Sampson y
Raudenbush, 1999).

Estudios desarrollados en Estados Unidos demuestran que la exposicion a la violencia en edad temprana
aumenta las probabilidades de que los nifios se conviertan en agresores y perpetien actos violentos
posteriormente (Heise, 2011; Logan et al., 2016).

Las politicas de control serdn mas efectivas en la medida que la disuasiéon predomine (Durlauf y
Nagin, 2011).

Policia Nacional -UMEP 2.


https://germanwatch.org/sites/germanwatch.org/files/publication/20398.pdf
https://germanwatch.org/sites/germanwatch.org/files/publication/20398.pdf
https://www.iadb.org/Document.cfm?id=EZSHARE-2057183708-126
https://www.iadb.org/Document.cfm?id=EZSHARE-2057183708-126
http://www.ine.gob.hn/
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adelante PCCMB), que tiene como objetivo mejorar la convivencia ciudadana en
Honduras a través de un incremento de la calidad de vida en barrios vulnerables y la
reduccién de la incidencia de delitos violentos. Los objetivos especificos del préstamo
son: (i) mejorar el habitat de barrios urbanos vulnerables, aumentando el acceso a
servicios basicos y de prevencion para disminuir delitos; (ii) reducir los niveles de
incidencia de homicidios y de VIF; y (iii) mejorar la efectividad policial en investigacion
criminal.

Los componentes  definidos dentro  del préstamo  asociado  son:
(i) Componente 1 8 Mejoramiento del habitat de barrios urbanos vulnerables
(US$18,2 millones), cuyo propdsito es mejorar el acceso a servicios de infraestructura
urbanay generar espacios para incentivar una mejor convivencia. Incluye la elaboracion
de Planes Integrales de Mejoramiento de Barrios (PIMB) e inversiones en
infraestructura basados en los PIMB, asi como actividades culturales, deportes, valores,
capacitacion y formacion para jovenes para la inclusion econémica y social, la
construccion de tejido social y mejora de la convivencia; (ii) Componente 2 Atencion y
servicio al ciudadano en materia de convivencia ciudadana en municipios
(US$22 millones), cuyo objetivo es mejorar la calidad de los servicios de prevencion
social de violencia y control de delitos, fortaleciendo la gestién local. Este componente
financiara intervenciones de prevencion y/o atencién social de la violencia a nivel
municipal y el fortalecimiento de capacidades de actores municipales;
(iii) Componente 3 Efectividad policial (US$16 millones) para mejorar el desempefio y
la calidad en la prestacion de los servicios policiales que financia la consolidacion del
sistema educativo policial para mejorar servicios de atencién comunitario y mejorar la
investigacion criminal.

Objetivo y Justificacion de la CT

Esta CT tiene el propésito de complementar y apoyar la ejecucion de las actividades
del Componente 1 del PCCMB; especificamente las vinculadas a la formacion laboral
para emprendimientos productivos, que contribuyen al mejoramiento psicosocial y
econdbmico de esta poblacibn. Se generardn oportunidades de empleo vy
emprendimiento en sectores, con abordajes innovadores y relacionados, en algunos
aspectos, con las actividades a desarrollar por el préstamo asociado PCCMB en materia
de mejoramiento de barrios y eficiencia energética, materiales, agua y disefio
(instalacién de paneles solares, sistemas de ventilacion cruzada, sistema de sombreado
externo, etc.). Se fortalecera la capacidad de gestion del riesgo de desastres y de
respuesta a emergencias causadas por desastres naturales y se respaldara a los
gobiernos municipales en su preparacion para afrontar de un modo sostenible los
desafios relacionados con el rdpido crecimiento urbano.

Las intervenciones en los barrios deben ser interdisciplinarias e integrales y es
necesario buscar soluciones innovadoras sobre las intervenciones de formacion y
capacitacion para el emprendimiento/autoempleo o empleabilidad. Ademas, se hace
necesario contemplar medidas para evitar la expansion urbana sobre las cuencas que
abastecen de agua a la zona.

Dichas intervenciones, ademas de generar inclusién y ayudar a la construccion de un
tejido social que mejore la convivencia de la poblacion en situacion de riesgo,
contribuirdn a construir un entorno mas sostenible y resiliente frente a desastres

Este Componente 1 sera ejecutado por el IDECOAS-FHIS.
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naturales derivados de los efectos del cambio climético al enfocarse en tematicas que
incorporan elementos de sostenibilidad y eficiencia en el uso de los recursos.

Alineacién Estratégica. Esta CT esta consistente con la Actualizacion de la Estrategia
Institucional 2010-2020 (AB-3008) a los desafios regionales de: (i) inclusion social e
igualdad, a través de intervenciones que permiten el desarrollo del capital humano y
construccion de un tejido social de calidad en poblaciones vulnerables; y
(i) productividad e innovacion por medio de la reactivacion de fuentes internas de
crecimiento por medio de capacitaciones laborales que incorporen nuevas tecnologias,
contribuyendo asi a abordar el desafio y a su vez, respaldar el &rea transversal de
cambio climético y sostenibilidad ambiental con intervenciones que contribuyen a la
reduccion de emisiones de carbono y creacién de resiliencia. Adicionalmente, la CT es
congruente con los siguientes Marcos Sectoriales de: (i) Cambio Climatico (GN-2835-5)
en su enfoque integral de accién climatica en el que la participacion de sectores clave
es esencial para el logro de un desarrollo resiliente al clima y con bajas emisiones de
carbono; (ii) Desarrollo Urbano y Vivienda (GN-2732-5), que propicia politicas urbanas
gue combinan la equidad, la sostenibilidad y la productividad, en coordinacién con los
distintos niveles de gobierno, comunidades locales y el sector privado. La CT también
esti alineada con la Estrategia de Pais con Honduras, 2015-2018 (GN-2796-1) n lo
referente al mejoramiento de la calidad urbana en el Distrito Central; y finalmente, es
congruente con: (i) el “Plan de la Alianza para la Prosperidad del Triangulo Norte”, al
abordar el desarrollo del capital humano para crear oportunidades econémicas y
laborales, especialmente para los jovenes; y sus actividades y resultados contribuiran
al area tematica del Programa Estratégico para el Desarrollo de Sostenibilidad al
respaldar (entre otros actores) a la Alcaldia Municipal del Distrito Central, en las
capacitaciones que incorporen los elemento de innovaciones tecnoldgicas y en
iniciativas de acceso de mercados para la poblacién de los barrios vulnerables de
Tegucigalpa®, dando respuesta de forma sostenible a los desafios relacionados con el
rapido crecimiento urbano.

Descripcién de las Actividades y Resultados

Componente 1. Identificacién de oportunidades y necesidades de capacitacién y
formacion (US$24.000). Se financiard un estudio para identificar las oportunidades de
empleo y emprendimiento para dar respuesta al mercado laboral de la ciudad de
Tegucigalpa del Municipio del Distrito Central (M.D.C), este estudio se compartira con
la comunidad mediante asambleas y grupos focales para priorizar las capacitaciones
de formacion y emprendimiento de mayor interés para los beneficiarios. Se disefiara un
programa de capacitacion en temas de resiliencia al cambio climatico, construccion
sostenible (eficiencia energética, uso de agua), reforestacion y mitigacion de riesgos
orientados a los dirigentes Patronales y la Comunidad en General (con atencion
especial para los beneficiarios que viven en zonas vulnerables [Informe de Gestion
Ambiental y Social del PCCMB y Plan de Accion de Tegucigalpal); dichos programas
se utilizaran como uno de los medios para evitar la expansion urbana sobre la cuenca
del Rio Guacerique, contribuyendo ademas a minimizar la erosion y deslizamientos, y

Ver GN-2819-1 “Programas estratégicos para el desarrollo financiados con capital ordinario”, parrafos 7.1 y
7.2


https://www.iadb.org/Document.cfm?id=EZSHARE-2057183708-107
https://www.iadb.org/Document.cfm?id=EZSHARE-2057183708-107
https://webimages.iadb.org/PDF/Plan+de+Accion+-+Tegucigalpa.pdf
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facilitar la formacién de Comités de Emergencia Local (CODEL) que estaran
coordinados con la Comisién Permanente de Contingencias (COPECO)*!.

Adicionalmente, se estableceran vinculos con organizaciones del sector publico y
privado para cerrar posibles brechas de capacitacion y formacion para el
emprendimiento y empleo. Los resultados esperados incluyen alianzas con un minimo
de cuatro organizaciones, tales como: colegios publicos, centros de formacién técnica,
empresas contratantes, organizaciones no gubernamentales, cAmaras y asociaciones
empresariales y/o entidades de gobierno'2. Estas actividades contribuiran al logro de
las actividades planteadas en el Componente 1b del PCCMB, concretamente a los
programas para la formacién y capacitacion laboral.

Componente 2. Desarrollo de cursos y herramientas de formacion (US$245.000).
(i) incluira el desarrollo de habilidades socioemocionales®® que integren capacidades
para abordar entrevistas, elaboraciéon de hojas de vida, imagen laboral, presentacion
personal, ética, valores, asi como conocimientos técnicos y tecnoldgicos segun las
oportunidades y necesidades identificadas en el Componente 1 de esta CT,;
(ii) capacidades para la utilizacién de plataformas o redes sociales que faciliten la
divulgacion de bienes y servicios en su ingreso al mercado. Asi mismo, se financiara el
disefio e implementacion de las actividades de capacitacion, entre los productos de
conocimiento se espera desarrollar materiales pedagdgicos, metodologias y
herramientas encaminadas a facilitar empleos y emprendimientos, conformes a las
necesidades del mercado. Adicionalmente, se incluiran en las actividades de
capacitacion un moddulo sobre temas ambientales que incluyen: la reduccién de
emisiones de carbono y creacién de resiliencia (instalacion de paneles solares,
sistemas de ventilacion cruzada, sistemas de sombreado externo, eficiencia
energética), mitigacion de riesgos y reforestacion de la cuenca del Rio Guacerique. Se
espera capacitar a 300 personas de barrios vulnerables de Tegucigalpa, facilitar la
formacion en cada colonia de un CODEL y capacitar a 20 promotores sociales con el
proposito de formacion de instructores, que ofrezcan apoyo e instrumentos para una
mayor empleabilidad y posibilidades de emprendimiento sostenible en el tiempo.

Componente 3. Disefio de una estrategia de sostenibilidad (US$25.000). Se
financiara un informe con distintos modelos que permita escalar el Programa. Este
andlisis definira, entre otros, el nimero y tipo de organizaciones que participarian como
financiadoras y proveedoras de cursos, asi como de empleo a jévenes entrenados por
medio del programa u/o organizaciones que ya tengan un programa de enlace para la
insercion laboral, a través de herramientas innovadoras!. Se determinara qué esquema
de regulacion e incentivos serdn necesarios para promover la participacion del sector

10

11

12
13

14

Instancia responsable de coordinar y ejecutar las acciones orientadas a la prevencion, mitigacion,
preparacion, respuesta y rehabilitacion y reconstruccién por emergencias y desastres en la comunidad. El
Comité de Emergencia Local (CODEL), se convierte en un organismo dependiente del Comité de
Emergencia Municipal. La Ley de Contingencias en el Articulo 7, en los Incisos d y e, expresa la
organizacion del CODEL como una estructura basica para la prevencién, mitigacion, preparacion y
respuesta, rehabilitacién y reconstruccién por emergencias y desastres en la comunidad.

Institucion nacional responsable de la adopcion de politicas y medidas orientadas a prevenir, mitigar,
preparar y atender a la poblacién afectada por fenédmenos naturales y/o antrépicos como también en la
rehabilitacion y reconstruccion de areas dafiadas por la incidencia de fendmenos naturales que afecten la
actividad economica y el bienestar de la poblacién, asi como programar y desarrollar diferentes actividades,
a fin de prevenir consecuencias negativas en las zonas de mas incidencia de tales fenémenos.

Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP) o programas de financiacion para emprendimientos.
Trabajo en equipo, motivacion para el trabajo, pensamiento ldgico, tolerancia a la frustracion,
responsabilidad y concienciacion sobre temas de género.

Plataformas como https://natakallam.com/


https://natakallam.com/
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privado en el Programa. Se financiara a un especialista en intermediacion laboral
durante el segundo afio, para establecer en los barrios una oficina que brinde servicios
de orientacion y asistencia técnica (publicidad o promocién, elaboracién de hojas de
vida) en temas de empleo para la insercion laboral, y que evalle y de seguimiento a los
beneficiarios sobre la calidad de la formacién recibida por los participantes, a través de
las instituciones donde se hayan empleado y a través de los beneficiarios para conocer
su grado de satisfaccion.

Auditoria Final (US$6.000.00). Se financiara la auditoria del proyecto. Existe un
acuerdo _entre el Banco y el Tribunal Superior de Cuentas, que es quien realiza la
auditoria de las operaciones de cooperacion técnica del sector gubernamental.

El presupuesto de la CT es de US$300.000, que seran financiados por el Programa
Estratégico para el Desarrollo de Sostenibilidad, con recursos del Capital Ordinario del
Banco (SUS). No se prevé contrapartida local.

Presupuesto Indicativo (en USS)

Actividad/ Componente Descripcion BID / Financiamiento
Financiamiento Total
por el Fondo

Componente: 1 Estudio para identificar las 24.000 24.000
Identificacion de oportunidades de empleo y
oportunidades y emprendimiento para dar respuesta
necesidades de al mercado laboral de la ciudad de
capacitacion y formacion | Tegucigalpa M.D.C
Componente: 2 Disefio e implementacion de las 245.000 245.000
Desarrollo de cursos y capacitaciones, entre los productos
herramientas de de conocimiento y herramientas
formacion para facilitar empleos y

emprendimientos conformes a las

necesidades del mercado
Componente: 3 Disefio Informe con distintos modelos que 25.000 25.000
de una estrategia de permita escalar el Programa
sostenibilidad

Presupuesto detallado

Agencia Ejecutora y Estructura de Ejecucion

Por solicitud del Gobierno de Honduras, el ejecutor sera el Instituto de Desarrollo
Comunitario-Fondo Hondurefio de Inversion Social (IDECOAS-FHIS). El mecanismo de
control de ejecucion de estos fondos sera “ex ante”. El organismo ejecutor debe solicitar
la no objecion previa del Banco para las adquisiciones y contrataciones enmarcadas en
esta CT. Las actividades por ejecutar bajo esta operacion se han incluido en el Anexo
IV Plan de Adquisiciones y seran ejecutadas de acuerdo con los métodos de
adquisiciones establecidos del Banco, a saber: Contratacion de consultores individuales
y Contratacién de firmas consultoras para servicios de naturaleza intelectual segun la
GN-2350-9 Politica para la Seleccion y Contratacion de Consultores; y Contratacion de
servicios logisticos y compra de bienes de acuerdo a la politica GN-2349-9 Politicas
para la Adquisicién de Bienes y Obras. La auditoria final estara financiada por el Banco
y sera llevada a cabo por Tribunal Superior de Cuentas.

Riesgos Importantes

El nivel de riesgo de esta operacidn es medio. Debido a los altos indices de inseguridad
en las zonas de intervencion, la coordinacion de las actividades y convocatorias con la


https://www.tsc.gob.hn/web/Convenios_Internacionales/Alianza_TSC-BID-2014.pdf
http://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getDocument.aspx?DOCNUM=EZSHARE-1044966895-11
https://www.tsc.gob.hn/web/Convenios_Internacionales/Alianza_TSC-BID-2014.pdf
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comunidad, podrian dificultarse, afectando la participacion de actores relevantes y el
alcance de la CT con relacién al nUmero de capacitaciones previstas. Para mitigar este
riesgo, el equipo prevé: (i) laimplementacién de una estrategia de comunicacion dirigida
a los beneficiarios para dar a conocer el alcance, objetivos y beneficios del proyecto, a
través de redes sociales; y (ii) la realizacion de reuniones periédicas en los centros
barriales, iglesias, centros de juntas de agua y/o asociaciones vecinales, segun el caso,
con la participacion de los lideres comunitarios y enlaces sociales, para facilitar la
apropiacion y la mayor participacion de la comunidad. Estas actividades estan previstas
en los componentes 1y 2.

Salvaguardias Ambientales

La presente CT no presenta riesgos ambientales o sociales asociados. Sin embargo,
conforme con el procedimiento de procesamiento de operaciones del Banco, las CT
vinculadas a una operacion de préstamo debe tener la misma categoria ambiental que
la operacion asociada. Por lo tanto, a esta operacion le corresponde la categoria
ambiental "B", asignada al HO-L1187; 4518/BL-HO “Programa de Convivencia
Ciudadana y Mejoramiento de Barrios. Filtro de Salvaguardias Ambientales y el Filtro
de Politicas de Salvaguardias.

Anexos Requeridos
Anexo |. Solicitud de SEFIN
Anexo Il. Matriz de Resultados

Anexo lll. Resumen de Términos de Referencia

Anexo V. Plan de Adquisiciones
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SECRETARIA DE FINANZAS

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS '

Tegucigalpa, M.D.C,, 1 de Marzo de 2018

DGCP-DEN-067/2018

Sefiora

MIRNA LIEVANO DE MARQUES
Representante en Honduras

Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
Su Oficina

Estimada Sra. Liévano:

La Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas en nombre y representacion del
Gobierno de la Republica de Honduras solicita formalmente al Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) una Cooperacién Técnica No Reembolsable,
hasta por un monto de Trescientos Mil Délares de los Estados Unidos de Norte
América (US$300,000.00), recursos que seran destinados para ejecutar las
Acciones Complementarias del “Programa de Convivencia Ciudadana y
Mejoramiento de Barrios”.

La Cooperacién Técnica tiene como propésito apoyar la ejecucién de las actividades
del Componente 1: Mejoramiento del Habitat de Barrios Urbanos Vulnerables del
Programa, dicho componente contempla actividades en dos grandes areas: a)
Infraestructura Basica y b) Convivencia y Emprendimiento a Nivel de Barrio.

Agradeciendo el apoyo que siempre nos ha brindado su institucién, me suscribo
reiterandole las muestras de mi mas alta consideracidn y estima.

Secretaria de Estado

Cc: Mario René Pineda Valle, Ministro - Director (IDECOAS/FHIS)

LRO/JRU/MB/DA

Ave. Cervantes, Bo. El Jazmin, Centro Historico Tegucigalpa, Teléfono: (504) 2222-8449, www.sefin.gob.hn
Tegucigalpa, Honduras, Centro América



Operation

Nomber HO-T1270
lDB TCM Cycle: TCM Period 2018
Last Update: 11/29/2018

Outcomes

Results Matrix

Inter-American Development Bank - IDB

Outcome:
Fondo Hondurefio de Inversion Social (FHIS) strenghtened

Outputs: Annual Physical and Financial Progress

Job training and entrepreneurship support of Instituto de Desarrollo Comunitario Agua y Saneamiento (IDECOAS) -

(’c RF Indicator

1 1. Opportunities identification and training needs

Outputs Output Description Unit of Measure Baseline

1.1 Prefeasibility Studies undertaken ' Study to establish for  Studies (#) 0
the training need's in
the community -

prioritized

1.2 PPP (Public-Private Partnership) Agreement document

project identification completed to close the gap in
training, education,
entrepreneurshipy and
employment

Studies (#) 0

1.3 Institutions trained Local Emergency
Committee (CODEL)

stablished

Institutions (#) 0

22.Course

and learning

Outputs Output Description Unit of Measure Baseline

2.1 Individuals Trained Technical training for Individuals (#) 0
employment,

entrepreneurship and

2.2 Training products developed Training materials for
the area of cuenca Rio
Guacerique

reforestation

Products (#) 0

3 3. Sustainability Strategy Designed

Outputs Output Description Unit of Measure Baseline

3.1 Strategies designed Report comprising the
identification, and
lessons learn between
organization and
beneficiaries by
promoting employment
related with activities of
Component 2

Strategies (#) 0

Pilot office of Client
support to promote
sector participation and
technical assistance to
participant and
beneficiaries in
employment solutions

3.2 Pilot interventions designed Pilots (#) 0

Document result of the  Evaluation Final 0
Report (#)

3.3 Experimental impact evaluation
(ex-ante or ex-post) performed audit

Other Cost

Total Cost

Baseline
Year
2018 Report with comprising
the act and decision
making documents for
community priorities
approved

Means of verification

2018 Agreement

2018 Constitutional Act
document of the
Commite

Baseline .
Means of verification

2018 # of certify individual /o
list of assistents

2018 Annual progress report
of the planted trees

Baseline
Year
2018 Strategy report

Means of verification

2018 Monthly reports of
operations

2018 Audit document final
report

TCRF Indicator

Physical Progress

2018 2019

P(a)

P(@)

2020

Physical Progress

2018 2019

P o 300

P(a)

P(@)

2020

Physical Progress

2018 2019

P(a)

P(a)

P(a)

T Standard Output Indicatar

2020

EOP

EOP

EOP

1P
0  P(a)
A
4 P
0 P(a)
A
9 P
0  P(a)
A
300 P
0 P(a)
A
1P
0  P(a)
A
1 P
0 P(a)
A
1P
0  P(@)
A
1P
0 P(a)
A
P
P(@)

2018

2018

2018

2018

Financial Progress

2019 2020
6000 6000
3000 0
9000 0

Financial Progress
2019 2020
120500

120500

3000 1000

Financial Progress

2019 2020
15000 0
10000 0

6000 0
2019 2020
$172,500.00 $127,500.00

EOP
12000

3000

9000

EOP
241000

4000

EOP
15000

10000

6000

Total Cost

$300,000.00

Theme Fund

Sustainable Cities  SUS

Sustainable Sus
Infrastructure
Institutional sus
Development
Theme Fund

Sustainable Cities  SUS

Disaster Prevention SUS

Theme Fund

Sustainable Energy SUS
and Climate
Change

Sustainable Cities  SUS

Sustainable sus
Infrastructure

Flags

Flags

Flags



Resumen de Términos de Referencia

Componente 1. Estudio de mercado para la
empleabilidad, emprendimiento y convenio
EZSHARE-1044966895-8 interinstitucional para la formacion técnica y empleo -
Identificacion de oportunidades y necesidades de
capacitacion y formacion.

Componente 2 Servicios de consultoria para la
EZSHARE-1044966895-10 | Capacitacion en Talleres Especializados - Desarrollo
de cursos y herramientas de formacion

EZSHARE-1044966895-9 Componente 3 Plan Estratégico de Sostenibilidad
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONSULTORIA INDIVIDUAL DE ESTUDIO DE MERCADO PARA LA
EMPLEABILIDAD, EMPRENDIMIENTO Y CONVENIO INTER INSTITUCIONAL PARA
LA FORMACION TECNICA Y EMPLEO

CT HO-T1270
ANTECEDENTES

El Gobierno de la Republica, a través del Instituto de Desarrollo Comunitario, Agua y
Saneamiento (IDECOAS) Fondo Hondurefio de Inversion Social (FHIS), se encuentra en
la ejecucién del Programa de Convivencia Ciudadana y de Mejoramiento de Barrios,
contrato de préstamo 4518/BL-HO ser financiado por el Banco Interamericano de
Desarrollo BID; que contempla los siguientes objetivos:

(i) Mejorar el habitat de barrios urbanos vulnerables, aumentando el acceso a
infraestructura de servicios basicos y de prevencion para disminuir delitos de robos y
violaciones sexuales;

(i) Reducir los niveles de incidencia de homicidios y violencia intrafamiliar (VIF) en los
municipios intervenidos mejorando los servicios de prevencién y atencion a victimas de la
violencia;

(iiiy Mejorar la efectividad policial en investigacion criminal, a través del incremento de la
proporcion de casos de homicidio con agresor identificado e informe de investigacion
aceptado por el Ministerio Publico.

El IDECOAS-FHIS ejecuta el primer componente del Programa que consiste en:
Componente 1. Mejoramiento del habitat de barrios urbanos vulnerables

El propdésito de este componente es mejorar el acceso a servicios de infraestructura
urbana y generar espacios con condiciones de seguridad, para incentivar una mejor
convivencia y aumentar la capacidad de los ciudadanos para el cumplimiento pacifico de
normas. Este componente contempla el financiamiento de las actividades en dos areas:

a. Infraestructura basica: busca mejorar la infraestructura urbana basica, social y
ambiental en los siguientes barrios del Distrito Central: 25 de enero, Altos de la Quesada,
Brisas del Mogote, La Huerta, Monte de los Olivos, Nueva Australia, Nueva Espafia,
Nueva Galilea y Nueva Jerusalén teniendo como marco para las intervenciones el Plan
Integral de Mejoramiento de Barrios, el cual incluye los correspondientes disefios
urbanisticos, de ingenieria, la programacion y presupuestos. Este instrumento es critico
para la adecuada programacioén de las inversiones y para facilitar el dialogo con la
comunidad sobre las actividades a desarrollar. Se financiara consultorias y contratacion
de obras para: (i) la preparacion de los Planes Integrales de Mejoramiento de Barrios
(PIMB); y (ii) las inversiones en obras de infraestructura basica de agua potable,
alcantarillado, alumbrado publico, pavimentacion, drenaje pluvial, plazas y parques,
equipamientos sociales y otras necesidades detectadas en los PIMB. Se promovera la
recuperacion de escuelas publicas y centros de salud (operados por las entidades
estatales especificas).



b. Convivencia y Emprendimiento a nivel barrial: promueve la participacién de los
vecinos en el mejoramiento de las condiciones de su entorno, asi como el fortalecimiento
de sus redes sociales y vecinales para mejorar el tejido social en los barrios. Se
financiara: (i) capacitacion de lideres, programa de deportes y valores, apoyado por el
Comité Olimpico Internacional; (ii) capacitacion de vecinos en areas de empleabilidad
dentro y fuera del barrio mediante la asistencia técnica de las Universidades y su
vinculacion con el sector empresarial, (iii) organizacion para utilizacion de sistemas de
alerta temprana para desastres naturales. Todas las actividades tendran enfoque de
género.

Como parte del Programa se contempla la ejecucion de actividades bajo la Cooperacion
Técnica CT HO-T1270 “Apoyo para el emprendimiento y la empleabilidad en barrios
de Tegucigalpa” (fuente de financiamiento de la presente Consultoria) cooperacién
designada para apoyar las actividades sociales del primer componente: “Mejoramiento del
habitat de barrios urbanos vulnerables” que contempla el crédito.

El objetivo de la cooperacion técnica CT HO-T1270 es el siguiente:

Fortalecer la capacidad de IDECOAS-FHIS para ejecutar las actividades del Componente
1 del Contrato de Préstamo BID 4518/BL-HO; especificamente las vinculadas a la
formacion, capacitacion laboral y apoyo a emprendimientos productivos para la inclusion
econdémica y social.

Se trata de, ademas de mejorar el entorno fisico a través del asfaltado de calles, mejora
de iluminacién o acceso a servicios basicos , se generen oportunidades de empleo y
emprendimiento en sectores, o con abordajes, innovadores y relacionados, en algunos
aspectos, con las actividades a desarrollar con recursos del Contrato de Préstamo BID,
4518/BL-HO en materia de mejoramiento de barrios y eficiencia energética, materiales,
agua y disefio (instalacion de paneles solares, sistemas de ventilacion cruzada, sistema
de sombreado externo, etc.)

Componentes de la Cooperacion CT HO-T1270:

Componente 1: Identificacion de oportunidades y necesidades de capacitacion y
formacion:

Se financiara un estudio para identificar las oportunidades de empleo y emprendimiento
para dar respuesta al mercado laboral de la ciudad de Tegucigalpa M.D.C.; este estudio
se compartira con la Comunidad mediante asambleas y grupos focales para priorizar las
capacitaciones de formacion y emprendimiento de mayor interés para los beneficiarios. Se
diseflard un programa de capacitacion en temas de resiliencia al cambio climético,
construccién sostenible (eficiencia energética, uso de agua), reforestacion y mitigaciéon de
riesgos liderado por los miembros de los Patronatos y con la participacion de la
Comunidad en General (con atencion especial para los beneficiarios que viven en
condiciones de marginalidad y vulnerabilidad ); dichos programas se utilizardn como uno
de los medios para evitar la expansion urbana sobre la cuenca del Rio Guacerique y
facilitar la formacion de Comités de Emergencia Local (CODEL) que estaran coordinados
con la Comisién Permanente de Contingencias (COPECO).

Se estableceran vinculos con organizaciones del sector publico y privado para cerrar
posibles brechas de capacitaciéon y formacion para el emprendimiento y empleo. Los

2



resultados esperados incluyen alianzas con un minimo de 4 organizaciones, tales como:
colegios publicos, centros de formacion técnica, empresas contratantes, Organizaciones
No Gubernamentales, cAmaras y asociaciones empresariales y/o entidades de gobierno.

Los objetivos y alcance de la presente consultoria estardn enmarcados bajo este
componente.

Componente 2: Desarrollo de cursos y herramientas de formacion:

Incluird el desarrollo de habilidades socioemocionales que integren capacidades para
abordar entrevistas, elaboracion de hojas de vida, imagen laboral, presentacion personal,
ética, valores, asi como conocimientos técnicos y tecnolégicos tomando en consideracién
los resultados las oportunidades y necesidades identificadas en el Componente 1,
capacidades para la utilizacion de plataformas o redes sociales que faciliten la divulgacion
de bienes y servicios que faciliten el ingreso al mercado. Se financiara el disefio e
implementacion de las capacitaciones, entre los productos de conocimiento se espera
desarrollar materiales pedagogicos, metodologias para la capacitacion y herramientas
encaminadas a facilitar empleos y emprendimientos en respuesta a las necesidades del
mercado identificado ; adicionalmente se incluirdn en las actividades de capacitacion un
modulo sobre temas ambientales que incluyen: la reduccion de emisiones de carbono y
creacion de resiliencia (instalacion de paneles solares, sistemas de ventilacién cruzada,
sistemas de sombreado externo, eficiencia energética), mitigacibn de riesgos Yy
reforestacion de la cuenca del Rio Guacerique. Se espera capacitar a 300 personas de
barrios vulnerables de Tegucigalpa, formalizar en cada colonia un Comité de Emergencia
Local (CODELES) y capacitar a 20 promotores sociales con el propésito de formacion de
instructores, que ofrezcan apoyo e instrumentos para una mayor empleabilidad y
posibilidades de emprendimiento sostenible en el tiempo.

Componente 3: Disefio de una estrategia de sostenibilidad.

Se financiara un informe con distintos modelos que permita escalar el Programa. Este
andlisis definira, entre otros, el nimero y tipo de organizaciones que participarian como
financiadoras y proveedoras de cursos, asi como de empleo a jévenes entrenados por
medio del programa o organizaciones que ya tengan un programa de enlace para la
insercion laboral. Se determinara qué esquema de regulacion e incentivos seran
necesarios para promover la participacion del sector privado en el Programa, se financiara
a un especialista en intermediacion laboral para establecer en los barrios una oficina que
brindar& servicios de orientacion y asistencia técnica (publicidad o promocién, elaboracién
de hojas de vida) en temas de empleo para la insercion laboral, dara seguimiento a los
beneficiarios y evaluara la calidad de la formacion recibida por los participantes a través
de las instituciones donde se hayan empleado y a través de los beneficiarios para conocer
su grado de satisfaccion con los cursos recibidos.

OBJETIVO GENERAL

Definir una propuesta de capacitacion en respuesta a las necesidades de empleabilidad
identificadas en el mercado, para 300 beneficiarios de las colonias: 25 de enero, Altos de
la Quesada, Brisas del Mogote, La Huerta, Monte de los Olivos, Nueva Australia, Nueva
Espafa, Nueva Galilea y Nueva Jerusalén y establecer al menos cuatro (4) Convenios



Institucionales: (i) para la formacion en emprendimiento y empleabilidad; (ii) Convenios
con Organizaciones que tengan ofertas de trabajo (empleadores).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar un estudio de mercado sobre oferta laboral y oportunidades de empleo
para definir la propuesta de cursos de capacitacion laboral para 300 personas.
Proponer 3 productos innovadores de manufactura que se puedan introducir al
mercado de la ciudad de Tegucigalpa.

Realizar un proceso de socializacidon participativo para que la comunidad priorice
la propuesta de capacitacion del consultor en base al estudio de mercado.

Realizar al menos cuatro convenios con instituciones: colegios publicos, centros
de formacion técnica, empresas contratantes, Organizaciones No
Gubernamentales, cdmaras y asociaciones empresariales y/o entidades de
gobierno que pueden fortalecer el programa de capacitacion en formacion para el
emprendimiento y/o empleo o puedan tener ofertas de empleo en la cual requieran
personal capacitado (en los cursos definidos y acordadas con la comunidad) y
tomar en cuenta a los beneficiarios.

ALCANCE

1. ESTUDIO DE MERCADO:
1.1 ESTUDIO DE MERCADO LABORAL:

Realizar una investigacion laboral en al menos 25 empresas! (al tener una lista
preliminar es obligatorio discutirla con la Unidad Coordinadora del Programa) que tengan
el interés de brindar apoyo para la capacitacion de los beneficiarios o interés en contratar
personal capacitado en cursos de interés o compra de productos (emprendimiento) en la
presente consultoria; por cada empresa se debera definir, pero no limitarse a lo siguiente:

1.
2.

O N O AW

10.
11.

Rubro o sector al que pertenece la empresa.

Perfil del personal a contratar en cursos acorde a la condicién socioeconémica? de
la comunidad beneficiaria.

Numero de empleados de la empresa.

Vacantes.

Areas de ocupacion (contabilidad, ventas, compras, servicio).

Salario y jornadas.

Beneficios laborales.

Ubicacion de las empresas sucursales (presentadas en la aplicacion Google Earth
clasificadas por rubro).

Programas de pasantias.

Cada cuéanto contratan (si las contrataciones son por temporadas).

Contacto de la empresa: Nombre del Contacto, teléfono, horario de atencion,
pagina web etc.

1 En caso de que el mercado no exista 25 empresas se debera elaborar un reporte adicional justificando la
cantidad de empresas investigadas; para el pago se debera obtener el visto bueno de la Unidad
Coordinadora del Programa sobre dicho informe.

2 Ver apartado de Caracterizacion de la poblacion beneficiaria.



12.En el caso que la empresa tenga interés en la compra de productos
(emprendimiento) adicionalmente investigar lo siguiente:
a. Tipo de Producto.
Precio.
Volumen o cantidad requerida.
Periodo de compra de producto.
Especificaciones generales o términos de calidad esperados.

©cooo

Presentar adicionalmente cada una de estas variables en formato de hoja de célculo
electrénica de manera que los datos se puedan analizar.

Realizar adicionalmente una investigacibn de tendencias de mercado laboral, con
expertos, directores, coordinadores o presidentes de instituciones tales como: Consejo
Hondurefio de la Empresa Privada COHEP, Camara de Comercio e Industria de
Tegucigalpa CCIT, Banco Interamericano de Desarrollo BID, Instituto Hondurefio de
Formacion Profesional INFOP, Secretaria de Turismo, Secretaria de Comercio y el
Ministerio del Trabajo y la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras.

1.2 ESTUDIO DE MERCADO PRODUCTOS INNOVADORES:

Realizar una propuesta para la elaboraciéon de 3 productos INNOVADORES® de
manufactura en base a un estudio de mercado y que contenga al menos lo siguiente:

1. Producto.

Especificaciones del Producto y proceso de elaboracion.

Perfil del Consumidor.

Productos sustitutos.

Precio de venta.

Puntos posibles de venta (representados en el programa de google earth).
Segmento del mercado.

8. Proyecciones de venta y demanda.

Nooabkwd

2. PROPUESTA DE CURSO DE CAPACITACION:

En base al estudio de mercado (1.1 ESTUDIO DE MERCADO LABORAL y 1.2 ESTUDIO
DE MERCADO PRODUCTOS INNOVADOREYS), realizado se debe definir lo siguiente:

2.1 PROPUESTA PRELIMINAR DE CURSO DE CAPACITACION

1. Listado de capacitaciones que se pueden impartir en la Comunidad en base al
estudio de mercado.
2. Presupuesto preliminar por curso de capacitacion propuesta desglosando de la
siguiente forma:
a. Costo preliminar y listado de materiales.
b. Costo preliminar y lista de equipo con especificacion técnica de los mismos.
c. Costo preliminar para los instructores o capacitadores.
Cronograma preliminar por modulo de capacitacion.
Requisitos previos para recibir la capacitacion.

Hw

3 Se puede proponer ademas alguna mejora en un producto existente.



Considerar las siguientes restricciones en la propuesta de los numerales del 1 al 3:

5.

a. La duracion maxima de los cursos es de 6 meses.

b. El costo del material y equipo no debe exceder un presupuesto de
$110,000.00 ciento diez mil dolares.

c. Las capacitaciones preferiblemente se deben realizar en los barrios
seleccionados para esta intervencion, tomando en considerando las
dificultades y los costos de traslado de los instructores o de los alumnos
segun fuer el caso.

Programar y participar en diferentes asambleas comunitarias en 9 colonias para la
socializacion y priorizacion de cursos de capacitacion de la propuesta preliminar;
se deberd presentar una ayuda a memoria de cada asamblea realizada, acta de
asamblea firmada por los representantes comunitarios validando la priorizacién
realizada; el Consultor deberd de preparar una presentacion electrénica vy
programar al menos una dinamica que facilite la priorizacién. La convocatoria de la
asamblea Comunitaria se realizara por parte del Equipo Técnico del Programa, sin
embargo, se debera considerar avisar con antelacién de al menos una semana.

2.2 PROPUESTA DE CURSO DE CAPACITACION

La propuesta de capacitacion debera de contener, pero no limitarse a lo siguiente:

1. Listado de capacitaciones consensuadas con la comunidad que se pueden impartir
en la Comunidad en base al estudio de mercado y la priorizacién comunitaria.
2. Presupuesto por capacitacion propuesta desglosando lo siguiente:
a. Costo de material (definir la cantidad, pecio unitario para cada uno de los
materiales).
b. Costo de equipo (definir la cantidad, pecio unitario para cada equipo).
c. Costo por capacitador.
3. Cronograma por médulo de capacitacion.
4. Perfil de salida del alumno.
5. Oferta del mercado, Organizaciones.
6. Recomendaciones que se estiman pertinente.
3. CONVENIOS:

SE DEBERAN DEFINIR AL MENOS 4 CONVENIOS, para:

1.
2.

Capacitacion en formacion para el emprendimiento y/o empleo.

Establecer lazos o alianzas estratégicas con instituciones puedan tener ofertas de
empleo en la cual requieran personal capacitado (en los cursos ya definidas y
acordadas con la comunidad).

En base al estudio de mercado laboral y la priorizacion sobre los diferentes cursos
propuestos para la capacitacion se requiere lo siguiente:



e Investigar en al menos 15* instituciones tales como: colegios publicos, centros de
formacion técnica, empresas contratantes, Organizaciones No Gubernamentales,
camaras y asociaciones empresariales y/o entidades de gobierno lo siguiente:

1. Oferta de empleo relacionada sobre los temas de capacitacion priorizados
por la comunidad:

Rubro o sector al que pertenece la institucion.

Perfil del personal a contratar en los cursos acorde a la condicion
socioecondmica de la comunidad beneficiaria.

Numero de empleados de la institucion.

Vacantes.

Areas de ocupacion (contabilidad, ventas, compras, servicio).
Salario y jornadas.

Beneficios laborales.

Ubicacion de las empresas sucursales (presentadas en la aplicacion
Google Earth clasificadas por rubro).

Programas de pasantias.

Cada cuénto contratan (si las contrataciones son por temporadas).
Contacto de la institucion: Nombre del Contacto, teléfono, horario de
atencion, pagina web etc.

Se pueden utilizar datos del primer numeral (1. ESTUDIO DE
MERCADO LABORAL), siempre y cuando los datos estén vigentes
y la empresa u organizacion tenga interés en realizar un convenio
con el IDECOAS FHIS para brindar empleo.

Presentar adicionalmente cada una de estas variables en formato
de hoja de célculo electronica de manera que los datos se puedan
analizar.

2. Oferta de capacitacion relacionada sobre los cursos de capacitacion
priorizados por la comunidad.

Perfil basico del capacitador.

Precio promedio por estudiante capacitado, por mes, (hasta un
periodo de 6 meses).

Perfil de salida de alumnos.

Contenido basico del curso.

Becas.

Contacto de la institucion: Nombre del Contacto, teléfono, horario de
atencion, pagina web etc.

Ubicacion (presentadas en la aplicacion Google Earth clasificadas
por rubro).

Presentar adicionalmente cada una de estas variables en formato
de hoja de célculo electronica de manera que los datos se puedan
analizar.

e Elaborar un reporte que resuma la investigacion y presentar adicionalmente en
formato de hoja de calculo electrénica todos los datos de los numerales 1y 2
(Oferta de empleo relacionada sobre los temas de capacitacion priorizados por la

4 En caso de que el mercado no exista 15 instituciones se debera elaborar un reporte adicional justificando
la cantidad de instituciones investigadas; para el pago se debera obtener el visto bueno de la Unidad
Coordinadora del Programa sobre dicho informe.



comunidad y Oferta de capacitacion relacionada sobre los temas de capacitacion
priorizados por la comunidad).

Establecer reuniones (invitando a la Unidad Coordinadora del Programa) con
instituciones a fines o interesadas en realizar convenios con el IDECOAS FHIS.
Realizar una presentacion dirigida a la Unidad Coordinadora del Programa con el
fin de presentar la investigacién y realizar correcciones o sugerencias por parte de
la UCP (Unidad Coordinadora del Programa).

Elaborar el documento borrador de convenios para cada una de las instituciones
gue la Unidad Coordinadora del Programa apruebe, el documento debera de
aprobarse por la Unidad Coordinadora del Programa y la Direccion Legal del
IDECOAS FHIS. En caso de no aprobarse el documento por el IDECOAS FHIS se
debera realizar las correcciones que sean necesarias.

ACTIVIDADES A REALIZAR:

Se deberan realizar las siguientes actividades, pero no son limitantes para el alcance de
los objetivos de la presente consultoria:

1.

2.

3.

Realizar un estudio de mercado laboral identificando al menos 25 empresas que
tienen oferta de trabajo.
Realizar una investigacion de tendencias de mercado laboral, con expertos,
directores, coordinadores o presidentes de instituciones tales como: Consejo
Hondurefio de la Empresa Privada COHEP, Camara de Comercio e Industria de
Tegucigalpa CCIT, Banco Interamericano de Desarrollo BID, Instituto Hondurefio
de Formacion Profesional INFOP, Secretaria de Turismo, Secretaria de Comercio
y el Ministerio del Trabajo y la Universidad Nacional Autébnoma de Honduras.
Realizar una propuesta para la elaboracion de 3 productos INNOVADORES de
manufactura en base a un estudio de mercado.
Proponer una lista de los cursos de capacitacion priorizados a Realizar
considerando en la demanda laboral del mercado y acorde al nivel educativo y
socioecondmico® de las personas de las comunidades beneficiarias.
Organizar y participar en asambleas comunitarias para la priorizacién de cursos de
capacitacion.
En base a los acuerdos de la asamblea comunitaria, elaborar la propuesta de
cursos de capacitacion la cual debe incluir:
o Listado de capacitaciones que se pueden impartir en la Comunidad en
base al estudio de mercado y la priorizacién comunitaria.
o Presupuesto por capacitacion propuesta desglosando lo siguiente:
= Costo de material (definir la cantidad, pecio unitario para cada uno
de los materiales).
= Costo de equipo (definir la cantidad, pecio unitario para cada
equipo).
= Costo por capacitador.
o Cronograma por moédulo de capacitacion.
o Oferta del mercado, Organizaciones.
Elaborar al menos 4 documentos borrador de convenio para: (i) Capacitacion en
formacion para el emprendimiento y/o empleo y (ii) Establecer lazos con

5 Se anexa documento resumen de linea de base de las comunidades donde se encuentran los beneficiarios.

8



instituciones puedan tener ofertas de empleo en la cual requieran personal
capacitado (en cursos definidos y acordadas con la comunidad); para esta
actividad se deberan programar reuniones con la participacion de la UCP y las
instituciones con quienes se realizaran convenios.



PRODUCTOS CRONOGRAMA Y PORCENTAJE DE PAGO:

La duracion de la consultoria sera de 125 DIAS y la entrega de productos sera la siguiente:

No.

Producto

Documento
Propuesta
metodoldgica
aprobada.

Documento
Estudio
Mercado
aprobado

de

de
de

Descripcién del Producto

Propuesta metodoldgica: Realizar un
documento de propuesta que indique el
enfoque  metodolégico para desarrollar:

1. Investigacion de Estudio de Mercado
Laboral.

2. Investigacion de Estudio de Mercado de
Productos Innovadores.
3. Asambleas comunitarias para la priorizacion
de cursos de capacitacion.
4. Investigacion para
interinstitucionales.

Documento de estudio de mercado con al
menos lo siguiente:
1. Estudio de Mercado laboral.

2. Documento de analisis de variables de
estudio de mercado.
3. Estudio de Mercado de Productos
Innovadores.

4. Recomendaciones y Conclusiones.

lograr convenios

Fecha de
Entrega (a
partir de la
fecha de |jede
firma del |Pag
contrato) 0

Porc
enta

10 dias 20%

45 dias 30%

Condiciones de Aceptacion y
Pago

Todo pago estard sujeto a la
aprobacién por la UCP, se
remitiran en caso de ser
necesario observaciones en los
primeros 5 dias siguientes a la
entrega del producto; el consultor
tendra para 5 dias para entregar
las correcciones solicitadas.

Todo pago estard sujeto a la
aprobaciéon por la UCP, se
remitiran en caso de ser
necesario observaciones en los
primeros 5 dias siguientes a la
entrega del producto; el consultor
tendrd para 5 dias para entregar
las correcciones solicitadas.
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No.

Producto

Documento
Propuesta
Preliminar
Cursos
Capacitacion
aprobado:

Documento
Propuesta
Cursos
Capacitacion
aprobado:

de

de
de

de
de
de

Descripcién del Producto

Documento de propuesta preliminar de
capacitacion:

1. Para cada propuesta de area de
capacitacion indicar al menos lo siguiente:

a. Presupuesto preliminar por capacitacion
propuesta desglosando lo siguiente:

i. Costo preliminar de materiales.

ii. Costo preliminar de equipo.

iii. Costo preliminar por capacitador.

b. Cronograma preliminar por médulo de
capacitacion.
c. Requisitos previos para recibir la

capacitacion.
2. Recomendaciones y conclusiones.

Documento de propuesta de capacitacion:
1. Listado de capacitaciones consensuadas
con la comunidad.

2. Presupuesto por capacitacion propuesta
desglosando lo siguiente:

a. Costo de material (definir la cantidad, pecio
unitario para cada uno de los materiales).

b. Costo de equipo (definir la cantidad, pecio
unitario para cada equipo).

c. Costo por capacitador.

3. Cronograma por médulo de capacitacion.

4. Perfil de salida del alumno.

5. Oferta del mercado, Organizaciones.

Fecha de

Entrega (a
partir de la
fecha de
firma del
contrato)
60 dias

90 dias

Porc
enta
je de
Pag
0

15%

15%

Condiciones de Aceptacion y
Pago

Todo pago estara sujeto a la
aprobaciéon por la UCP, se
remitiran en caso de ser
necesario observaciones en los
primeros 5 dias siguientes a la
entrega del producto; el consultor
tendra para 5 dias para entregar
las correcciones solicitadas.

Todo pago estara sujeto a la
aprobaciéon por la UCP, se
remitiran en caso de ser
necesario observaciones en los
primeros 5 dias siguientes a la
entrega del producto; el consultor
tendra para 5 dias para entregar
las correcciones solicitadas.
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No.

Producto

Cuatro
Documentos de
convenio
aprobado

Descripcién del Producto
6. Recomendaciones y Conclusiones.
1. Documento de resumen de investigacion en

al menos 15 instituciones tales como:
colegios publicos, centros de formacion
técnica, empresas contratantes,
Organizaciones No  Gubernamentales,
camaras y asociaciones empresariales y/o
entidades de gobierno para la oferta de
empleo y/o para la capacitacion en los
cursos priorizados por la comunidad; este
documento deberd cubrir todas las
variables solicitadas segun corresponda
(Rubro de la institucion, Perfil personal a
contratar, nimero de empleados de la
institucion, vacantes, area de ocupacion,
salario y jornadas, beneficios laborales,
ubicacién, programas 0 pasantias,
frecuencia de contratacion, , perfil basico
del capacitador, precio promedio por
estudiante capacitado, perfil de salida del
alumno, contenido basico del curso, becas,
contacto de la institucién, ubicacion); se
debera presentar un analisis de las
variables investigadas.

2. Documentos borrador de convenio con al

Fecha de
Entrega (a
partir de la
fecha de
firma del
contrato)

110 dias

Porc
enta
je de
Pag
0

20%

Condiciones de Aceptacion y
Pago

Todo pago estara sujeto a la
aprobaciéon por la UCP, se
remitran en caso de ser
necesario observaciones en los
primeros 10 dias siguientes a la
entrega del producto; el consultor
tendra para 5 dias para entregar
las correcciones solicitadas
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No.

Producto

Descripcién del Producto

menos 4 instituciones aprobado por el
IDECOAS FHIS Direccién Legal y la UCP
del Programa.

Fecha de
Entrega (a
partir de la
fecha de
firma del
contrato)

Porc
enta
je de
Pag
0

Condiciones de Aceptacion y

Pago
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No.

RECURSOS Y FACILIDADES A SER PREVISTOS POR LA ENTIDAD CONTRATANTE:

El contratante proveera de las siguientes facilidades:

1. El Programa de Convivencia Ciudadana y Mejoramiento tiene Personal de campo:

Enlaces Sociales y Promotores Sociales en los barrios: Nueva Espafia, Nueva
Australia, 25 de Enero y Nueva Galilea y Brisas del Mogote de la ciudad de
Comayaguela; previa autorizaciéon de la Unidad Coordinadora del Programa el
Consultor podra disponer del Personal para la convocatoria de beneficiarios
comunitarios en la realizacion de asambleas, grupos sociales o alguna otra técnica
gue el Consultor estime pertinente para lograr el involucramiento comunitario y
priorizar los cursos de interés. (El horario del equipo de Enlaces Técnicos y
Promotores Sociales es: Lunes a Viernes de 8:00 a.m. - 4:00 p.m.).

El consultor podra contar previa autorizacion de la Unidad Coordinadora del
Programa con el acompafiamiento del Personal: Enlaces Sociales y/o Promotores
Sociales siempre y cuanto esté dentro de los barrios: 25 de enero, Altos de la
Quesada, Brisas del Mogote, La Huerta, Monte de los Olivos, Nueva Australia,
Nueva Espafia, Nueva Galilea y Nueva Jerusalén de la ciudad de Comayaguela.
(El horario del equipo de Enlaces Técnicos y Promotores Sociales es: Lunes a
Viernes de 8:00 a.m. - 4:00 p.m.).

En los barrios: Nueva Espafia, Nueva Australia, 25 de Enero y Nueva Galilea se
cuenta con espacios para oficina del cual el Consultor podra utilizar previa
autorizacion de la Unidad Coordinadora del Programa; sin embargo, en dichas
oficinas no se proveera de transporte, equipo y materiales; el Contratante no se
responsabilizara por ningun bien. equipo o material que perteneciere al Consultor
el cual se extraviase o sufra dafio dentro y fuera de los barrios.

COSTO DE LA CONSULTORIA:

El monto total de la consultoria es de Quince mil délares $ 15,000.00; el monto de esta
consultoria incluye todos los costos de estos servicios, transporte, costos de trabajo de
campo, costos de reproduccion de informe y programacion de asambleas comunitarias.

El contratante efectuara la retenciéon del impuesto sobre la renta conforme a los
porcentajes aplicables a los consultores sobre los montos devengados de conformidad

con lo que estipula la ley.

Los pagos se realizaran contra la entrega satisfactoria de productos:

Fecha de
Entrega (a
Producto partir de la | Porcentaje Monto Condiciones de Aceptacion y
fecha de de Pago Pago
firma del
contrato)
Documento de $3,000.00 | Todo pago estara sujeto a la
Propuesta ) apro_t_)a,mon por la UCP, se
. 10 dias 20% remitran en caso de ser
metodoldgica : :
necesario observaciones en los
aprobada.

primeros 5 dias siguientes a la
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No.

Producto

Documento
Estudio
Mercado
aprobado

Documento
Propuesta
Preliminar
Cursos
Capacitacion
aprobado:

Documento
Propuesta
cursos
Capacitacion
aprobado:

Cuatro
Documentos
convenio
aprobado

de
de

de

de
de

de
de
de

de

Fecha de
Entrega (a

partir de la | Porcentaje

fecha de
firma del
contrato)

45 dias

60 dias

90 dias

110 dias

de Pago

30%

15%

15%

20%

FINANCIAMIENTO DE LA CONSULTORIA

Monto

$4,5000.00

$2,250.00

$2,250.00

$ 3,000.00

Condiciones de Aceptacion y
Pago

entrega del producto; el consultor
tendréa para 5 dias para entregar
las correcciones solicitadas.

Todo pago estard sujeto a la
aprobacion por la UCP, se
remitran en caso de ser
necesario observaciones en los
primeros 5 dias siguientes a la
entrega del producto; el consultor
tendra para 5 dias para entregar
las correcciones solicitadas.

Todo pago estara sujeto a la
aprobacion por la UCP, se
remitiran en caso de ser
necesario observaciones en los
primeros 5 dias siguientes a la
entrega del producto; el consultor
tendra para 5 dias para entregar
las correcciones solicitadas.

Todo pago estara sujeto a la
aprobacion por la UCP, se
remitiran en caso de ser
necesario observaciones en los
primeros 5 dias siguientes a la
entrega del producto; el consultor
tendra para 5 dias para entregar
las correcciones solicitadas.

Todo pago estara sujeto a la
aprobacion por la UCP, se
remitiran en caso de ser
necesario observaciones en los
primeros 10 dias siguientes a la
entrega del producto; el consultor
tendra para 5 dias para entregar
las correcciones solicitadas

La Consultoria se financiara en un 100% con fondos de la Cooperacion Técnica CT HO-
T1270 “Apoyo para el emprendimiento y la empleabilidad en barrios de Tegucigalpa” del
Banco Interamericano de Desarrollo BID, ejecutados por el Programa de Convivencia
Ciudadana y Mejoramiento de Barrio del IDECOAS / FHIS.
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PERFIL DEL CONSULOR

1.

6.

7.
8.

Titulo en cualquiera de las siguientes Licenciaturas, Pedagogia, Mercadotecnia,
Economia, Finanzas o licenciaturas a fines al tema de Mercado Laboral o
Investigacion de Mercado.

Maestria en cualquiera de las siguientes especialidades: Pedagogia,
Mercadotecnia, Economia, Finanzas, Investigacion, Recursos Humanos o
maestria a fines al tema de Mercado Laboral o Investigacion de Mercado. Sin
puntaje Obligatorio

Experiencia COMPROBADA en consultoria para la investigacion de mercado (en
cualquier rama a excepcion del mercado laboral); tener al menos 5 consultorias.
Experiencia especifica COMPROBADA en la realizacion de consultorias sobre
mercado laboral, emprendimiento o en generacién de empresas; haber realizado
al menos 2 consultorias.

Experiencia COMPROBADA en Promocién, mejora, disefio o lanzamiento de
productos innovadores al merado; haber realizado al menos 2 proyectos.
Experiencia en docencia, pedagogia, planificacion de cursos o proyectos de
capacitacion.

Manejo de software para analisis estadistico de datos.

Experiencia en proyectos ubicados en zonas urbanas marginales en riesgo social.

CRITERIOS DE EVALUACION Y SELECCION

Criterions de Evaluation
1 Grado Académico
Titulo en cualquiera de las siguientes Licenciaturas: Ingenieria Industrial, Sin _
1. Pedagogia, Mercadotecnia, Economia, Finanzas o licenciaturas a fines al puntaje
tema de Mercado Laboral o Investigacién de Mercado.
Maestria en cualquiera de las siguientes especialidades: Administracion
1 (Empresas, Proyectos), Pedagogia, Mercadotecnia, Economia, Finanzas, Sin
' Investigacion, Recursos Humanos o maestria a fines al tema de Mercado puntaje
Laboral o Investigacién de Mercado.
5 Experiencia COMPROBADA en consultoria para la investigacion de mercado (en
cualquier rama a excepcién del mercado laboral).
2. Experiencia en al menos 5 consultorias 20% 30%
2. Experiencia de 6 a 8 consultorias 25%
2. Experiencia de mas de 8 consultorias 30%
3 Experiencia especifica COMPROBADA en larealizaciéon de consultorias sobre
mercado laboral, emprendimiento o en generacion de empresas.
3. Experiencia en al menos 2 consultorias 25% 35%
3. Experiencia de 3 a 5 consultorias 30%
3. Experiencia en mas de 5 consultorias 35%
4 Experiencia COMPROBADA en Promocidn, mejora, disefio o lanzamiento de 20%

productos innovadores al merado.
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Criterions de Evaluation Puntaje

Méaximo

4. | 1 Experiencia en al menos 2 proyectos 10%
4. |2 | Experiencia de 3 a 4 proyectos 15%
4. |3 | Experiencia en mas de 5 proyectos 20%
5 Experi_enc_ig en docencia, pedagogia, planificacion de cursos o proyectos de

capacitacion
5. |1 | Experiencia de 1 proyecto o un afio de docencia 2% o%
5. Experiencia en mas de un proyecto o mas de un afio de docencia 5%
6 Manejo de software para analisis estadistico de datos 5%
7 Experiencia en proyectos ubicados en zonas urbanas marginales en riesgo social.
7. |1 |Experiencia de 1 proyecto 2% 5%
7. |2 | Experiencia en mas de 1 proyecto 5%
TOTAL 100%

El consultor sera seleccionado mediante las Politicas para la Seleccion y Contratacién de
Consultores financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) GN-2350-9
Capitulo V.- Seleccién de Consultores Individuales 5.2.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Toda la informacion manejada por el estudio de la presente consultoria se considera
confidencial, tanto | informacién suministrada como los productos objeto de los trabajos.

ANEXO 1
CARACTERIZACION DE LA POBLACION BENEFICIARIA:

En términos de establecer la linea de base y como resultado de las encuestas realizadas,
el andlisis e interpretacion de datos obtenidos se basé en una muestra representativa de
1820 lotes habitados, dicho nimero constituye aproximadamente el 75% del total de lotes
habitados. En este punto es importante hacer mencién que la recolecciéon de informacion
a través del proceso de encuesta consistio en una tarea intensa, con un desempefio
eficiente y alto nivel de compromiso por parte del grupo de encuestadores y coordinadores
del equipo conformado por integrantes del Programa de Integracion y Convivencia Urbana
(PICU) como contraparte local en Tegucigalpa, Honduras.

En este sentido y de acuerdo con los resultados obtenidos de la linea de base, el &mbito
de estudio integrado por las colonias:
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COLONIAS A INTERVENIR

25 de enero

Altos de la Quesada
Brisas del Mogote
La Huerta

Monte de los Olivos
Nueva Australia
Nueva Espafia
Nueva Galilea
Nueva Jerusalén

COLONIAS COMPONENTE 1

No. NOMBRE DEL BARRIO
1 25 de Enero

2 Altos de la Quesada
3 Brisas del Mogote

4 La Huerta

5 Montes de los Olivos
6 Nueva Australia

7

Nueva Espaia

N 0o

3 L SN Nueva Galilea
....... - o Moraz%n |str|} entral
eva Jjerusaien
Comayaguela conS|derado como zonha de alto rlesgo social por la presencia de
pandillas y venta de drogas, es un territorio con una extensién en su conjunto de 90.1
hectareas (Ha), conformado por 4026 lotes, de los cuales el 39% (1580) son baldios. En
tanto que en el resto (2446) habitan mas de 8 mil personas, entre nifios y adultos, lo que
representa una densidad poblacional promedio de 94 habitantes/Ha., a una razén de 4.6

habitantes por vivienda. y una densidad habitacional promedio de 27 viviendas/Ha.

Del total de viviendas encuestadas el 86% asegurdé que se encuentran ya en posesion
legal de su lote o se estan en proceso de que se les adjudique su derecho de posesion
legal como legitimos propietarios. Esta condicion permite en buena medida hacer viables
proyectos de inversion publica que contribuyan a mejorar la calidad de vida de los
habitantes, ademas aumenta la autoestima y el sentido de pertenencia con el barrio. Asi
mismo, el porcentaje de viviendas en régimen de propiedad en las nueve colonias es del
85%, no obstante, el 95% de estas viviendas pagan en la actualidad algun tipo de crédito.
Sin embargo, el 10.9% de los encuestados indico que cuenta con otra(s) propiedad(es) en
el barrio (6.5%) y fuera (4.4%).
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En cuanto a la calidad de la construccion de las viviendas se tom6 en cuenta el sistema
constructivo y los materiales utilizados, es asi como de acuerdo con los datos e
informacion recopilada, las viviendas se clasificaron en:

* Precarias; aquellas que en su conjunto de componentes de materialidad combinan
materiales de baja calidad en techo, paredes y piso; y no cuentan con cimientos y
constituyen aproximadamente el 23%.

» Durables y seguras; aquellas presentan una combinacién de materiales de mejor calidad
en sus componentes estructurantes (techo, paredes y piso) y sistema constructivo y su
estructura cuenta con cimentacion. En esta clasificacion se encuentran aproximadamente
el 53% de las viviendas.
A nivel general las viviendas en el ambito de estudio presentan en cada uno de sus
componentes los siguientes materiales predominantes:

e Techo: Lamina metélica o Aluzinc, 90% de las viviendas, solo el 4.2% es de losa.

e Paredes: Ladrillo y bloque, 60% de las viviendas

e Piso: De cemento, 68.4% de las viviendas, solo el 1.65% es de tierra.

Uno de los aspectos mas importantes es el acceso a los servicios basicos (agua potable,
alcantarillado sanitario, electricidad y tren de aseo) que la poblacién demanda y a los
cuales tiene derecho, como parte de su calidad de vida. En este sentido, el alcantarillado
sanitario es prioritario ya que la totalidad de las colonias NO cuentan con este servicio,
esto hace que la poblacion sea muy vulnerable a enfermedades producidas por vectores y
la propia contaminacién que la falta de manejo y disposicion adecuada de las aguas
residuales provoca, derivado de esto, el 92% de las viviendas vierten sus aguas
residuales directamente a la calle o al barranco, sin ningun tipo de tratamiento.

Solamente 1/3 de las viviendas encuestadas afirmaron contar con servicio de agua
(irregular), electricidad y tren de aseo. Es importante sefialar que el 24% de las viviendas
gue no cuentan con servicio domiciliar de agua potable, se abastecen a través de llave o
pila publica principalmente en las colonias Nueva Galilea, Nueva Espafia, Nueva Australia
y 25 de enero, en tanto que por camion cisterna lo hace el 18.6%.

El 50% de las viviendas cuentan con letrina como servicio sanitario. En cuanto al servicio
de extraccion de basura, el 85% cuenta con el servicio de tren de ase con una frecuencia
entre dos y tres veces por semana, sin embargo, existen vertederos clandestinos en
varias colonias, que constituyen potenciales focos de contaminacion.

Mas del 95% de las viviendas cuentan con servicio de energia eléctrica proporcionado por
la Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE), de las cuales mas de la mitad tienen
entre 4 y 6 aparatos eléctricos (principalmente electrodomésticos), lo que les genera un
gasto promedio de USD$40.00 (936 Lempiras) al mes en su factura de energia eléctrica.
Resulta evidente que la fuente principal de energia es la eléctrica, y mas del 48% la utiliza
para cocinar, no obstante, la lefia sigue siendo la fuente de energia principal (55%). Solo
dos viviendas utilizan como fuente principal la energia solar.

A pesar de la necesidad imperante por el acceso al servicio de agua potable,
aproximadamente un 1/3 de las viviendas no tienen implementado sistemas de cosecha
de agua de lluvia que permita almacenar agua que pueda ser utilizada para el consumo
humano (luego de ser potabilizada), para lavar o para riego. En cuanto a la reutilizacion
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de las aguas grises, solo el 17% de las viviendas tienen esta practica y principalmente la
reutilizan para el servicio sanitario y riego.

La cantidad de agua que se dispone por persona para satisfacer sus necesidades diarias
de aseo, limpieza y consumo, en el &mbito de estudio en promedio es de 22.8 litros por
persona por dia. El acceso optimo segun la Organizacién Mundial para la Salud (OMS) es
entre 100 y 150 litros por persona por dia.

En relaciébn con los servicios (equipamientos), de mayor demanda por parte de la
poblacion son los centros de salud y las escuelas, al respecto mas de la mitad de la
poblacion encuestada afirmé que dichos servicios se encuentran fuera de sus colonias; en
algunas colonias los servicios como escuelas, salones comunitarios, espacios deportivos
e iglesias son minimos, pero en el resto no existen, Por encima del 48% de la poblacién
identificd que los campos de futbol se utilizan como areas recreativas y para la practica
del deporte, el 20% asegurd que en el tiempo libre los nifios principalmente juegan en la
calle. Sin embargo, un dato que llama mucho la atencién es que mas del 40% de los
encuestados indic6 los miembros de la familia no realizan ningun tipo de actividad
recreativa en su tiempo libre, esto entre otras cosas debido a la falta de espacios y
equipamientos donde realizarlas, ademas de la inseguridad que se experimenta en las
colonias por lo que aprovechan el tiempo libre para trabajar en casa.

De acuerdo con el analisis de la informacién en cuanto al tema de educacién, se concluy6
gue alrededor de 1/3 de la poblacion en edad escolar (4 a 17 afios) asiste a los centros
educativos los que en su mayoria estan ubicados fuera de las colonias a distancias que
sobrepasan los 1500 metros, dirigiéndose a pie (64%) principalmente y en bus particular
(33%). Del total de estudiantes que asisten a los centros educativos, el 8.1% son de
preescolar, el 50.6% corresponden al nivel primario, el 35.6% son de secundaria, el 1.9%
son del nivel técnico y el 3.8% corresponden al nivel universitario, siendo las colonias
Nueva Espafia y Nueva Jerusalén, las que registran el mayor nimero de estudiantes
universitarios. En relacién con el analfabetismo se deduce que el nivel es muy bajo, dado
gue el 90% de las personas encuestadas afirmo6 que saben leer y escribir.

En el tema de salud, mas del 65% de los encuestados indicé que los servicios de salud
mas requeridos en el ultimo afio por los miembros de las familias han sido los médicos y
vacunas, debido a que las enfermedades mas recurrentes que se presentan son gripe,
infecciones respiratorias y chinkungunya; visitando principalmente por emergencia los
hospitales publicos como centros asistenciales, por lo que la inversion en servicios de
salud por familia es menor a USD$21.00 (500 Lempiras). Al respecto la falta de asistencia
médica oportuna esta asociada en muchas ocasiones a que una de las principales causas
de muerte en el ambito de estudio sea la enfermedad comun.

En el momento de la encuesta, entre el 67% y el 71% respectivamente de la poblacion
(mujeres y hombres adultos) se encontraban trabajando, de los cuales el méas del 40% lo
hacen el sector privado en servicios varios, construccion y seguridad y solamente el 10%
en el sector publico. Unicamente el 1.5% de nifios y jovenes comprendidos entre los 11y
17 afios se encontraban trabajando al momento de la encuesta. El porcentaje de
desocupados en el momento de la encuesta es del 31%.

20



El 17.8% de los negocios propios vinculados a alimentos, accesorios, ropa y otros
productos, se encuentran ubicados en la casa, 14.4% en la calle y 4% se encuentran en
un local arrendado.

A pesar de que un porcentaje alto de la poblacién al momento de la encuesta indico estar
trabajando, aproximadamente el 40% sefiald que los ingresos mensuales por grupo
familiar son menores al salario minimo (USD$364.00) 8378.18 Lempiras. Otra fuente de
ingreso en el 12% de los hogares lo constituye las remesas del extranjero, provenientes
principalmente de USA y la mayoria las recibe de forma mensual.

En cuanto al gasto de consumo final promedio integrado por los gastos de alquiler de
vivienda, servicios de salud, transporte y educacion, es de aproximadamente de
USD$144.50 (3342.20 Lempiras) al mes, siendo el rubro de alquiler de vivienda casi la
mitad del gasto total (47.80%)

En el tema de seguridad, mas del 70% de la poblacion encuestada indicé NO haber sido
objeto de ningun hecho delictivo en el Gltimo afio. En tanto que la poblacién que si ha sido
objeto de hechos delictivos, indic6 que el asalto, el robo, la violencia y la delincuencia son
los principales hechos. Cabe sefialar que el nivel de percepciéon de seguridad de 1/4 de
los encuestados respecto a sus colonias es alto, no obstante, sefialaron al homicidio como
la principal causa de muerte en sus colonias, sin embargo, mas del 27% tiene una buena
percepcion respecto al trabajo de la policia en sus colonias, sefialando presencia de la
policia nacional en algunas colonias.

A nivel de vivienda, dentro de las medidas de seguridad que han implementado se tiene,
colocar rejas en las ventanas de las casas (23%)

En cuanto al riesgo, el 83.7% de los encuestados indicé no percibir ningdn tipo de riesgo
ante inundacion y/o deslizamiento en sus colonias; el 5.9% (108) perciben un riesgo bajo
y medio ante inundacién y un 2.6% (48) el riesgo a inundacion lo perciben alto. Asociado
a lo anterior se encuentra el tema de accesibilidad y movilidad hacia y dentro de las
colonias, en este sentido, la mayor parte de los encuestados indicé que la dificultad de
acceso y movilidad en las colonias especialmente en época de lluvia es alta y para las
personas que tienen discapacidad fisica, limita su desarrollo. La mayoria de las personas
para movilizarse por el barrio lo hace a pie, en tanto que para dirigirse a su lugar de
trabajo utilizan el bus urbano.

La participacion comunitaria en las colonias es muy poca, mas del 67% de los
encuestados indicé no tener participacion en ningan tipo de organizacién comunitaria, en
proyecto o programas relacionados a reforestacion, deportes, recuperacion de rios, tren
de aseo y vocacionales y los que si, lo hacen principalmente en grupos de iglesia. La falta
de participacién muy probablemente se deba a que a la fecha no hayan existido iniciativas
de este tipo en el que puedan haberse involucrado.

Lo mismo sucede con el tema de formacion y capacitacién, mas del 76% del total de
encuestados, indicé que nadie de su familia ha recibido capacitacion y/o formacion de
ningun tipo. Unicamente el 3% entre jovenes y adultos si.

Por ultimo y con relacion a la priorizacion de proyectos o programas en los que se debe
invertir de manera prioritaria en las colonias, y desde la percepcion de los encuestados, se
identificé que en general el servicio de agua potable se posiciona en el nimero 1, seguido
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del alcantarillado sanitario en el numero 2; la infraestructura vial en el 3 y en el numero 4
equipamientos de salud.
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TERMINOS DE REFERENCIA
Contratacion De Servicios De Consultoria Para Capacitacion En Talleres
Especializados?

COOPERACION TECNICA
HO-T1270

1. ANTECEDENTES

El Gobierno de la Republica, a través del Instituto de Desarrollo Comunitario, Agua y
Saneamiento (IDECOAS) Fondo Hondurefio de Inversion Social (FHIS), se encuentra
en la ejecucion del Programa de Convivencia Ciudadana y de Mejoramiento de Barrios,
contrato de préstamo 4518/BL-HO ser financiado por el Banco Interamericano de
Desarrollo BID; que contempla los siguientes objetivos:

(i) Mejorar el habitat de barrios urbanos vulnerables, aumentando el acceso a
infraestructura de servicios basicos y de prevencion para disminuir delitos de robos y
violaciones sexuales;

(i) Reducir los niveles de incidencia de homicidios y violencia intrafamiliar (VIF) en los
municipios intervenidos mejorando los servicios de prevencidn y atencién a victimas de
la violencia;

(iii) Mejorar la efectividad policial en investigacion criminal, a través del incremento de la
proporcion de casos de homicidio con agresor identificado e informe de investigacion
aceptado por el Ministerio Publico.

El IDECOAS-FHIS ejecuta el primer componente del Programa que consiste en:

Componente 1. Mejoramiento del habitat de barrios urbanos vulnerables

El propoésito de este componente es mejorar el acceso a servicios de infraestructura
urbana y generar espacios con condiciones de seguridad, para incentivar una mejor
convivencia y aumentar la capacidad de los ciudadanos para el cumplimiento pacifico
de normas. Este componente contempla el financiamiento de las actividades en dos
areas:

a. Infraestructura bésica: busca mejorar la infraestructura urbana basica, social y
ambiental en los siguientes barrios del Distrito Central: 25 de enero, Altos de la
Quesada, Brisas del Mogote, La Huerta, Monte de los Olivos, Nueva Australia, Nueva
Espafa, Nueva Galilea y Nueva Jerusalén teniendo como marco para las intervenciones
el Plan Integral de Mejoramiento de Barrios, el cual incluye los correspondientes disefios
urbanisticos, de ingenieria, la programacion y presupuestos. Este instrumento es critico
para la adecuada programacion de las inversiones y para facilitar el didlogo con la
comunidad sobre las actividades a desarrollar. Se financiara consultorias y contratacion
de obras para: (i) la preparacion de los Planes Integrales de Mejoramiento de Barrios
(PIMB); y (ii) las inversiones en obras de infraestructura basica de agua potable,
alcantarillado, alumbrado publico, pavimentacién, drenaje pluvial, plazas y parques,
equipamientos sociales y otras necesidades detectadas en los PIMB. Se promovera la
recuperacion de escuelas publicas y centros de salud (operados por las entidades
estatales especificas).

b. Convivencia y Emprendimiento a nivel barrial: promueve la participacion de
los vecinos en el mejoramiento de las condiciones de su entorno, asi como el
fortalecimiento de sus redes sociales y vecinales para mejorar el tejido social en los

1 La definicion del tipo de talleres especializados es un producto de la consultoria:” Consultoria Individual De
Estudio De Mercado Para La Empleabilidad, Emprendimiento y Convenio Inter Institucional Para La Formacién
Técnica y Empleo”.
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barrios. Se financiara: (i) capacitacion de lideres, programa de deportes y valores,
apoyado por el Comité Olimpico Internacional; (ii) capacitacién de vecinos en areas de
empleabilidad dentro y fuera del barrio mediante la asistencia técnica de las
Universidades y su vinculacion con el sector empresarial, (iii) organizacion para
utilizacion de sistemas de alerta temprana para desastres naturales. Todas las
actividades tendran enfoque de género.

Como parte del Programa se contempla la ejecucién de actividades bajo la Cooperacion
Técnica CT HO-T1270 “Apoyo para el emprendimiento y la empleabilidad en barrios de
Tegucigalpa” (fuente de financiamiento de la presente Consultoria) cooperacion
designada para apoyar las actividades sociales del primer componente: “Mejoramiento
del habitat de barrios urbanos vulnerables” que contempla el crédito.

El objetivo de la cooperacién técnica CT HO-T1270 es el siguiente:

Fortalecer la capacidad de IDECOAS-FHIS para ejecutar las actividades del
Componente 1 del Contrato de Préstamo BID 4518 BL-HO; especificamente las
vinculadas a la formacion, capacitacion laboral y apoyo a emprendimientos productivos
para la inclusién econémica y social.

Se trata de, ademas de mejorar el entorno fisico a través del asfaltado de calles, mejora
de iluminacién o acceso a servicios basicos , se generen oportunidades de empleo y
emprendimiento en sectores, o con abordajes, innovadores y relacionados, en algunos
aspectos, con las actividades a desarrollar con recursos del Contrato de Préstamo BID,
BL-HO 4518 en materia de mejoramiento de barrios y eficiencia energética, materiales,
agua y disefio (instalacion de paneles solares, sistemas de ventilacién cruzada, sistema
de sombreado externo, etc.)

Componentes de la Cooperacion CT HO-T1270:

Componente 1: ldentificacion de oportunidades y necesidades de capacitacion y
formacion:

Se financiara un estudio para identificar las oportunidades de empleo y emprendimiento
para dar respuesta al mercado laboral de la ciudad de Tegucigalpa M.D.C.; este estudio
se compartird con la Comunidad mediante asambleas y grupos focales para priorizar las
capacitaciones de formacion y emprendimiento de mayor interés para los beneficiarios.
Se disefiara un programa de capacitacién en temas de resiliencia al cambio climatico,
construccién sostenible (eficiencia energética, uso de agua), reforestacion y mitigacion
de riesgos liderado por los miembros de los Patronatos y con la participacién de la
Comunidad en General (con atencion especial para los beneficiarios que viven en
condiciones de marginalidad y vulnerabilidad ); dichos programas se utilizaran como uno
de los medios para evitar la expansion urbana sobre la cuenca del Rio Guacerique y
facilitar la formacion de Comités de Emergencia Local (CODELES) que estaran
coordinados con la Comision Permanente de Contingencias (COPECO).

Se estableceran vinculos con organizaciones del sector publico y privado para cerrar
posibles brechas de capacitacion y formacion para el emprendimiento y empleo. Los
resultados esperados incluyen alianzas con un minimo de 4 organizaciones, tales como:
colegios publicos, centros de formacion técnica, empresas contratantes, Organizaciones
No Gubernamentales, camaras y asociaciones empresariales y/o entidades de
gobierno.

Componente 2: Desarrollo de cursos y herramientas de formacion:

Incluira el desarrollo de habilidades socioemocionales que integren capacidades para
abordar entrevistas, elaboracion de hojas de vida, imagen laboral, presentacion
personal, ética, valores, asi como conocimientos técnicos y tecnolégicos tomando en

pg. 2



consideracion los resultados las oportunidades y necesidades identificadas en el
Componente 1; capacidades para la utilizacion de plataformas o redes sociales que
faciliten la divulgacion de bienes y servicios que faciliten el ingreso al mercado. Se
financiara el disefio e implementacién de las capacitaciones, entre los productos de
conocimiento se espera desarrollar materiales pedagogicos, metodologias para la
capacitacion y herramientas encaminadas a facilitar empleos y emprendimientos en
respuesta a las necesidades del mercado identificado ; adicionalmente se incluiran en
las actividades de capacitacion un médulo sobre temas ambientales que incluyen: la
reduccion de emisiones de carbono y creacion de resiliencia (instalacion de paneles
solares, sistemas de ventilacion cruzada, sistemas de sombreado externo, eficiencia
energética), mitigacion de riesgos y reforestacion de la cuenca del Rio Guacerique. Se
espera capacitar a 300 personas de barrios vulnerables? de Tegucigalpa, formalizar
en cada colonia un Comité de Emergencia Local (CODELES) y capacitar a 20
promotores sociales con el propdsito de formacién de instructores, que ofrezcan apoyo
e instrumentos para una mayor empleabilidad y posibilidades de emprendimiento
sostenible en el tiempo.

Los objetivos y alcance de la presente consultoria estaran enmarcados bajo este
componente.

Componente 3: Disefio de una estrategia de sostenibilidad.

Se financiard un informe con distintos modelos que permita escalar el Programa. Este
andlisis definira, entre otros, el nUmero y tipo de organizaciones que participarian como
financiadoras y proveedoras de cursos, asi como de empleo a jévenes entrenados por
medio del programa 0 organizaciones que ya tengan un programa de enlace para la
insercién laboral. Se determinard qué esquema de regulacion e incentivos seran
necesarios para promover la participacién del sector privado en el Programa, se
financiara a un especialista en intermediacién laboral para establecer en los barrios una
oficina que brindara servicios de orientacion y asistencia técnica (publicidad o
promocion, elaboracion de hojas de vida) en temas de empleo para la insercion laboral,
dar& seguimiento a los beneficiarios y evaluara la calidad de la formacion recibida por
los participantes a través de las instituciones donde se hayan empleado y a través de
los beneficiarios para conocer su grado de satisfaccion con los cursos recibidos.

2. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el capital social para la empleabilidad a través de talleres especializados y
ambiente para 150° beneficiarios de las colonias: 25 de enero, Altos de la Quesada,
Brisas del Mogote, La Huerta, Monte de los Olivos, Nueva Australia, Nueva Espafia,
Nueva Galilea y Nueva Jerusalén de la ciudad de Comayaguela.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Definir un plan de capacitacion para los talleres especializados.

e Definir un plan de capacitacion ambiental para la reduccion de emisiones de
carbono y creacién de resiliencia (instalacién de paneles solares, sistemas de
ventilacién cruzada, sistemas de sombreado externo, eficiencia energética),
mitigacion de riesgos y reforestacion de la cuenca del Rio Guacerique (sector
que limita con las colonias: Monte de los Olivos y Nueva Jerusalén 2).

e Impartir talleres especializados y modulo ambiental.

e Reforestar el limite de la cuenca del Rio Guacerique en la franja colindante con
las colonias Nueva Jerusalén y Monte de los Olivos.

4, ALCANCE

Barrios en riesgo social bajo la amenaza de pandillas y venta de drogas.
Se consideran dos consultorias si los talleres que se definiran son especialidades que pertenecen a rubros muy
distintos
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a. PLAN DE CAPACITACION EN TALLERES ESPECIALIZADOS Y
CAPACITACION EN AMBIENTE

Disefar y ejecutar plan de capacitacién para cada taller especializado y capacitacion en
ambiente que incluird lo siguiente:

Definicién de Objetivos.

Curricula: Incluye Temas, Subtemas, definiciones, conceptos, material didactico,
metodologia (ensefianza y evaluacion) y cronograma.

Equipo para el desarrollo del taller.

Materiales para cada alumno.

Estandares esperados de ensefianza-aprendizaje.

Perfil de salida del alumno.

Plan de practica especializada para el alumno luego de haber cursado el taller.
Propuesta y metodologia del sistema de practica profesional.

Propuesta metodologia de evaluacion del docente.

b. DESARROLLO DE TALLERES:

Para cada seccién (no mayor a 35 estudiantes) durante la realizacion de los talleres la
firma Consultora debe proporcionar lo siguiente:

Material de Inscripcién, seguimiento y evaluacion:

@)

Ficha de Inscripcién de alumnos que al menos incluya los siguientes
datos: Taller, codigo o niumero de registro del alumno, c6digo o nimero
de la seccion, Nombre completo, nimero de identidad, edad, domicilio,
Fotografia del estudiante, No. de Teléfono del Estudiante, Disposicién de
horario, Nombre de un tutor o pariente responsable, No. de Teléfono del
tutor o pariente responsable, Nombre de la persona a contactar en caso
de emergencia y No. de teléfono de la persona a contactar en caso de
emergencia.

Fotocopia de la tarjeta de identidad o partida de nacimiento de cada
alumno.

Acta de Compromiso por cada alumno en donde se describan los
siguientes compromisos: Asistencia permanente al taller, buen uso y
cuidado de herramientas y equipo; vestimenta apropiada, buen
comportamiento, disposicion de participar en las actividades de
reforestacion de la cuenca del Rio Guacerique y en el caso que sea
necesario disposicion para realizar practica profesional supervisada (al
menos un mes).

Documento electronico en formato de Excel o Access que contenga todos
los datos de la ficha de inscripcion de alumnos.

Documento electrénico formato PDF, que incluya la digitalizaciéon de los
siguientes documentos: Ficha de Inscripcion de alumnos, fotocopia de
identidad y Acta de Compromiso del Alumno.

Carnet de estudiante (laminado y con broche) con la fotografia del
alumno impresa, nombre del alumno con tamafio de letra legible para el
docente, identificacion del taller, logo del IDECOAS FHIS Y PROGRAMA
PCCMB, Numero de teléfono del personal responsable con el cual el
alumno pueda realizar preguntas sobre el taller al que se inscribe.
Diploma de Graduacion, Certificado o Acreditacion del Taller para cada
alumno que apruebe el taller.

Tarjeta de calificaciones para cada alumno (donde el docente indica los
resultados de las evaluaciones realizadas).
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O

Cuadro de notas (impreso y en formato de hoja electronica) por seccion
con el desglose de evaluaciones y la nota final obtenida por los alumnos;
el cual debera ser avalado, firmado y sellado por: Docente,
Representante Legal Firma Consultora, Un representante o lider
Comunitario y la Coordinacion del Programa PCCMB.

Listado de Asistencia semanal por cada seccion; el cual deberd estar
firmado y avalado por: Docente, Un representante o lider Comunitario y
el Especialista Social del Programa PCCMB.

Equipo audiovisual:

o
o
o

Proyector, computadora, pantalla y conexiones.
Servicio de Internet inalambrico.
Reproductores de sonido: parlantes y/o micr6fonos.

Todo equipo electrénico se deberd conectar a la corriente de energia
mediante sistemas de regulacién de voltaje.

Mobiliario:
o Sillas.
o Mesas.
o Pupitres (en caso que no se utilicen mesas y sillas).
o Estantes de seguridad para guardar equipo y/o materiales.
o Pizarrén de formica, marcadores acrilicos y borrador.
o Ventiladores (al menos 2 por aula).
o Basurero grande (al menos 80 cm x 100 cm) con su respectiva bolsa.
o Equipo para limpieza: Una escoba, Un trapeador y Un recogedor de

@)

basura.
Dispensador de Agua: Botell6n (5 galones) con Agua Purificada, Vasos
desechables.

Personal Docente calificado:

O

El personal debera asistir diariamente con el uniforme del Programa
proyectando una buena imagen personal y procurando utilizar un
lenguaje apropiado.

Materiales para cada alumno:

O

O O O O O O O

Cuaderno rayado tamafio carta con encuadernando de espiral.

Una lapicera.

5 lapices tinta.

5 lapices carbon.

5 borradores.

2 sacapuntas.

Material didactico impreso a color y debidamente encuadernado.
Cuaderno de trabajo en el cual se impriman las instrucciones de las
tareas o trabajos que realicen los alumnos.

Merienda para cada Alumno:

Diariamente a cada alumno se les proporcionara la siguiente merienda:

Un pagquete pequefio de galletas (al menos 4 galletas pequefias por paquete o
dos galletas medianas) procurando variar los sabores: fresa, vainilla, chocolate,
avena o galletas de wafle.

Un refresco que puede ser cualquiera de los siguientes:

o
o

Refresco de cola enlatado pequefio de 150 ml.
Jugo de frutas enlatado de al menos 230 ml

Procure variar los sabores y los tipos de refresco: jugo o soda; no se debera
repartir el mismo tipo de refresco durante mas de 3 dias consecutivos.
Cualquiera de las siguientes frutas:

o
o
o

Una manzana pequefia (infantil).
Un banano grande.
Una Pera.
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o Una Mandarina.
o Paquete de 6 fresas.
o Unvaso de 6 onz con tutti frutti pequefos trozos de las siguientes frutas:
pifia, meldn, banano y sandia
Las frutas deben ser frescas de buena calidad, se deben lavar antes de servir
y se envolverdn en una servilleta. Variar las frutas no se debera repatrtir la
misma fruta durante mas de 3 dias consecutivos.
e Equipo especializado:
Para el curso, la firma Consultora proveera el siguiente equipo especializado (a definir):*

Descripcion Especificacion minima Cantidad

El equipo deberéa ser funcional en condiciones adecuadas.

Durante el periodo de la consultoria el cuidado y mantenimiento del equipo sera
responsabilidad de la firma Consultora; el contratante no realizara ningln pago
por el dafio o pérdida de equipo que pertenezca al consultor.

La firma Consultora debera realizar los talleres considerando lo siguiente:

e Los talleres se realizaran en cualquiera de los siguientes barrios: 25 de enero,
Altos de la Quesada, Brisas del Mogote, La Huerta, Monte de los Olivos, Nueva
Australia, Nueva Espafia, Nueva Galilea y Nueva Jerusalén de la ciudad de
Comayaguiela, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco
Morazan; dichas colonias son consideradas zonas de riesgo social por la
presencia de pandillas y venta de drogas.

Leyenda
v Limite de Colanios
> Microcue

Google Earth?

e La duracién méaxima de los cursos es de 6 meses.

e Las clases se impartiran en horarios accesibles cualquier dia o dias de la
semana segun la disponibilidad de los beneficiarios en horarios de 8:00 a.m. a
4:00 p.m.

4 Consultoria individual de estudio de mercado para la empleabilidad, emprendimiento y convenio inter institucional
para la formacién técnica y empleo
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e Cada Seccion no debera tener mas de 35 alumnos.

¢ La Comunidad proporcionara salones de clase, sin embargo, la firma Consultora
serd el responsable de proveer los medios de seguridad del equipo y/o
materiales; asi mismo, la firma Consultora debera realizar un analisis de las
condiciones de las instalaciones eléctricas y proveer las reparaciones que sean
necesarias para el buen funcionamiento del equipo. EL CONTRATANTE NO
RECONOCERA NINGUN COSTO LA PERDIDA O DANO DE MATERIALES O
EQUIPO QUE PERTENEZCAN AL CONSULTOR.

e Los alumnos al finalizar la clase deberan de asear obligatoriamente el salén de
clases.

e La firma Consultora debera dar fiel cumplimiento al PLAN DE CAPACITACION
EN TALLERES ESPECIALIZADOS Y CAPACITACION EN AMBIENTE
(presentado en el numeral a.).

e Realizar con los alumnos y lideres comunitarios actividades para la reforestacion
de la cuenca del Rio Guacerigue en la franja colindante con las colonias Nueva
Jerusalén y Monte de los Olivos (EI IDECOAS FHIS proporcionard las
herramientas, equipo y arboles para la realizacién de la actividad).

e Los catedraticos no podran faltar a clases por lo tanto la firma Consultora deberéa
de proveer siempre el personal que se necesite.

e Se exigird puntualidad para impartir las clases.

e Los Docentes y Personal representante de la firma deberan participar en las
diferentes Asamblea comunitaria para la presentacion del proyecto y definicion
de acuerdos®.

¢ La firma Consultora brindard asistencia técnica a cada alumno que realizara
practica profesional.

e La firma Consultora realizara un taller de introduccion (maximo 4 horas) con
todos los alumnos en donde se realice lo siguiente:

o Presentacion de todos los docentes, personal de apoyo y equipo del
Programa PCCMB.

o Breve introduccion de cada taller.

o Perfil de salida y proyeccion de empleabilidad (Qué tipo de puestos de
trabajo se puede optar, en qué tipo de empresas 0 qué servicios se
pueden brindar).

o Normas de conducta.

o Compromisos del alumno.

o Presentacion de horarios y lugares.

La firma Consultora proveera de: personal que desarrollara el taller, salén,

mobiliario, equipo audio visual y cualquier otro material que se requiera.

Adicionalmente a cada alumno mas invitados aproximadamente 80°

personas se le brindara lo siguiente:

e Servicio de transporte ida y vuelta (desde un punto especifico en
la colonia hacia el lugar donde se realizara el taller de
introduccion).

e Una merienda: un croasandwich una galleta estilo chilena, un
dedo relleno de queso servidos en un plato desechable envuelto
en papel adhesivo transparente y un refresco de cola de al menos
230 ml. (Se recomienda brindar tickets para la obtencién de
merienda).

e Boletin informativo impreso a color que incluya al menos lo
siguiente:

5 El Programa PCCMB sera el responsable de organizar la asamblea se realizara una semana antes de comenzar

la ejecucion de los talleres; es importante que todo el personal docente asista a las asambleas.
Incluye personal del Programa PCCMB y Lideres Comunitarios de 9 barrios; es importante considerar que los
Lideres Comunitarios brindaran apoyo para la seguridad del personal y bienes

6
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Nombre de los talleres especializados.

Resumen del Perfil de salida del alumno.

Nombre del personal docente.

Horarios y sitios.

Requisitos para la inscripcion.

Resumen de compromisos.

Logo de IDECOAS-FHIS y del Programa PCCMB.
Contactos (Nombre, No. de Teléfono y direccion de correo
electronico) para proporcionar informacion adicional.

La firma Consultora organizard y desarrollard la ceremonia de graduacion
proveerd de: personal de servicio, director de ceremonia, salén, mobiliario,
equipo audio visual y cualquier otro material que se requiera; para cada
graduando mas dos invitados por graduando y 80 invitados adicionales
proveera lo siguiente:

e Servicio de transporte ida y vuelta (desde un punto especifico en
la colonia hacia el lugar donde se realizard la ceremonia de
graduacion).

e Boletin de Programacion impreso a color con el nombre de los
graduandos.

e Tarjeta de Invitacion impresa a color y en cartulina lino.

O 0O O O O O O O

c. MONITOREO Y EVALUACION:

e Monitoreo:

Organizar y participar en reuniones administrativas mensuales para presentar
los aspectos mas relevantes del informe mensual y aspectos técnicos, sociales
0 administrativos. Por cada reunién administrativa la firma consultora realizara
una ayuda a memoria indicando lo siguiente:

o Obijetivo.

o Listado de Asistencia.

o Temas tratados.

o Acuerdos.
A dicha reunién se debe presentar todo el personal clave que se especifica en
los documentos de Solicitud de Propuesta.

e Asistir a reuniones que requiera la Unidad Coordinadora del Programa PCCMB.
Por cada reunion la firma Consultora realizard una ayuda a memoria indicando
lo siguiente:

o Obijetivo.

o Listado de Asistencia.

o Temas tratados.

o Acuerdos.
La asistencia del personal de la firma serd segun requerimiento de la Unidad
Coordinadora del Programa PCCMB.

e Evaluacion del Equipo del Consultor:

Disefar e implementar un plan de evaluacién para medir el grado de satisfaccion del

alumno durante el periodo de desarrollo del taller que al menos incluya lo siguiente:

o Descripcién de los aspectos a evaluar para cada taller especializado y
capacitaciones en ambiente.
o Metodologia de evaluacion.
Instrumentos de evaluacion.
o Anadlisis de resultados.

o
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Evaluacién del conocimiento y habilidades adquiridas por el alumno:
Disefiar e implementar un plan de evaluacion para medir el grado de satisfaccion
del cliente acerca de los servicios brindados por los alumnos durante el periodo
de practica profesional; el cual al menos incluira lo siguiente:

o Descripcién de los aspectos a evaluar para cada taller especializado.

o Metodologia de evaluacién.

o Instrumentos de evaluacion.

o Analisis de resultados.

Asistencia Técnica para el desarrollo de préactica profesional
Brindar Asistencia Técnica al Alumno para la realizacibn de la Practica
Profesional el cual incluye al menos lo siguiente:

o Capacitacion y Asistencia para la elaboracion de una hoja de vida.
Impresion de dos copias de la hoja de vida para cada alumno.
Documento digital en formato editable de la hoja de vida de cada alumno.
Capacitacion y ensayos para abordar una entrevista laboral.
Capacitacion para la resolucion de conflictos y relaciones interpersonales
en el ambiente laboral.

Capacitaciéon en imagen personal y autoestima para un buen desempefio
laboral.

o Atender cualquier consulta técnica que requiera el alumno durante la

realizacion de la practica profesional.

o Asistencia técnica para contactar empresas, ONGS, Organizaciones
Gubernamentales donde los alumnos puedan realizar la practica
profesional.

Informe Mensual: La firma Consultora entregard mensualmente un reporte que
contendra lo siguiente:

o Datos Generales de la Consultoria: Monto, porcentaje y monto pagado;
porcentaje y monto por pagar; vigencia de garantias o seguros.
Personal Docente.

Estado de Equipo para la realizacion de talleres especializados

Secciones y Horarios.

Porcentaje de avance alcanzado.de cada seccion y de manera global

para todas las secciones.

Andlisis comparativo entre el avance mensual acumulado en la curricula

y el avance mensual programado segun el cronograma del PLAN DE

CAPACITACION EN TALLERES ESPECIALIZADOS Y

CAPACITACION EN AMBIENTE.

o Andlisis de asistencias de alumnos por cada seccion; indicando el
porcentaje de asistencia y ausencias durante el periodo.

o Analisis global de asistencia e inasistencia de alumnos.

o Listado de alumnos (Nombre, Direccion y Namero de Teléfono) cuyo

porcentaje de inasistencias sea mayor al 15%.

o Listado de alumnos (Nombre, Direccién y Numero de Teléfono) que estén
en riesgo de reprobar el curso.
o Cantidad y porcentaje de deserciones durante el mes y acumulado.
o Andlisis de resultados de evaluaciones mensuales que se realizaron
durante el periodo que corresponde al informe.
o Andlisis de resultado de evaluaciones mensuales y acumuladas del
docente.
o Conclusiones y recomendaciones.
o Seccion de Anexos:
= Fotografias descriptivas (productos, impartiendo clases de cada
seccion, evaluaciones de docentes y alumnos etc.)
= [Fotocopia de listados de asistencia.
= Fotocopia de garantias y seguros.

O O O O

O

O O O O

o
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¢ Informe de Evaluacién y Asistencia Técnica de Practica Profesional:
La firma Consultora entregara un informe de Evaluacion de Préctica Profesional que
contenga lo siguiente:

O

Ayuda a memoria de lo siguiente:
= Sesiones de capacitacion y asistencia para la elaboracién de una
hoja de vida (con fotografias).
= Sesiones de capacitacion y ensayos para abordar una entrevista
laboral.
= Sesiones de capacitacion para la resolucién de conflictos y
relaciones interpersonales en el ambiente laboral.
= Sesiones de capacitacion en imagen personal y autoestima para
un buen desempefio laboral.
TODAS LAS SESIONES deberan presentar un listado de
asistencia y fotografias.
Listado de Empresas contactadas para realizar la practica profesional
(Nombre y Contacto con personal de Recursos Humanos).
Listado de Alumnos que realizaron la practica profesional, indicando la
empresa donde se realiz6 la practica profesional.
Resumen de los datos de evaluacion de la préactica profesional.
Andlisis de datos de la evaluacion de la practica profesional.
Anexos:
= Listados originales de asistencia para cada una de las sesiones
realizadas para la capacitacion en elaboracion de hoja de vida,
entrevista laboral, resolucion de conflictos, relaciones
interpersonales en el ambiente laboral, imagen personal y
autoestima.
= Hojas de vida de cada Alumno.

¢ Informe Final:
La firma Consultora entregara un reporte final que contenga lo siguiente:

O

o
o

Datos Generales de la Consultoria: Monto contratado y monto pagado;
porcentaje y monto por pagar; vigencia de garantias o seguros.
Personal Docente.

Andlisis comparativo entre el avance mensual acumulado en la curricula
y el avance mensual programado segun el cronograma del PLAN DE
CAPACITACION EN TALLERES ESPECIALIZADOS Y
CAPACITACION EN AMBIENTE.

Andlisis global de asistencias de alumnos; indicando el porcentaje de
asistencia y ausencias durante el periodo que se impartieron los talleres.
Listado de alumnos (Nombre, Direccién y Namero de Teléfono) cuyo
porcentaje de inasistencias sea mayor al 15%.

Listado de alumnos (Nombre, Direccién y Numero de Teléfono) que
reprobaron el curso.

Cantidad y porcentaje de deserciones.

Andlisis de resultado de evaluaciones mensuales y acumuladas del
docente.

Reporte de evaluaciones parciales de los alumnos y notas finales por
cada seccion.

Analisis de resultado de evaluaciones parciales de los alumnos y notas
finales por cada seccion.

Resumen del reporte de evaluacién de practica profesional y analisis de
resultados de evaluaciones de la practica profesional realizada por los
alumnos.

Conclusiones y recomendaciones.

Seccion de Anexos:
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5.

= Fotografias descriptivas (productos, impartiendo clases de cada
seccion, evaluaciones de docentes y alumnos etc.)

= Todos los listados originales de Asistencia a talleres.

= [Fotocopia de garantias y seguros.

= Reporte con fotografias de las actividades realizadas para la
reforestacion de la cuenca del Rio Guacerique.

ACTIVIDADES A REALIZAR

Se deberén realizar las siguientes actividades, pero no son limitantes para el alcance de
los objetivos de la presente consultoria:

Disefar e implementar el plan de capacitacion para cada taller especializado y
capacitacion en ambiente.
Disefiar e implementar el plan de evaluacion para medir el grado de satisfaccion
del alumno durante el periodo de desarrollo del taller.
Disefiar e implementar el plan de evaluacion para medir el grado de satisfaccion
del cliente acerca de los servicios brindados por los alumnos durante el periodo
de practica profesional.
Realizar el proceso de inscripcion de alumnos.
Proveer de servicios de capacitacion en talleres especializados y ambiente.
Evaluar el grado de aprendizaje de los alumnos.
Brindar Asistencia Técnica para la realizacion de la practica profesional.
Elaborar documentos y brindar recursos para el desarrollo de cada seccién de
talleres especializados:

o Material de Inscripcion, seguimiento y evaluacion.
Equipo Audio-visual.
Mobiliario.
Personal Docente.
Materiales para alumnos.
Meriendas.

o Equipo especializado.
Participar en reuniones administrativas y cumplir acuerdos.
Participar en asambleas comunitarias de socializacién.
Elaborar informes Mensuales.
Elaborar el reporte final.
Elaborar el Informe de Evaluacion y Asistencia Técnica de Préactica Profesional.
Realizar andlisis de datos: Asistencia, desercién, evaluaciones (alumno, docente
y cliente).
Organizar, desarrollar y proveer de todos los recursos necesarios para realizar
el taller de inicio.
Organizar, desarrollar y proveer de todos los recursos necesarios para realizar
la ceremonia de graduacion.
Organizar y desarrollar actividades para la reforestacion de la cuenca del Rio
Guacerique.

o O O O O
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6. PRODUCTOS:
Los productos de la consultoria son los siguientes:

No.

Producto

Informe
Inicial:

Descripcién del Producto

. Disefioc del plan de
capacitacion para cada taller
especializado y capacitacion en
ambiente.
. Disefio del plan de
evaluacion para medir el grado de
satisfaccion del alumno durante el
periodo de desarrollo del taller.
. Disefio del plan de
evaluacién para medir el grado de
satisfaccion del cliente acerca de
los servicios brindados por los
alumnos durante el periodo de
practica profesional.

e Disefio del plan de evaluacion
para medir el grado de
satisfaccion del cliente acerca
de los servicios brindados por
los alumnos durante el periodo
de practica profesional

Fecha de Entrega (a

partir de la fecha de | Porcentaje | Condiciones de Aceptacion vy

firma del contrato)

20 dias

de Pago

20%

Pago

Todo pago estar4d sujeto a la
aprobacién por la UCP, se remitiran
en caso de ser necesario
observaciones en los primeros 5
dias siguientes a la entrega del
producto; el consultor tendra para 5
dias para entregar las correcciones
solicitadas.

Se presentara luego de realizar las
correcciones solicitadas dos copias
informes impresos a color y 3 copias
digitales en C.D.
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Fecha de Entrega (a

partir de la fecha de | Porcentaje | Condiciones de Aceptacion vy

No. |Producto Descripcién del Producto firma del contrato) de Pago Pago
2 Informe segun se especifica en el alcance. |1 er informe: 55 dias. | 10% por Todo pago estara sujeto a la
Mensual 2do informe: 85 dias | cada aprobacion por la UCP, se remitiran
3er informe: 115 informe en caso de ser necesario
dias. hasta un observaciones en los primeros 5
4to informe: 145 dias. | total de dias siguientes a la entrega del
5to informe: 175 dias. | 60% producto; el consultor tendré para 5
6to informe: 205 dias dias para entregar las correcciones
solicitadas.
Se presentarda luego de realizar las
correcciones solicitadas dos copias
informes impresos a colory 3
copias digitales en C.D..
Informe de | segln se especifica en el alcance. | 240 dias 10% Todo pago estara sujeto a la
Evaluacion aprobacion por la UCP, se remitiran
y en caso de ser necesario
Asistencia observaciones en los primeros 5
Técnica de dias siguientes a la entrega del
Practica producto; el consultor tendra para 5
Profesional dias para entregar las correcciones

solicitadas.

Se presentara luego de realizar las
correcciones solicitadas dos copias
informes impresos a color y 3
copias digitales en C.D.
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Fecha de Entrega (a
partir de la fecha de | Porcentaje | Condiciones de Aceptacion vy

No. |Producto Descripcién del Producto firma del contrato) de Pago Pago
4 Informe segun se especifica en el alcance. | 250 dias 10% Todo pago estara sujeto a la
Final: aprobacion por la UCP, se remitirdn

en caso de ser necesario
observaciones en los primeros 5
dias siguientes a la entrega del
producto; el consultor tendré para 5
dias para entregar las correcciones
solicitadas.

Se presentard luego de realizar las
correcciones solicitadas dos copias
informes impresos a colory 3
copias digitales en C.D.
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7. RECURSOS Y FACILIDADES A SER PREVISTOS POR LA ENTIDAD
CONTRATANTE:
El contratante proveera de las siguientes facilidades:

1. El Programa de Convivencia Ciudadana y Mejoramiento tiene Personal de
campo: Enlaces Sociales y Promotores Sociales en los barrios: Nueva Espafia,
Nueva Australia, 25 de Enero y Nueva Galilea y Brisas del Mogote de la ciudad
de Comayaguliela; previa autorizacion de la Unidad Coordinadora del Programa
el Consultor podra disponer del Personal para la convocatoria de beneficiarios
comunitarios en la realizacion de asambleas, taller de inicio, ceremonia de
graduacién o convocatoria de alumnos (El horario del equipo de Enlaces
Técnicos y Promotores Sociales es: Lunes a Viernes de 8:00 a.m. - 4:00 p.m.).

2. El consultor podra contar previa autorizacion de la Unidad Coordinadora del
Programa con el acompafiamiento del Personal: Enlaces Sociales y/o
Promotores Sociales siempre y cuanto esté dentro de los barrios: 25 de enero,
Altos de la Quesada, Brisas del Mogote, La Huerta, Monte de los Olivos, Nueva
Australia, Nueva Espafia, Nueva Galilea y Nueva Jerusalén de la ciudad de
Comayaguela. (ElI horario del equipo de Enlaces Técnicos y Promotores
Sociales es: Lunes a Viernes de 8:00 a.m. - 4:00 p.m.).

3. Enlos barrios: Nueva Espafia, Nueva Australia, 25 de Enero y Nueva Galilea se
cuenta con espacios para oficina del cual el Consultor podra utilizar previa
autorizacion de la Unidad Coordinadora del Programa; sin embargo, en dichas
oficinas no se proveera de transporte, equipo y materiales; el Contratante no se
responsabilizara por ningln bien. equipo o material que perteneciere a la firma
Consultora el cual se extraviase o sufra dafio dentro y fuera de los barrios.

4. La Comunidad proporcionara salones de clase, sin embargo, la firma Consultora
sera el responsable de proveer los medios de seguridad del equipo y/o
materiales; asi mismo, la firma Consultora debera realizar un analisis de las
condiciones de las instalaciones eléctricas y proveer las reparaciones que sean
necesarias para el buen funcionamiento del equipo. EL CONTRATANTE NO
RECONOCERA NINGUN COSTO LA PERDIDA O DANO DE MATERIALES O
EQUIPO QUE PERTENEZCAN AL CONSULTOR.

8. FINANCIAMIENTO DE LA CONSULTORIA

Los Servicios de Consultoria se financiara en un 100% con fondos de la Cooperacién
Técnica CT HO-T1270 “Apoyo para el emprendimiento y la empleabilidad en barrios de
Tegucigalpa” del Banco Interamericano de Desarrollo BID, ejecutados por el Programa
de Convivencia Ciudadana y Mejoramiento de Barrio del IDECOAS / FHIS.

9. COSTO DE LA CONSULTORIA:

El monto total de la consultoria es de setenta y siete mil setecientos cincuenta délares
$ 77,750.00; el monto de esta consultoria incluye todos los costos de estos servicios,
transporte, costos de trabajo de campo, costos de reproduccién de informes, papeleria,
ejecucion de taller de inicio, ejecucion de ceremonias de graduacion, insumos,
materiales, alquiler o compra de equipo, honorarios para docenes.

El contratante efectuara la retencion del impuesto sobre la renta conforme a los
porcentajes aplicables a los consultores sobre los montos devengados de conformidad
con lo que estipula la ley.
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No. Producto

1 Informe Inicial:

2 Informe Mensual
Informe de
Evaluacion y
Asistencia Técnica
de Practica

3 Profesional

4 Informe Final:

10.

Fecha de
Entrega (a
partir de la

fecha de

firma del
contrato)

20 dias

1 er informe:

55 dias.
2do
85 dias
3er
115 dias.
4to
145 dias.
5to
175 dias.
6to
205 dias

240 dias

250 dias

informe:

informe:

informe:

informe:

informe:

Porcentaje
de Pago
20%
10%  por
cada
informe
hasta un
total de
60%
10%
10%

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Monto

$
15,550.00

$7,775.00
por cada
informe
mensual
hasta un
total de
$46,650.00

$7,775.00

$7,775.00

Condiciones de
Aceptacién y Pago

Todo pago estard sujeto a la
aprobacion por la UCP, se
remitiran en caso de ser
necesario observaciones en
los primeros 5 dias
siguientes a la entrega del
producto; el consultor tendra
para 5 dias para entregar las
correcciones solicitadas.

Todo pago estard sujeto a la
aprobacion por la UCP, se
remitiran en caso de ser
necesario observaciones en
los primeros 5 dias
siguientes a la entrega del
producto; el consultor tendra
para 5 dias para entregar las
correcciones solicitadas.

Todo pago estarda sujeto a la
aprobacion por la UCP, se
remitiran en caso de ser
necesario observaciones en
los primeros 5 dias
siguientes a la entrega del
producto; el consultor tendra
para 5 dias para entregar las
correcciones solicitadas.

Todo pago estara sujeto a la
aprobacion por la UCP, se
remitiran en caso de ser
necesario observaciones en
los primeros 5 dias
siguientes a la entrega del
producto; el consultor tendra
para 5 dias para entregar las
correcciones solicitadas.

Toda la informacién manejada por el estudio de la presente consultoria se considera
confidencial, tanto | informacion suministrada como los productos objeto de los trabajos.
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TERMINOS DE REFERENCIA CONSULTORIA INDIVIDUAL

PLAN ESTRATEGICO DE SOSTENIBILIDAD

CT HO-T1270
ANTECEDENTES

El Gobierno de la Republica, a través del Instituto de Desarrollo Comunitario, Agua y
Saneamiento (IDECOAS) Fondo Hondurefio de Inversion Social (FHIS), se encuentra en
la ejecucién del Programa de Convivencia Ciudadana y de Mejoramiento de Barrios,
contrato de préstamo BL-HO 4518 ser financiado por el Banco Interamericano de
Desarrollo BID; que contempla los siguientes objetivos:

() Mejorar el habitat de barrios urbanos vulnerables, aumentando el acceso a
infraestructura de servicios béasicos y de prevencion para disminuir delitos de robos y
violaciones sexuales;

(i) Reducir los niveles de incidencia de homicidios y violencia intrafamiliar (VIF) en los
municipios intervenidos mejorando los servicios de prevencion y atencion a victimas de la
violencia;

(iii) Mejorar la efectividad policial en investigacion criminal, a través del incremento de la
proporcion de casos de homicidio con agresor identificado e informe de investigacién
aceptado por el Ministerio Publico.

El IDECOAS-FHIS ejecuta el primer componente del Programa que consiste en:
Componente 1. Mejoramiento del habitat de barrios urbanos vulnerables

El propdsito de este componente es mejorar el acceso a servicios de infraestructura
urbana y generar espacios con condiciones de seguridad, para incentivar una mejor
convivencia y aumentar la capacidad de los ciudadanos para el cumplimiento pacifico de
normas. Este componente contempla el financiamiento de las actividades en dos areas:

a. Infraestructura basica: busca mejorar la infraestructura urbana basica, social y
ambiental de los barrios en los siguientes barrios del Distrito Central: Monte de los Olivos,
Nueva Jerusalén; Australia; 25 de enero; Nueva Espafia; Brisas del Mogote y Nueva
Galilea teniendo como marco para las intervenciones el Plan Integral de Mejoramiento de
Barrios, el cual incluye los correspondientes disefios urbanisticos, de ingenieria, la
programacion y presupuestos. Este instrumento es critico para la adecuada programaciéon
de las inversiones y para facilitar el dialogo con la comunidad sobre las actividades a
desarrollar. Se financiara consultorias y contratacion de obras para: (i) la preparacion de
los Planes Integrales de Mejoramiento de Barrios (PIMB); y (ii) las inversiones en obras de
infraestructura basica de agua potable, alcantarillado, alumbrado publico, pavimentacion,
drenaje pluvial, plazas y parques, equipamientos sociales y otras necesidades detectadas
en los PIMB. Se promovera la recuperacion de escuelas publicas y centros de salud
(operados por las entidades estatales especificas).

b. Convivencia y Emprendimiento a nivel barrial: promueve la participacién de los
vecinos en el mejoramiento de las condiciones de su entorno, asi como el fortalecimiento
de sus redes sociales y vecinales para mejorar el tejido social en los barrios. Se
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financiara: (i) capacitacion de lideres, programa de deportes y valores, apoyado por el
Comité Olimpico Internacional; (ii) capacitacion de vecinos en areas de empleabilidad
dentro y fuera del barrio mediante la asistencia técnica de las Universidades y su
vinculacion con el sector empresarial, (iii) organizacidon para utilizacion de sistemas de
alerta temprana para desastres naturales. Todas las actividades tendran enfoque de
género.

Como parte del Programa se contempla la ejecucién de actividades bajo la Cooperacién
Técnica CT HO-T1270 “Apoyo para el emprendimiento y la empleabilidad en barrios
de Tegucigalpa” (fuente de financiamiento de la presente Consultoria) cooperacion
designada para apoyar las actividades sociales del primer componente: “Mejoramiento del
habitat de barrios urbanos vulnerables” que contempla el crédito.

El objetivo de la cooperacién técnica CT HO-T1270 es el siguiente:

Fortalecer la capacidad de IDECOAS-FHIS para ejecutar las actividades del Componente
1 del préstamo HO-L1187; especificamente las vinculadas a la formacion, capacitacion
laboral y apoyo a emprendimientos productivos para la inclusién econémica y social.

Se trata de, ademéas de mejorar el entorno fisico a través del asfaltado de calles, mejora
de iluminacién o acceso a servicios basicos, se generen oportunidades de empleo y
emprendimiento en sectores, o con abordajes, innovadores y relacionados, en algunos
aspectos, con las actividades a desarrollar por el préstamo BL-HO 4518 materia de
mejoramiento de barrios y eficiencia energética, materiales, agua y disefio (instalacién de
paneles solares, sistemas de ventilacion cruzada, sistema de sombreado externo, etc).

Componentes de la Cooperacion CT HO-T1270:

Componente 1: Identificacion de oportunidades y necesidades de capacitacion y
formacién:

Se financiara un estudio para identificar las oportunidades de empleo y emprendimiento
para dar respuesta al mercado laboral de la ciudad de Tegucigalpa M.D.C.; este estudio
se compartira con la Comunidad mediante asambleas y grupos focales para priorizar las
capacitaciones de formacién y emprendimiento de mayor interés para los beneficiarios. Se
diseflara un programa de capacitacion en temas de resiliencia al cambio climatico,
construccién sostenible (eficiencia energética, uso de agua), reforestacion y mitigacion de
riesgos dirigidos para los dirigentes Patronales y la Comunidad en General (con atencién
especial para los beneficiarios que viven en zonas vulnerables); dichos programas se
utilizaran como uno de los medios para evitar la expansion urbana sobre la cuenca del
Rio Guacerique y facilitar la formacion de Comités de Emergencia Local (CODELES) que
estardn coordinados con la Comision Permanente de Contingencias (COPECO).

Se estableceran vinculos con organizaciones del sector publico y privado para cerrar
posibles brechas de capacitacién y formacién para el emprendimiento y empleo. Los
resultados esperados incluyen alianzas con un minimo de 4 organizaciones, tales como:
colegios publicos, centros de formacion técnica, empresas contratantes, Organizaciones
No Gubernamentales, camaras y asociaciones empresariales y/o entidades de gobierno.
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Componente 2: Desarrollo de cursos y herramientas de formacion:

Incluird el desarrollo de habilidades socioemocionales que integren capacidades para
abordar entrevistas, elaboracion de hojas de vida, imagen laboral, presentacion personal,
ética, valores, asi como conocimientos técnicos y tecnoldgicos segun las oportunidades y
necesidades identificadas en el Componente 1; capacidades para la utilizacion de
plataformas o redes sociales que faciliten la divulgacién de bienes y servicios que faciliten
el ingreso al mercado. Se financiara el disefio e implementacién de las capacitaciones,
entre los productos de conocimiento se espera desarrollar materiales pedagdgicos,
metodologias y herramientas encaminadas a facilitar empleos y emprendimientos
conformes a las necesidades del mercado; adicionalmente se incluiran en las actividades
de capacitacion un modulo sobre temas ambientales que incluyen: la reduccién de
emisiones de carbono y creacién de resiliencia (instalacion de paneles solares, sistemas
de ventilaciéon cruzada, sistemas de sombreado externo, eficiencia energética), mitigacion
de riesgos y reforestacion de la cuenca del Rio Guacerique. Se espera capacitar a
300 personas de barrios vulnerables de Tegucigalpa, formalizar en cada colonia un
Comité de Emergencia Local (CODELES) y capacitar a 20 promotores sociales con el
proposito de formacion de instructores, que ofrezcan apoyo e instrumentos para una
mayor empleabilidad y posibilidades de emprendimiento sostenible en el tiempo.

Componente 3: Disefio de una estrategia de sostenibilidad.

Se financiara un informe con distintos modelos que permita escalar el Programa. Este
analisis definira, entre otros, el nimero y tipo de organizaciones que participarian como
financiadoras y proveedoras de cursos, asi como de empleo a jévenes entrenados por
medio del programa o organizaciones que ya tengan un programa de enlace para la
insercion laboral. Se determinard qué esquema de regulacion e incentivos seran
necesarios para promover la participacion del sector privado en el Programa, se financiara
a un especialista en intermediacion laboral para establecer en los barrios una oficina que
brindara servicios de orientacion y asistencia técnica (publicidad o promocion, elaboracion
de hojas de vida) en temas de empleo para la insercién laboral, dar4 seguimiento a los
beneficiarios y evaluara la calidad de la formacién recibida por los participantes a través
de las instituciones donde se hayan empleado y a través de los beneficiarios para conocer
su grado de satisfaccién con los cursos recibidos.

Los objetivos y alcance de la presente consultoria estar4n enmarcados bajo este
componente.

OBJETIVO GENERAL

Elaborar un plan estratégico para la sostenibilidad y la gestién de capacitaciones laboral y
el fomento de la empleabilidad a cargo de los lideres de las organizaciones comunitarias
como el patronato, la junta de agua, la sociedad de padres de familia, y otros comités
especiales organizados para este fin.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Constituir y capacitar un comité para la empleabilidad con miembros
representantes de las colonias: 25 de enero, Altos de la Quesada, Brisas del
Mogote, La Huerta, Monte de los Olivos, Nueva Australia, Nueva Espafia, Nueva
Galilea y Nueva Jerusalén.
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2. Establecer estrategias para la gestibn Comunitaria en temas de empleabilidad y
capacitacion laboral.

3. Analizar el desempefio de la Agencia Comunitaria para la empleabilidad y buscarle
mecanismos apropiados para la operacion de manera sostenible, gestionada por
las organizaciones comunitarias.

ASPECTO METODOLOGICO A CONSIDERAR

La metodologia para el desarrollo de las actividades sera participativa; por lo tanto el
Consultor debera considerar la participacion Comunitaria como medio de aprobacion de
productos; asi mismo, debera realizar diferentes actividades con la Comunidad: Grupos
Focales, Asambleas, reuniones etc.

ALCANCE

1. PLAN ESTRATEGICO DE SOSTENIBLIDAD PARA LA GESTION COMUNITARIA EN
CAPACITACION LABORAL Y EMPLEABILIDAD

Para iniciar el Plan Estratégico de sostenibilidad para la gestion comunitaria en
capacitacion laboral y empleabilidad se debe elegir un comité para la empleabilidad y la
capacitacion laboral con participantes de las pobladores de las colonias: 25 de enero,
Altos de la Quesada, Brisas del Mogote, La Huerta, Monte de los Olivos, Nueva Australia,
Nueva Espafia, Nueva Galilea y Nueva Jerusalén.

Este Plan debera de contar con al menos los siguientes apartados:

1. Misidn y Vision con la participacion Comunitaria del Comité para la empleabilidad.

2. Definir objetivos estratégicos y operativos en funcién de la Vision y Misién.

3. Realizar un diagndstico interno y externo (FODA), sobre los factores que afecten la
sostenibilidad de las intervenciones vinculadas con la capacitacion y la
empleabilidad.

4. Coordinar con las organizaciones comunitarias las intervenciones en funcion de la
sostenibilidad.

5. Elaborar una propuesta de proyectos y acciones sociales adicionales que
garanticen la sostenibilidad, en la cual participe la comunidad.

6. Realizar un analisis de los involucrados incluyendo personal de los Barrios,
definiendo estrategias para que los involucrados apoyen la ejecucion del Plan de
Sostenibilidad.

7. Realizar una serie de estrategias para potenciar y mitigar los factores que afecten

la sostenibilidad.

Definir los entregables o productos.

9. Definir las actividades necesarias para lograr los objetivos operativos del Plan de
Sostenibilidad que incluya:

a. Descripcion de la actividad.

Responsables de la actividad.

Recursos.

Fecha de Realizacion.

Costo y programacion financiera.

Hitos.

Actividades Criticas.
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h. Supuestos externos.

10. Realizar un plan de monitoreo y evaluacién con indicadores de productos y
resultados donde se pueda medir la ejecucion del Plan de Sostenibilidad.

11. Elaborar un plan de fortalecimiento de las organizaciones comunitarias.

12. Definir los resultados esperados del Plan de Sostenibilidad propuesto.

13. Realizar una propuesta de financiamiento para la ejecucion del Plan de
Sostenibilidad acorde a la situacién socio econémica de las comunidades y las
organizaciones existentes.

14. Capacitar a los responsables de:

a. Realizar las actividades para la ejecucién del Plan de Sostenibilidad.

b. Realizar la socializacién y difusion del Plan de Sostenibilidad.

c. Responsables del seguimiento y monitoreo de dicho Plan.
Asi mismo se solicita elaborar o socializar manuales con formatos practicos para
su implementacion.

15. Validar las estrategias y actividades planteadas en el Plan de Sostenibilidad con la
Coordinacién del Programa, las organizaciones comunitarias y los Beneficiarios.

16. Realizar una presentacién del Plan de Sostenibilidad al equipo, mediante un taller,
con la participacion de los técnicos del BID y del Equipo Ejecutor del Programa,
Autoridades, técnicos involucrados del FHIS y los representantes de las
comunidades.

PRODUCTOS ESPERADOS

1. Propuesta Metodoldgica.

2. Plan de Sostenibilidad para los 9 barrios.

3. Plan de Monitoreo y Evaluacion, Plan de Fortalecimiento de organizaciones
comunitarias.

4. Manuales de operacion y mantenimiento.

COSTO DE LA CONSULTORIA:

El monto total de la consultoria es de Quince mil dolares $15.000,00; el monto de esta
consultoria incluye todos los costos de estos servicios, transporte, costos de trabajo de
campo, costos de reproduccién de informe y programacion de asambleas o talleres
comunitarias.

El contratante efectuard la retencion del impuesto sobre la renta conforme a los
porcentajes aplicables a los consultores sobre los montos devengados de conformidad
con lo que estipula la ley.

Los pagos se realizaran contra la entrega satisfactoria de productos:

Fecha de
Entrega (a
partir de la | Porcentaje Condiciones de Aceptacién y
Monto
fecha de de Pago Pago
firma del
contrato)

No. Producto
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Fecha de

mantenimiento

Entrega (a
NoO. Producto partir de la | Porcentaje Monto Condiciones de Aceptacion y
fecha de de Pago Pago
firma del
contrato)
Documento de 10 dias 27% $4.000,00 | Todo pago estara sujeto a la
Propuesta aprobacién por la UCP, se
metodologica remitirdn en caso de ser
aprobada. necesario observaciones en los
primeros 5 dias siguientes a la
entrega del producto; el consultor
tendré para 5 dias para entregar
las correcciones solicitadas.
Plan de 70 dias 33% $5.000,00 | Todo pago estara sujeto a la
Sostenibilidad aprobacién por la UCP, se
para nueve remitiran en caso de ser
Barrios necesario observaciones en los
primeros 5 dias siguientes a la
entrega del producto; el consultor
tendré para 5 dias para entregar
las correcciones solicitadas.
Plan de Monitoreo 100 dias 17% $2.500,00 | Todo pago estara sujeto a la
y Evaluacién y aprobacién por la UCP, se
Plan de remitiran en caso de ser
fortalecimiento de necesario observaciones en los
las organizaciones primeros 5 dias siguientes a la
comunitarias entrega del producto; el consultor
tendra para 5 dias para entregar
las correcciones solicitadas.
Manuales de 120. dias 23% $3.500,00 | Todo pago estara sujeto a la
Operacion y aprobacion por la UCP, se

remitiran en caso de ser
necesario observaciones en los
primeros 5 dias siguientes a la
entrega del producto; el consultor
tendré para 5 dias para entregar
las correcciones solicitadas.
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Banco Interamericano de Desarrollo

PLAN DE ADQUISICIONES DE COOPERACIONES TECNICAS NO REEMBOLSABLES
Pais: Honduras Agencia Ejecutora (AE): IDECOAS - FHIS Sector: Publico
No. de Proyecto: HO-T1270 Nombre del Proyecto: Apoyo al Fortalecimiento del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Honduras
Periodo del Plan: 24 meses
Monto limite para
revision ex post de

n/a Bienes y servicios (US$):  13,000.00 Consultorias (U$S): 287,000.00

Fuente de Financiamiento y Fecha estimada del

Método de n de " Anuncio de Revision técnica
incio isici i porcentaje
N2 Iitem  Ref. POA peschpsicn de(l:)s goulblcoges :::::::;s:lmado el Adquisiciéon adquisiciones del JEP Comentarios
) 3) BID/MIF % Local / del Inicio de la (4)
Otro % contratacion
1 Componente 1: Identificacion de oportunidades y dades ( 24,000.00
1.1 Servicios diferentes a consultoria 9,000.00
Servicio 1 (Adquisicion de materiales y herramientas basicos en
111 temas de mitigacion de riesgo COPECO) 9,000.00 |cp Ex Ante 100%
1.2 Servicios de Consultores Individuales 15,000.00
Consultoria Individual 1 (Consultoria Individual para la
Identificacién de oportunidades de empleo, emprendimiento y
necesidades de capacitacion y formacion; socializacion con la
comunidad para la priorizacion de cursos a recibir)
1.2.1 15,000.00 [CCIN Ex Ante 100%
2 Comp e 2: Desarrollo de cursos y herramientas de formacig 245,000.00
2.1 Bien 4,000.00
2.1.2 Bien (Adquisicion de 2,000 arboles para reforestacion) 4,000.00 [CP Ex Ante 100%
2.3 Servicios de Consultores Firmas 241,000.00
Contratacién de Servicios de Capacitacion para realizar los
2.3.1 talleres especializados. Grupo de Especialidades A. 120,500.00 |SCC Ex Ante 100%
Contratacién de Servicios de Capacitacion para realizar los
2.3.2 talleres Grupo de Especialidades B. 120,500.00 |SCC Ex Ante 100%
3 Componente 3: Disefio de una estrategia de sostenibilidad 31,000.00
3.2 Consultoria Individual para el Plan de Sostenibilidad 15,000.00 |CCIN Ex Ante 100%
Consultoria Individual para Asistencia Técnica en Empleabilidad
3.3. (para oficina en Barrios). 10,000.00 |CCIN Ex Ante 100%
Auditoria Convenio interinstitucional con el TSC (20 dias) 6,000.00 |SD Ex Ante 100%
Total 300,000.00 |Preparado por: Fecha:
) Se recomienda el agrupamiento de adquisiciones de naturaleza similar tales como equipos informéticos, mobiliario, publicaciones. pasajes, etc. Si hubiesen grupos de contratos individuales similares que van a ser ejecutados en distintos
periodos, éstos pueden incluirse agrupados bajo un solo rubro con una explicacién en la columna de comentarios indicando el valor promedio individual y el periodo durante el cual serian ejecutados. Por ejemplo: En un proyecto de
promocién de exportaciones que incluye viajes para participar en ferias, se pondria un item que diria “Pasajes aéreos Ferias", el valor total estimado en US$ 5 mil y una explicacion en la columna Comentarios: “Este es un agrupamiento de
aproximadamente 4 pasajes para participar en ferias de la regién durante el afio X y X1.
2 Bienes y Obras: LP: Licitacién Publica; CP: Comparacion de Precios; CD: Contratacion Directa.
2 Firmas de consultoria: SCC: Seleccién Basada en la Calificacién de los Consultores; SBCC: Seleccidn Basada en Calidad y Costo; SBMC: Seleccién Basada en el Menor Costo; SBPF: Seleccién Basada en Presupuesto Fijo. SD: Seleccion Directa;
SBC: Seleccion Basada en Calidad
E’Consultores Individuales: CCIN: Seleccion basada en la Comparacién de Calificaciones Consultor Individual ; SD: Seleccion Directa.
) sistema nacional: SN: Para CTNR del Sector Publico cuando el sistema nacional esté aprobado para el método asociado con la adgisicion.
®) Revisién ex-ante/ ex-post / SN. En general, dependiendo de la capacidad institucional y el nivel de riesgo asociados a las adquisiciones la modalidad estandar es revision ex-post. Para procesos criticos o complejos podra establecerse la
revision ex-ante. En casos que el sistema nacional esté aprobado para el método asociado con la adgisicion, la supervision es por sistema nacional
“) Revisién técnica: Esta columna ser utilizada por el JEP para definir aquellas adquisiciones que considere "criticas" o "complejas" que requieran la revision ex ante de los términos de referencia, especificaciones técnicas, informes,
productos, u otros.
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