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Politica Nacional de Ciencia y Tecnologia, Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia,
Octubre 2002, Asuncion, Paraguay.
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SIGLAS Y ABREVIATURAS

Cooperacidn Técnica

Informe de Seguimiento de Desempefio de Proyecto
Ministerio de Educacion y Cultura

One Laptop Per Child

Red Latinoamericana de Portales Educativos
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones



Pégina 1

INCORPORACION DE COMPUTADORAS “OLPC” EN LA COMUNIDAD

Organismo Ejecutor:
Beneficiario:
Beneficiarios:

Miembros:

Financiamiento:

Objetivos:

Plazos:

Condiciones
contractuales
especiales:

Excepciones a las
politicas del Banco:

Revision social y
ambiental:

Coordinacién con
otras agencias:

ESCOLAR DE CAACUPE

(PR-T1081)
RESUMEN EJECUTIVO

Fundacién Paraguay Educa.
Republica de Paraguay

Aproximadamente 3600 estudiantes de la educacion basica y sus
familias, 146 maestros, 10 directores del distrito de Caacupé,
Departamento Cordillera, y 20 formador de formadores.

Gustavo Cuadra (EDU/CPR)Jefe de equipo; Geronimo Frigerio
(LEG/SGO); Eugenio Severin y Tania Vera (SCL/EDU); Maria
Eugenia Roca (PDP/CPR); Maria Elena Sanchez (PDP/CPR);
Sonia Suérez (consultora); y Marta Corvalan (SCS/CPR)

IDB: Fondo para Operaciones Especiales US$ 300.000
(ingresos netos FOE)

Local: US$1.089.160
Total: US$1.389.160

Contribuir al logro de competencias tecnolodgicas y al desarrollo
de habilidades para la vida que permitan mejorar los
aprendizajes de los estudiantes en 10 escuelas basicas de
Caacupé.

Periodo de Ejecucion: 16 meses

Periodo de Desembolso: 19 meses

Previas al primer desembolso:(i) Convenio Fundacidn Paraguay
Educa y MEC (Ver parrafo 2.2); (ii) Informe Inicial del
Proyecto; (iii) el establecimiento de un mecanismo operativo
que responda a los requerimientos contables-financieros del
Banco y (iii) la contratacion del Director Ejecutivo; los
Gerentes de Educacion, Tecnologia, Operaciones; Coordinador
de Capacitacion y Especialista Financiero. (Ver parrafo 4.3)

N/A

La presente operacion fue revisada por ESR en su sesion del 3
de octubre de 2008, siendo clasificada como “C” por el Filtro
de Salvaguardas ya que no tiene implicancias ambientales ni
sociales (Ver péarrafo 7.1)

Este proyecto se enmarca dentro de la CT “Incorporacion de las
TIC al sistema educativo paraguayo” (PR-T1064) que ejecuta
el MEC conjuntamente con la Organizacion de Estados
Iberoamericanos y la CT Regional de RELPE.
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1.2

1.3

I. MARCO DE REFERENCIA Y JUSTIFICACION

Contexto

La brecha digital en Paraguay es hoy un factor de alta incidencia en la
insuficiencia del desarrollo humano del pais, mientras que la penetracion de las
nuevas Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (TIC) es de las mas bajas
de la regidn: el 6,5% de los hogares de Paraguay cuenta con un computador y un
2,8% con una conexién a Internet. Asimismo, se estima que no mas de 10% de las
instituciones educativas dispone de algin equipamiento informéatico y menos del
5% tendrfa acceso a Internet, siendo uno de los mas bajos indices de la region®.
Un mayor acceso a la informacion por medio de herramientas de comunicacion es
indispensable para la educacién de las nuevas generaciones de nifios y jovenes
que impulsaran el desarrollo del Paraguay en las proximas decadas.

A pesar de los importantes avances alcanzados en los Gltimos afios en materia de
acceso y de permanencia escolar, el pais sigue enfrentando grandes desafios.
Entre ellos se destacan los problemas de eficiencia interna, calidad en los
aprendizajes y equidad. Por ejemplo, las tasas de retencion indican que apenas la
mitad de los nifios/as terminan el 6° grado sin repetir ningun curso (44% en la
zona rural y 62% en la zona urbana). Respecto a logro de aprendizajes, el bajo
puntaje logrado en las pruebas SNEPE del 2004 (3er grado: 54% para
comunicacion y de 58% para matematica; 6to grado: 60% para comunicacion y de
63% para matematica) muestran que el crecimiento del sistema no esta
asegurando un nivel de aprendizaje adecuado.

El actual gobierno ha mostrado una fuerte decision por mejorar la calidad de los
procesos educativos en la educacién basica, particularmente en los sectores mas
vulnerables. Considerando esos desafios, la organizacién Paraguay Educa busca
innovar los procesos pedagogicos mediante el uso extenso de herramientas
computacionales de ultima generacion, para lo cual pretende desarrollar en el pais
un sistema educacional basado en el concepto de “Computacién uno a uno”, en
particular el programa “Una Computadora Por Nifio”, en adelante OLPC. Para
ello el equipo profesional de Paraguay Educa cuenta con conocimientos
provenientes de la Fundacion OLPC Internacional y el MediaLab del Instituto
Tecnoldgico de Massachussetts, basados en Cambridge, Estados Unidos, que han
disefiado un computador portatil de bajo costo a fin de dar acceso a tecnologias y
mejorar la educacion alrededor del mundo. El hardware y software de este
computador (modelo denominado XO) promueve que nifios y nifias asuman un
papel activo en la construccién de su propio conocimiento y han sido pensados
desde la corriente del constructivismo social con la vision de estimular y abrir
espacios para el trabajo colaborativo y la creatividad. El resultado es un proceso
activo de aprendizaje donde el nifio "aprende haciendo” y el docente desarrolla,
guia y supervisa este proceso.

http://www.cepal.org/Socinfo/eLAC
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Desde su primer piloto en un suburbio de Dakar, Senegal, en 1982, las
experiencias relacionadas al proyecto de la Fundacion OLPC confirman que los
nifios de regiones remotas, rurales y pobres, asimilan las computadoras tan facil y
naturalmente como cualquier otro. Esta experiencia fue replicada posteriormente
en varios paises que incluyen Pakistan, Tailandia, Nigeria y Colombia®. En
América Latina, Uruguay ya estd implementando la iniciativa con el objetivo de
llegar a sus 400 mil nifios durante el afio 2009, Peru comenzé a distribuir
computadoras modelo XO a sus 1.200.000 nifios, y Colombia, Brasil y Argentina
estan desarrollando proyectos pilotos.

Paraguay Educa, organizacion sin fines de lucro, hoy impulsa la primera
implementacién de gran escala para la cual ya cuenta con 4 mil computadoras
modelo XO. Con este propdsito han sido seleccionadas 10 escuelas publicas de
Caacupé, capital del Departamento de Cordillera, para instalar un sistema educativo
innovador en cooperacion con el Ministerio de Educacion (MEC) quien ha
declarado este proyecto de interés nacional. En términos generales, los indicadores
educativos del Departamento estan por encima de la media nacional. La tasa bruta
del lery 2do ciclo de la Educacion Escolar Basica se mantuvo en los Gltimos cinco
afios alrededor del 118%, la tasa neta fue del 99% en el mismo periodo y la
sobreedad, que afecta en promedio a 16 de cada 100 alumnos, ha disminuido
sistematicamente; al igual que la repitencia, que llegé al 4,3% en 2006. Por su parte
la desercidn se incrementd levemente el Gltimo quinquenio. En cuanto a la tasa de
egreso, 48 de cada 100 alumnos inscritos en 1997 logré concluir la educacion
escolar basica en 2006 y 7 de cada 10 alumnos de educacién media egresa de dicho
nivel. En conclusion, 3 de cada 10 alumnos matriculados en primer grado queda
habilitado por el sistema para continuar sus estudios a nivel superior.

Estrategia del Banco

La estrategia del Banco con el pais para el periodo 2003-2008, apunta a apoyar al
gobierno en el objetivo de crecer en forma sostenida y reducir la pobreza.
Actualmente, el Banco financia una Cooperacion Técnica (PR-T1064) orientada a
la creacion de condiciones para la implementacion de una politica de largo plazo
que incorpore a las TIC en el sistema escolar paraguayo. Esta Cooperacion
Técnica (CT) se inserta en esa perspectiva pues busca, de manera gradual y
sostenida, desarrollar una politica pablica sustentable que permita acceder a las
TIC a una gran cantidad de nifios y nifias que carecen actualmente de tal acceso
contribuyendo asi al mejoramiento educativo y del capital humano en el pais.

Lecciones aprendidas y valor agregado.

Algunas lecciones aprendidas son las siguientes: (i) las iniciativas TIC no
contindan en las instituciones educativas mas alld del momento en que son
soportadas por el MEC, mostrando que la instalacién de capacidades de largo
plazo requiere estrategias de mayor intensidad y duracion; (ii) el proceso de

http://www.laptop.org/en/vision/progress/index.shtml.
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incorporacion de las computadoras OLPC en las instituciones educativas requiere
de una politica que considere simultaneamente los aspectos tecnoldgicos y
pedagdgicos, de contenidos digitales y de capacitacion docente involucrados en la
instalacion de las nuevas practicas educativas con apoyo de TIC; (iii) la provision
de Internet a las instituciones educativas representa complejidades especiales en el
caso de Paraguay, cuya superacion necesitard de un esfuerzo combinado de
diversos actores estatales y privados; (iv) la asistencia o soporte técnico oportuno,
permanente y cercano a la escuela contribuye a garantizar la credibilidad del
proyecto por parte de alumnos y profesores; (v)se requiere de actividades
intensas y eficaces de capacitacion a profesores. Ellos siguen siendo el arbitro
final de qué sucede con la tecnologia en la sala de clase y su ambiente; y (vi) se
requieren sistemas de evaluacion y seguimiento de la experiencia, de manera de
mejorar sus resultados y conocer su impacto, para apoyar futuros escalamientos.

El valor agregado de esta operacion es la creacion de condiciones para la
implementacién del Proyecto OLPC en el pais, a través de una experiencia
localizada en un distrito educativo con alta concentracion de poblacion escolar y
con una problemética migratoria significativa. Se desarrollard un sistema de
capacitacion docente para la ensefianza basada en las TIC, de tal manera que
alumnos, profesores y familias utilicen las computadoras XO como un medio de
comunicacion y coordinacion para el desarrollo de proyectos educativos comunes.
Asimismo esta cooperacion técnica creard capacidades técnicas en alumnos y
profesores para el buen uso de la computadora personal en funcién de lograr
mejores aprendizajes y un mayor acercamiento a las nuevas tecnologias.
Finalmente, esta operacion permitird coordinar una asociacion publica-privada
que asumird el compromiso local de crear apoyos para la implementacion del
sistema de ensefianza. Los resultados de este proyecto permitiran tomar
decisiones para la masificacion en todo el sistema educativo de esta experiencia.

Il. ELPROGRAMA

El objetivo del Programa es contribuir al logro de competencias tecnoldgicas vy al
desarrollo de habilidades para la vida que permitan mejorar los aprendizajes de
los estudiantes en 10 escuelas basicas del Departamento de Caacupé. Con ello se
busca promover la inclusion digital y la reduccion de la brecha digital existente en
el pais. Para ello se pretende instalar en estas escuelas una herramienta
tecnoldgica que contribuya positivamente al mejoramiento de los aprendizajes en
las areas de comunicacion y matematicas y al desarrollo personal de los alumnos.
Asimismo, se pretende igualar las posibilidades de educacion para todos los nifios
y nifias del Paraguay a través del acceso a Internet y contenidos educativos
digitales, a fin de transformar la educacion tradicional mediante nuevas
modalidades de interaccién maestro—alumno, incentivando asi la imaginacion y el
espiritu investigativo de los alumnos. EI cumplimiento de estos objetivos se
mediria a través de los indicadores definidos en el Anexo I.
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Especificamente se pretende:(i) la formacion de un equipo de directivos y
maestros en el uso con sentido de las nuevas tecnologias, dentro y fuera de la sala
de clases, orientada a mejorar aprendizajes y a adquirir nuevas competencias
tecnoldgicas; (ii) disefiar y ejecutar un plan de mantenimiento y reparacion de
equipos informaticos y proveer soluciones para la seguridad y conectividad en
redes; y (iii) desarrollar un plan de seguimiento y evaluacion sistematica de la
experiencia que mida los resultados en las competencias, las habilidades y los
aprendizajes de los estudiantes. La Fundacion y el MEC firmaran un Convenio de
Cooperacién en donde se establezcan las responsabilidades institucionales y las
coordinaciones necesarias para el mejor cumplimiento de estos objetivos. Sera
condicion previa al primer desembolso la firma de este Convenio.

Componente 1. Capacitacién y disefio de materiales educativos (US$88.870).
En primera instancia se estableceran alianzas con Universidades locales para
actividades de formacion en el uso educativo de nuevas tecnologias. Se
financiaran la contratacion de 4 consultores para la capacitaciéon de 20
Formadores de docentes quienes a su vez capacitaran a 146 maestros y directivos
de las escuelas participantes. Paralelamente, se financiara la elaboracion y
produccion de materiales de capacitacion en un Sistema de Ensefianza con TIC
para su implementacion al entorno concreto de las computadoras XO. Estos
materiales incluiran herramientas didacticas, basadas en los modelos pedagogicos
del Sistema de Ensefianza, orientadas a incentivar en los nifios la imaginacion, el
espiritu de investigacion y el sentido de responsabilidad sobre la propia
educacion. Con ello se podra aprovechar la utilizacion de las computadoras como
una herramienta basica para el desarrollo de capacidades curriculares. Todos los
materiales educativos seran desarrollados en conjunto con el MEC o al menos
contardn con su aprobacion. Considerando que la experiencia de uso de
computadoras XO es una innovacion que recién se esta instalando en diversos
paises de la region se financiaran gastos de pasajes y Vviaticos para visitar estas
experiencias y la participacion en Seminarios y Talleres nacionales e
internacionales referidos al desarrollo de las TIC en educacion.

Componente 2. Equipos, mantenimiento de redes y seguridad (US$102.970).
El proyecto financiara el desarrollo de la infraestructura del sistema informatico
OLPC, el entrenamiento en mantenimiento basico a nivel de las escuelas, asi
como la coordinacién de centros de ayuda tecnoldgica para problemas de mayor
complejidad. Especificamente, con estos recursos “Paraguay Educa” instalara en
cada escuela un sistema de servidores para el manejo y mantenimiento de las
redes, el cual debera resguardarse en un lugar protegido. Se desarrollard ademas,
con ayuda de técnicos especialistas en redes, software y hardware, un centro de
monitoreo para visualizar el estado de las redes y las computadoras conectadas.
En éste se podrd recolectar informacion técnica acerca de los sistemas
informaticos en cada escuela, a fin de mantener los sistemas activos de forma
continua y minimizar el tiempo de ausencia de los servicios educativos y de
conectividad. Asimismo, Paraguay Educa contara con una reproduccion del
escenario de red a pequefia escala en sus oficinas donde se podran desarrollar
contenidos educativos y herramientas informaticas, y realizar simulacros previos a
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la implementacion definitiva en las aulas. Se coordinard ademas la contrapartida
local de acceso a Internet para cada institucion y las adaptaciones a la
infraestructura escolar que permitan garantizar la seguridad de los equipos. En
términos logisticos, se coordinara la distribucién y activacion de todos los equipos
que hagan parte de la inversion del Banco y la contrapartida local, manteniendo
para ello una base de datos con informacion detallada por escuela y por nifio. Se
implementara ademas un sistema para desactivar remotamente las maquinas XO
en caso de robo o extravio.

Componente 3. Evaluacion y Sistematizacion (US$ 25.450). El proyecto
financiard el desarrollo de herramientas y procedimientos de evaluacion
sistematicos, partiendo de una linea base cuyo seguimiento y resultados serviran
de insumo para posteriores implementaciones del modelo educativo y tecnolégico
de Paraguay Educa. Por medio de las herramientas y procedimientos utilizados se
intentara comprender: (i) el impacto de nuevas tecnologias en el proceso de
aprendizaje; (ii) el impacto en el modelo pedagdgico; (iii) el contexto educativo,
incluyendo el manejo dentro de la clase y las distintas dindmicas en escuelas de
diferentes caracteristicas; y (iv) el desempefio del sistema descentralizado y multi-
sectorial de la gestion de la Fundacion Paraguay Educa. Para ellos se utilizaran
métodos cuanti y cualitativos y se utilizaran instrumentos de evaluacién tales
como; entrevistas a alumnos, profesores y padres, encuestas a grupos focalizados,
observacién de clases, pruebas de medicion sobre competencias tecnoldgicas en
alumnos y profesores (ex antes y ex post), entre otros aspectos.

I1l. COSTO Y FINACIAMIENTO

Se estima que el costo total del proyecto ascendera a un monto de US$1.389.160.
El Banco contribuiria hasta con un monto de US$300.000 proveniente de los
ingresos netos del Fondo para operaciones Especiales (FOE); y la contrapartida
local (Paraguay Educa) por un monto de US$ 1.089.160 (100 % en especies
proveniente de donaciones del sector privado). El cuadro siguiente presenta un
desglose de los costos del Proyecto. Ver Anexo Il

Cuadro 111-1
Cuadro I11-1. Presupuesto consolidado (US$)

Descripcion BID Local Total

1. Componente 1. Capacitacion y disefio de materiales educativos 88,870 86,310 175,180
2. Componente 2. Equipos, mantenimiento de redes y seguridad 102,970 961,650 | 1,064,620

3. Componente 3. Evaluacidn y Sistematizacién 25,450 16,000 41,450
4. Gastos Administrativos 77,400 25,200 102,600
5. Auditoria 2,000 2,000
6. Imprevistos 3,310 3,310
Total 300,000 | 1,089,160 | 1,389,160

2% |  18% | 100%
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IV. EJECUCION DEL PROGRAMA

Organismo ejecutor

La Agencia ejecutora serd la Fundacion Paraguay Educa, una organizacion no
gubernamental sin fines de lucro que esta integrada por profesionales de distintas
areas y con reconocida trayectoria en gerenciamiento de proyectos en organismos
de la sociedad civil. Esta institucion sera la que recibird y administrara los
recursos conforme a las politicas y procedimientos establecidos por el Banco.

Ejecucion y administracion del proyecto

La responsabilidad de dirigir las acciones del proyecto ser4 de la Direccion
Ejecutiva de Paraguay Educa, la que contard con el apoyo de tres Gerencias:
Educacién, Tecnologia y de Operaciones. Las dos primeras se haran cargo del
monitoreo y seguimiento del proyecto, mientras la tercera apoyara la
administracion transparente y eficiente de los fondos requeridos, asi como la
generacion de informes y otros requisitos en tiempo y forma (Ver Organigrama).

Estado de la preparacion

La contratacion de los servicios de consultorias se originara con base en los
términos de referencia que se han elaborado (Ver Anexo V). Seran condiciones
previas al primer desembolso: (i) que se haya presentado el Informe Inicial del
Proyecto; (ii) Convenio firmado Fundacién Paraguay Educa y MEC (Ver parrafo
2.2; (iii) el establecimiento de un mecanismo operativo que responda a los
requerimientos contables-financieros del Banco; y (iv)la contratacion del
Director Ejecutivo del Programa; Gerente de Educacion; Gerente de Tecnologia;
Gerente de Operaciones y Logistica; Coordinador de Capacitacion y Especialista
Financiero segun los téerminos de referencia especificados para cada cargo.

Periodo de ejecucion y calendario de desembolsos

En consideracion de los tiempos necesarios para las diferentes etapas y
componentes de la CT, el proyecto se ha planificado para tener una duracion de
16 meses y los desembolsos podran extenderse hasta 19 meses contados a partir
de la firma del Convenio de Cooperacion Técnica.

Considerando los tiempos de ejecucion y el aseguramiento de una adecuada
provision de recursos para la ejecucion del proyecto, se ha previsto la constitucién
de un fondo rotatorio de hasta el 20% de la contribucion del Banco.

Adquisiciones

La seleccion y contratacion de servicios y las adquisiciones de equipos y
materiales previstos en esta operacion deberan efectuarse conforme a lo
establecido en el Documento GN 2350-7 Politica para la Seleccion y Contratacion
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de Consultores y el Documento GN 2349-7 Politica para la Adquisicion de Bienes
y Obras. Dadas las caracteristicas del Proyecto y su monto, no se prevé concursos
ni licitaciones internacionales. En Anexo Il se presenta en forma detallada el
Plan de Adquisiciones.

Se prevé la contratacion mediante el método de seleccion directa de cinco
especialistas que se especifican a continuacion: Director Ejecutivo; Gerente
Educacién; Gerente Tecnologias; Gerente Operaciones y Coordinador de
Capacitacion. La introduccion masiva de esta tecnologia educativa en el pais se
realiza por primera vez y requiere de recursos humanos altamente especializados.
Esta facultad se otorga por ser estos profesionales los que participaron en el
disefio del programa y tienen el “know how” técnico y operativo (utilizacion XO,
materiales educativos, sistema de capacitacion, seguimiento y evaluacion)
constituyéndose en las Unicas personas calificadas para el desarrollo de estas
tareas. Esta medida favorecera la puesta en marcha y ejecucion del Programa.
Esta contratacion cumple con lo establecido en el Documento GN 2350-7 Politica
para la Seleccion y Contratacion de Consultores financiados por el BID, Apéndice
V, parrafo V, letra c. y se enmarcan en los principios de dicha politica. Los costos
de esta contratacion, que ascenderdn a US$ 118.900, seran financiados con
recursos de esta cooperacion técnica.

V. MONITOREO Y EVALUACION

Monitoreo

El monitoreo de la experiencia sera seguida en forma mensual por el equipo
técnico de la Fundacion quienes llevardn una ficha técnica por escuela en donde
se detallen cada una de las acciones que alli se implementen asegurando con ello
la sistematizacion de la experiencia y su posterior uso cuando esta innovacion se
expanda a otros distritos escolares.

Seguimiento

El seguimiento detallado del proyecto se hara a través de informes de seguimiento
de periodicidad semestral presentando los siguientes informes:

a. Informe Inicial. Consiste en la presentacion de un plan de trabajo estimado del
desarrollo del proyecto, con cronograma fisico-financiero. Este plan, en su
primer afio, sera el Plan Operativo Anual (POA) el cual se ajustara anualmente.
Debera describir los objetivos, metas y resultados esperados para cada
actividad, junto a los correspondientes mecanismos de revision y seguimiento,
una estimacion de los recursos que serdn necesarios (fisicos, humanos,
financieros y técnicos) y los plazos dentro de los cuales se desarrollaran. La
presentacion de este informe sera condicion previa al primer desembolso.

b. Informes de seguimiento. A los 60 dias después del primer semestre
calendario de ejecucion, se presentaran informes semestrales de seguimiento
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que incluiran, entre otros aspectos: (i) descripcion y andlisis de las tareas
realizadas y los objetivos alcanzados hasta la fecha del informe;
(i) informacion financiera sobre la aplicacién de la contribucién y del aporte;
(iii) evaluacion del progreso en el cumplimiento de los indicadores del Marco
Logico y del informe inicial de proyecto, identificando desvios o dificultades
que se observan y pronostican para el cronograma de ejecucion del proyecto;
y (iv) recomendaciones que se consideren necesarias para el buen
funcionamiento del proyecto.

Tanto el Marco Légico como el Informe de Seguimiento de Desempefio de
Proyecto (ISDP) para CT No Reembolsable proporcionaran los principales
insumos a ser utilizados por la consultoria que serd contratada para una
evaluacion externa del Proyecto. El tipo de evaluacion y la estrategia que se
utilizara se describen en el Componente 3. El BID, a través de la Division de
Educacién y Representacion proporcionaran asistencia técnica a este proceso.

A mas tardar a los 90 dias siguientes al Gltimo desembolso del proyecto, la
Fundacién Paraguay Educa presentara los estados de gastos auditados del mismo.
Los estados de gastos finales seran auditados por una firma auditora
independiente aceptable al Banco. Los costos de la auditoria seran financiados
con recursos de esta operacion.

V1. BENEFICIOS DEL PROGRAMA Y RIESGOS

Beneficios

Se espera que el proyecto sea una alternativa novedosa de acceso a las TIC dentro
del sistema educativo paraguayo beneficiando directamente a nifios y nifias.
Especificamente: (i) cada alumno tendria su laptop, lo cual permitiria un mayor
numero de horas de uso de las TIC, tanto en la escuela como en el hogar; (ii) al
entregar un laptop por nifio: los ambientes de aprendizaje se transforman, las
técnicas de evaluacion cambian, los estudiantes se comprometen mucho mas a
aprender y mejoran sus competencias y destrezas, la productividad en los trabajos
escolares aumenta y la actitud frente a la escritura mejora; en sintesis se estimulan
y facilitan aprendizajes significativos y colaborativos con acceso a ricas fuentes
de informacidn; y (iii) se contribuiria a reducir la brecha digital existente entre los
nifos y nifios de altos y bajos ingresos (y de sus familias).

Beneficiarios

El proyecto beneficiard directamente a aproximadamente 3,600 estudiantes de la
educacion basica y media, 146 profesores, y 20 formadores como beneficiarios
directos; indirectamente, los beneficiarios son todos las instituciones escolares del
pais y sus respectivas comunidades.
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C. Riesgos

6.3  Dos son los principales riesgos que enfrenta este programa: (i) dificultades en el
acceso a la conectividad; vy, (ii) seguridad de las computadoras. En Paraguay, el
acceso a Internet esta sujeto a altos costos y existe una extrema polarizacion en la
provision del servicio, siendo que la infraestructura de comunicaciones de alta
tecnologia se concentra en la ciudad capital. Para lograr éxito en esta experiencia,
se propone que la conectividad sea financiada con fondos del CT. En la actualidad
se esta analizando un esquema gubernamental de acceso preferencial a Internet
para el sector de la educacion publica. En relacion al tema de Seguridad, el
Programa trabajara fuertemente a nivel comunitario, en conjunto con autoridades
y lideres de opinion locales, a fin de asegurar una plena concientizacion y
participacion de la comunidad, explicando los beneficios del proyecto no solo
para los nifios beneficiados sino también para sus familias, amigos y vecinos. El
objetivo es que las computadoras sean reconocidas como una herramienta de
desarrollo y crecimiento para toda la comunidad y que sean cuidadas y protegidas
como tales (ver Componente 2).

VIl. REVISION AMBIENTAL Y SOCIAL

7.1 La presente operacion fue revisada por el ESR 39-08 en su sesion del 3 de octubre
de 2008, siendo clasificada como “C” por el Filtro de Salvaguardas, ya que no tiene
implicancias ambientales ni sociales. La incorporacion de las TIC como politica
publica en el sistema educativo paraguayo permitira no soélo identificar sino que
también aprovechar oportunidades de emprendimiento y desarrollo de personas y
comunidades, especialmente de aquéllas que por su condicién de pobreza no
pueden acceder a estas tecnologias. Las experiencias pilotos se desarrollaran
preferentemente en las escuelas urbanas marginales y rurales de Caacupé.

VIIl. CERTIFICACION

8.1  La Unidad de Gestion de Donaciones y Cofinanciamiento (GCM) certifica que la
suma de US$300.000 proveniente de los ingresos netos del Fondo para
Operaciones Especiales (FOE) esta disponible para el financiamiento del proyecto
propuesto mediante el presente Plan de Operaciones.

(ORIGINAL FIRMADO) 12/09/2008
Marguerite S. Berger Fecha
Jefe

Unidad de Gestion de Donaciones y Cofinanciamiento
VPC/GCM
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IX. APROBACION

(ORIGINAL FIRMADO) (ORIGINAL FIRMADO)
Vo. Bo.
Marcelo Cabrol Vladimir Radovic
Jefe Division de Educacion Representante CSC/CPR

SCL/EDU
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INCORPORACION DE COMPUTADORAS “OLPC” EN LA COMUNIDAD ESCOLAR DE CAACUPE

(PR-T1081)

ANEXO I - Matriz de Marco Légico

OBJETIVOS

| INDICADORES

| MEDIOS DE VERIFICACION |

SUPUESTOS/RIESGOS

FIN

Promover un sistema de ensefianza que utilice
las TIC como herramienta orientada a fomentar
el aprendizaje significativo y colaborativo
centrado en el alumno y que involucra a distintos
agentes educativos dentro y fuera del aula.

Un porcentaje significativo de
estudiantes de la ensefianza bésica
paraguayos egresan con mejores
aprendizajes, cuentan con un alto
dominio de competencias
tecnoldgicas y tienen un mayor
acceso y uso de las TIC.

La definicién de otras prioridades en el
sector educacién pueden dificultar esta
expansion a nivel nacional. Para mitigar
esta situacion, la Fundacién Paraguay
Educa mantendra una politica de
comunicacién y diseminacion de los
resultados de esta experiencia en forma
permanente, dirigida tanto al sector
publico como el privado

PROPOSITO

Contribuir al logro de competencias tecnoldgicas
y al desarrollo de habilidades para la vida que
permitan mejorar los aprendizajes de los
estudiantes en 10 escuelas bésicas del
Departamento de Caacupé.

El 80% de alumnos beneficiados al
cierre del proyecto han desarrollado
al menos una competencia
tecnoldgicas y adquirido habilidades
para la vida.

Informe final de evaluacion.

Dada la complejidad del uso y
mantencién de las TIC en la sala de
clases, los maestros pueden presentar
signos de desmotivacién . Para mitigar
este riesgo el proyecto prevé un
capacitacién permanente y
acompafiamiento sistematico a nivel de
cada escuela.

COMPONENTES

1. Formar un equipo de directivos y maestros
en el uso con sentido de las nuevas
tecnologias, dentro y fuera de la sala de
clases, orientada a mejorar aprendizajes y a
adquirir nuevas competencias tecnoldgicas.

20 formadores capacitados en el
Sistema de Formacién Docente para
la Ensefianza con TIC, al segundo
mes de ejecucion.

Materiales educativos y
administrativos elaborados para uso
de docentes, al finalizar el segundo
mes.

Informe con resultados de taller
de entrenamiento para
formadores.

Manual con actividades,
aplicaciones y metodologias de

intervencion en las aulas con las
XO.

La particpacién de los maestros podria
disminuir si el MEC no reconoce y
certifica los cursos dictados por el
proyecto. Para mitigar esta situacion se
gestionard un Convenio con el MEC
que reconozca la certificacion de
capacitaciones.
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80% de los docentes con

capacidades desarrolladas en el uso

de las TIC en el aula, aplicaciones

précticas, necesidades especificas y
uso avanzado de las XO, al séptimo

mes.

Cuatro médulos desarrollados de
capacitacion a 146 docentes y
mdbdulos adicionales optativos.

Dos informes semestrales de
procesos y de resultado de las
capacitaciones y eventos.

Disefiar y ejecutar un plan de mantenimiento
y reparacion de equipos informadticos y
proveer soluciones para la seguridad y
conectividad en redes.

3,600 computadoras XO entregadas

a los alumnos y 156 computadoras
XO entregadas a los directores y
maestros de las escuelas
beneficiadas, al término del tercer
mes de ejecucion.

Plan de mantenimiento y reparacién

disefiado e implementado, al
término del tercer mes.

10 escuelas conectadas con sistema

de redes e Internet funcionando, al
tercer mes.

Sistema de monitoreo y

mantenimiento de redes instalado, al

cuarto mes.

Informe con resultados de
funcionamiento del: (i) Servicio
de ““call center” instalado en
Caacupé; (ii)Servicio de Internet
instalado con disponibilidad
acorde a las necesidades; (iii).
Sistema de servidores instalado
en cada escuela para el acceso a
materiales educativos y
herramientas colaborativas de
trabajo; y (iv) Soluciones
informéticas, pedagdgicas y
administrativas desarrolladas.

Informe de cumplimiento de
cronograma técnico al tercer,
sexto, noveno y doceavo mes de
ejecucion.

Dificultad en la instalacién y gestion
permanente del soporte técnico a las
escuelas pueden afectar los objetivos de
la CT. Para ello la Fundacién ha
organizado un equipo local de
seguimiento y monitoreo que asistird
periddicamente a las instituciones
escolares.

Desarrollar un plan de seguimiento y
evaluacion sistematica de la experiencia que
mida los resultados en las competencias, las
habilidades y los aprendizajes de los
estudiantes.

Plan de seguimiento y evaluacién

desarrollado y funcionando al tercer

mes iniciado la ejecucion.

Resultados de la linea de base al

cuarto mes de iniciada la ejecucién

del proyecto.

Resultados con la evaluacion final

externa del Proyecto contemplando

la introduccién de la XO dentro y
fuera del aula y su impacto en la

Cuatro informes de monitoreo de
formadores.

Informe de resultados de Linea de
base y ex post de medicién de
competencias TICs en docentes y
estudiantes

Informes mensuales de monitoreo
en aula.

Informe Final de consultoria

La complejidad del disefio de
instrumentos de evaluacién pueden
dificultar la medicién de los resultados
de esta TC. Para ello, la Fundacion
contard con el apoyo del MEC, BID y
otras instituciones del sector educativo,
quienes acompaifiardn este proceso.
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ensefianza y sociedad Caacupefia, al
catorceavo mes

externa.

Informes cualitativos de
observacion de clases y encuestas
a actores.
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L. BID Contrapartida Total
Componente/Actividad/Insumo
Sem. 1 Sem. 2 Sem. 3 Total Sem. 1 | Sem. 2 ‘ Sem. 3 ‘ Total Sem. 1 ‘ Sem. 2 | Sem. 3 ‘ TOTAL
1  Componente 1. Capacitacién y disefio de 54,670 26,300 7,900 88,870 75270 11,040 0 86,310 129,940 = 37,330 7,900 175,180
materiales educativos
1.1 | Gerente de area de educacion 9,600 9,600 0 19,200 0 0 9,600 9,600 0 19,200
1.2 | Coordinador de capacitaciones 9,900 6,600 0 16,500 0 0 0 0 9,900 6,600 0 16,500
1.3 | Coordinador comunitario 6,600 6,600 4,400 17,600 0 0 0 0 6,600 6,600 4,400 17,600
.4 | Un taller para formadores en la ensefianza 1,550 0 0 1,550 9275 0 0 9,275 10,825 0 0 10,825
con TIC
1.4.1 Alquiler de local (USD 300 * 2 meses) 0 0 0 0 600 0 0 600 600 0 0 600
142 Computadoras * 25 formadores (USD 210 0 0 0 0 5.250 0 0 5.250 5.250 0 0 5.250
/ computadora)
1.4.3 3 Viajes de asesores internacionales 0 0 0 0 1,800 0 0 1,800 1,800 0 0 1,800
1.44 3 Estadias y vidticos 0 0 0 0 1,500 0 0 1,500 1,500 0 0 1,500
1.4.5 3 facilitadores * 20 horas-catedra 1,200 0 0 1,200 0 0 0 0 1,200 0 0 1,200
1.4.6 Asistente del coordinador * 20 horas 350 0 0 350 0 0 0 0 350 0 0 350
1.4.7 Impresién de certificados * 25 formadores 0 0 0 0 125 0 0 125 125 0 0 125
1.5 | Dos (2) cursos bisicos de formacion docente |, 35, 0 0| 22300 46,600 0 0 46,600 68,900 0 0 68900
en Caacupé
1.5.1 3 salones en Centro Cultural de Cordillera 0 0 0 0 1,200 0 0 1,200 1,200 0 0 1,200
152, 3 salones en UNINORTE - Caacupé Sede 0 0 0 0 1200 0 0 1,200 1,200 0 0 1,200
153 Proyectores de video 0 0 0 0 2,000 0 0 2,000 2,000 0 0 2,000
%k
154  Computadoras * 170 docentes (USD 210/ 0 0 0 0 35700 0 0 35700 35700 0 0 35700

computadora)
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Impresion del Manual de ensefianza con
1.5.5 TIC * 170 0 0 0 0 850 0 0 850 850 0 0 850
1.5.6 Dos (2) Coordinadores locales * 4 meses 0 0 0 0 4,800 0 0 4,800 4,800 0 0 4,800
1.5.7 Honorarios de 22 formadores * 88 hs. 21,300 0 0 21,300 0 0 0 0 21,300 0 0 21,300
1.5.8 Vidticos para 14 formadores * 12 dfas 1,000 0 0 1,000 0 0 0 0 1,000 0 0 1,000
1.5.9 Impresion de certificado * 170 docentes 0 0 0 0 850 0 0 850 850 0 0 850
1.6 Dos (2) cursos avanzados de formacion 720 0 0 720 | 9,395 0 0 9,395 10,115 0 0 10115
docente en Caacupé
1.6.1 Honorarios de 10 formadores * 38 hs. 0 0 0 0 9,195 0 0 9,195 9,195 0 0 9,195
1.6.2 Vidticos para 10 formadores * 12 dfas 720 0 0 720 0 0 0 0 720 0 0 720
1.6.3 Impresion de certificado * 40 docentes 0 0 0 0 200 0 0 200 200 0 0 200
17 Una rpl}estra de proyectos de las escuelas 0 0 0 0 0 2.000 0 2,000 0 2.000 0 2.000
beneficiadas
Seis (6) cursos de especializacién con
1.8 . . 0 0 0 0 0 9,040 0 9,040 0 9,040 0 9,040
componente a distancia
1.8.1 Honorarios de 10 formadores * 72 hs. 0 0 0 0 0 7,920 0 7,920 0 7,920 0 7,920
1.8.2 Vidticos para 10 formadores * 12 dias 0 0 0 0 0 720 0 720 0 720 0 720
1.8.3 Impresion de certificado * 80 docentes 0 0 0 0 0 400 0 400 0 400 0 400
1.9 | Materiales curriculares en drea de 0 0 0 0 5,000 0 0 5,000 5,000 0 0 5,000
comunicaciones
Materiales curriculares an area de
1.10 . 0 0 0 0 5,000 0 0 5,000 5,000 0 0 5,000
matemadticas
.11 | Pasajes para 6 visitas a experiencias de la 2,000 2,000 2,000 6,000 0 0 0 0 2,000 2,000 2,000 6,000
OLPC en el extranjero
1.12 | Seis (6) Estadias y vidticos * 3 dias 1,000 1,000 1,000 3,000 0 0 0 0 1,000 1,000 1,000 3,000
1.13 | Disefio e impresion de boletines y brochures 1,000 500 500 2,000 0 0 0 0 1,000 500 500 2,000
» Componente 2. Equipos, mantenimiento 57,770 32,400 12,800 | 102,970 = 885,650 42,800 33200 961,650 943420 75200 46,000 1,064,620
de redes y seguridad
2.1 | Gerente del area de tecnologia 9,600 9,600 6,400 25,600 0 0 0 0 9,600 9,600 6,400 25,600
2.2 | Gerencia de operaciones y logistica 9,600 9,600 6,400 25,600 0 0 0 0 9,600 9,600 6,400 25,600
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2.3 | Especialista en administracion de sistemas 6,600 6,600 0 13,200 0 0 0 0 6,600 6,600 0 13,200
2.4 | Especialista en desarrollo de software 6,600 6,600 0 13,200 0 0 0 0 6,600 6,600 0 13,200
2.5  Equipos deacceso aredes en 10 instituciones | ¢ 5 0 0| 18,050 | 14,000 0 0 14,000 32,050 0 0 32,050
educativas
2.5.1 65 Puntos de acceso inalambricos 4,550 0 0 4,550 0 0 0 0 4,550 0 0 4,550
252 200 Repetidoras 802.11s 0 0 0 0 8,000 0 0 8,000 8,000 0 8,000
253 10 instalaciones de cableado eléctrico, 0 0 0 0 6.000 0 0 6.000 6.000 0 0 6.000
CAT-5 y mano de obra
254 10 Switch de 20 puertos 2,500 0 0 2,500 0 0 0 0 2,500 0 0 2,500
2.5.5 16 servidores 7,200 0 0 7,200 0 0 0 0 7,200 0 0 7,200
2.5.6 10 Jaulas con candado 1,700 0 0 1,700 0 0 0 0 1,700 0 0 1,700
2.5.7 10 Protectores de corriente 2,100 0 0 2,100 0 0 0 0 2,100 0 0 2,100
. ) « R
2.6  Distribucion de internet *10 escuelas (~2 0 0 0 0| 10,000 6,000 6,000 22,000 10,000 | 6,000 6,000 22,000
Mbits / escuela)
2.7  Entrega de Computadoras portdtiles y 7,320 0 0 7,320 814,650 0 0| 814650 821,970 0 0 821,970
accesorios
271 Un SCI'.VICIO despacho aduanero y tramites 7.000 0 0 7.000 0 0 0 0 7.000 0 0 7.000
arancelarios
2.7.2 3820 Computadoras portdtiles y accesorios 0 0 0 0 | 802,200 0 0 802,200 802,200 0 0 802,200
273 80 estantes con zapatilla para recarga de 0 0 0 0 8.000 0 0 8.000 8.000 0 0 8.000
computadoras
274 | 170 Dispositivos USB de 2 GB para 0 0 0 0 3200 0 0 3.200 3.200 0 0 3,200
maestros
2.7.5 2 Escéners de cédigos de barras 320 0 0 320 0 0 0 0 320 0 0 320
2.7.6 1 Flete de cargamento hasta Caacupé 0 0 0 0 250 0 0 250 250 0 0 250
277 1 Alquiler de camion de cargas doble eje 0 0 0 0 1,000 0 0 1,000 1,000 0 0 1,000
para la entrega * 10 dias
2.8 gCXUTO Sde Asistencia Técnica y Soporte - 0 0 0 0| 33,200 27,200 27,200 87,600 33200 27,200 27,200 87,600
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2.8.1 Alquiler depsito de repuestos y taller de 0 0 0 0 6000 6000 6,000 18,000 6,000 | 6,000 6,000 18,000
reparacwnes
28 | Coordinadorlocal de mantenimiento y 0 0 0 0 4800 4800 4800 14,400 4800 4800 4800 14400
reparacwnes
2.83  Coordinador local de conectividad 0 0 0 0 4800 45800 4,800 14,400 4,800 4,800 4,800 14,400
2.84  Asistente técnico local 0 0 0 0 3,600 3,600 3,600 10,800 3600 3,600 3,600 10,800
285 0 mueblesparadepositar equipos en las 0 0 0 0 2,000 0 0 2,000 2,000 0 0 2,000
escuelas
2.8.6  Repuestos por daios y fallas 0 0 0 0 5000 5000 5,000 15,000 5000 5000 5,000 15,000
287  Insumosy herramientas para tareas de 0 0 0 0 5000 1,000 1,000 7,000 5000 1,000 1,000 7,000
mantenimiento y reparacwn
2.8.8 Transporte de personal 0 0 0 0 1,000 1,000 1,000 3,000 1,000 1,000 1,000 3,000
2.8.9 Flete de equipos y repuestos 0 0 0 0 1,000 1,000 1,000 3,000 1,000 1,000 1,000 3,000
2.9 | Programa de Entrenamiento para técnicos 0 0 0 0 13,800 9,600 0 23,400 13,800 | 9,600 0 23,400
voluntarios
2.9.1 Coordinador local de técnicos voluntarios 0 0 0 0 9,600 9,600 0 19,200 9,600 9,600 0 19,200
2.9 | 20 computadoras para Centro de 0 0 0 0 4200 0 0 4,200 4,200 0 0 4,200
Mantenimiento y Reparaciones
3 Componente 3. Evaluacion y 9,450 3,600 12,400 | 25,450 0 0 16,000 16,000 9450 3,600 28,400 41,450
sistematizacion
3.1 | Consultoria para diagnéstico de linea base 5,000 0 0 5,000 0 0 0 0 5,000 0 0 5,000
3.2 | Consultoria para la evaluacién de resultados 0 0 10,000 10,000 0 0 0 0 0 0 10,000 10,000
33 | Sistematizacion del modelo de 0 0 0 0 0 0 16,000 16,000 0 0 16,000 16,000
implementacién
33,1  Encuesta para medir satisfaccion con 0 0 0 0 0 0 10,000 10,000 0 0 10,000 10,000
sistema de ensenanza
337 | Publicaci6n manual de operaciones e 0 0 0 0 0 0 1,000 1,000 0 0 1,000 1,000
implementacion tecnoldgica
3.3.3 Publicacién reporte global del proyecto 0 0 0 0 0 0 5,000 5,000 0 0 5,000 5,000
3.4 | Consultoria para documentacién de procesos 3,600 3,600 2,400 9,600 0 0 0 0 3,600 3,600 2,400 9,600
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3.5 | Computadoras para uso interno (2) 700 0 0 700 0 0 0 0 700 0 0 700
3.6 | Disco duro para backup 150 0 0 150 0 0 0 0 150 0 0 150
4 | Gastos administrativos 29,000 28,900 19,500 | 77,400 0 0 0 25,200 29,000 28,900 19,500 102,600
4.1 | Direccién Ejecutiva 12,000 12,000 8,000 | 32,000 0 0 0 0 12,000 12,000 8,000 32,000
4.2 | Gerencia Administrativa y Financiera 9,600 9,600 6,400 | 25,600 0 0 0 0 9,600 9,600 6,400 25,600
4.3 | Asistencia administrativa 3,600 3,600 2,400 9,600 0 0 0 0 3,600 3,600 2,400 9,600
4.4 | Servicios contables 3,000 3,000 2,000 8,000 0 0 0 0 3,000 3,000 2,000 8,000
4.5 | Asesoria juridica 0 0 0 0 3,000 | 3,000 3,000 9,000 3,000 3,000 3,000 9,000
4.6 | Alquiler de oficina en Asuncién - 200 m2 0 0 0 0 3,600 3,600 3,600 10,800 3,600 3,600 3,600 10,800
4.7 | Expensas y servicios basicos 0 0 0 0 600 600 600 1,800 600 600 600 1,800
4.8 | Internet (3 Mbits) 0 0 0 0 1,200 1,200 1,200 3,600 1,200 1,200 1,200 3,600
4.9 | Utiles de oficina 500 400 400 1,300 0 0 0 0 500 400 400 1,300
4.10 E‘l’;fl’;igls’lgepgr; ggigllgjes a Caacupé (50 300 300 300 900 0 0 0 0 300 300 300 900
Auditoria externa 0 0 2,000 2,000 0 0 0 0 0 0 2,000 2,000
Imprevistos 1,310 1,000 1,000 3,310 0 0 0 0 1,310 1,000 1,000 3,310
Total | 152,200 92,200 55,600 300,000 | 960,920 53,840 49,200 | 1,089,160 | 1,113,120 @ 146,040 @ 104,800 1,389,160
BID LOCAL TOTAL

eC;l?j:tii?gién y disefio de materiales $8.870 86.310 175.180

Equipos, mantenimiento de redes y seguridad | 102,970 961,650 | 1,064,620

Evaluacidn y sistematizacion 25,450 16,000 41,450

Gastos administrativos 77,400 25,200 102,600

Auditoria contable 2,000 0 2,000

Imprevistos 3,310 0 3,310

TOTAL: 300,000 | 1,089,160  1.389.160

% 22% 78 % 100 %
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ANEXO III - PERiIODO COMPRENDIDO EN ESTE PLAN DE ADQUISICIONES:
Desde diciembre/2008 hasta marzo/2010
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Fuente de
Costo . .. | Financiamiento . Fechas estimadas Status *
No estimado de Leerikiom orcentaje Lzl (pendiente
. Categoria y descripcion del contrato Método de (ex-ante yp J ficacion ul ’ .
Ref. .. . la N 3 en proceso, Comentarios
1 de adquisiciones NP Adquisiciéon or ex- Y Palp
Adquisicion ost)® Local/ | (Si/No) Publicacién de adjudicado,
(US$) P BID Otro Anuncio Terminacion | cancelado)
% Especifico de del Contrato
% s
Adquisicion

1 BIENES
1.1 Pasajes para seis (6) viajes al extranjero 6,000 CpP Ex-ante 100 st enero 2009 abril 2010 pendiente | Ppto. 1.11
12 | Bquipos de acceso a redes en diez (10) 18,050 Cp Ex-ante | 100 si diciembre 2008 | enero 2009 | pendiente | Ppto.2.5

instituciones educativas

Escdner y equipos informdticos . .
1.3 (2 Escdner; 2 computadoras; 1 disco 1.170 CP Ex-post 100 si diciembre 2008 enero 2009 pendiente llzp:g' 525 Ppto. 3.5;

duro externo) pto. 5.
1.4 Papeleria y iitiles para oficina 1,300 CP Ex-post 100 si enero 2009 abril 2010 pendiente Ppto. 4.9
15 | Combustible para sesenta (60) viajes a 900 CP Ex-post | 100 i enero 2009 abril 2010 | pendiente | Ppto. 4.10

Caacupé
2 SERVICIOS DIFERENTES A CONSULTORIA
2.1 | Despacho aduanero y tramites 7,000 CP Ex-ante | 100 si diciembre 2008 | enero 2009 | pendiente | Ppto.2.7.1

arancelarios
3 SERVICIOS DE CONSULTORIA
3.1 Director Ejecutivo 32,000 CD Ex-ante 100 si diciembre 2008 abril 2010 pendiente | Ppto. 4.1
32 Gerente de Operaciones y Logistica 25,600 CD Ex-ante 100 si diciembre 2008 abril 2010 pendiente | Ppto. 2.2
33 Gerente de Administracion y Finanzas 25,600 CCIN Ex-ante 100 si diciembre 2008 abril 2010 pendiente | Ppto. 4.3
34 | Gerente de Educacion 19,200 CD Ex-ante | 100 si diciembre 2008 dlczlgglgbre pendiente | Ppto. 1.1
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35 Coordinador/a de Capacitaciones 16,500 CD Ex-ante 100 st diciembre 2008 junio 2009 pendiente | Ppto. 1.2
3.6 Coordinador/a Comunitario 17,600 CCIN Ex-ante 100 st diciembre 2008 abril 2010 pendiente | Ppto. 1.3
Cotratacion de tres (3) facilitadores de P noviembre .
3.7 Taller para Formadores 1,200 CCIN Ex-post 100 si octubre 2008 2008 pendiente | Ppto. 1.4.5
Contratacion de un (1) Asistente del . noviembre .
3.8 Coordinador de Formacion 350 CCIN Ex-post 100 si octubre 2008 2008 pendiente | Ppto. 1.4.6
39 | Contratacion de veintidds (22) 23,024 CCIN Ex-ante | 100 sf octubre 2008 juni0 2009 | pendiente | TP 157158,
Formadores de docentes 1.6.2
3.10 | Gerente de Tecnologia 25,600 CD Ex-ante 100 si diciembre 2008 abril 2010 pendiente | Ppto. 2.1
3.q1 | Especialisia en administracion de 13,200 CCIN Ex-ante | 100 s | diciembre2008 | diciembre | diente | Ppto. 2.3
sistemas 2009
. P .. diciembre .
3.12 | Especialista en desarrollo de software 13,200 CCIN Ex-ante 100 si diciembre 2008 2009 pendiente | Ppto. 2.4
3.13 | Contratacion de un/a consultor/a para 5,000 | CCIN/SBCC/SBMC | Ex-ante | 100 sf diciembre 2008 | marzo 2009 | pendiente | Ppto. 3.1
diagndstico de linea base
3.14 | Contratacion de un/a consultor/a para la 10,000 | CCIN/SBCC/SBMC | Ex-ante | 100 f enero 2010 abril 2010 | pendiente | Ppto. 3.2
evaluacion de resultados
3.15 | Contratacion de un/a consulior/a para 9,600 CCIN Ex-ante | 100 f diciembre 2008 | abril 2010 | pendiente | Ppto. 3.4
documentacion de procesos
3.16 | Contratacion de un/a Asistente 9,600 CCIN Ex-ante | 100 f diciembre 2008 | abril 2010 | pendiente | Ppto. 4.3
administrativo
3.17 | Contratacion de servicios contables 8,000 SBCC Ex-ante 100 st diciembre 2008 abril 2010 pendiente | Ppto. 4.4
3.8 | Contratacion de un/a consultor/a de 2,000 SBCC Ex-ante | 100 sf marzo 2010 abril 2010 | pendiente | Ppto. 5
Auditoria externa
3.19 fr’;izzris’mp resion de boletines y 2,000 CCIN Ex-ante | 100 si enero 2009 abril 2010 pendiente | Ppto. 1.13

"'Si hubiesen grupos de contratos individuales similares que van a ser ejecutados en distintas localidades o distintas épocas, éstos pueden incluirse agrupados bajo un solo rubro con una explicacién en la columna
de comentarios indicando el valor promedio individual y el periodo durante el cual serfan ejecutados. Por ejemplo: En un proyecto de educacién que incluye construccion de escuelas, se pondria un {tem que
dirfa “Construccién de Escuelas”, el valor total estimado en US$20 Millones y una explicacién en la columna Comentarios: “Este es un lote de aproximadamente 200 contratos para construccién de escuelas con
valor promedio de US$100.000.00 c/u a ser adjudicados individualmente por las municipalidades participantes en un periodo de 3 afios, entre enero de 2006 y diciembre de 2008.”
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2 Bienes y Obras: LPI: Licitacién Publica Internacional; LIL: Licitacion Internacional Limitada; LPN: Licitacién Piblica Nacional; CP: Comparacién de Precios; CD: Contratacién Directa;
AD:Administracién Directa; CAE: Contrataciones a través de Agencias Especializadas; AC: Agencias de Contrataciones; AI: Agencias de Inspeccién; CPIF: Contrataciones en Préstamos a Intermediarios
Financieros; CPO/COT/CPOT: Construccién-propiedad-operacién/ Construccién-operacién- transferencia/ Construccién-propiedad-operacién-transferencia (del inglés BOO/BOT/ BOOT); CBD: Contratacién
Basada en Desempeiio; CPGB: Contrataciones con Préstamos Garantizados por el Banco; PSC: Participacion de la Comunidad en las Contrataciones. Firmas Consultoras: SBCC: Seleccién Basada en la
Calidad y el Costo; SBC: Seleccion Basada en la Calidad; SBPF: Seleccién Basada en Presupuesto Fijo; SBMC: Seleccion Basada en el Menor Costo; SCC: Seleccién Basada en las Calificaciones de los
Consultores; SD: Seleccion Directa.

Consultores Individuales: CCIN: Seleccién basada en la Comparacién de Calificaciones Consultor IndividualNacional; CCII: Seleccién basada en la Comparacién de Calificaciones Consultor Individual
Internacional.

3 Aplicable para el caso de las Politicas nuevas solo para Bienes y Obras. En el caso de las Politicas Antiguas es aplicable a Bienes, Obras y Servicios de Consultorfa.
* Se utilizara la columna “Estatus” para adquisiciones retroactivas y actualizaciones del plan de adquisiciones.
° Las adquisiciones por debajo de U$S 1.500 por contrato podrén ser realizadas con revisién Ex-post.
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TERMINOS DE REFERENCIA

INCORPORACION DE COMPUTADORAS OLPC EN LA
COMUNIDAD ESCOLAR DE CAACUPE

(PR-T1081)
“DIRECTOR EJECUTIVO”

I ANTECEDENTES

La brecha digital en Paraguay es hoy un factor de alta incidencia en la
insuficiencia del desarrollo humano del pais, mientras que la penetracién de las
nuevas Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (TIC) es de las mds bajas
de la region: el 6,5% de los hogares de Paraguay cuenta con un computador y un
2,8% con una conexion a Internet. Asimismo, se estima que no mds de 10% de las
instituciones educativas dispone de algiin equipamiento informético y menos del
5% tendria acceso a Internet, siendo uno de los més bajos indices de la regi6n'.
Un mayor acceso a la informacion por medio de herramientas de comunicacién es
indispensable para la educacion de las nuevas generaciones de nifios y jovenes
que impulsaran el desarrollo del Paraguay en las préximas décadas.

Paraguay Educa, organizacion sin fines de lucro, hoy impulsa la primera
implementacién de gran escala para la cual ya cuenta con 4 mil computadoras
modelo XO. Con este propdsito han sido seleccionadas 10 escuelas publicas de
Caacupé, capital del Departamento de Cordillera, para instalar un sistema
educativo innovador en cooperacion con el Ministerio de Educacion (MEC) (ver
Anexo V Cooperacion MEC-Paraguay Educa), quien ha declarado este proyecto
de interés nacional. En términos generales se busca contribuir al logro de
competencias tecnoldgicas y al desarrollo de habilidades para la vida que mejoren
los aprendizajes de los estudiantes de la escuela bésica paraguaya. Con ello se
busca promover la inclusion digital y contribuir a la reduccién de la brecha digital
existente en el pais.

II. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

Administracion de la Cooperaciéon Técnica, planificando, coordinado y
supervisando actividades que tiendan a conseguir el objetivo definido en el
Proyecto.

III. CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

Tipo de consultoria: individual

http://www.cepal.org/SocInfo/eLAC
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Fecha de inicio y duracién: 19 meses, diciembre 2008 a junio 2010

Lugar de trabajo: Paraguay Educa

Requerimientos del consultor: Profesional con formacién de grado universitario y
trayectoria profesional de por lo menos cinco afios como Gerente de Proyectos
con capacidad ejecutiva, resolutiva y de gran organizacion. Se tendrd en cuenta la
capacidad de interrelacion personal y de comunicacién; la experiencia en
negociacion y gestion de conflictos; y la capacidad de liderazgo y de trabajo en
equipo con distintos actores del sector privado, publico y la sociedad civil. Se
valorard formacion en Relaciones Internacionales y Ciencias Politicas y un
dominio fluido del idioma Espaiiol e Inglés, hablado y escrito.

IV. ACTIVIDADES

Supervisar la marcha general del Programa, manteniendo las relaciones con las
autoridades del Organismo Ejecutor y con el BID.

Efectuar revisiones periddicas de la ejecucion del Programa en cuanto a sus
avances y verificar el grado de cumplimiento de las obligaciones contractuales en
conjunto con el Gerente de Operaciones y Logistica.

Coordinar y supervisar la presentacion al Banco de los informes periddicos de
avances y resultados técnicos que se requieran.

Supervisar las actividades de los distintos grupos de trabajo constituidos en torno
al apoyo técnico, pedagdgico y comunitario del proyecto.

Facilitar el trabajo de los especialistas y consultores internos y externos del
Programa y verificar la presentacion de sus resultados e informes.

Vincular y formalizar convenios con otros organismos y entidades que deseen
participar en la ejecucion de actividades relacionadas con el Programa.

Administrar los riesgos del Programa y proponer alternativas de solucién cuando
éstos se presenten.

V. PRODUCTOS

Plan Operativo Anual del Programa, que contenga la descripcion de las
actividades, junto con la estimacion de los recursos que serdn necesarios para su
ejecucion y los tiempos de ejecucién de dichas actividades.

Informes semestrales de avance, con conclusiones y recomendaciones que
incluirdn, entre otros aspectos: (i) descripcion y andlisis de las tareas realizadas y
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los objetivos alcanzados hasta la fecha del informe; (i) evaluacién del progreso
en el cumplimiento de los indicadores del Marco Légico y del informe inicial de
proyecto, identificando desvios o dificultades que se observan y pronostican para
el cronograma de ejecucion del proyecto; y (iii) recomendaciones que se
consideren necesarias para el buen funcionamiento del proyecto.

Informe final: indicadores de desempeiio y sistematizacion de la experiencia.

Convenios firmados con instituciones involucradas en la implementacién y
seguimiento del proyecto.

VI. CONDICIONES DE PAGO

19 pagos mensuales.

VII. SUPERVISION O COORDINACION

Trabajard coordinadamente con el Consejo Directivo de la Fundacién Paraguay
Educa y el equipo de trabajo del Proyecto conformado basicamente por el Gerente
de Educacion, de Operaciones y el Coordinador de Capacitacion.
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TERMINOS DE REFERENCIA

INCORPORACION DE COMPUTADORAS OLPC EN LA
COMUNIDAD ESCOLAR DE CAACUPE

(PR-T1081)

“GERENTE DE OPERACIONES Y LOGISTICA”

I. ANTECEDENTES

La brecha digital en Paraguay es hoy un factor de alta incidencia en la
insuficiencia del desarrollo humano del pais, mientras que la penetracién de las
nuevas Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (TIC) es de las mds bajas
de la region: el 6,5% de los hogares de Paraguay cuenta con un computador y un
2,8% con una conexion a Internet. Asimismo, se estima que no mds de 10% de las
instituciones educativas dispone de algiin equipamiento informético y menos del
5% tendria acceso a Internet, siendo uno de los més bajos indices de la regi6n’.
Un mayor acceso a la informacion por medio de herramientas de comunicacién es
indispensable para la educacion de las nuevas generaciones de nifios y jovenes
que impulsaran el desarrollo del Paraguay en las préximas décadas.

Paraguay Educa, organizacion sin fines de lucro, hoy impulsa la primera
implementacién de gran escala para la cual ya cuenta con 4 mil computadoras
modelo XO. Con este propdsito han sido seleccionadas 10 escuelas publicas de
Caacupé, capital del Departamento de Cordillera, para instalar un sistema
educativo innovador en cooperacion con el Ministerio de Educaciéon (MEC) (ver
Anexo V Cooperacion MEC-Paraguay Educa), quien ha declarado este proyecto
de interés nacional. En términos generales se busca contribuir al logro de
competencias tecnoldgicas y al desarrollo de habilidades para la vida que mejoren
los aprendizajes de los estudiantes de la escuela bésica paraguaya. Con ello se
busca promover la inclusion digital y contribuir a la reduccién de la brecha digital
existente en el pais.

II. OJETIVOS DE LA CONSULTORIA

Gerenciar la logistica de las actividades en educacion y tecnologia asegurando su
coordinacion y eficacia.

Administrar el inventario de equipos y supervisar el movimiento de equipos,
incluyendo entrega a nifios y maestros, reparaciones y atencion a usuarios.

http://www.cepal.org/SocInfo/eLAC
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III. CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

Tipo de consultoria: individual

Fecha de inicio vy duracién: 16 meses, diciembre 2008 a marzo 2010

Lugar de trabajo: Paraguay Educa, visitas de campo

Requerimientos del consultor: Profesional con formacion de grado universitario
con trayectoria de por lo menos dos afios en la coordinacién de proyectos de
impacto social. Se valorara experiencia en: (a) Gestion de vinculos entre el sector
publico y privado; (b) Administracion de recursos para el desarrollo de proyectos;
(c) Implementacion de estrategias de comunicacién; (d) Coordinacién de equipos
de trabajo; (e) Utilizaciéon de herramientas tecnoldgicas en el seguimiento y
manejo de proyectos.

IV. ACTIVIDADES

Ejercer la Gerencia Operativa, implementando la estrategia del Proyecto y
definiendo la cantidad de recursos para sus diferentes actividades.

Disefiar, desarrollar, sistematizar e implementar al trabajo del equipo humano los
métodos y objetivos de impacto en el corto y mediano plazo.

Gerenciar el uso de recursos asignados por el Director Ejecutivo, segtn el Plan de
Adquisiciones y Contrataciones y sus contrapartidas locales.

Crear recursos logisticos para cada Gerencia y supervisar su uso inmediato y a
mediano plazo, manteniendo la eficiencia del flujo de trabajo en las diferentes
lineas de accion del Proyecto.

Garantizar los servicios técnicos y logisticos necesarios para el desarrollo diario
de las actividades del Proyecto.

Mantener y monitorear el desempefio del equipo interno, sus expectativas y
motivacién, para cumplir con los requisitos del Proyecto y de la Cooperacion.

Evaluar la implementacion del Proyecto midiendo su eficacia con relacién al
eficiente desempefio de las actividades.

Analizar todos los procesos operativos del Proyecto y elaborar informes
semestrales.
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V. PRODUCTOS

Plan de Implementacion de estrategias y recursos, incluyendo metodologia para la
coordinacion del equipo ejecutor del Proyecto.

Informes semestrales de medicién del desarrollo del Proyecto en funcién al Plan
Operativo Anual y sus resultados de acorde al Marco Légico.

Manual de Operaciones con la memoria y explicacion detallada de los
procedimientos técnicos, logisticos y organizativos para la Incorporacién de
Tecnologias OLPC en aulas de escuelas oficiales.

VI. CONDICIONES DE PAGO
16 pagos mensuales.

VII. SUPERVISION O COORDINACION

Reportara al Director Ejecutivo de Paraguay Educa; la coordinacién y supervision
se realizard con el mismo.
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TERMINOS DE REFERENCIA

INCORPORACION DE COMPUTADORAS OLPC EN LA
COMUNIDAD ESCOLAR DE CAACUPE

(PR-T1081)

“GERENTE DE TECNOLOGIA”

I. ANTECEDENTES

La brecha digital en Paraguay es hoy un factor de alta incidencia en la
insuficiencia del desarrollo humano del pais, mientras que la penetracién de las
nuevas Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (TIC) es de las mds bajas
de la region: el 6,5% de los hogares de Paraguay cuenta con un computador y un
2,8% con una conexion a Internet. Asimismo, se estima que no mds de 10% de las
instituciones educativas dispone de algiin equipamiento informético y menos del
5% tendria acceso a Internet, siendo uno de los més bajos indices de la regi6n’.
Un mayor acceso a la informacion por medio de herramientas de comunicacién es
indispensable para la educacion de las nuevas generaciones de nifios y jovenes
que impulsaran el desarrollo del Paraguay en las préximas décadas.

Paraguay Educa, organizacion sin fines de lucro, hoy impulsa la primera
implementacién de gran escala para la cual ya cuenta con 4 mil computadoras
modelo XO. Con este propdsito han sido seleccionadas 10 escuelas publicas de
Caacupé, capital del Departamento de Cordillera, para instalar un sistema
educativo innovador en cooperacion con el Ministerio de Educacion (MEC) (ver
Anexo V Cooperacion MEC-Paraguay Educa), quien ha declarado este proyecto
de interés nacional. En términos generales se busca contribuir al logro de
competencias tecnoldgicas y al desarrollo de habilidades para la vida que mejoren
los aprendizajes de los estudiantes de la escuela bésica paraguaya. Con ello se
busca promover la inclusion digital y contribuir a la reduccién de la brecha digital
existente en el pais.

II. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

Disefiar y gerenciar la incorporacién de un Sistema Tecnolégico basado en la
instalacion de computadoras XO en las escuelas beneficiadas.

Disefiar y administrar un sistema de atencién técnica y soporte para el
funcionamiento del sistema.

III. CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

Tipo de consultoria: individual

http://www.cepal.org/SocInfo/eLAC
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Fecha de inicio vy duracidn: 16 meses, diciembre 2008 a marzo 2010

Lugar de trabajo: Paraguay Educa

Requerimientos del consultor: Profesional con formacion de grado universitario
con experiencia de 4 afos en desarrollo de software y redes. Se valorard
experiencia en (a) Programacion de software con fuente abierta; (b) Desarrollo de
aplicaciones Web; (c) Redes y Gnu+Linux; (d) Lenguaje Python.

IV. ACTIVIDADES

Montar en la oficina de Paraguay Educa una plataforma de monitoreo para el
seguimiento del estado de la red en cada Escuela.

Instalar, documentar e implementar cada servidor en las escuelas beneficiadas.
Trabajar con los equipos pedagdgicos y comunitarios para cargar actividades y
servicios al servidor (ej: filtrado de pdginas web, biblioteca comunitaria,
programa para radios comunitarias, redes sociales, etc).

Seleccionar el software y el OS build junto con el contenido y las actividades
seleccionadas en consenso con el equipo pedagdgico.

Disefiar y dirigir la implementacion del sistema de inventario de las laptops. Este
sistema tendrd la posibilidad de ser extendido por modulos segin la necesidad
(para la gestion de pedidos de soporte técnico, datos sobre la instalacion de
infraestructura en las escuelas, etc.). Asistir al Gerente de Operaciones en la
administracién y monitoreo del movimiento de laptops.

Integrar el sistema de inventario de laptops con el historial de reparaciones (que
dicho sistema cuente con un histérico de reparaciones piezas cambiadas y
actualizaciones que recibe cada laptop).

Establecer el procedimiento de asistencia en el drea técnica para el soporte diario
de instituciones beneficiadas.

Elaborar descripciones de trabajo y seleccionar a distintos especialistas que lo
asistirdn en su trabajo. Capacitar al equipo técnico de Paraguay Educa y a los
referentes técnicos locales en tres distintas dreas: hardware, software y redes.

Mantener reuniones con la comunidad de voluntarios que deseen colaborar en los
procesos del drea técnica, en coordinacién con el Coordinador Comunitario.
Organizar charlas, seminarios y reuniones informales para instalar capacidad local
entrenando a técnicos de las gobernaciones, escuelas, alumnos universitarios y
voluntarios en general.

Coordinar sistema de soporte para las necesidades institucionales de Paraguay
Educa (funcionamiento del correo, listas de correo, wiki, web2project, sitio web,
help desk ticketing system, etc.).
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Crear alianzas y mesas de didlogo permanentes con las facultades de ingenieria y
tecnologia de las distintas universidades para encaminar investigaciones que
emerjan a partir de las necesidades identificadas en el proceso.

Documentar todos los procesos del drea técnica y elaborar informes semestrales.

V. PRODUCTOS

Plan de trabajo para el area técnica delineando actividades, tiempo y recursos.

Convenios firmados con proveedores e instituciones relacionadas con el area
técnica involucradas en el proyecto.

Informes semestrales: que incorpore entre otras cosas dificultades detectadas en la
implementacion del sistema técnico y lecciones aprendidas; capacidad local
técnica instalada y datos estadisticos de funcionamiento de las computadoras XO,
servidores, y redes.

Junto con el Gerente de Operaciones, elaborar un Manual de Instalacion de
Tecnologias en Aulas para el modelo de computadoras XO y Sugar.

VI. CONDICIONES DE PAGO

16 pagos mensuales.

VII. SUPERVISION O COORDINACION

Reportard al Director Ejecutivo de Paraguay Educa y la coordinacién y
supervision se realizard con la misma.
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TERMINOS DE REFERENCIA

INCORPORACION DE COMPUTADORAS OLPC EN LA
COMUNIDAD ESCOLAR DE CAACUPE

(PR-T1081)

“GERENTE DE EDUCACION”

I. ANTECEDENTES

La brecha digital en Paraguay es hoy un factor de alta incidencia en la
insuficiencia del desarrollo humano del pais, mientras que la penetracién de las
nuevas Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (TIC) es de las mds bajas
de la region: el 6,5% de los hogares de Paraguay cuenta con un computador y un
2,8% con una conexion a Internet. Asimismo, se estima que no mds de 10% de las
instituciones educativas dispone de algiin equipamiento informético y menos del
5% tendria acceso a Internet, siendo uno de los més bajos indices de la regi6n”.
Un mayor acceso a la informacioén por medio de herramientas de comunicacién es
indispensable para la educacion de las nuevas generaciones de nifios y jovenes
que impulsaran el desarrollo del Paraguay en las préximas décadas.

Paraguay Educa, organizacion sin fines de lucro, hoy impulsa la primera
implementacién de gran escala para la cual ya cuenta con 4 mil computadoras
modelo XO. Con este propdsito han sido seleccionadas 10 escuelas publicas de
Caacupé, capital del Departamento de Cordillera, para instalar un sistema
educativo innovador en cooperacion con el Ministerio de Educacion (MEC) (ver
Anexo V Cooperacion MEC-Paraguay Educa), quien ha declarado este proyecto
de interés nacional. En términos generales se busca contribuir al logro de
competencias tecnoldgicas y al desarrollo de habilidades para la vida que mejoren
los aprendizajes de los estudiantes de la escuela bésica paraguaya. Con ello se
busca promover la inclusion digital y contribuir a la reduccién de la brecha digital
existente en el pais.

II. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

Gerenciar y coordinar los aspectos pedagdgicos del proyecto en cuanto a
sensiblizaciéon de docentes y coordinadores, implementaciéon de procesos
pedagdgicos bajo la modalidad uno a uno, y evaluacién y seguimiento de la
experiencia.

http://www.cepal.org/SocInfo/eLAC



1.1

1.2

1.3

1.4

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

(PR-T1081)
Pégina 11 de 15

III. CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

Tipo de Consultoria: Individual

Fecha de inicio vy duracién: 12 meses, enero 2009 a diciembre 2009

Lugar de Trabajo: Paraguay Educa, visitas de campo para actividades de
formacion y seguimiento pedagégico

Requerimientos del Consultor: Profesional con formacién de grado universitario
con experiencia y solvencia de mas de 10 afios en el disefio, implementacion y
seguimiento a proyectos educativos innovadores. Se valorard la experiencia en (a)
Trabajo de liderazgo en grupo con agentes educativos para la concienciacién y
sensibilizaciéon de la comunidad educativa; (b) Conocimiento acabado y
experiencia préctica en la aplicacion de las teorias del aprendizaje que sustentan la
aplicacion de la propuesta pedagdgica con el uso de las XO en las aulas, y (c)
Conocimiento de necesidades especificas de aprendizaje y de propuestas
concretas de inclusion pedagdgicas adaptadas a las diversas capacidades
cognitivas especiales.

IV. ACTIVIDADES

Elaborar la propuesta pedagdgica del proyecto para su ejecuciéon en las 10
escuelas focalizadas.

Elaborar un manual pedagégico de la implementacién del S.E.T.A.

Organizar y realizar encuentros y charlas informativas de concienciacion a
directores, vice-directores, coordinadores pedagdgicos y docentes de las escuelas
involucradas en el proyecto.

Acompaiiar las campaias de concienciacién a padres, madres y demds agentes
comunitarios sobre la importancia del uso de la computadora portatil por cada
nifio de cada una de las escuelas focalizadas.

Gerenciar y apoyar a cursos y talleres de entrenamiento y formacion docente en el
uso y aplicacién en el aula de la nuevas metodologias pedagdgicas con el uso de
las XO.

Supervisar de los planes y programas para la capacitacion de directores y
docentes.

Disefiar la estrategia de seguimiento y monitoreo a la ejecuciéon de la nueva
propuesta metodoldgica de intervencion en el aula.

Supervisar el proceso de evaluacién inicial y de resultados y logros del proyecto
para la rendicion de cuentas a la comunidad.
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Supervisar el trabajo de formadores para el acompafiamiento a docentes en el
desarrollo de los proyectos de aula.

Coordinar actividades de relevamiento de datos de la marcha del proyecto, asi
como de encuentros pedagdgicos entre formadores y docentes para el intercambio
de experiencias exitosas.

Relevar y sistematizar de informaciéon con respecto al mejoramiento de los
procesos de aprendizaje de los nifios para un mejor seguimiento a la experiencia.

Elaborar informes de resultado de la gestion y seguimiento de actividades del area
de educacion.

V. PRODUCTOS

Plan de trabajo de la Consultoria con objetivos, actividades, cronograma de
ejecucion y recursos delineados.

Informes trimestrales de gestion referentes a las actividades desarrolladas con
formadores y docentes.

Manual pedagégico de la implementacién del S.E.T.A. elaborado y ejecutado, con
ajustes realizados acorde a las experiencias desarrolladas y evaluacion final.

Informe final con rendicién de cuentas de la gestion realizada.

VI. CONDICIONES DE PAGO

12 pagos mensuales.

VII. SUPERVISION O COORDINACION

Reportard al Director Ejecutivo de Paraguay Educa y la coordinacién y
supervision se realizard con la misma.
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TERMINOS DE REFERENCIA

INCORPORACION DE COMPUTADORAS OLPC EN LA
COMUNIDAD ESCOLAR DE CAACUPE

(PR-T1081)

“COORDINADOR DE CAPACITACION”

I. ANTECEDENTES

La brecha digital en Paraguay es hoy un factor de alta incidencia en la
insuficiencia del desarrollo humano del pais, mientras que la penetracion de las
nuevas Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (TIC) es de las més bajas
de la region: el 6,5% de los hogares de Paraguay cuenta con un computador y un
2,8% con una conexion a Internet. Asimismo, se estima que no mas de 10% de las
instituciones educativas dispone de algiin equipamiento informético y menos del
5% tendria acceso a Internet, siendo uno de los més bajos indices de la regién’.
Un mayor acceso a la informacién por medio de herramientas de comunicacion es
indispensable para la educacion de las nuevas generaciones de nifios y jovenes
que impulsaran el desarrollo del Paraguay en las proximas décadas.

Paraguay Educa, organizaciéon sin fines de lucro, hoy impulsa la primera
implementacion de gran escala para la cual ya cuenta con 4 mil computadoras
modelo XO. Con este propdsito han sido seleccionadas 10 escuelas publicas de
Caacupé, capital del Departamento de Cordillera, para instalar un sistema
educativo innovador en cooperacién con el Ministerio de Educaciéon (MEC) (ver
Anexo V Cooperacion MEC-Paraguay Educa), quien ha declarado este proyecto
de interés nacional. En términos generales se busca contribuir al logro de
competencias tecnoldgicas y al desarrollo de habilidades para la vida que mejoren
los aprendizajes de los estudiantes de la escuela basica paraguaya. Con ello se
busca promover la inclusion digital y contribuir a la reduccion de la brecha digital
existente en el pais.

II. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

Conducir los procesos de capacitacion docente y de formador de formadores
orientado a una mejor utilizacion las computadoras portatiles XO en el aula y con
un enfoque pedagdgico.

Evaluar y monitorear de la gestion de los formadores y docentes en el aula
durante todo el proceso.

http://www.cepal.org/SocInfo/eLAC
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III. CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

Tipo de Consultoria: Individual

Fecha de inicio v duracion: 15 meses, diciembre 2008 a febrero 2010

Lugar de Trabajo: Paraguay Educa, visitas de campo para actividades de
formacion.

Requerimientos del Consultor: Profesional con formacién de grado universitario
con experiencia de por lo menos 5 afios, y especializacion, en tecnologias con
investigacion en implementacion de las TIC en el sistema educativo y
capacitacion docente. Se valorard el trabajo en plataformas tecnoldgicas
educativas y actividades colaborativas de aprendizaje.

IV. ACTIVIDADES

Apoyar la elaboracion del Manual Pedagdgico para el Sistema de Ensefianza con
TIC en el Aula (S.E.T.A).

Coordinar talleres de entrenamiento a formadores y capacitacién docente en la
implementacién de médulos basicos y avanzados de S.E.T.A.

Organizar encuentros pedagodgicos entre formadores y docentes para el
intercambio de experiencias.

Organizar de mesas de trabajo conjuntas con distintos actores involucrados
privados y publicos, entre ellos el MEC.

Apoyar la sistematizacion de informacion con respecto al mejoramiento de los
procesos de aprendizaje de los nifios.

Apoyar encuentros de sensibilizacion a docentes, directores y la comunidad
involucrada sobre la importancia y beneficios del uso de la XO.

Coordinar los programas para el seguimiento y monitoreo de la aplicacion de las
TIC en las aulas.

Elaborar los médulos de entrenamiento de los docentes y formadores del proyecto
UCPN.

Coordinar los procesos de capacitacion, monitoreo y seguimiento de los diferentes
momentos del proceso de implementacion del uso de las TIC con la XO.
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V. PRODUCTOS

Plan de trabajo (Plan de Capacitacion) de la Consultoria con objetivos,
actividades, cronograma de ejecucion y recursos delineados.

Informes trimestrales con el desarrollo del Plan de Capacitaciones con especial
énfasis en la ejecucion, proceso, monitoreo y resultados alcanzados, referentes a
las actividades desarrolladas con formadores y docentes.

Informe final con rendicién de cuentas de la gestion realizada.

VI. CONDICIONES DE PAGO

15 pagos mensuales.

VII. SUPERVISION O COORDINACION

Reportard al Director Ejecutivo de Paraguay Educa y la coordinacién y
supervision se realizard con la misma.
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