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Fondo Multilateral de Inversiones
Miembro del Grupo BID

SECCION 1: SINTESIS DEL PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO: Convergencia a Normas Internacionales de Contabilidad y Auditoria
Nro. Proyecto: BO-M1005 - Nro. Operacion: ATN/MT-10078-BO

Proposito: Los profesionales miembros del CAUB aplican normas contables y de auditoria acordes a la normativa internacional NIIF y NIA.

Pais Administrador Pais Beneficiario Grupo Subgrupo
BOLIVIA BOLIVIA FCD - Sector financiero y mercado de  AUST - Normas de contabilidad y
capitales auditoria
Agencia Ejecutora: Colegio de Auditores o Contadores Publicos Lider equipo de disefio: Ponce, Camille
Autorizados

Lider equipo de supervision: Ponce, Camille
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SECCION 2: DESEMPENO

Resumen del desempefio del proyecto desde el inicio

El desempefio del proyecto al 30/06/11 es satisfactorio, puesto que se ha logrado cumplir con los objetivos. Los resultados acumulados: i)Aprobacién de 38 NIF,
33 NA, 1 CE, 1 NCC, 25 INIF y 1 NIF Pymes; ii) 6 cursos de Formacion de Capacitadores con 395 participantes, formando 240 capacitadores, se replicaron 71 cursos
capacitandose 4.924 profesionales y 3.043 universitarios; iii)Se aprobaron los Sistemas de Certificacion Profesional y Control de Calidad, inicidndose la aplicacion
del sistema de control de calidad con 4 firmas; iv)Impresion de libros y CD con el 100% de las nuevas normas habiéndose entregado copias a 4.924 profesionales;
v)Se desarrollé una propuesta de curricula en base a las normas internacionales, lograndose que 9 universidades introduzcan en la ensefianza las normas
internacionales; vi)Se desarrollaron 5 paginas web; vii)Se adquiri6 un lote de libros para el centro bibliografico. El proyecto se demor6 en la ejecucion debido
principalmente a la falta de apoyo de las autoridades de gobierno al proceso de convergencia a través de la homologacion de las nuevas normas aprobadas, el
CAUB requiri6 el apoyo de los entes internacionales de la profesion contable para que apoyen el proceso de convergencia en Bolivia. Al encontrarse el proyecto en
la fase final, se puede afirmar que se han logrado con éxito los objetivos del Proyecto. Las principales acciones que se realizaran en lo que queda del proyecto,
sera la de cumplir con las tareas de cierre

Comentarios del lider de Equipo de Supervision

De acuerdo con los comentarios de la Agencia Ejecutora

Con el periodo de ampliacién el CAUB ha avanzado superando sus problemas y ha conseguido un elevado porcentaje de cumplimiento de los indicadores del
proyecto y lo que es mas importante, ha logrado todos los resultados del proyecto que se refieren a a la adecuacion de las normas internacionales de contabilidad
y auditoria para Bolivia, asi como la capacitacion y difusion en el &mbito de la profesion contable, habiendo inclusive abarcado las normas para MyPEs que
inicialmente no estaban incluidas en el proyecto. Por ello, se considera que los resultados del proyecto son muy satisfactorios.

Resumen del desempefio del proyecto en los Gltimos seis meses

El desempefio del proyecto al 30/06/11 es satisfactorio, puesto que se han ejecutado todas las actividades planificadas para el periodo, alcanzandose

los indicadores del marco légico. Principales logros: i)Aprobacion de 1 NIF Pymes y 15 INIF, con la cual se logra mas del 100% de ejecucion del Componente 1;
ii)Realizacion de 71 cursos de capacitacion, capacitandose a 4.183 profesionales y 3.043 universitario; iii)Se aprobaron los Sistemas de Certificacion Profesional y
Control de Calidad, aplicandose inicialmente el sistema de control de calidad con 4 firmas; iv)impresion de libros y CD con el 100% de las nuevas normas,
habiéndose entregado copias a 4.183 profesionales; v)Se desarrollé una propuesta de curricula para el contador pablico en base a las normas internacionales,
lograndose que 9 universidades introduzcan en su ensefianza las normas internacionales; vi)Se desarrollaron 5 paginas web; vii)Se adquiri6 un lote de libros para
el centro bibliogréfico del CAUB. La principal dificultad que se tuvo en el proyecto, fue la demora en la recopilacién de todos los informes de los consultores
capacitadores, contratados a nivel nacional, esto en consideracion al significativo nimero de cursos realizados.

Comentarios del lider de Equipo de Supervisién

EI CAUB ha logrado realizar los cursos de capacitacion en los 9 departamentos de Bolivia, tanto para formadores como para profesionales contables y estudiantes,
con una significativa participacion.

Dada la magnitud de los cursos de capacitacién que fueron realizados en relativo corto plazo por demoras administrativas, el CAUB tuvo problemas en el cierre de
cuentas, que ha afectado el cronograma de cierre del proyecto, por lo que eventualmente se tendré que volver a prolongar para realizar la evaluacion final del
proyecto.

SECCION 3: INDICADORES E HITOS

Indicadores Linea de base Intermedio 1 Intermedio 2 Intermedio3 Planeado Logrado Estado
Propésito: Los profesionales P.I1  Porcentaje de socios activos que participan en los cursos 0 20 40 82
miembros del CAUB aplican normas  S°Preasnuevas normas Feb2007 | Ago 2009 Sep2011  Mar 2011
contables y de auditoria acordesa | P12 Porcentaje de las normas aprobadas publicadas y difundidas 0 10 100 100
la normativa internacional NIIF y  los afiliados al CAUB. Feb2007 | Ago 2009 Sep2011  Mar2011
NIA. P.I3  NUmero de universidades por ciudad capital que introduce 0 9 9
en laensefianza las nuevas normas en convergencia con las  sep 2007 Sep 2011 Jun 2011
normas internacionales.
P.I14 Numero de profesionales contables, socios activos del CAUB, 0 6000 4924
que participan como beneficiarios del proyecto. Sep 2011 Mar 2011
P.I5 Numero de estudiantes de la profesion contable que 0 3300 3043
participan del proyecto como beneficiarios. Sep 2011 Mar 2011
P.I6  NUmero de Entidades Gremiales de la Profesion Contable 0 10 10
que participan en el proyecto. Sep 2011 Mar 2011
Componente 1: Normas bolivianas C1.11 Porcentaje de NIIF (IFRS) y NIA analizadas e interpretadas en 0 40 100 100
armonizadas con las normas el proyecto. Feb2007  Ago 2009 Sep2011 = Mar2011
internacionales. C1.12 Normas aprobadas por el Comité Interinstitucional y el 0 40 100 100
Consejo Nacional del CAUB. | :
Peso: 40% Linea de base: NIIF 38 y NIA 33y 2 de Etica y Control de Feb2007 | Dic2009 Sep2011  Mar2011
Calidad

Clasificacion: Muy Satisfactorio

Componente 2: Profesionales del ramo  C2.11 Porcentaje de afiliados activos que reciben copia del 100% 0 90 88
conocen y tienen acceso a las normas de las nuevas normas aprobadas.
B e tos o s IO Linea de base: STC 1800, LP 1500, CBE 1500, CH 600, PT 200, °P 2007 Sep2011 | Mar 2011
internacionales OR 200, TJ 150, BN 30, PD 20. Total 6.000.
: C2.12 Al final del proyecto, al menos el 80% de los capacitados 0 80 100
. aprueban los cursos (NIF-1.100; NB-1.100; NA-800; NB
Peso: 50% Eversitarios.3.300) Feb 2007 Sep2011 | Mar 2011
PPN . . C2.13 El CAUB introduce en su plan de capacitacion las NIIF para Si
Clasificacion: Muy Satisfactorio PYME. Sep2011 | Mar 2011
C2.14 Porcentaje de los participantes que aprueba los cursos de 0 60 100
capacitacion a capacitadores de NIF y NA y al menos uno por Sep 2011 Mar 2011

departamento ha sido contratado como instructor del
proyecto (excepcion Cobija y Trinidad).

Linea de base: 180 profesionales capacitadores en NIF y/o
NA
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Componente 3: La calidad de los C3.11 El sistema de Certificacion Profesional Voluntario ha sido Si

servicios profesionales de auditoria aprobado por el Consejo Nacional del CAUB Feb 2007 Sep 2011 Mar 2011

cuentan con un sistema de certificacion  C3.12 La metodologia del Sistema de Control de Calidad ha sido 0 3 4

voluntario, un sistema de control de aprobada por el Consejo Nacional del CAUB y probada en Eeb 2007 Sep 2011 May 2011 -
calidad y un centro de informacién firmas auditoras.

disponibles.

Peso: 10%

Clasificacion: Muy Satisfactorio

’ Fech
Hitos Planeado cume;flirarl]ii%to Logrado Fechaalcanzada  Estado

HO Condiciones previas 7 Ago 2007 7 Ago2007  |GEEEEIN

FACTORES CRITICOS QUE HAN AFECTADO EL DESEMPENO
[No se reportaron factores para este periodo]

SECCION 4: RIESGOS

RIESGOS MAS RELEVANTES QUE PUEDEN AFECTAR EL DESEMPENO FUTURO

NIVEL DE RIESGO DEL PROYECTO: Bajo NUMERO TOTAL DE RIESGOS: 5 RIESGOS VIGENTES: 0 RIESGOS NO VIGENTES: 5 RIESGOS MITIGADOS: 0

SECCION 5: SOSTENIBILIDAD

Probabilidad de que exista sostenibilidad después de terminado el proyecto: MP - Muy Probable

FACTORES CRITICOS QUE PUEDEN AFECTAR LA SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO
[No se reportaron factores para este periodo]
Acciones realizadas o a ser implementadas relativas a la sostenibilidad:

El Proyecto sera sostenible debido a los siguientes factores:

a)El CAUB como Organismo Patrocinador de IFAC, ha venido trabajando coordinadamente con la IFAC cumpliendo con los Programas de Cumplimiento (SMO), los
cuales aseguran que el CAUB y sus afiliados cumplen con las normas internacionales, asegurando su permanencia del CAUB como afiliado activo de IFAC

b)Con la aprobacion e implementacién del Sistema de Certificacion Profesional, el CAUB y los colegios departamentales aseguran una fuente permanente de
recursos, pues con la capacitacion continuada, los afiliados que logren certificarse, para mantener su calidad de Certificados, deberan asistir a los cursos de
capacitacion que se organicen, para ello deberan pagar un monto econémico. Fondos que seran utilizados para financiar la investigacion

c)Con el Comité Interinstitucional, se ha logrado establecer los canales idéneos de trabajo entre el CAUB y los entes publicos y privados relacionados con la
profesion contable, lo que permite trabajar en pro del fortalecimiento de la profesion contable.

d)El CAUB ha logrado obtener un importante fondo de arranque, producto de la venta de libros y matriculas de los cursos de capacitacion

SECCION 6: LECCIONES PRACTICAS

Relativa a Autor

1. El establecimiento canales de comunicacion y relacionamiento entre el CAUB, los colegios Sustainability Gil Gil, Gustavo
departamentales y los entes publicos y privados relacionados con la profesion contable e

interesados en los objetivos del Proyecto, a través de las suscripcion de convenios de cooperacién

interinstitucional, permitieron que los objetivos del Proyecto se logren, pues con el

involucramiento de todos los sectores beneficiarios, su coordinaron esfuerzos y se logré una mayor

eficiencia y eficacia, situacion que al inicié adoleci6 el Proyecto.
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