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BOLIVIA

STRENGTHENING THE PROVISION OF COMPREHENSIVE HEALTH SERVICES
Consultants

DISENO DE LA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE
RECURSOS HUMANOS EN EL DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO

Invitacion a presentar expresiones de interés

Préstamo No: ATN/OC-12224-BO; Proyecto No: BO-T1114

Fecha limite: 22 de marzo de 2011

El Banco Interamericano de Desarrollo ha recibido financiamiento del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), y se propone utilizar parte de los fondos para efectuar los pagos
correspondientes al Proyecto Strengthening the provision of comprehensive health services, para
efectuar los pagos correspondientes al disefio de la estrategia de fortalecimiento de capacidades
de recursos humanos en el desarrollo infantil temprano.

Una de las tareas mas criticas en Bolivia sera el fortalecimiento de las competencias,
capacidades, conocimientos y destrezas técnicas de los recursos humanos profesionales y para
profesionales en los temas que comprende el DIT, con especial énfasis en desarrollo cognitivo,
desarrollo psico-social y promocién del crecimiento fisico. Esta tarea se puede desglosar en
varias etapas, siendo la primera el disefio de una estrategia o plan para lograr dicho
fortalecimiento, atendiendo a la naturaleza intersectorial e interinstitucional del abordaje al tema
que ha adoptado el Gobierno de Bolivia (GBO). El plan de fortalecimiento de los recursos
humanos de DIT debera contener al menos las siguientes secciones: (i) un resumen del enfoque
del marco conceptual; (ii) modalidades de capacitacion; (iii) definicion y descripcion de
metodologias, técnicas, herramientas, medios y materiales de capacitacion a emplearse; (iv)
temas de capacitacion, incluyendo gestion de programas DIT, y mallas curriculares
diferenciadas; (v) ejes y/o temas transversales; (vi) cargas horarias por modalidad; (vii)
requerimientos de RR HH para la implementacion del plan de fortalecimiento; (viii) evaluacion
del aprendizaje; (ix) licenciamiento y/o acreditacion; (X) seguimiento y evaluacion curriculares;
(xi) planes de trabajo o cronogramas para la implementacién del plan; (xii) seguimiento y
evaluacion del plan y (xiiii) costos estimados de la implementacién del plan.

Se requiere, por tanto, de los servicios de una firma consultora especializada en temas de DIT y
de recursos humanos en DIT para disefiar, con base en el estado del arte, las mejores practicas a
nivel internacional y lo que Bolivia ya ha logrado, el marco conceptual y el plan de capacitacion
para fortalecer competencias, capacidades, conocimientos y destrezas del personal que esta y
estara a cargo de prestar servicios de DIT, gran parte del cual no es personal profesional.

El BID invita a los consultores elegibles a expresar su interés en prestar los servicios solicitados.
Los consultores interesados deberan proporcionar informacién que indique que estan
cualificados para suministrar los servicios (folletos, descripcion de trabajos similares,
experiencia en condiciones similares, disponibilidad de personal que tenga los conocimientos
pertinentes, etc). Los consultores se podran asociar con el fin de mejorar sus calificaciones.



Los consultores seran seleccionados conforme a los procedimientos indicados en las <I>Politicas
para la Seleccion y Contratacion de Consultores financiados por el Banco Interamericano de
Desarrollo</I> edicidn actual, y podran participar en ella todos los licitantes de paises de origen
que sean elegibles, segun se especifica en dichas politicas.

Los consultores interesados pueden obtener mas informacion en la direccion indicada al final de
este documento, durantes horas de oficina de 9:00 a 17:00 horas (Hora del Este de EE.UU.).

Las expresiones de interés deben ser enviadas a través de e-Sourcing:
https://enet.iadb.org/BidderWeb/signOn.aspx a mas tardar el 22 de marzo de 2011, 17:00 horas
(Hora del Este de EE.UU).
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