SEMINARIO ABORDG PARTICIPACION FEMENINA EN EL MERCADO DEL TRABAJO
Ampliando las oportunidades laborales de la mujer

Debates tuvieron como eje central el

rol que cumple la mujer como fuerza
- laboraly las politicas para reducir la

discriminacion de género.

UNA interesante jornada de discusién y
anélisis sobre la insercién femeni-

na en el mercado laboral, en el marco del
seminario “Ampliando las Oportunidades
Laborales de la mujer: para incrementar el
potencial econémico de Chile”, se llevé a cabo
-la semana pasada en el Salén América del
Hotel Radisson.

El evento fue organizado por el Servicio
Nacional de la Mujer [SERNAM), el Banco
Interamericano de Desarrollo [BID), el Banco
Mundial y el Centro de Microdatos del Depto.
de Economia de la U. de Chile.

El seminario conté con la presencia de
la Ministra de SERNAM, Laura Albornoz,
quien junto a Felipe Morandé, Decano de la
Facultad de Economia y Negocios de la U. de
Chile y Jorge Martinez Riva del BID dieron
inicio al debate, destacando temas como la
discriminacién de género y politicas para
reducirla; condicionantes de la insercién
laboral de ta mujer y su impacto en el desa-
rrolto econémico y reduccién de la pobreza en
nuestro pais.

La iniciativa reunis, ademas, a destaca-
dos expertos nacionales e internacionales,
como Claudia Piras [BID}, David Bravo (Centro
Microdatos), Dante Contreras [PNUD], Claudia
Sanhueza (Depto. Economia U. de Chile) yla
ex ministra Paulina Veloso, quienes entre-
garon nueva informacién y evidencia para el
desarrollo de politicas piblicas sobre la par-
ticipacién femenina en el mercado del trabajo
en Chite.

Presentaciones

La jornada se inicié con el tema “Condicio-
nantes de la participacién laboral femenina en
Chile y suimpacto en el desarrollo econémico
y la reduccién de la pobreza”, cuya modera-
dora fue Andrea Tokman del Banco Central
de Chile. Las presentaciones estuvieron a
cargo de Claudia Piras, Banco Interamericano
de Desarrollo; Maria Beatriz Orlando, Banco
Mundial y Angélica Fuentes, sectorialista del
trabajo Sernam.

El segundo tema de anélisis fue “Nueva
evidencia sobre discriminacién de géneroen °
Chile”, moderado por Pamela Farias, en-
cargada de asuntos de género en Chile. Las



presentaciones fueron realizadas por David Bravo, Depar-
tamento de Economia de la Universidad de Chile; Claudia
Sanhueza, Departamento de Economia de la Universidad de
Chile y Hugo Nopo, Banco Interamericano de Desarrollo.

Finalmente, se realizé el Panel sobre politicas para
promover la igualdad de género en el mercado del trabajo,
en el que participaron Andrea Reyes, jefa de departamento
coordinacién intersectorial SERNAM; Consuelo Gazmuri,
Departamente Juridico Subsecretaria de Previsién Social;
Esperanza Cueto, Presidenta Comunidad Mujer y Paulina
Veloso, ex ministro de Estado.

Nueva publicacién
En la oportunidad, también fue presentado el texto
“Cémo capitalizar el potencial econémico de Chile am-

pliando las opciones taborales de la mujer. Diagnéstico de
género - Chile.

En este informe se aborda la igualdad de género en los
mercados laborales como un concepto amplio que abarca
multiples componentes y variables. Asi, el texto incorpora
la participacién de la mujer en (a fuerza laboral, diferen-
ciales en el empleo, segregacién ocupacional y brecha
salarial de género.

El objetivo general del Diagnéstico de género de Chile
es ofrecer un anélisis sélido y opciones de politicas que
contribuyan a la discusién de politicas piblicas en el pais,
de la siguiente manera:

- Aportando evidencia empirica sobre el impacto de la
desigualdad de género, y especialmente sobre el acceso
desigual a los mercados laborales, en el crecimiento eco-

némico, la desigualdad global y la reduccién de la pobreza
en Chile;

» |dentificando los factores claves que explican la baja
participacion laboral de {a mujer en Chile;

* Evaluando el marco institucional y el desempefio de
la estrategia de integracién del género de Chile para de-
terminar si son adecuadas para implementar las opciones
de politicas que surgen del anélisis; y

* Proponiendo un conjunto de opciones de politicas y
programas que puedan incrementar de manera efectiva el
acceso de la mujer a los mercados laborales.

El Diagnéstico de Género de Chile fue realizado por un
equipo conjunto del Banco Mundial [BIRF), Banco Intera-
mericano de Desarrollo {BID) y el Servicio Nacional de la
Mujer Chile (SERNAM).



	1LaNacion_27 05bmp
	2LaNacion_27 05bmp

