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PROGRAMA DE COOPERACION TECNICA (FONDOS FIDUCIARIOS)
RESUMEN DE COOPERA CION TECNICA

Pais:

Nombre de proyecto:
Numero de proyecto:
Nombre del fondo:

Equipo de proyecto:

Fecha de la solicitud:
Beneficiarios:
Organismo ejecutor:

Monto y fuente de
financiamiento:

Responsabilidad técnica
y basica:

Periodo de ejecucion:
Periodo de desembolso:

17 DE FEBRERO DE 2009
I. INFORMACION GENERAL

Honduras
Acreditacion de la Educacion Superior
HO-T1105

Programa Especial de Promociéon del Empleo,
Reducciéon de la Pobreza y Desarrollo Social en
Apoyo de los Objetivos del Milenio (ORC-SOF)
Carlos Olivares (EDU/CES) Jefe de Equipo; Carlos
Gargiulo y Tania Vera (SCL/EDU); Karim Mejia y
Fernando Pavon (CID/CHO); y Mbonica Lugo
(LEG/SGO)

Septiembre 16, 2008

Instituciones de Educacién Superior

Representacion del BID en Honduras

BID Fondo Social (ORC-SOF): US$100.000
Local: US$ 10.000
Total: US$110.000
Equipo de proyecto

8 meses

14 meses

II. ANTECEDENTES

Honduras estd inserto en un proceso de apertura de su economia en el marco de la
globalizacion, que se ha incrementado con la firma de Tratados de Libre
Comercio y de Integracion Regional, que estdn significando una reestructuraciéon
de su aparato productivo con crecientes requerimientos de formacién y
capacitacion de sus técnicos y profesionales. El pais estd en un proceso de
modernizacion del Estado que se traduce entre otros, en la diversificacion de sus
instituciones de Educacién Superior (ES) a partir del nacimiento de nuevas
instituciones y reestructuracion de algunas ya existentes, de la expansion de la
matricula y de una importante reforma de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH) que requieren el urgente establecimiento de estindares y
criterios de calidad que den garantia a estudiantes, empresas, sociedad y gobierno
de la calidad de los procesos de ES.

En Honduras el nivel de ES estd regulado por la Ley de ES promulgada por el
Congreso Nacional de la Republica en 1989, la cual en los Articulos 160 y 161 de
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la Constitucidn, define entre otros que la UNAH tiene la potestad de dirigir,
organizar y desarrollar la ES y profesional en el pais. Existe un consenso sobre la
necesidad de fortalecer y desarrollar la ES, expresado en la posicién de las
Universidades, en el Consejo de Educaciéon Superior (CES) de trabajar
conjuntamente para establecer un sistema de aseguramiento de la calidad que
promueva la evaluacién de las Instituciones de Educacion Superior (IES) y su
acreditacion, como estrategia de rendicidn publica de cuentas, de la calidad de sus
procesos.

El pais como integrante de organismos regionales, particularmente del Consejo
Superior Universitario Centroamericano (CSUCA) tiene el compromiso de
promover la creacion de un sistema nacional para el aseguramiento de la calidad
que favorezca los procesos de movilidad académicos y reconozca las
certificaciones, considerando entre otros los esfuerzos y experiencias aisladas
realizadas en algunas IES nacionales. El pais tiene necesidad de fortalecer sus
recursos técnicos y capacidad de movilizar recursos financieros, en el corto plazo,
para instrumentar los requerimientos para la creacion y puesta en funcionamiento
del sistema de aseguramiento de la calidad.

El CES ha definido los ejes fundamentales del sistema de aseguramiento de la
calidad, pero se requiere de un marco normativo nacional en consonancia con los
preceptos Constitucionales y los Acuerdos Regionales que establezca entre otros
las potestades regulatorias de la agencia de aseguramiento de la calidad y los
recursos financieros.

III. OBJETIVOS Y DESCRIPCION

Esta Cooperacion Técnica (CT) tiene como objetivo final sentar las bases para
implementar los mecanismos conducentes a establecer un sistema de
aseguramiento de la calidad de la ES publica y privada en Honduras.

Componente 1. Diagnéstico de la ES en Honduras (US$25.000). Este
componente tiene por objetivo financiar la contrataciéon de servicios de
consultoria para realizar dos estudios que servirdn de base para disponer de
conocimiento actualizado de las IES en el pais. Los estudios serian en los
siguientes temas: (i) situacion de la ES desde una Optica cuantitativa y cualitativa;
y (ii) andlisis y diagnéstico de los sistemas de informacion existentes al interior de
las universidades como soporte de un futuro sistema de acreditacion.

Componente 2. Bases para el establecimiento de un sistema de aseguramiento
de la calidad (US$30.000). El componente tiene por finalidad realizar cuatro
actividades: (i) la definicion de las caracteristicas organizacionales del sistema de
aseguramiento de la calidad; (ii) la revisién y actualizacion del marco normativo
sobre aseguramiento de la calidad a lo interno del CES, considerando las
lecciones aprendidas a nivel Centroamericano; (iii) la realizacién de los procesos
y acuerdos para la presentacion del marco normativo para el aseguramiento de la
calidad a las instancias correspondientes; y (iv) el desarrollo de los planes y
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procesos organizacionales para la instalacion y el funcionamiento del sistema de
aseguramiento de la calidad. Para el desarrollo de estas actividades los recursos de
este componente financiardn la contratacion de servicios de consultoria y la
realizacion de talleres de consenso entre las instancias pertinentes.

Componente 3. Implementacion de un programa de capacitacion de las IES
en evaluacion de la calidad (US$45.000). Este componente tiene por propdsito
financiar la realizacién de talleres para capacitar a las autoridades, equipos
docentes y profesionales del pais en los aspectos conceptuales, metodolégicos y
operativos de la evaluaciéon de la calidad de la ES. Se realizard una etapa de
sensibilizacién que incluye al menos tres ciclos de conferencias de nivel
internacional sobre experiencias en aseguramiento de la calidad en IES
extranjeras y al menos cinco Talleres sobre fundamentos teéricos y metodolégicos
del proceso de autoevaluacidn, evaluacion externa y acreditacion.

IV. JUSTIFICACION

La ES requiere este tipo de trabajo, sobre la cual puedan construirse lineas de
desarrollo estratégico para el sistema. Esta CT esta orientada a sentar las bases en
Honduras para el establecimiento de un sistema nacional de aseguramiento de la
calidad y acreditacion. A este fin, se requieren esfuerzos puntuales encaminados a
crear las condiciones dentro de un complejo sistema universitario, cruzado por
multiples intereses de grupos —entre ellos los politicos— conducentes a permitir
posteriormente la creacién de pipeline en ES. De hecho autoridades del sistema
publico y privado han concordado con autoridades de Gobierno en la necesidad de
apoyar una solicitud de préstamo en el futuro cercano, orientada a implementar
estos sistemas de calidad en el pais, fortalecer el capital humano y acrecentar la
competitividad. Como resultado de esta CT se espera crear un préstamo en el
pipeline.

V. PRESUPUESTO

El costo del proyecto se estima en US$110.000, de los cuales US$100.000 seran
aportados por el Programa Especial de Promocién del Empleo, Reduccion de la
Pobreza y Desarrollo Social en Apoyo de los Objetivos del Milenio (ORC-SOF),
y US$10.000 seran aporte local en especie. La UNAH serd la responsable de la
contrapartida local.

Cuadro IV-1
Detalle de costo US$
Descripcion BID Local Total

Componente 1. Diagnéstico de la Educacién Superior en Honduras. 25.000 25.000
Componente 2. Bases para el establecimiento de un sistema de 30.000 30.000
aseguramiento de la calidad.

Componente 3. Implementacién de un programa de capacitacion de las 45.000 45.000
IES en evaluacién de la calidad.

Administracion 10.000 10.000
TOTAL 100.000 10.000 | 110.000

Las instituciones participantes aportaran en tiempo y espacios fisicos para la realizacion de las actividades programadas.
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VI. EJECUCION Y RESPONSABILIDAD EN EL BANCO

Esta CT seré ejecutada por el Banco en estrecha coordinacién con la UNAH vy el
CES. La Representacion de Honduras tendré la responsabilidad por la ejecuciéon
de esta operacion. Tanto la UNAH como el CES que aglutina a todas las
universidades del pais, han concordado con el Banco que la mejor opcién es que
este ultimo ejecute la administracién y la ejecucién de la CT. A este efecto la
UNAH ha hecho llegar una carta formal con tal solicitud. Es la manera de darle
viabilidad a la ejecucién de la misma, ya que en la CT se aborda un tema
altamente sensible y complejo para las instituciones como es la acreditacién y por
otra parte, agilizard de manera importante los procedimientos administrativos
necesarios para el cumplimiento del objetivo de la CT. El Banco ha aceptado en
consideracion a las especiales caracteristicas del tema abordado y a la garantia de
imparcialidad que perciben los actores.

El proyecto se ejecutard en ocho meses a partir de la entrada en vigencia del
Convenio. El plazo para el ultimo desembolso serd de 14 meses contados a partir
de esa misma fecha. A mas tardar 30 dias después del término del plazo de
ejecucion, la UNAH y el CES, presentardan un informe técnico final del proyecto,
incluyendo un resumen de su ejecucion y un anélisis cuantitativo y cualitativo del
logro de los objetivos, de las lecciones aprendidas y de las recomendaciones
implantadas.

La adquisicion de bienes y servicios, la seleccidon y contratacion de servicios de
consultoria, se hardn de acuerdo con la Politica para la adquisicién de obras y
bienes GN-2349-7 y la Politica para la seleccién y contrataciéon de consultores
GN-2350-7 del Banco.

El Banco serd responsable de: (i) tramitar la suscripcion de los contratos con
consultores, asi como autorizar los pagos conforme al cumplimiento de los mismos;
(i1) mantener los registros contables y la documentacién de soporte; (iii) coordinar
la ejecucidn de las actividades; y (iv) asegurar que la operacion se ejecute dentro de
las normas y condiciones contractuales acordadas entre el Banco y el gobierno.

VII. ESTRATEGIA MEDIOAMBIENTAL Y SOCIAL

La presente operacion ha sido clasificada como categoria “C” de acuerdo con el
filtro de salvaguardias ya que no tendrd impactos ambientales negativos por
tratarse de estudios sobre la Educacion Superior. El impacto social que se tendra
con esta CT serd el de contar con las bases de un sistema de aseguramiento de la
calidad que ayuden en los esfuerzos por elevar continuamente la calidad de la
ensefanza que ofrecen las instituciones de Educacién Superior del pais.

VIII. RECOMENDACION

Carlos Olivares, Jefe de equipo de proyecto, recomienda la aprobacién de esta
cooperacion técnica y el uso de recursos del Fondo Social (ORC-SOF) por un
total de US$ 110.000 para financiar las actividades descritas en este documento.
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IX. CERTIFICACION

Por la presente certifico que esta cooperacion técnica es elegible para financiarse
con recursos del Programa Especial de Promocién del Empleo, Reduccién de la
Pobreza y Desarrollo Social en Apoyo a los Objetivos de Desarrollo del Milenio
(ORC/SOF), de conformidad con el correo electrénico de fecha 9 de febrero de
2009 subscrito por Goro Mutsuura (VPC/GCM). Igualmente, certifico que existen
recursos disponibles en el Programa Especial de Promociéon del Empleo,
Reduccion de la Pobreza y Desarrollo Social en Apoyo a los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (ORC/SOF), hasta la suma de US$ 100.000 para financiar
las actividades descritas y presupuestadas en este documento. La reserva de
recursos representada por esta certificacion es valida por un periodo de doce (12)
meses calendario contados a partir de la fecha de firma de esta certificacion. Si el
proyecto no fuese aprobado por el BID dentro de ese plazo, los fondos reservados
se considerardn liberados de compromiso, requiriéndose la firma de una nueva
certificacion para que se renueve la reserva anterior. El compromiso y desembolso
de los recursos correspondientes a esta certificacion sélo debe ser efectuado por el
Banco en Ddlares Norteamericanos. Esta misma moneda serd utilizada para
estipular la remuneraciéon y pagos a consultores, a excepciéon de los pagos a
consultores locales que trabajen en su propio pais, quienes recibirdn su
remuneracion y pagos contratados en la moneda de ese pais. No se podra destinar
ningun recurso del Fondo para cubrir sumas superiores al monto certificado para
la implementacién de este Resumen de Cooperacion Técnica. Montos superiores
al certificado pueden originarse de compromisos estipulados en contratos que
sean denominados en una moneda diferente a la moneda del Fondo, lo cual puede
resultar en diferencias cambiarias de conversion de monedas sobre las cuales el
Fondo no asume riesgo alguno.

(ORIGINAL FIRMADO) 02/11/2009

Marguerite S. Berger, Jefe Fecha
Unidad de Gestién de Donaciones y
Cofinanciamiento, VPC/GCM

X. APROBACION

(ORIGINAL FIRMADO) 02/13/2009
Marcelo Cabrol Fecha
Jefe SCL/EDU
(ORIGINAL FIRMADO) 02/12/2009
Vo. Bo.
Steven Stone Fecha

Representante CID/CHO
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Descripcion BID Local Total
Componente 1. Diagnéstico de la Educacién Superior en Honduras. 25.000 25.000
Actividad I: Situacién de la ES desde una dptica cuantitativa y cualitativa 17.000 17.000
Actividad 2: Andlisis y diagnéstico de los sistemas de informacion existentes al 8.000 8.000
interior de las universidades como soporte de un futuro sistema de acreditacion.
. . . 30.000 30.000
Componente 2. Bases para el establecimiento de un sistema de aseguramiento de la
calidad.
Actividad 1: Definicién de las caracteristicas organizacionales del sistema de | 9.000 9.000
aseguramiento de la calidad
Actividad 2: Revisién y actualizacién del marco normativo sobre aseguramiento de | 8.000 8.000
la calidad a lo interno del CES, considerando las lecciones aprendidas a nivel
Centroamericano
Actividad 3: Realizacién de los procesos y acuerdos para la presentacién del marco | 8.000 8.000
normativo para el aseguramiento de la calidad a las instancias correspondientes.
Actividad 4: Desarrollo de los planes y procesos organizacionales para la 5.000 5.000
instalacion y el funcionamiento del sistema de aseguramiento de la calidad.
> L 45.000 45.000
Componente 3. Implementacién de un programa de capacitacién de las IES en
evaluacion de la calidad.
Actividad I: Realizacién de un seminario internacional 20.000 20.000
Actividad 2: Realizacién de 5 talleres de capacitacion 22.500 22.500
Administracién 10.000 | 10.000
TOTAL 100.000 | 10.000 | 110.000

Las instituciones participantes aportaran en tiempo y espacios fisicos para la realizacién de las actividades programadas.




Anexo I1
(HO-T1105)
Pé4gina 1 de 3

Proyecto: Acreditacion de la Educacion Superior
Numero de Operacion: ES-T1105

PLAN DE ADQUISICIONES
Modelo Simplificado para Cooperaciones Técnicas hasta $150.000

A) Las contrataciones para la CT propuesta se llevardn a cabo de acuerdo con las
“Politicas para la Adquisicion de Obras y Bienes Financiados por el Banco
Interamericano de Desarrollo” (GN-2349-7) y con las “Politicas para la
Seleccion y Contratacion de Consultores Financiados por el Banco
Interamericano de Desarrollo” (GN-2350-7), y con lo establecido en el Perfil 1,
Plan Operativo y el presente Plan de Adquisiciones.
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Proyecto: Acreditacion de la Educacién Superior
Numero de Operacion: ES-T1105
Fuente de Fechas Estimadas
Financiamiento y (semestre) Status
Costo . .
. -2 Porcentaje (pendiente,
a Ny Estimado de . Revision
No. de Categoria y Descripcion del Método de — en proceso, .
] At la .... 1 | (ex-anteo Publicidad .. Comentarios
referencia Contrato de Adquisiciones e .., Adquisiciéon . . adjudicado
Adquisicion ex-post) Local/ y/o Inicio PPy
(US$ miles) LEAID Otro proceso de Términacion ,
%0 e . el Contrato cancelado)
% aquisicion/sel
eccion
1. Servicios de consultoria. 17.000 CCII N/A (100%) 1ro. 2do. Pendiente
Situacién de las Instituciones 09 09
de Educacién Superior (IES)
desde una 6ptica cuantitativa y
cualitativa.
2. Servicios de consultoria. 8.000 CCII N/A (100%) 1ro. 2do. Pendiente
Andlisis y diagnéstico de los 09 09
sistemas de informacién
existentes al interior de las
universidades como soporte de
un futuro sistema de
acreditacion.
3. Servicios de consultoria. 9.000 CCII N/A (100%) Pendiente
Definiciéon de las
caracteristicas
organizacionales del sistema
de aseguramiento de la
calidad.

! Firmas Consultoras: SBCC: Seleccién Basada en la Calidad y el Costo; SBC: Seleccién Basada en la Calidad; SBPF: Seleccién Basada en Presupuesto Fijo; SBMC: Seleccion
Basada en el Menor Costo; SCC: Seleccion Basada en las Calificaciones de los Consultores; SD: Seleccion Directa. Consultores Individuales: CCIN: Seleccion basada en la
Comparacién de Calificaciones Consultor Individual Nacional; CCII: Seleccién basada en la Comparacién de Calificaciones Consultor Individual Internacional
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Fuente de Fechas Estimadas
Financiamiento y (semestre) Status
Costo 5 q
. s Porcentaje (pendiente,
2 O Estimado de p Revision
No. de Categoria y Descripcion del Método de — en proceso, .
q .. la .. .. 1 | (ex-anteo Publicidad ol Comentarios
referencia Contrato de Adquisiciones e .., Adquisicion . . adjudicado
Adquisiciéon ex-post) Local/ y/o Inicio PRIy
. BID Términacion s
(US$ miles) Otro proceso de
% et ez Contrato cancelado)
% aquisicion/sel
eccion
4. Servicios de consultoria. 8.000 CCII N/A (100%) 1ro 2do. Pendiente
Revisién y actualizacion del 09 09
marco normativo sobre
aseguramiento de la calidad a
lo interno del CES,
considerando las lecciones
aprendidas a nivel
Centroamericano.
5. Servicio de consultoria. 8.000 CCII N/A (100%) 1ro. 2do. Pendiente
Realizacién de los procesos y 09 09
acuerdos para la presentacion
del marco normativo para el
aseguramiento de la calidad a
las instancias
correspondientes.
6. Servicios de consultoria. 5.000 CCII N/A (100%) 1ro. 2do. Pendiente
Desarrollo de los planes y 09 09
procesos organizacionales
para la instalacién y el
funcionamiento del sistema de
aseguramiento de la calidad.
7. Servicios de consultoria. 20.000 CCIll N/A (100%) 1ro 2do Pendiente
Realizacién de un seminario
internacional.
8. Servicios de Consultoria. 22.500 CCII N/A (100%) 1ro 2do Pendiente
Realizacién de 5 talleres de
capacitacion.




(HO-T1105)
Pé4gina 1 de 3

ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
(HO-T1105)
TERMINOS DE REFERENCIA

COMPONENTE 1: DIAGNOSTICO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN HONDURAS

Actividad 1: Estudio sobre la situacion de las Instituciones de Educacion Superior
(IES) desde una éptica cuantitativa y cualitativa

1.1

1.2

1.3

1.4

I. ANTECEDENTES

La Republica de Honduras ha iniciado un cambio en su sistema de educacion
superior a partir de la aprobacion de una nueva Ley Orgdnica de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras. Con ello se ha iniciado una compleja reforma de
la UNAH poniendo por ejes el incremento de la calidad para mejorar el capital
humano de los hondurefios e incrementar la competitividad del pais. A la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras por la Constituciéon Nacional a través
del articulo 169 le corresponde ademads la focalizacion y supervision del sistema de
educacion superior que realiza a través del Consejo de Educacion Superior y de la
Direccién de Educacion Superior.

La UNAH a través de sus autoridades, y de acuerdo con el nuevo marco legal, ha
considerado que la instauracidn de procesos de evaluacién y acreditacion externa es
fundamental para promover el mejoramiento de la calidad de la Universidad y del
nivel de educacién superior. La construcciéon de un sistema nacional de
aseguramiento de la calidad es también un compromiso que la Republica de
Honduras ha asumido en el marco de la regién de Centroamérica y que ha derivado
en la creacion del Consejo Centroamericano de Acreditacién con participacién del
pais, como una agencia de segundo nivel y como contraparte de las agencias
nacionales.

Las diversas universidades publicas y privadas del pais al interior del Consejo de
Educacién Superior han considerado la necesidad de implementar un proceso
conducente a construir un marco normativo de la evaluacion y acreditacion, a crear
capacidades técnicas, a sensibilizar a la comunidad universitaria en la consolidacién
de dichos procesos en el pais y a definir una estructura normativa para
posteriormente abocarse a la puesta en funcionamiento del Sistema, la construccién
colectiva de los criterios de calidad y las guias y procedimientos para la
instrumentacién de los procesos de evaluacién y la conformaciéon de un banco de
pares capacitados para llevar a cabos los procesos de mejoramiento.

A efectos de apoyar en este proceso, el Gobierno Nacional ha solicitado la
asistencia técnica al Banco Interamericano de Desarrollo (BID), en cual ha resuelto
aprobar una Cooperacion Técnica HO-T1105 Educacién Superior: Financiamiento y
Acreditacion, y que servird durante un periodo de 8 meses, de base para comenzar a
implementar en el pais los mecanismos y procesos conducentes a establecer un
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sistema de aseguramiento de la calidad de las universidades publicas y privadas de
Honduras.

II. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

Establecer las bases para implementar en Honduras un sistema de evaluacién y
acreditacion de los programas y de las instituciones publicas y privadas de
educacion terciaria del pais de alta calidad técnica y que sea reconocido nacional e
internacionalmente.

Generar informacion pertinente para el Proyecto y actualizada sobre el
funcionamiento de la educacion superior en el pais.

III. CARACTERISTICA DE LA CONSULTORIA.

Tipo de consultoria: Consultor internacional

Fecha de inicio y duracién: El consultor dispondra de seis meses para la
elaboracidn del trabajo, a contar de la firma del contrato.

Lugar de trabajo: Tegucigalpa y su pais.
Requerimientos del consultor: Experiencia demostrable de 10 afios en la tematica,
poseer como minimo nivel de Master. Deseable Doctorado.

IV.  ACTIVIDADES

Estudio situacion de la ES desde una 6ptica cuantitativa y cualitativa
El Estudio deberd contener como minimo estos andlisis:

e Sistema. El sistema de educacién superior en Honduras. Estructura normativa,
formas y modalidades de coordinacion. Tipologia institucional. Acceso

e Eficiencia. La eficiencia de las instituciones en términos de egreso, desercion y
repeticiéon. Ofertas académicas y evolucion de la matricula a nivel de
instituciones por género, dreas de conocimiento, niveles (grado y postgrado) y
modalidades (presencia, semipresencial y a distancia). Egreso por dareas
profesionales, regiones del pais y género

e (alidad. Mecanismos existentes a nivel de las instituciones y del sistema de
aseguramiento de los niveles de calidad. Composiciéon docente. Estructuras
curriculares. Proyeccidn social de las instituciones en términos de investigacion
y extension (pasantias y practicas profesionales)

¢ Financiamiento. Usos y fondos de la educaciéon superior. Salarios, costos,
precios e ingresos de las IES. Créditos estudiantiles. Inversiones.

® Internacionalizacién. Cooperacion internacional. Movilidad.

¢ (Conclusiones y recomendaciones.
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El consultor, utilizard fuentes primarias y secundarias, y desarrollard el trabajo
sobre los puntos referidos en términos de indicadores cualitativos y cuantitativos
relevantes y sobre la base del Plan de Trabajo presentado y aprobado.

V. PRODUCTOS

El consultor deberd entregar los siguientes productos:

Producto 1: Plan de trabajo a los 10 dias de la firma de contrato que incluye la

metodologia de trabajo a utilizar en la realizacién de la consultoria.

Producto 2: Informe preliminar a los tres meses de la firma de contrato.

Producto 3: Informe final de que serd presentado a los seis meses de la firma del

6.1

6.2

7.1

8.1

contrato en un taller con asistencia de funcionarios del CES y del BID
y especialistas en el drea de educacion superior. El informe final sera
de responsabilidad unica del consultor. Si se decide publicar el
informe, se redactard en coautoria con Especialistas del BID.

VI. CONDICIONES DE PAGO
Los pagos se desembolsaran de la siguiente manera:

30% ala firma del contrato
40% ala entrega del borrador de informe segtn los términos de referencia

30% alaentrega y aprobacion por el Banco del informe final.

El monto del valor del contrato se pagard bajo la modalidad “lump sum” (suma
alzada) e incluird todos los gastos que el consultor anticipa para ejecutar
debidamente el estudio en cuestion, incluyendo cualquier gasto derivado de la
contratacién de personal de apoyo a su actividad como viajes o adquisiciones, asi
como los gastos derivados de la presentacion de resultados. Ademas, el Consultor
debera disponer de su propio hardware y software para la correcta realizacion de su
trabajo.

VII. SUPERVISION

El consultor reportard al Banco, quién actia como entidad ejecutora en consulta
permanente con el CES.

VIII. CONSIDERACIONES ESPECIALES

El BID sera el tinico propietario de los derechos intelectuales de todos los productos
realizados por el consultor bajo este contrato, incluyendo los derechos de
reproduccion, distribucién, diseminacién y publicacién de materiales en todos los
lenguajes. Todo producto que sea enviado a revistas académicas y congresos o que
sea presentado en seminarios deberd contar con la autorizacién y la coautoria de
especialistas del BID.
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ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
(HO-T1105)
TERMINOS DE REFERENCIA

COMPONENTE 1: DIAGNOSTICO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN HONDURAS

Actividad 2: Analisis y diagnéstico de los sistemas de informacion existentes al
interior de las universidades como soporte de un futuro sistema de acreditacion

1.1

1.2

1.3

1.4

I. ANTECEDENTES

La Republica de Honduras ha iniciado un cambio en su sistema de educacion
superior a partir de la aprobacion de una nueva Ley Orgdnica de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras. Con ello se ha iniciado una compleja reforma de
la UNAH poniendo por ejes el incremento de la calidad para mejorar el capital
humano de los hondurefios e incrementar la competitividad del pais. A la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras por la Constituciéon Nacional a través
del articulo 169 le corresponde ademads la focalizacion y supervision del sistema de
educacion superior que realiza a través del Consejo de Educacion Superior y de la
Direccién de Educacion Superior.

La UNAH a través de sus autoridades, y de acuerdo con el nuevo marco legal, ha
considerado que la instauracidn de procesos de evaluacién y acreditacion externa es
fundamental para promover el mejoramiento de la calidad de la Universidad y del
nivel de educacién superior. La construcciéon de un sistema nacional de
aseguramiento de la calidad es también un compromiso que la Republica de
Honduras ha asumido en el marco de la regién de Centroamérica y que ha derivado
en la creacidon del Consejo Centroamericano de Acreditacién con participacion del
pais, como una agencia de segundo nivel y como contraparte de las agencias
nacionales.

Las diversas universidades publicas y privadas del pais al interior del Consejo de
Educacién Superior han considerado la necesidad de implementar un proceso
conducente a construir un marco normativo de la evaluacion y acreditacion, a crear
capacidades técnicas, a sensibilizar a la comunidad universitaria en la consolidacién
de dichos procesos en el pais y a definir una estructura normativa para
posteriormente abocarse a la puesta en funcionamiento del Sistema, la construccién
colectiva de los criterios de calidad y las guias y procedimientos para la
instrumentacién de los procesos de evaluacién y la conformaciéon de un banco de
pares capacitados para llevar a cabos los procesos de mejoramiento.

A efectos de apoyar en este proceso, el Gobierno Nacional ha solicitado la
asistencia técnica al Banco Interamericano de Desarrollo (BID), en cual ha resuelto
aprobar una Cooperacion Técnica HO-T1105 Educacién Superior: Financiamiento y
Acreditacion, y que servird durante un periodo de 8 meses, de base para comenzar a
implementar en el pais los mecanismos y procesos conducentes a establecer un
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sistema de aseguramiento de la calidad de las universidades publicas y privadas de
Honduras.

II. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

Establecer las bases para implementar en Honduras un sistema de evaluacién y
acreditacion de los programas y de las instituciones publicas y privadas de
educacion terciaria del pais de alta calidad técnica y que sea reconocido nacional e
internacionalmente.

Realizar un diagnéstico y andlisis de la informacién disponible en los sistemas de
informacion disponibles en las universidades.

III. CARACTERISTICA DE LA CONSULTORIA

Tipo de consultoria: Consultor internacional.

Fecha de inicio y duracién: El consultor dispondra de cuatro meses para la entrega
del trabajo final, a partir de la suscripcion del contrato.

Lugar de trabajo: Tegucigalpa y su pais.

Requerimientos del consultor: Experiencia demostrada de al menos 10 afios en
disefio y funcionamiento de sistemas de informacidn universitarios. Poseer como
minimo el grado de Master o especializacién equivalente en sistemas informéticos.

IV.  ACTIVIDADES

Estudio diagndstico de los sistemas de informacion existentes al interior de las
universidades como soporte de un futuro sistema de acreditacion. El Estudio debera
contener como minimo lo siguiente:

e Revision de los sistema de informacion gerencial existentes en cada una de las
Universidades del pais

e Analisis de los sistemas de recoleccion de la informacidén estadistica de las
Universidades por parte del CES.

e Evaluacién de la consistencia y confiabilidad de los datos recabados y de los
indicadores desarrollados por el CES

¢ Formulacion de propuestas y recomendaciones de datos e indicadores necesarios
como soporte de un futuro sistema de acreditacion

e Formulacion de un marco organizativo de recoleccion, captacion, procesamiento
y difusion de estadisticas e informaciones de educacion superior

e Delimitacion de la informacién de caricter publico y de carécter restringido

® Propuesta de un marco normativo para el establecimiento de un sistema nacional
de informacién de educacién superior.

® Andlisis de algunas experiencias de sistemas informdticos (El Salvador,
Colombia, Chile o Brasil)
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¢ (Conclusiones y recomendaciones.

El consultor, utilizard fuentes primarias y secundarias, y desarrollard el trabajo
sobre los puntos referidos en términos de indicadores cualitativos y cuantitativos
relevantes y sobre la base del Plan de Trabajo presentado y aprobado

V. PRODUCTOS

El consultor deberd entregar los siguientes productos:

Producto 1: Plan de trabajo a los 10 dias de la firma de contrato que incluye la

metodologia de trabajo a utilizar en la realizacion de la consultoria.

Producto 2: Informe preliminar a los dos meses de la firma de contrato.

Producto 3: Informe final de que serd presentado a los cuatro meses de la firma del

6.1

6.2

7.1

8.1

contrato en un taller con asistencia de funcionarios del CES y del BID y
especialistas en el drea de educacion superior. El informe final serd de
responsabilidad tnica del consultor. Si se decide publicar el informe, se
redactard en coautoria con Especialistas del BID.

VI. CONDICIONES DE PAGO
Los pagos se desembolsaran de la siguiente manera:

30% ala firma del contrato
40% ala entrega del borrador de informe segtn los términos de referencia

30% alaentrega y aprobacion por el Banco del informe final.

El monto del valor del contrato se pagard bajo la modalidad “lump sum” (suma
alzada) e incluird todos los gastos que el consultor anticipa para ejecutar
debidamente el estudio en cuestion, incluyendo cualquier gasto derivado de la
contratacién de personal de apoyo a su actividad como viajes o adquisiciones, asi
como los gastos derivados de la presentacion de resultados. Ademas, el Consultor
debera disponer de su propio hardware y software para la correcta realizacion de su
trabajo. La realizacion y el financiamiento del Taller de presentacion es de
exclusiva responsabilidad del consultor.

VII. SUPERVISION

El consultor reportard al Banco, quién actia como entidad ejecutor,a en consulta
permanente con el CES.

VIII. CONSIDERACIONES ESPECIALES

El BID serd el tinico propietario de los derechos intelectuales de todos los productos
realizados por el consultor bajo este contrato, incluyendo los derechos de
reproduccion, distribucién, diseminacién y publicacién de materiales en todos los
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lenguajes. Todo producto que sea enviado a revistas académicas y congresos o que
sea presentado en seminarios deberd contar con la autorizacién y la coautoria de
especialistas del BID.
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ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
(HO-T1105)

TERMINOS DE REFERENCIA

COMPONENTE 2: BASES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE ASEGURAMIENTO

DE LA CALIDAD

Actividad 1. Definicion de las caracteristicas organizacionales del sistema de
aseguramiento de la calidad

1.1

1.2

1.3

1.4

I ANTECEDENTES

La Reptblica de Honduras ha iniciado un cambio en su sistema de educacién
superior a partir de la aprobacién de una nueva Ley Organica de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras. Con ello se ha iniciado una compleja reforma de
la UNAH poniendo por ejes el incremento de la calidad para mejorar el capital
humano de los hondurefios e incrementar la competitividad del pais. A la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras por la Constitucion Nacional a través
del articulo 169 le corresponde ademads la focalizacion y supervision del sistema de
educacién superior que realiza a través del Consejo de Educacion Superior y de la
Direccion de Educacién Superior.

La UNAH a través de sus autoridades, y de acuerdo con el nuevo marco legal, ha
considerado que la instauracién de procesos de evaluacion y acreditacidon externa es
fundamental para promover el mejoramiento de la calidad de la Universidad y del
nivel de educacién superior. La construccion de un sistema nacional de
aseguramiento de la calidad es también un compromiso que la Republica de
Honduras ha asumido en el marco de la regién de Centroamérica y que ha derivado
en la creacion del Consejo Centroamericano de Acreditacion con participacion del
pais, como una agencia de segundo nivel y como contraparte de las agencias
nacionales.

Las diversas universidades publicas y privadas del pais al interior del Consejo de
Educacién Superior han considerado la necesidad de implementar un proceso
conducente a construir un marco normativo de la evaluacién y acreditacion, a crear
capacidades técnicas, a sensibilizar a la comunidad universitaria en la consolidacion
de dichos procesos en el pais y a definir una estructura normativa para
posteriormente abocarse a la puesta en funcionamiento del Sistema, la construccion
colectiva de los criterios de calidad y las guias y procedimientos para la
instrumentacion de los procesos de evaluacion y la conformacién de un banco de
pares capacitados para llevar a cabos los procesos de mejoramiento.

A efectos de apoyar en este proceso, el Gobierno Nacional ha solicitado la
asistencia técnica al Banco Interamericano de Desarrollo (BID), en cual ha resuelto
aprobar una Cooperacion Técnica HO-T1105 Educacién Superior: Financiamiento y
Acreditacion, y que servird durante un periodo de 8 meses, de base para comenzar a
implementar en el pais los mecanismos y procesos conducentes a establecer un
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sistema de aseguramiento de la calidad de las universidades publicas y privadas de
Honduras.

II. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

Establecer las bases para implementar en Honduras un sistema de evaluacién y
acreditacion de los programas y de las instituciones publicas y privadas de
educacion terciaria del pais de alta calidad técnica y que sea reconocido nacional e
internacionalmente.

Definir las caracteristicas organizacionales del sistema de aseguramiento de la
calidad en Honduras.

III. CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

Tipo de consultoria: Consultor internacional.

Fecha de inicio y duracion: El consultor dispondra de seis meses para la entrega
del trabajo final, a partir de la suscripcion del contrato.
Lugar de trabajo: Tegucigalpa y su pais.

Requerimientos del consultor: Experiencia demostrada de al menos 10 afios en
disefio, organizacién y evaluacion de sistemas de aseguramiento de la calidad en
IES. Poseer como minimo un Master. Deseable doctorado.

IV.  ACTIVIDADES

La Consultoria debera contener como minimo estos elementos

¢ Formulacién de un marco normativo del aseguramiento de la calidad a nivel de
programas, instituciones y de profesionales de caricter autébnoma, publico y
eficiente.

e Formulacion de las estructuras y reglamentos organizacionales del sistema de
aseguramiento de la calidad de Honduras que incluye tanto instituciones,
programas y profesionales.

e Redaccion de los Reglamentos de Funcionamiento del sistema (Banco de Pares,
Criterios de certificacién, y Procedimientos de Evaluacién y Acreditacién a
nivel de programas a instituciones.

El consultor, utilizard fuentes primarias y secundarias, y desarrollara el trabajo
sobre los puntos referidos en términos de indicadores cualitativos y cuantitativos
relevantes y sobre la base del Plan de Trabajo presentado y aprobado.

V. PRODUCTOS

El consultor debera entregar los siguientes productos:

Producto 1:  Plan de trabajo a los 10 dias de la firma de contrato que incluye la

metodologia de trabajo a utilizar en la realizacién de la consultoria.
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Producto 2: Informe preliminar a los tres meses de la firma de contrato.

Producto 3: Informe final de que serd presentado a los seis meses de la firma del

6.1

6.2

7.1

8.1

contrato en un taller con asistencia de funcionarios del CES y del BID y
especialistas en el drea de educacion superior. El informe final serd de
responsabilidad tnica del consultor. Si se decide publicar el informe, se
redactard en coautoria con Especialistas del BID.

VI. CONDICIONES DE PAGO
Los pagos se desembolsaran de la siguiente manera:

30% ala firma del contrato
40% ala entrega del borrador de informe segtn los términos de referencia

30% alaentrega y aprobacion por el Banco del informe final.

El monto del valor del contrato se pagard bajo la modalidad “lump sum” (suma
alzada) e incluird todos los gastos que el consultor anticipa para ejecutar
debidamente el estudio en cuestion, incluyendo cualquier gasto derivado de la
contratacioén de personal de apoyo a su actividad como viajes o adquisiciones, asi
como los gastos derivados de la presentacion de resultados. Ademas, el Consultor
debera disponer de su propio hardware y software para la correcta realizaciéon de su
trabajo. La realizaciéon del Taller y su financiamiento es de exclusiva
responsabilidad del consultor.

VII. SUPERVISION

El consultor reportard al Banco quién actia como entidad ejecutora en consulta
permanente con el CES.

VIII. CONSIDERACIONES ESPECIALES

El BID serd el tinico propietario de los derechos intelectuales de todos los productos
realizados por el consultor bajo este contrato, incluyendo los derechos de
reproduccion, distribucion, diseminacién y publicacién de materiales en todos los
lenguajes. Todo producto que sea enviado a revistas académicas y congresos o que
sea presentado en seminarios deberd contar con la autorizacién y la coautoria de
especialistas del BID.
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ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
(HO-T1105)

TERMINOS DE REFERENCIA

COMPONENTE 2: BASES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE ASEGURAMIENTO

DE LA CALIDAD

Actividad 2. Revision y actualizacion del marco normativo sobre aseguramiento de la
calidad a lo interno del CES, considerando las lecciones aprendidas a nivel
Centroamericano

1.1

1.2

1.3

1.4

I. ANTECEDENTES

La Republica de Honduras ha iniciado un cambio en su sistema de educacion
superior a partir de la aprobacion de una nueva Ley Orgdnica de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras. Con ello se ha iniciado una compleja reforma de
la UNAH poniendo por ejes el incremento de la calidad para mejorar el capital
humano de los hondurefios e incrementar la competitividad del pais. A la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras por la Constituciéon Nacional a través
del articulo 169 le corresponde ademads la focalizacion y supervision del sistema de
educacion superior que realiza a través del Consejo de Educacion Superior y de la
Direccién de Educacion Superior.

La UNAH a través de sus autoridades, y de acuerdo con el nuevo marco legal, ha
considerado que la instauracién de procesos de evaluacién y acreditacion externa es
fundamental para promover el mejoramiento de la calidad de la Universidad y del
nivel de educacién superior. La construcciéon de un sistema nacional de
aseguramiento de la calidad es también un compromiso que la Republica de
Honduras ha asumido en el marco de la regién de Centroamérica y que ha derivado
en la creaciéon del Consejo Centroamericano de Acreditacién con participacién del
pais, como una agencia de segundo nivel y como contraparte de las agencias
nacionales.

Las diversas universidades publicas y privadas del pais al interior del Consejo de
Educacién Superior han considerado la necesidad de implementar un proceso
conducente a construir un marco normativo de la evaluacion y acreditacion, a crear
capacidades técnicas, a sensibilizar a la comunidad universitaria en la consolidacién
de dichos procesos en el pais y a definir una estructura normativa para
posteriormente abocarse a la puesta en funcionamiento del Sistema, la construccién
colectiva de los criterios de calidad y las guias y procedimientos para la
instrumentacion de los procesos de evaluacién y la conformaciéon de un banco de
pares capacitados para llevar a cabos los procesos de mejoramiento.

A efectos de apoyar en este proceso, el Gobierno Nacional ha solicitado la
asistencia técnica al Banco Interamericano de Desarrollo (BID), en cual ha resuelto
aprobar una Cooperacion Técnica HO-T1105 Educacién Superior: Financiamiento y
Acreditacion, y que servird durante un periodo de 8 meses, de base para comenzar a
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implementar en el pais los mecanismos y procesos conducentes a establecer un
sistema de aseguramiento de la calidad de las universidades publicas y privadas de
Honduras.

II. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

Establecer las bases para implementar en Honduras un sistema de evaluacion y
acreditacion de los programas y de las instituciones publicas y privadas de
educacion terciaria del pais de alta calidad técnica y que sea reconocido nacional e
internacionalmente.

Revisar y actualizar el marco normativo del CES, de forma de incluir los avances en
la materia a nivel Centroamericano.

III. CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

Tipo de consultoria: Consultor internacional.

Fecha de inicio y duracion: El consultor dispondra de seis meses para la entrega
del trabajo final, a partir de la suscripcion del contrato.
Lugar de trabajo: Tegucigalpa y su pais.

Requerimientos del consultor: Experiencia demostrada de al menos 10 afios en
organizacion y diseflo normativo de sistemas de aseguramiento de la calidad en IES.
Poseer como minimo un Master. Deseable doctorado.

IV.  ACTIVIDADES

La Consultoria debera contener como minimo estos elementos

® Andlisis de los antecedentes de los procesos de aseguramiento de la calidad al
interior del CES

e Evaluacién de las politicas y procedimientos del CES a nivel del licenciamiento
y autorizacion de las ofertas académicas

e Evaluacién de los procesos de acreditacion internacional y/o regionales de
programas e instituciones llevados a cabo en Honduras

® Andlisis de los marcos normativos de los sistemas de aseguramiento de la
calidad en Centromérica a nivel de agencias nacionales, agencias profesionales y
agencias de segundo nivel.

e Evaluacién del impacto de los sistemas de aseguramiento regionales de la
calidad, realizaciéon de un marco comparativo de fortalezas y deblidades, y
formulaciéon de propuestas y recomendaciones para el mejoramiento de esos
sistemas

¢ (Conclusiones y recomendaciones
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El consultor, utilizard fuentes primarias y secundarias, y desarrollard el trabajo
sobre los puntos referidos en términos de indicadores cualitativos y cuantitativos
relevantes y sobre la base del Plan de Trabajo presentado y aprobado

V. PRODUCTOS

El consultor deberd entregar los siguientes productos:

Producto 1: Plan de trabajo a los 10 dias de la firma de contrato que incluye la

metodologia de trabajo a utilizar en la realizacion de la consultoria.

Producto 2: Informe preliminar a los tres meses de la firma de contrato.

Producto 3: Informe final de que serd presentado a los seis meses de la firma del

6.1

6.2

7.1

8.1

contrato en un taller con asistencia de funcionarios del CES y del BID y
especialistas en el drea de educacion superior. El informe final serd de
responsabilidad tnica del consultor. Si se decide publicar el informe, se
redactard en coautoria con Especialistas del BID.

VI. CONDICIONES DE PAGO
Los pagos se desembolsaran de la siguiente manera:

30% ala firma del contrato
40% ala entrega del borrador de informe segtn los términos de referencia

30% alaentrega y aprobacion por el Banco del informe final.

El monto del valor del contrato se pagard bajo la modalidad “lump sum” (suma
alzada) e incluird todos los gastos que el consultor anticipa para ejecutar
debidamente el estudio en cuestion, incluyendo cualquier gasto derivado de la
contratacioén de personal de apoyo a su actividad como viajes o adquisiciones, asi
como los gastos derivados de la presentacion de resultados. Ademas, el Consultor
debera disponer de su propio hardware y software para la correcta realizacion de su
trabajo. La realizacion del taller asi como su financiamiento serd de exclusiva
responsabilidad del consultor.

VII. SUPERVISION

El consultor reportard al Banco quién actia como entidad ejecutora en consulta
permanente con el CES.

VIII. CONSIDERACIONES ESPECIALES

El BID sera el tinico propietario de los derechos intelectuales de todos los productos
realizados por el consultor bajo este contrato, incluyendo los derechos de
reproduccion, distribucién, diseminacién y publicacién de materiales en todos los
lenguajes. Todo producto que sea enviado a revistas académicas y congresos o que
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sea presentado en seminarios deberd contar con la autorizacién y la coautoria de
especialistas del BID.
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ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
(HO-T1105)
TERMINOS DE REFERENCIA

COMPONENTE 2: BASES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

Actividad 3. Realizacion de los procesos y acuerdos para la presentacion del marco
normativo para el aseguramiento de la calidad a las instancias correspondientes

I ANTECEDENTES

1.1 La Reptblica de Honduras ha iniciado un cambio en su sistema de educacién
superior a partir de la aprobacién de una nueva Ley Organica de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras. Con ello se ha iniciado una compleja reforma de
la UNAH poniendo por ejes el incremento de la calidad para mejorar el capital
humano de los hondurefios e incrementar la competitividad del pais. A la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras por la Constitucion Nacional a través
del articulo 169 le corresponde ademads la focalizacion y supervision del sistema de
educacién superior que realiza a través del Consejo de Educacion Superior y de la
Direccion de Educacién Superior.

1.2 La UNAH a través de sus autoridades, y de acuerdo con el nuevo marco legal, ha
considerado que la instauracién de procesos de evaluacion y acreditacion externa es
fundamental para promover el mejoramiento de la calidad de la Universidad y del
nivel de educacién superior. La construccion de un sistema nacional de
aseguramiento de la calidad es también un compromiso que la Republica de
Honduras ha asumido en el marco de la regién de Centroamérica y que ha derivado
en la creacion del Consejo Centroamericano de Acreditacion con participacion del
pais, como una agencia de segundo nivel y como contraparte de las agencias
nacionales

1.3 Las diversas universidades publicas y privadas del pais al interior del Consejo de
Educacién Superior han considerado la necesidad de implementar un proceso
conducente a construir un marco normativo de la evaluacién y acreditacion, a crear
capacidades técnicas, a sensibilizar a la comunidad universitaria en la consolidacion
de dichos procesos en el pais y a definir una estructura normativa para
posteriormente abocarse a la puesta en funcionamiento del Sistema, la construccion
colectiva de los criterios de calidad y las guias y procedimientos para la
instrumentacion de los procesos de evaluacion y la conformacién de un banco de
pares capacitados para llevar a cabos los procesos de mejoramiento.

1.4 A efectos de apoyar en este proceso, el Gobierno Nacional ha solicitado la
asistencia técnica al Banco Interamericano de Desarrollo (BID), en cual ha resuelto
aprobar una Cooperacion Técnica HO-T1105 Educacién Superior: Financiamiento y
Acreditacion, y que servird durante un periodo de 8 meses, de base para comenzar a
implementar en el pais los mecanismos y procesos conducentes a establecer un
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sistema de aseguramiento de la calidad de las universidades publicas y privadas de
Honduras.

II. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

Establecer las bases para que pueda establecerse en Honduras un sistema de
evaluacién y acreditacion de los programas y de las instituciones publicas y
privadas de educacion terciaria del pais de alta calidad técnica y que sea reconocido
nacional e internacionalmente.

Realizar los procesos necesarios para alcanzar acuerdos con las autoridades
nacionales sobre la formulaciéon de un nuevo marco normativo para el
aseguramiento de la calidad.

III. CARACTERISTICA DE LA CONSULTORIA

Tipo de consultoria: Consultor internacional.

Fecha de inicio y duracion: El consultor dispondra de seis meses para la entrega
del trabajo final, a partir de la suscripcion del contrato.

Lugar de trabajo: Tegucigalpa y su pais.

Requerimientos del consultor: Experiencia demostrada de al menos 10 afios en
disefio, organizacién y evaluacién de sistemas de aseguramiento de la calidad en
IES. Poseer como minimo un Master. Deseable doctorado.

IV.  ACTIVIDADES

Realizacion de dos Talleres de discusion sobre los sistemas de aseguramiento de la
calidad y la formulacién de un marco normativo con autoridades de Ilas
Universidades, Parlamentarios, Colegios Profesionales y especialistas educativos,
de todo el pafs.

El consultor realizard todas las coordinaciones administrativas y logisticas y
desarrollard la actividad sobre la base del Plan de Trabajo presentado y aprobado

V. PRODUCTOS

El consultor debera entregar los siguientes productos:

Producto 1: Plan de trabajo a los 10 dias de la firma de contrato que incluye la

metodologia de trabajo a utilizar en la realizacién de la consultoria.

Producto 2: Coordinacién y gestion de los 2 Talleres.

Producto 3: Informe final de que serd presentado posteriormente a cada uno de los

eventos, los cuales deberdn realizarse en fechas a definir por el CES y
el BID.
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VI. CONDICIONES DE PAGO
Los pagos se desembolsardn de la siguiente manera:

90% 90 dias antes de la fecha de cada uno de los eventos

10% a las 15 dias del evento contra la presentacion del informe final
incluyendo la némina de asistentes y su aprobacién, por parte del
Banco.

El monto del valor del contrato se pagara bajo la modalidad “lump sum” (suma
alzada) e incluird todos los gastos que el consultor anticipa para ejecutar
debidamente en la actividad, incluyendo cualquier gasto derivado de la contratacion
de personal de apoyo a su actividad como viajes o adquisiciones, asi como los
gastos derivados de la presentacion de resultados. Ademads, el Consultor debera
disponer de su propio hardware y software para la correcta realizacioén de su trabajo.

VII. SUPERVISION

El consultor reportard al Banco, quién actia como entidad ejecutora en consulta
permanente con CES.

VIII. CONSIDERACIONES ESPECIALES

El BID sera el tinico propietario de los derechos intelectuales de todos los productos
realizados por el consultor bajo este contrato, incluyendo los derechos de
reproduccion, distribucién, diseminacién y publicacién de materiales en todos los
lenguajes. Todo producto que sea enviado a revistas académicas y congresos o que
sea presentado en seminarios deberd contar con la autorizacién y la coautoria de
especialistas del BID.
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ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
(HO-T1105)

TERMINOS DE REFERENCIA

COMPONENTE 2: BASES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE ASEGURAMIENTO

DE LA CALIDAD

Actividad 4: Desarrollo de los planes y procesos organizacionales para la instalacién y
el funcionamiento del sistema de aseguramiento de la calidad

1.1

1.2

1.3

1.4

1. ANTECEDENTES

La Reptblica de Honduras ha iniciado un cambio en su sistema de educacién
superior a partir de la aprobaciéon de una nueva Ley Organica de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras. Con ello se ha iniciado una compleja reforma de
la UNAH poniendo por ejes el incremento de la calidad para mejorar el capital
humano de los hondurefios e incrementar la competitividad del pais. A la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras por la Constitucion Nacional a través
del articulo 169 le corresponde ademads la focalizacion y supervision del sistema de
educacién superior que realiza a través del Consejo de Educacion Superior y de la
Direccion de Educacién Superior.

La UNAH a través de sus autoridades, y de acuerdo con el nuevo marco legal, ha
considerado que la instauracién de procesos de evaluacion y acreditacidon externa es
fundamental para promover el mejoramiento de la calidad de la Universidad y del
nivel de educacién superior. La construccion de un sistema nacional de
aseguramiento de la calidad es también un compromiso que la Republica de
Honduras ha asumido en el marco de la regién de Centroamérica y que ha derivado
en la creacion del Consejo Centroamericano de Acreditacion con participacion del
pais, como una agencia de segundo nivel y como contraparte de las agencias
nacionales

Las diversas universidades publicas y privadas del pais al interior del Consejo de
Educacién Superior han considerado la necesidad de implementar un proceso
conducente a construir un marco normativo de la evaluacién y acreditacion, a crear
capacidades técnicas, a sensibilizar a la comunidad universitaria en la consolidacion
de dichos procesos en el pais y a definir una estructura normativa para
posteriormente abocarse a la puesta en funcionamiento del Sistema, la construccion
colectiva de los criterios de calidad y las guias y procedimientos para la
instrumentacion de los procesos de evaluacion y la conformaciéon de un banco de
pares capacitados para llevar a cabos los procesos de mejoramiento.

A efectos de apoyar en este proceso, el Gobierno Nacional ha solicitado la
asistencia técnica al Banco Interamericano de Desarrollo (BID), en cual ha resuelto
aprobar una Cooperacion Técnica HO-T1105 Educacién Superior: Financiamiento y
Acreditacion, y que servird durante un periodo de 8 meses, de base para comenzar a
implementar en el pais los mecanismos y procesos conducentes a establecer un
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sistema de aseguramiento de la calidad de las universidades publicas y privadas de
Honduras.

II. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

Establecer las bases para implementar en Honduras un sistema de evaluacién y
acreditacion de los programas y de las instituciones publicas y privadas de
educacion terciaria del pais de alta calidad técnica y que sea reconocido nacional e
internacionalmente.

Disefiar y desarrollar los planes y procesos necesarios para implementar en
Honduras un sistema de aseguramiento de la calidad.

III. CARACTERISTICA DE LA CONSULTORIA

Tipo de consultoria: Consultor internacional.

Fecha de inicio y duracion: El consultor dispondra de siete meses para la entrega
del trabajo final, a partir de la suscripcion del contrato.

Lugar de trabajo: Tegucigalpa y su pais.

Requerimientos del consultor: Experiencia demostrada de al menos 10 afios en
organizacion y disefio normativo de sistemas de aseguramiento de la calidad en IES.
Poseer como minimo un Master. Deseable doctorado.

IV.  ACTIVIDADES

Desarrollo de los planes y procesos organizacionales para la instalacion y el
funcionamiento del sistema de aseguramiento de la calidad.

e Formulaciéon de un Plan Estratégico en coordinaciéon con el CES y la UNAH
para poner el funcionamiento el sistema de aseguramiento de la calidad que
contenga los caminos criticos y las acciones a desarrollar para el logro del
objetivo.

e Estudio de la estructura de costos del sistema de seguramiento de la calidad y un
modelo de financiamiento viable.

® Propuestas y recomendaciones.

El consultor realizard todas las coordinaciones administrativas y logisticas y
desarrollard la actividad sobre la base del Plan de Trabajo presentado y aprobado.

V. PRODUCTOS

El consultor debera entregar los siguientes productos:

Producto 1:  Plan de trabajo a los 10 dias de la firma de contrato que incluye la

metodologia de trabajo a utilizar en la realizacién de la consultoria.

Producto 2: Informe preliminar a los tres meses de la firma de contrato.
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Producto 3: Informe final de que serd presentado a los siete meses de la firma del

6.1

6.2

7.1

8.1

contrato en un taller con asistencia de funcionarios del CES y del BID y
especialistas en el drea de educacion superior. El informe final serd de
responsabilidad tnica del consultor. Si se decide publicar el informe, se
redactard en coautoria con Especialistas del BID.

VI. CONDICIONES DE PAGO

Los pagos se desembolsaran de la siguiente manera:
30% ala firma del contrato
40% ala entrega del borrador de informe segun los términos de referencia

30% alaentrega y aprobacion por el Banco del informe final.

El monto del valor del contrato se pagara bajo la modalidad “lump sum” (suma
alzada) e incluird todos los gastos que el consultor anticipa para ejecutar
debidamente en la actividad, incluyendo cualquier gasto derivado de la contratacion
de personal de apoyo a su actividad como viajes o adquisiciones, asi como los
gastos derivados de la presentacion de resultados. Ademads, el Consultor debera
disponer de su propio hardware y software para la correcta realizacion de su trabajo.

VII. SUPERVISION

El consultor reportard al Banco, quién actia como entidad ejecutora en consulta
permanente con el CES.

VIII. CONSIDERACIONES ESPECIALES

El BID sera el tinico propietario de los derechos intelectuales de todos los productos
realizados por el consultor bajo este contrato, incluyendo los derechos de
reproduccion, distribucién, diseminacién y publicacién de materiales en todos los
lenguajes. Todo producto que sea enviado a revistas académicas y congresos o que
sea presentado en seminarios deberd contar con la autorizacién y la coautoria de
especialistas del BID.
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ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
(HO-T1105)

TERMINOS DE REFERENCIA

COMPONENTE 3: IMPLEMENTACION DE PROGRAMA DE CAPACITACION DE LAS IES EN

EVALUACION DE LA CALIDAD

Actividad 1. Realizacion de un Seminario Internacional

1.1

1.2

1.3

1.4

I. ANTECEDENTES

La Republica de Honduras ha iniciado un cambio en su sistema de educacion
superior a partir de la aprobacion de una nueva Ley Orgdnica de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras. Con ello se ha iniciado una compleja reforma de
la UNAH poniendo por ejes el incremento de la calidad para mejorar el capital
humano de los hondurefios e incrementar la competitividad del pais. A la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras por la Constituciéon Nacional a través
del articulo 169 le corresponde ademads la focalizacion y supervision del sistema de
educacion superior que realiza a través del Consejo de Educacion Superior y de la
Direccién de Educacién Superior.

La UNAH a través de sus autoridades, y de acuerdo con el nuevo marco legal, ha
considerado que la instauracidn de procesos de evaluacién y acreditacion externa es
fundamental para promover el mejoramiento de la calidad de la Universidad y del
nivel de educacién superior. La construccion de un sistema nacional de
aseguramiento de la calidad es también un compromiso que la Republica de
Honduras ha asumido en el marco de la regién de Centroamérica y que ha derivado
en la creacidon del Consejo Centroamericano de Acreditacién con participacion del
pais, como una agencia de segundo nivel y como contraparte de las agencias
nacionales

Las diversas universidades publicas y privadas del pais al interior del Consejo de
Educacién Superior han considerado la necesidad de implementar un proceso
conducente a construir un marco normativo de la evaluacion y acreditacion, a crear
capacidades técnicas, a sensibilizar a la comunidad universitaria en la consolidacién
de dichos procesos en el pais y a definir una estructura normativa para
posteriormente abocarse a la puesta en funcionamiento del Sistema, la construccién
colectiva de los criterios de calidad y las guias y procedimientos para la
instrumentacién de los procesos de evaluacién y la conformaciéon de un banco de
pares capacitados para llevar a cabos los procesos de mejoramiento.

A efectos de apoyar en este proceso, el Gobierno Nacional ha solicitado la
asistencia técnica al Banco Interamericano de Desarrollo (BID), en cual ha resuelto
aprobar una Cooperacion Técnica HO-T1105 Educacién Superior: Financiamiento y
Acreditacion, y que servird durante un periodo de 8 meses, de base para comenzar a
implementar en el pais los mecanismos y procesos conducentes a establecer un
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sistema de aseguramiento de la calidad de las universidades publicas y privadas de
Honduras.

II. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

2.1 Establecer las bases para implementar en Honduras un sistema de evaluacién y
acreditacion de los programas y de las instituciones publicas y privadas de
educacion terciaria del pais de alta calidad técnica y que sea reconocido nacional e
internacionalmente.

2.2 Realizar un Seminario Internacional.

III. CARACTERISTICA DE LA CONSULTORIA

3.1 Tipo de consultoria: Consultor internacional.

3.2  Fecha de inicio y duracién: El consultor dispondra de dos meses para entregar el
Informe Final, una vez suscrito el contrato.

3.3  Lugar de trabajo: Tegucigalpa y su pais.

34  Requerimientos del consultor: Administrador (a), con experiencia probada en
organizacion de Seminarios internacionales universitarios. Consultor con
experiencia demostrada de trabajo con el sector educacion superior.

IV. ACTIVIDADES

4.1 Realizacion de un Seminario Internacional con participacion de invitados
internacionales para presentar las experiencias de los sistemas de aseguramiento de
la calidad a nivel de América Latina.

4.2  El consultor realizard todas las coordinaciones administrativas y logisticas y
desarrollard la actividad sobre la base del Plan de Trabajo presentado y aprobado.

V. PRODUCTOS

5.1 El consultor deberd entregar los siguientes productos:

Producto 1: Plan de trabajo a los 10 dias de la firma de contrato que incluye la
metodologia de trabajo a utilizar en la realizacion de la consultorfa.
Producto 2: Coordinacidén y gestion de los eventos.

Producto 3: Informe final del evento que sera presentado.

6.1

VI. CONDICIONES DE PAGO
Los pagos se desembolsaran de la siguiente manera:

90% 90 dias antes de la fecha del eventos

10% a las 15 dias del evento contra la presentacion del informe final y su
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aprobacion.

El monto del valor del contrato se pagard bajo la modalidad “lump sum” (suma
alzada) e incluird todos los gastos que el consultor anticipa para ejecutar
debidamente en la actividad, incluyendo cualquier gasto derivado de la contratacion
de personal de apoyo a su actividad como viajes o adquisiciones, asi como los
gastos derivados de la presentacion de resultados. Ademds, el Consultor debera
disponer de su propio hardware y software para la correcta realizacion de su trabajo.

VII. SUPERVISION

El consultor reportard al Banco quién actia como entidad ejecutora, en consulta
permanente con el CES.y al Consejo de Educacion Superior.

VIII. CONSIDERACIONES ESPECIALES

El BID sera el tinico propietario de los derechos intelectuales de todos los productos
realizados por el consultor bajo este contrato, incluyendo los derechos de
reproduccion, distribucién, diseminacién y publicacién de materiales en todos los
lenguajes. Todo producto que sea enviado a revistas académicas y congresos o que
sea presentado en seminarios deberd contar con la autorizacién y la coautoria de
especialistas del BID.
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ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
(HO-T1105)

TERMINOS DE REFERENCIA

COMPONENTE 3: IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE CAPACITACION DE LAS IES EN

EVALUACION DE LA CALIDAD

Actividad 2: Realizacion de 5 talleres de capacitacion

1.1

1.2

1.3

I ANTECEDENTES

El pais estd inmerso en un proceso de modernizacién del Estado que ha comenzado
ha traducirse entre otros, en la diversificaciéon de sus instituciones de Educacion
Superior (ES) a partir del nacimiento de nuevas instituciones privadas y privadas, la
reestructuracion de algunas instituciones publicas ya existentes y su transformacion
en Universidades y de una importante reforma de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (UNAH) a partir de la aprobaciéon de una nueva Ley
Organica de la Universidad, que han planteado las bases para la creciente expansion
diversificada de la matricula, pero que requieren el urgente establecimiento de
estandares y criterios de calidad que den garantia a estudiantes, empresas, sociedad
y gobierno de la calidad de los procesos de ES.

La Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) y el Consejo de
Educacién Superior que tiene entre sus atribuciones dictar las politicas de la
Educacién Superior, junto con todas las Universidades han construido un consenso
en el pais sobre la necesidad de fortalecer y desarrollar la ES, El Consejo de
Educacién Superior (CES) ha acordado la necesidad de establecer un sistema de
aseguramiento de la calidad que promueva la evaluacion de las instituciones de
educacion superior (IES) y su acreditaciéon, como estrategia de rendicion publica de
cuentas y de mejoramiento de la calidad de los procesos educativos.

Para alcanzar los objetivos referidos y en coordinaciéon con las autoridades de
educacién superior, se establecieron tres ejes de accidn que se mencionan a
continuacion, cada uno de los cuales con diversas acciones especificas.

- Impulso a la informacién a través de diagnosticar la situacién del sistema de
educacioén superior y de los sistemas de informacion existentes.

- Fomento a la calidad a través del establecimiento de un sistema de
aseguramiento de la calidad mediante la definiciéon de las caracteristicas del
sistema de aseguramiento de la calidad; la revisiéon del marco normativo sobre
aseguramiento de la calidad en el pais y la regién; la construcciéon de los
acuerdos de un marco normativo para el aseguramiento de la calidad, y el
desarrollo de los planes para la instalacion del sistema de aseguramiento de la
calidad.

- Implementar la capacitaciéon en evaluacién de la Calidad, a través de la
sensibilizaciéon en temas de calidad a las autoridades, equipos docentes y
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profesionales del pais a través de talleres, seminarios y conferencias con
especialistas internacionales.

II. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

Realizar actividades para el establecimiento de un sistema de aseguramiento de la
calidad de la educacién superior en Honduras.

Realizar 5 talleres de capacitacién que se constituiran en espacios de capacitacion y
de formacion y se dedicarédn a analizar los conceptos y ejes temdticos fundamentales
del proceso de aseguramiento de la calidad. Los talleres tendran una duracién de dos
dias a realizarse en Tegucigalpa con participacion de 50 participantes locales cada
uno. Se propenderd a que tengan valor académico y tendran como publico objetivo
la comunidad académica y autoridades que tengan a su cargos los sistemas de
aseguramiento de la calidad a nivel de las universidades y de las instancias de
coordinacion institucional. E1 CES suministrard la lista de los participantes.

Los Talleres versaran sobre:

o “Los conceptos de la calidad de la educacién. Fundamentos tedricos y
metodologicos”

. “La autoevaluacion. Fundamentos tedricos y metodolégicos™

. “La evaluacion externa. Fundamentos tedricos y metodoldgicos”™

. “La acreditacion. Fundamentos tedricos y metodolégicos™

. “La certificacion y recertificacion de competencias. Fundamentos tedricos y
metodolégicos”.

III. CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

Tipo de consultoria: Consultores internacionales.

Fecha de inicio y duracién: Cada consultoria tendrd una duraciéon de dos dias
efectivos, en los cuales se dictaran los contenidos antes sefialados. La fecha de los
eventos se establecerdn en coordinacion con el BID y el CES.

Lugar de trabajo: Tegucigalpa.

Requerimientos del consultor: Los consultores deberdn tener experiencia
demostrada de al menos 10 afios en aseguramiento de la calidad y en la realizacién
de eventos de capacitacion y en coordinacion de actividades nacionales con
organismos internacionales. Los miembros del equipo de apoyo a los eventos que se
contrate deben haber trabajado en actividades que sean congruentes con las tareas
que cumplirdn en la consultoria.

IV.  ACTIVIDADES

Para cumplir con el objetivo de cada consultoria, esta deberd incluir como minimo
los contenidos que se indican a continuacién, ademds de aquellas que durante el
desarrollo de los trabajos faciliten el logro del producto final:
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e Realizar las invitaciones convocatorias a las personas que se establezcan por
parte del organismo ejecutor en conjunto con el CES.

e Realizar las coordinaciones logisticas y el pago de honorarios y gastos logisticos
a los consultores internacionales que dictaran los Talleres.

e Realizar las logisticas necesarias en términos de alquiler del espacio, recepcion
de personas, inscripcion, entrega de materiales, reproduccion de materiales a
definir, coffe break, grabacion, microfonia, equipos de computacion, difusioén de
prensa, convocatoria a los medios, atencion a la prensa y a autoridades para 50
personas durante dos dias en Tegucigalpa.

® Presentacion por parte d elos consultores de un informe final.

Previamente el/la Consultor(a) deberd elaborar un plan de trabajo que contenga las
caracteristicas y los componentes logisticos del Congreso y el ajuste al presupuesto.

V. PRODUCTOS

El/la consultor(a) debera entregar los siguientes productos:

Producto 1: Plan de trabajo a los 10 dias de la firma de contrato que incluye la

metodologia de trabajo a utilizar en la realizacién de los 5 Talleres.
Previamente a la presentacion se le suministratd la procedencia de los
consultores invitados internacionales.

Producto 2: Informe final de que serd presentado posteriormente a cada uno de los

6.1

6.2

7.1

eventos, los cuales deberédn realizarse en fechas a definir por el CES y el
BID

VI. CONDICIONES DE PAGO

Los pagos se desembolsaran de la siguiente manera:
50% Contra entrega y aprobacion del plan de trabajo.

50% Contra aprobacién de informe final de la consultoria .

El monto del valor del contrato se pagara bajo la modalidad “lump sum” (suma
alzada) e incluird todos los gastos que el consultor anticipa para ejecutar
debidamente el estudio en cuestion, incluyendo el trasporte aéreo y terrestre,
honorarios, per diem, alojamiento, alimentacién, impuestos y cualquier gasto
derivado de la contratacién de personal de apoyo a su actividad asi como los gastos
derivados de la presentacion de resultados. Ademds, el Consultor debera disponer
de su propio hardware y software para la correcta realizacion de su trabajo.

VII. SUPERVISION

El consultor reportard al Banco, que actia como entidad ejecutora en consulta
permanente con el CES.
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VIII. CONSIDERACIONES ESPECIALES

El BID serd el tinico propietario de todos los productos realizados por el equipo de
consultores bajo este contrato, incluyendo los derechos de reproduccion,
distribucién, diseminacion y publicacién de materiales en todos los lenguajes. Todo
producto que sea enviado a revistas académicas y congresos o que sea presentado en
seminarios debera contar con la autorizacién y la coautoria de especialistas del BID.



