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Introduction

Le programme d’électronique conduit a I'exercice du métier d’électronicienne ou électronicien.

Les buts de la formation sont :
e Rendre la personne efficace dans I'exercice d’électronicienne ou électronicien;
o Assurer l'intégration a la vie professionnelle;
e Favoriser I'évolution et I'approfondissement des savoirs professionnels;

e Assurer la mobilité professionnelle.

La formation a été congue dans une approche par compétences, c'est-a-dire qu’elle a comme
préoccupation de développer chez I'étudiante et I'étudiant des compétences spécifiques inhérentes a la

pratique du métier.

La durée du programme est de 900 heures. Il est divisé en 11 modules de 15 a 165 heures et comprend
le temps requis pour I'évaluation des apprentissages aux fins de la sanction des études et pour

I'enseignement correctif.

Chaque module est exprimé par un objectif opérationnel soit de situation, soit de comportement.
Dans un module de situation la compétence sera évaluée par la participation de I'étudiante ou I'étudiant
tout au long du module, alors que dans un module de comportement la compétence sera évaluée par
un examen a la fin du module, soit théorique, pratique ou les deux. Les conditions d’évaluation relatives

a chaque module sont décrites au début du module.

Les éléments de la compétence apportent des éclaircissements sur la compétence visée dans le
module. Pour chacun d’eux sont proposés des activités d’apprentissage et un tableau permettant de

faire le suivi de la formation tant par 'apprenant que par le formateur.



SYNTHESE DU PROGRAMME D’ETUDES :
ELECTRONIQUE

Nombre de modules : 11

Durée : 900 heures

Module Titre du module Durée
1 Métier et formation 30 heures
2 Installation de systémes 90 heures
3 Techniques et notions de base 120 heures
4 Choix des piéces de remplacement 30 heures
5 Réparation des systémes d’alimentation 90 heures
6 Réparation de petits appareils 90 heures
7 Réparation d’appareils de lecture et d’enregistrement 120 heures
audiovidéos
8 Réparation de récepteurs et d'amplificateurs 120 heures
9 Réparation de téléviseurs 165 heures
10 Les nouvelles technologies 30 heures
11 Entrepreneuriat 15 heures




Les modules

Dans la partie qui suit chacun des modules sera présenté dans le contexte du marché du travail : la
place de cette compétence dans I'ensemble de la tdche d’une électricienne ou d’un électricien.

Les liens entre le module et les autres modules seront également exposés pour bien comprendre la
suite cohérente du programme d’études.



Module nc1  Métier et formation

Présentation du module :

Le contenu de ce module permettra & 'étudiante et a 'étudiant d’acquérir une vision globale de
I'exercice du métier et du plan de formation. L’étudiante et I'étudiant éviteront ainsi les erreurs

d’orientation professionnelle et confirmeront leur choix, dés la premiére semaine de cours.

L'étudiante et I'étudiant recevront des informations qui leur permettront d’établir des liens entre
I'exercice de leur métier éventuel et les apprentissages prévus au programme. lls recevront aussi
linformation sur les régles de santé et de sécurité s'appliquant a leur futur métier ainsi que certaine
régles a respecter au service a la clientéle. Une telle approche favorisera une plus grande motivation
chez I'étudiante et I'étudiant et, par la suite, une meilleure intégration des divers apprentissages.

Objectif de situation

Durée 30 heures

Enoncé de la compétence Criteres de participation

Se situer en regard du métier et de la
démarche de formation.

pertinentes.

Participe a au moins 24 heures de formation.
Ecoute attentivement.
Discute en fonction des sujets traités.

Pose des questions et donne des réponses

Plan de mise en situation

Suivi de
I'apprenant

Suivi du
formateur

Phase 1 : Information sur le métier

= S'informer sur les caractéristiques du marché du travail dans le
domaine de I'électronique : milieux de travail, perspectives
d’emploi, rémunération, possibilités d’avancement et de
mutation.

= Sinformer sur la nature et sur les exigences de I'emploi
(taches, conditions de travail, etc.).

= Voir la possibilité de créer son entreprise ou de travailler a son
compte.




Plan de mise en situation

Suivi de
I'apprenant

Suivi du
formateur

= Présenter les données recueillies et discuter de sa perception
du métier.

Phase 2 : Information sur le programme de formation et
engagement dans la démarche

= Discuter des habiletés, des aptitudes, des connaissances
nécessaires pour pratiquer le métier.

= S'informer sur la formation : programme d’études, démarche de

formation, modes d’évaluation, sanction des études.

= Discuter de la pertinence du programme de formation par
rapport a la situation de travail en électronique.

= Pouvoir s’y référer pour s’assurer de respecter les normes et
exigences.

Phase 3 ; Evaluation et confirmation de son orientation

= Evaluer son orientation professionnelle en comparant les
aspects et les exigences du métier avec ses golts, ses
aptitudes et ses champs d'intérét.

= Présenter, dans un rapport, le résultat de son évaluation.




Modulenc2 Installation de systemes

Présentation du module :

Ce module constitue une introduction au métier de réparateur en électronique. Il vise a permetire a
I'étudiante et a I'étudiant d’'apprivoiser les techniques d'installation des systemes audio, vidéo et de
réception de radiofréquence. Les apprentissages qu'ils réaliseront leur serviront immédiatement sur le
marché du travail pour installer des antennes de tous types.

Objectif de comportement Durée 90 heures

Enoncé de la compétence Conditions d’évaluation

Installer des systémes audio et vidéo et des = Alaide de directives
systémes de réception de radio-fréquence. = Individuellement
= Avec les appareils et accessoires fournis

Suivi de Suivi du

Eléments de la compétence Activités d’apprentissage Papprenant formateur

A. Choisir 'équipement a l'aide du Cours magistral sur
manuel d'instructions. ['utilisation du manuel
d’instructions pour :

- choisir les outils;
- choisir les cables.

Démonstrations sur
['utilisation des :

- différents outils

Exercices de I'étudiante et
I'étudiant avec le manuel
pour :

- sélectionner les
outils;

- sélectionner les
cables;

- dessiner un schéma
le cablage.

Exercices pratiques de
I'étudiante et I'étudiant pour :

- utiliser les différents
outils.




Eléments de la compétence

Activités d’apprentissage

Suivi de
I’apprenant

Suivi du
formateur

B. Installer et brancher les systemes.

Démonstrations sur :

- linstallation des
connecteurs;

- la dissimulation des
cables.

Exercices pratiques de
l'étudiante et I'étudiant pour :

- installation de
matériel;

- installation des
connecteurs;

- dissimulation des
cables;

- brancher le systéme.

C. Vérifier le fonctionnement des

appareils.

Démonstrations sur :

- Le fonctionnement
des appareils.

Exercices pratiques de
l'étudiante et I'étudiant avec le
schéma et le multimétre pour :

- vérifier les cables;

- simuler des pannes;

- apporter les
correctifs
nécessaires;

- vérifier le systéme

Expliquer au client le
fonctionnement des appareils.

Exercice de l'étudiante et
['étudiant avec les manuels
pour :

- programmer les
diverses
télécommandes.

- rédiger un aide
mémoire.

- démontrer et
expliquer le
fonctionnement.




Modulenc3  Techniques et notions de base

Présentation du module :

Ce module est de type général. Il a pour but d’apprendre a I'étudiante et a I'étudiant des techniques qui
leur permettront de vérifier différents circuits et par la suite, de remplacer les composants défectueux. Il
s’agit d'une compétence essentielle dans 'exercice de ce métier qui méne, notamment, a la réparation
de différents appareils. Ces connaissances leur seront nécessaires tout au long de leur formation.

Objectif de comportement

Durée 120 heures

Enoncé de la compétence

Veérifier un circuit et remplacer les
composants.

Conditions d’évaluation

= ATaide de directives

= |ndividuellement

= Avec les appareils et accessoires fournis

Eléments de la compétence

Activités d’apprentissage

Suivi de
I'apprenant

Suivi du
formateur

A. Ouvrir un appareil.

Démonstrations sur
I'ouverture des différents
boitiers

Exercice pratique ou
['étudiante et I'étudiant
pourront :

- ouvrir et fermer
différents types
d’appareil.

B. Interpréter le diagramme
schématique.

Cours magistral sur les
différents symboles utilisés
pour représenter les différents
composants de bases

Exercices de I'étudiante et
I'étudiant avec un diagramme
pour repérer :

- les différents
composants;
- les points de test.




Suivi de Suivi du

Eléments de la compétence Activités d’apprentissage Papprenant | formateur
C. Prendre des mesures aux Cours magistral pour
différents points d’un circuit. expliquer comment :

- manipuler de fagon
sécuritaire le
multimétre;

- lire les tensions et les
courants

Exercice pratique ou
I'étudiante et I'étudiant
utilisent le multimetre et des
diagrammes pour

prendre des lectures de
tensions et de courants aux :

- bornes des
composants;

- différents points de
test.

D. Comparer les résultats. Cours magistral sur
linterprétation des écarts

Exercice de 'étudiante et
['étudiant ou ils auront a
interpréter :

- les écarts entre les
valeurs estimées et
les valeurs réelles.

E. Enlever un composant. Cours magistral pour
expliquer :

- les différentes
techniques;

- comment utiliser la
tresse et la pompe.




Suivi de Suivi du

Eléments de la compétence Activités d’apprentissage Papprenant formateur

Exercice pratique de
I'étudiante et I'étudiant ou ils
dessouderont en utilisant :

- lefer;
- lapompe;
- latresse.

F. Nettoyer 'emplacement. Cours magistral sur
lutilisation sécuritaire des
différents articles :

- Drosse;
- produits chimiques.

Exercice pratique ou
I'étudiante et I'étudiant
nettoieront des plaques.

G. Poser un nouveau composant. Démonstrations sur les
différentes techniques et
normes pour souder une
piece

Exercice pratique de
I'étudiante et I'étudiant ou ils
souderont en utilisant les
techniques et les normes des
composants suivants :

résistance;
condensateur;
transistor;
circuit intégre.

Exercice ou 'étudiant aura a
faire I'inspection de diverses
soudures




Suivi de Suivi du

Eléments de la compétence Activités d’apprentissage Papprenant formateur

H. Refermer 'appareil. Démonstrations pour
expliquer les différentes
techniques pour refermer les
appareils :

- avecdes vis;
- avec des clips;
- collé et scellé.

Exercice pratique ou
I'étudiante et I'étudiant
pourront pratiquer a refermer
différents appareils.

. Faire I'entretien du matériel et de Démonstrations pour

l'espace de travail. expliquer les différentes
techniques pour nettoyer le fer
et la pompe

Exercice pratique ou
I'étudiante et I'étudiant
pourront pratiquer a nettoyer
l'équipement :

- lefer
- la pompe.




Modulenc4  Choix des piéces de remplacement

Présentation du module :

Ce module est aussi de type général. Il a pour but d’entrainer I'étudiante et I'étudiant en vue de
sélectionner une piéce de remplacement dans un inventaire d'appareils défectueux. De fagon
particuliere, I'étudiante et I'étudiant seront sensibilisés a la difficulté de se procurer des piéces d’origine.
Durant ce module, I'étudiante et I'étudiant poursuivront I'apprentissage de notions acquises dans le
module précédent, notamment en ce qui a trait aux techniques de soudage et de dessoudage. Ces
connaissances leur seront nécessaires tout au long de leur formation.

Objectif de comportement

Durée 30 heures

Enoncé de la compétence

Choisir des piéces de remplacement.

Conditions d’évaluation

= A Tlaide de directives

= |ndividuellement

= Avec les appareils et accessoires fournis

Eléments de la compétence

Activités d’apprentissage

Suivi de
I'apprenant

Suivi du
formateur

A. Repérer les sources d'information.

Exercices de I'étudiante et
['étudiant ou ils auront a :

- utiliser les différentes
sources pour trouver
les spécifications des
différentes piéces.

B. Identifier les caractéristiques
pertinentes.

Cours magistral sur 'ordre
d'importance des
caractéristiques selon les
pieces utilisées




Eléments de la compétence

Activités d’apprentissage

Suivi de
I’apprenant

Suivi du
formateur

Exercices de I'étudiante et
['étudiant ou ils

auront a chercher les
caractéristiques suivantes
pour une piéce donnée:

tension
d’alimentation;
position des broches;
courant maximale;
puissance maximum;
vitesse de transition.

C. Comparer les caractéristiques.

Faire une liste des
caractéristiques de la piéce
originale et du substitut.

Comparer la piece originale et
son substitut.

D. Sélectionner la piéce de
remplacement.

Exercices de I'étudiante et
['étudiant ou ils auront a :

sélectionner parmi un
inventaire, une piéce
de remplacement
compatible avec la
piéce originale.




Modulenc5 Réparation des systémes d’alimentation

Présentation du module :

Ce module est de type général, mais de grande importance car tous les appareils électroniques
possedent leur propre bloc d’alimentation. Il vise a développer la capacité de I'étudiante et de I'étudiant
a réparer les différents types d’alimentation que I'on retrouve dans les appareils électroniques. Suite a

ce module, I'étudiante et I'étudiant pourront réparer les différents blocs d’alimentation et les

convertisseurs CC a CA.

Objectif de comportement

Durée 90 heures

Enoncé de la compétence

Réparer des systémes d’alimentation.

Conditions d’évaluation

= A laide de directives

= |ndividuellement

= Avec les appareils et accessoires fournis

Eléments de la compétence

Activités d’apprentissage

Suivi de
I'apprenant

Suivi du
Formateur

A. Interpréter les diagrammes.

Cours magistral sur
['utilisation du manuel de
service pour identifier :

- les sections
d’alimentation.

Exercices de I'étudiante et
I'étudiant avec le manuel pour
repérer :

- les sections
d’alimentation.

Exercices pratiques ou
I'étudiante et I'étudiant auront
a repérer dans l'appareil:

- les sections
d’alimentation.




Eléments de la compétence

Activités d’apprentissage

Suivi de
I’apprenant

Suivi du
Formateur

B. Prendre des mesures aux
différents points d’un circuit.

Cours magistral sur
l'identification des points de
test pour :

- saisir les mesures.

Exercices pratiques avec un
multimétre ou I'étudiante et
['étudiant auront a:

- prendre les mesures
aux différents points
de test de
I'alimentation.

C. Interpréter les mesures.

Exercices de ['étudiante et
I'étudiant avec le manuel de
service pour :

- faire une liste des
valeurs théoriques;

- comparer les valeurs
théoriques et
pratiques.

D. Poser des hypotheses.

Exercices de I'étudiante et
['étudiant ou ils auront a :

- élaborer des
scénarios en vue
d’'une réparation.

E. Déterminer la ou les causes du
probléme des systémes
d’alimentation.

Exercices de I'étudiante et
['étudiant ou ils auront a :

- choisir le scénario le
plus plausible.

F. Apporter les correctifs
nécessaires.

Exercices de I'étudiante et
['étudiant ou ils auront a :

- sélectionner des
pieces de
remplacements.




Eléments de la compétence

Activités d’apprentissage

Suivi de
I’apprenant

Suivi du
Formateur

G. Effectuer I'entretien de I'appareil.

Exercices pratiques ou
I'étudiante et I'étudiant
auront a :

- nettoyer I'appareil;

- faire les ajustements
tels que spécifiés par
le manufacturier.

Veérifier les protections.

H. Vérifier le fonctionnement de
l'appareil.

Exercices pratiques ou
I'étudiante et I'étudiant
auronta:

- vérifier les tensions
et courants d’entrées
et de sorties;

- sélectionner les
différentes options




Module nc6 Réparation de petits appareils

Présentation du module :

Ce module est enseigné une fois que I'on a complété les modules traitant de l'installation de systémes,
des notions de base, des techniques de soudage et des méthodes pour sélectionner les pieces de
remplacement. Il est le premier d’'une série de cing modules traitant de la réparation.

Ce module a pour but d’acquérir les compétences pour réparer les appareils de petit format.

Il vise également I'étudiante et I'étudiant a se familiariser avec les différentes techniques de réparation
et d’entretien. Suite @ ce module I'étudiante et I'étudiant pourront réparer en atelier divers petits
appareils électroniques comme le baladeur, le radio-réveille, le téléphone, etc.

Objectif de comportement Durée 90 heures
Enoncé de la compétence Conditions d’évaluation
Réparer des petits appareils portatifs et de = Alaide de directives
table. = Individuellement

= Avec les appareils et accessoires fournis

Suivi de Suivi du

Eléments de la compétence Activités d’apprentissage Papprenant formateur

A. Examiner et ouvrir I'appareil. Démonstration sur I'ouverture
des différents petits boitiers :

- les vis cachées;
- lesclips;
- emboité.

Exercices pratiques ou
I'étudiante et I'étudiant
auront a :

- identifier les
dommages visibles;

- utiliser les différentes
méthodes pour ouvrir
les boitiers;

- repérer les sections
les plus susceptibles
de faire défaut.




Eléments de la compétence

Activités d’apprentissage

Suivi de
I’apprenant

Suivi du
formateur

B. Poser des hypothéses.

Cours magistral sur
lidentification :

- des piéces les plus
susceptibles de faire
défaut;

- des points de test
pour la saisie de
mesures.

Exercices pratiques avec un
multimétre ou I'étudiante et
['étudiant auront a:

- prendre les mesures
aux différents points
de test.

Exercices de 'étudiante et
['étudiant ou ils auront & :

- élaborer des
scénarios en vue
d’'une réparation.

C. Etablir un diagnostic pour des

petits appareils portatifs et de
table.

Exercices de 'étudiante et
['étudiant avec le manuel de
service pour :

- faire une liste des
valeurs théoriques;

- comparer les valeurs
théoriques et
pratiques.

Exercices de 'étudiante et
['étudiant ou ils auront & :

- choisir le scénario le
plus plausible.

D. Apporter les correctifs.

Exercices de 'étudiante et
['étudiant ou ils auront & :

- sélectionner des
pieces de
remplacements.




Suivi de Suivi du

Eléments de la compétence Activités d’apprentissage Papprenant | formateur
E. Effectuer I'entretien de I'appareil. | Exercices pratiques ou
I'étudiante et I'étudiant
auronta:

- nettoyer I'appareil;

- faire les ajustements
tels que spécifiés par
le manufacturier.

Veérifier les protections et le
systeme de charge.

F. Vérifier le fonctionnement de Exercices pratiques ou
I'appareil. I'étudiante et I'étudiant
auronta:

- vérifier les tensions,
les courants
d’entrées et de
sorties;

- sélectionner les
différentes options.




Modulenc7 Réparation d’appareils de lecture et d’enregistrement
audiovidéos

Présentation du module :

En utilisant les connaissances acquises dans les deux modules précédents, ce module vise a fournir a
I'étudiante et a I'étudiant la compétence pour réparer des appareils de lecture et d’enregistrement
audiovidéos. Il est directement lié¢ a la maitrise d’'une tache du métier. Suite a ce module, I'étudiante et
I'étudiant pourront réparer en atelier divers appareils électroniques comme le lecteur enregistreur CD et
DVD, le magnétophone, le magnétoscope etc.

Objectif de comportement Durée 120 heures
Enoncé de la compétence Conditions d’évaluation
Diagnostiquer et réparer des appareils de = Alaide de directives
lecture et d’enregistrement audiovidéos. = Individuellement

= Avec les appareils et accessoires fournis

Suivi de Suivi du

Eléments de la compétence Activités d’apprentissage Papprenant | Formateur

A. Interpréter les diagrammes. Cours magistral sur
lutilisation du manuel de
service pour identifier :

- les sections de
reproduction;

- les sections
d’enregistrement.

Exercices de I'étudiante et
I'étudiant avec le manuel pour
repérer :

- les sections de
reproduction;

- les sections
d’enregistrement.




Eléments de la compétence

Activités d’apprentissage

Suivi de
I’apprenant

Suivi du
Formateur

Exercices pratiques ou
l'étudiante et I'étudiant auront
a repérer dans l'appareil :

- les sections de
reproduction;

- les sections
d’enregistrement.

B. Prendre des mesures aux
différents points d’un circuit.

Cours magistral sur
lidentification des points de
test pour :

- saisir les mesures.

Exercices pratiques ou
l'étudiante et I'étudiant auront
a:
- prendre les mesures
aux différents points
de test.

C. |Interpréter les mesures.

Exercices de I'étudiante et
I'étudiant avec le manuel de
service pour :

- faire une liste des
valeurs théoriques;

- comparer les valeurs
théoriques et
pratiques.

D. Poser des hypothéses.

Exercices de I'étudiante et
['étudiant ou ils auront a :

- élaborer des
scénarios en vue
d’une réparation.

E. Déterminer la ou les causes du
probléme des appareils de
reproduction ou d’enregistrement
de signaux audio.

Exercices de I'étudiante et
['étudiant ou ils auront a :

- choisir le scénario le
plus plausible.

F. Apporter les correctifs
nécessaires.

Exercices de I'étudiante et
['étudiant ou ils auront & :

- sélectionner des
piéces de
remplacements.




Eléments de la compétence

Activités d’apprentissage

Suivi de
I’apprenant

Suivi du
Formateur

G. Effectuer I'entretien de I'appareil.

Exercices pratiques ou
I'étudiante et I'étudiant
auront a :

- nettoyer les pieces
de l'optique;

- lubrifier les piéces
meécaniques.

Faire les ajustements.

H. Vérifier le fonctionnement de
l'appareil.

Exercices pratiques ou
I'étudiante et I'étudiant
auronta:

- vérifier les sorties
audio et vidéo avec
différents types de
disques;

- sélectionner les
différentes options;

- vérifier les différentes
touches de la
télécommande.




Module nc8 Réparation de récepteurs et d’amplificateurs

Présentation du module :

Ce module combiné aux acquis précédents, vise a fournir a I'étudiante et a I'étudiant la compétence
pour réparer des appareils de réception et d'amplification. Suite a ce module, I'étudiante et I'étudiant
pourront réparer en atelier divers appareils électroniques comme I'amplificateur cinéma maison, la mini-
chaine stéréo, le récepteur AM/FM, les boites de son, etc.

Objectif de comportement Durée 120 heures
Enoncé de la compétence Conditions d’évaluation
Diagnostiquer et réparer des récepteurs et = Alaide de directives
des amplificateurs. = Individuellement

= Avec les appareils et accessoires fournis

Suivi de Suivi du

Eléments de la compétence Activités d’apprentissage Papprenant | Formateur

A. Interpréter les diagrammes. Cours magistral sur
lutilisation du manuel de
service pour identifier :

- les sections de
réception;

- les sections
d’amplification.

Exercices de I'étudiante et
I'étudiant avec le manuel pour
repérer :

- les sections de
réception;

- les sections
d’amplification.




Eléments de la compétence

Activités d’apprentissage

Suivi de
I’apprenant

Suivi du
Formateur

Exercices pratiques ou
l'étudiante et I'étudiant auront
a repérer dans l'appareil :

- les sections de
réception;

- les sections
d’amplification.

B. Prendre des mesures aux
différents points d’un circuit.

Cours magistral sur
I'identification des points de
test pour saisir les mesures.

Exercices pratiques avec un
multimetre ou I'étudiant aura
a:

- prendre les mesures
aux différents points
de test d’'un appareil.

C. Interpréter les mesures.

Exercices de 'étudiante et
I'étudiant avec le manuel de
service pour :

- faire une liste des
valeurs théoriques;

- comparer les valeurs
théoriques et
pratiques.

D. Poser des hypothéses.

Exercices de I'étudiante et
I'étudiant ou ils auront a :
- élaborer des
scénarios en vue
d’une réparation.

E. Déterminer la ou les causes du
probléme du récepteur-
amplificateur.

Exercices de I'étudiante et
['étudiant ou ils auront a :
- choisir le scénario le
plus plausible.

F. Apporter les correctifs
nécessaires.

Exercices de I'étudiante et
['étudiant ou ils auront a :
- sélectionner des
pieces de
remplacements.




Eléments de la compétence

Activités d’apprentissage

Suivi de
I’apprenant

Suivi du
Formateur

G. Effectuer I'entretien de I'appareil.

Exercices pratiques ou
I'étudiante et I'étudiant
auront a :

- nettoyer I'appareil.

Faire les ajustements tels que
spécifiés par le manufacturier.

H. Vérifier le fonctionnement de
l'appareil.

Exercices pratiques ou
I'étudiante et I'étudiant auront
a:

- vérifier les entrées et
les sorties audio;

- vérifier le signal du
syntoniseur;

- sélectionner les
différentes options;

- vérifier les différentes
touches de la
télécommande.




Modulenc9 Réparation de téléviseurs

Présentation du module :

Ce module compléte la séquence concernant la réparation et il vise a fournir a I'étudiante et a I'étudiant
les connaissances des signaux de télévision traditionnelle ainsi que ceux de haute définition.
L'étudiante et I'étudiant auront aussi a maitriser des techniques de travail avec des circuits a haute
tension. Ce module est le plus complexe dans la tache du réparateur d’électronique. Suite a ce module,
I'étudiante et 'étudiant auront la compétence pour réparer les téléviseurs a tube écran et de nouvelle

technologie.

Objectif de comportement

Durée 165 heures

Enoncé de la compétence

Réparer des téléviseurs.

Conditions d’évaluation

= A Taide de directives

= |ndividuellement

= Avec les appareils et accessoires fournis

Eléments de la compétence

Activités d’apprentissage

Suivi de
I'apprenant

Suivi du
Formateur

A. Examiner et ouvrir I'appareil.

Exercices pratiques ou
I'étudiante et I'étudiant
auronta:

- identifier les
dommages visibles;

- utiliser les différentes
méthodes pour ouvrir
les boitiers;

- repérer les sections
les plus susceptibles
de faire défaut;

- reproduire le défaut
original de 'appareil.




Suivi de Suivi du

Eléments de la compétence Activités d’apprentissage Papprenant | Formateur

B. Poser des hypothéses. Cours magistral sur
lidentification :

- des piéces les plus
susceptibles de faire
défaut;

- des points de test ou
I'on doit saisir les
mesures.

Exercices pratiques avec un
multimetre ou I'étudiante et
I'étudiant auront a:

- prendre les mesures
aux différents points
de test.

Exercices de I'étudiante et
['étudiant ou ils auront a :

- élaborer des
scénarios en vue
d’une réparation.

C. Etablir un diagnostic pour un Exercices de I'étudiante et
téléviseur. I'étudiant avec le manuel de
service pour :

- faire une liste des
valeurs théoriques;

- comparer les valeurs
théoriques et
pratiques.

Exercices de I'étudiante et
|'étudiant ou ils auront a :

- choisir le scénario le
plus plausible.

D. Apporter les correctifs. Exercices de I'étudiante et
I'étudiant ou ils auront a :

- sélectionner des
pieces de
remplacement.




Eléments de la compétence

Activités d’apprentissage

Suivi de
I’apprenant

Suivi du
Formateur

E. Effectuer I'entretien de I'appareil.

Exercices pratiques ou
I'étudiante et I'étudiant
auraa:

- nettoyer I'appareil;

- faire les ajustements
tels que spécifiés par
le manufacturier.

Veérifier les protections et le
systeme de charge.

F. Vérifier le fonctionnement de

lappareil.

Exercices pratiques ou
l'étudiante et I'étudiant
auraa:

- vérifier les différents
modes d’entrée et de
sortie;

- sélectionner les
différentes options.




Module n°10 Les nouvelles technologies

Présentation du module :

Ce module vise plus particuliecrement a sensibiliser I'étudiante et I'étudiant aux innovations dans le
domaine de I'électronique domestique. lls devront faire une recherche d’information sur les nouvelles
tendances du marché et répertorier les innovations. L'étudiante et 'étudiant auront a comparer le
principe de fonctionnement des nouveaux appareils avec les anciens.
Enfin, ce module vise a sensibiliser 'étudiante et I'étudiant a I'évolution rapide de I'électronique et a
limportance de continuer a s'informer et a apprendre pour demeurer compétitifs.

Objectif de comportement

Durée 30 heures

Enoncé de la compétence

Conditions d’évaluation

Faire une recherche d'informations sur les = A partir de directives
= Avec des revues et des ordinateurs avec un accés

nouvelles technologies.

Internet

Eléments de la compétence

Activités d’apprentissage

Suivi de
I'apprenant

Suivi du
Formateur

A. Repérer les sources
d’informations.

Exercices de 'étudiante et
['étudiant ou ils auront & :

- se familiariser avec
les différentes
sources d'information
spécialisée.

Exercices de I'étudiante et
|'étudiant ou ils auront a :

- identifier les appareils
qui utilisent une
nouvelle technologie.

B. Recueillir I'information.

Exercices de I'étudiante et
['étudiant ou ils auront & :

- chercher les
différences entre les
appareils de
nouvelles et
d’anciennes
technologies.




Eléments de la compétence

Activités d’apprentissage

Suivi de
I’apprenant

Suivi du
Formateur

C. Traiter et classifier I'information.

Exercices de I'étudiante et
['étudiant ou ils auront a :

- rédiger la synthése
des informations
recueillies;

- présenter aux autres
étudiantes et
étudiants le résultat
de sa recherche.




Modulenc11  Entrepreneuriat

Présentation du module :

Ce module de compétence complémentaire non essentielle au métier permettra aux finissantes et
finissants de s'intégrer d’une fagon harmonieuse au marché du travail dans le domaine de I'électronique
pour éventuellement démarrer leur entreprise. La fagon de couvrir ce module est a partir d’'un plan de
mises en situation. Des phases d'information, d’engagement et d’évaluation exploreront les possibilités
de création d’entreprise.

Il n"a pas de liens directs avec les autres modules.

Nous conseillons fortement que les apprentissages de ce module soient réalisés a la fin de la formation,
de fagon a permettre aux étudiantes et étudiants de mettre les connaissances acquises en pratique au
moment de la recherche d’un emploi et du démarrage de leur propre entreprise.

Objectif de situation Durée 15 heures
Enoncé de la compétence Conditions d’évaluation

Explorer les possibilités de création = [’évaluation de I'étudiante et de I'étudiant
d’entreprise. s'effectuera tout au long du module, sur trois

phases successives, soit :
1) une cueillette de données;
2) des discussions de groupe;
3) confirmation de son orientation.

Eléments de la compétence Activités d’apprentissage t Suivi de Suivi du
apprenant formateur
A. Décrire 'état de la situation = Recueille des données
actuelle et les tendances pertinentes relativement a
prévisibles en ce qui a trait a la I'entrepreneuriat et au
mise sur pied d’entreprises en profil de personnalité
électronique. correspondant.

B. Explorer les possibilités d’affaires.

C. Décrire les étapes a franchiretles | = Prépare la synthése des

exigences pour se lancer en étapes a franchir pour la
affaires. réalisation d'un projet
d’affaires.

D. Evaluer son potentiel et son intérét | = Etablit son propre profil
pour I'entrepreneuriat. entrepreneurial.




Eléments de la compétence

Activités d’apprentissage

Suivi de
I'apprenant

Suivi du
formateur

E. Relever les ressources du milieu :
aides techniques et financieres,
formations, réseaux d'affaires.

Dresse le bilan de ses
possibilités et de son
intérét pour ce qui est de
se lancer en affaires.

Reconnait ses traits de
caractére ou ses qualités
personnelles a mettre en
valeur ou a améliorer pour
la réalisation d’un projet
de création d’entreprise.
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INTRODUCTION

Ce « guide de formation» est un outil d'accompagnement et de support pour la formatrice et le formateur

dans la mise en application du programme d'études.

Dans un premier temps, on y retrouve les objectifs généraux de la formation, et une approche
pédagogique qui répond bien a ces objectifs :
I'approche par compétences :

e Ses fondements

e Ses implications pédagogiques

Par la suite, on y retrouve de fagon concréte des outils spécifiques a I'enseignement des différents modules
du programme d’études. On y présente différentes fagons d’aborder les objectifs en proposant pour chacun
deux des éléments de contenu, des suggestions d’activités d’apprentissage et des critéres

susceptibles de se retrouver dans I'évaluation des modules.




UN PROGRAMME D’ETUDES EN FORMATION
PROFESSIONNELLE

LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Travailler dans le domaine de la formation professionnelle exige d’avoir une vision juste, ainsi qu’une
bonne compréhension des buts et des finalités poursuivis par celle-ci. Il est par la suite plus aisé de
comprendre la pertinence et les avantages de le faire en travaillant dans le cadre d’'une approche par

compétences.

Comme son nom l'indique, elle s’adresse aux personnes ayant choisi une orientation « professionnelle ».
On veut donc permettre a celles-ci d’acquérir les compétences qui leur permettront d’ceuvrer et d’évoluer
sur le marché du travail.

Les objectifs généraux poursuivis en formation professionnelle sont les suivants :

> Rendre la personne efficace dans I'exercice d’une profession ou d’un métier.
> Favoriser I'intégration de la personne a la vie professionnelle.
> Favoriser I'évolution de la personne et 'approfondissement de savoirs professionnels.

> Favoriser la mobilité professionnelle de la personne.




L’APPROCHE PAR COMPETENCES

« L'approche par compétence correspond a une logique d’organisation d’'une formation qui s’appuie sur

des compétences a développer plutdt que sur des contenus a transmettre. (') »

En formation professionnelle, une compétence se définit comme un « pouvoir d’agir, de réussir et de
progresser qui permet de réaliser adéquatement des taches ou des activités de travail et qui se
fonde sur un ensemble organisé de savoirs (ce qui implique certaines connaissances, habiletés dans

divers domaines, perceptions, attitudes, etc.)?. »

Lors de ['élaboration du programme pour un métier donné, les compétences a développer sont
sélectionnées a partir des informations regues de la part de gens qui exercent ce méme métier. Cette fagon

de faire permet d'avoir un programme bien arrimé avec la réalité et les exigences du marché du travail.

C’est dans cet esprit que ce programme a été rédigé. De plus, dans le respect des finalités véhiculées par

la formation professionnelle, ce programme répond aux attentes suivantes soit:

> préparer la personne a assumer ses responsabilités comme travailleur ou travailleuse dans un champ
donné d’activités professionnelles et contribuer a son développement;

» assurer l'acquisition qualitative et quantitative des compétences nécessaires pour répondre aux
besoins actuels et futurs du marché du travail;

» contribuer au développement social, économique et culturel;

» contribuer au développement de la personne.




L’APPROCHE PAR COMPETENCES : QUELQUES IMPLICATIONS

Role de I'enseignante et de I'enseignant

Dans des modeéles plus traditionnels, le role de I'enseignante et de I'enseignant est percu comme étant

« d'enseigner », ou de « transmettre la matiére, le savoir, les connaissances ».

Dans le cadre de l'approche par compétences, la vision est différente. En réalité, « le réle de
I'enseignante et de I'enseignant consiste a prendre I'ensemble des moyens pour permettre aux

éléves d’acquérir la ou les compétences ciblées par le programme. »

L’ensemble de la démarche utilisée par I'enseignante et I'enseignant doit étre construite, prévue, planifiée
en tenant compte du « Processus d'acquisition d’'une compétence », processus par lequel doit
normalement cheminer un candidat pour atteindre une compétence. Cet item est abordé dans les
prochaines lignes et sera suivi du mode de « Planification de I'enseignement d'un module » particulier a

I'approche par compétences.

Le processus d’acquisition d’'une compétence

Depuis le début du document, on insiste sur la réalité suivante: on veut permettre aux candidats
d’atteindre les compétences qui vont leur permettre d’ceuvrer sur le marché du travail. Cette volonté
dépasse, sans toutefois le nier, le cadre plus traditionnel qui consistait a vouloir « faire réaliser des
apprentissages» aux candidats en lien avec un sujet ou méme un métier donnés. Réaliser des
apprentissages, que ce soit au niveau des connaissances, des habiletés, des perceptions ou autre ne

conduit pas nécessairement a I’atteinte d’une compétence. Ceux-ci sont néanmoins nécessaires.

(1) : Etre & jour, toujours! L’approche par compétences. Pour accompagner les apprenantes et apprenants jusqu’a I'autonomie. Gouvernement du
Québec, ministére de I'Education, 2002, p.4

(2)  Elaboration des programmes d'études professionnelles, Guide de conception et de production d’un programme. Gouvernement du Québec,
ministére de I'Education, 2004, p. 1




De fagon plus concréte, pour atteindre une compétence, le candidat ne peut se contenter « d’apprendre ».
Il doit pouvoir intégrer 'ensemble des apprentissages qu'il a effectués, s'entrainer a réaliser des taches
concrétes, diversifiées, représentatives du métier. Il doit aussi étre confronté a des situations concrétes,
nouvelles, ou il doit adapter ce qu'il a appris pour réaliser la tache, de fagon autonome (comme sur le

marché du travail).

De plus, avant méme d'entreprendre la réalisation des apprentissages, il est préférable de situer les
étudiantes et étudiants en regard de la pertinence des acquisitions qu'ils s'apprétent a effectuer de méme

que les rapports de ces derniers a la profession et au programme d'études.

Enfin, noter qu'on pourra, a l'occasion, aller au-dela du seuil de performance exigé au moment de la mise
en ceuvre de la compétence. On pourra méme viser l'acquisition de compétences supplémentaires pour

des éleves plus avancés ou encore dans certaines situations d’apprentissage.

La préparation et la planification de I'enseignement d’'un module

Quelques lignes, ne suffisent pas a expliquer de fagon précise et exhaustive les exigences et les
particularités liées a une préparation de cours dans une approche par compétences. Néanmoins, le texte

suivant devrait permettre aux enseignantes et enseignants d’en saisir le sens général.

Tel que mentionné plus haut, le réle de I'enseignante et de I'enseignant ne se limite pas a « enseigner », ni
méme a s'assurer que ses éléves apprennent « quelque chose ». Il doit prendre I'ensemble des moyens

pour permettre aux éléves d’acquérir la ou les compétences ciblées par le programme d’études.

Planifier, préparer I'enseignement d'un module pour permettre aux éléves d’acquérir une compétence
comporte trois étapes essentielles qui sont décrites plus loin :

e Cerner la compétence.

e Organiser 'enseignement du module.

e Développer ce qui est prévu.




1. Cerner la compétence.

Pour permettre a I'éléve de cheminer vers latteinte d'une compétence donnée, I'enseignante et
I'enseignant doit avoir, d’abord et avant tout, une vision précise de I'objectif poursuivi: il doit savoir
exactement ce que ses étudiantes et étudiants doivent étre en mesure de réaliser, concrétement (tache), a
la fin du module. Il doit également identifier, de fagon concrete, les exigences du métier liées a ce type de

taches. Le tout doit s'effectuer dans le respect du programme d'études et de son expérience

professionnelle. Bref, il doit cerner trés concrétement la compétence.

Pour cet exercice, il est recommandé a I'enseignante et I'enseignant, de préparer une « activité globale »

en lien avec I'objectif poursuivi :

Une activité globale c’est :

Une activité, une tache concréte, préparée par I'enseignante et I'enseignant :

Qui représente réellement la compétence elle-méme, dans le respect du programme
d’études :

— Objectif de comportement, précisions, critéres de performance;
Qu’on prévoit faire réaliser aux éléves :

— Elle doit donc étre réaliste, faisable et gérable;
Qu’on découpe selon les étapes de déroulement ou selon les principaux éléments de la
compétence;
Pour laquelle on définit des critéres d’observation précis, observables (pour chacune des

étapes ou chacun des éléments).




2. Organiser I'enseignement du module

Suite a la rédaction de I'activité globale, il est par la suite plus facile d’organiser et de structurer son cours
de fagon cohérente, bien arrimé avec I'objectif poursuivi. Ce travail a permis a I'enseignante et I'enseignant
de visualiser précisément la cible a atteindre : la compétence, ses balises.

Au fond, planifier I'enseignement d'un module dans une approche par compétences consiste pour

I'enseignante et 'enseignant a :

Déterminer les apprentissages a réaliser;
Déterminer dans quel ordre on veut faire réaliser les apprentissages;
Déterminer les activités qu'on fait réaliser pour permettre les apprentissages;
Déterminer les notions précises a aborder;
Déterminer les durées approximatives;
Prévoir le suivi des étudiantes et étudiants;

...en se souvenant du processus d’acquisition d’une compétence ».
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3. Développer ce qui est prévu

Lorsqu’on a identifié précisément ou on veut conduire nos candidats (étape 1), et par quels chemins on
compte y arriver (étape 2), il reste a développer : rédiger de fagon concréte les notes de cours, les
activités, préparer les plans de chacune des legons, identifier les différents moyens et les différentes
stratégies a utiliser pour faciliter les apprentissages.

Il est essentiel que tout ce qui est développé a cette étape soit la conséquence logique de ce qui a été
identifieé aux étapes précédentes et qu'elle conduise I'éleve a I'objectif ultime qui est proposé : I'atteinte de
la compétence telle qu'énoncée dans le programme d’études.

En résumé, voici les étapes de la préparation et de la planification de I'enseignement d’'un module dans

une approche par compétences :




1. Cerner la compétence :
— Consulter le programme d’études;

— Préparer une activité globale.

2. Organiser I'enseignement du module :
— Déterminer ce qu'il y a a apprendre;
« Dans quel ordre;
— Déterminer ce qu’on fait réaliser;

— Déterminer ce qu’on doit enseigner.

3. Développer :
— Les activités d’apprentissage;
— Les plans de legon;

— Les notes de cours.




Autres implications

Ce tableau illustre d'une fagon différente quelques « images » ou « clichés » propres au mode de

fonctionnement particulier de I'approche par compétences, en comparaison avec une approche plus

traditionnelle dite par « contenus ». Il ne s'agit pas ici d'un comparatif « scientifique » mais plut6t d'un outil

additionnel destiné a faciliter la compréhension et la vision globale de I'approche proposée.

L'approche par compétences versus I'approche par « contenus »...
...quelques images

Approche par « compétences »

Approche dite par « contenus »

L’emphase est mise...
=  Surla compétence a développer, souvent
représentée par une tache ou un ensemble de

taches.

En bout de ligne...
= On veut que le candidat soit capable de réaliser,
correctement, les taches du métier en lien avec

la compétence.

L’emphase est mise...
= Surles éléments de connaissances, les
contenus, les principes, les techniques

de...... en lien avec un sujet donné.

En bout de ligne...
= On s’attend a ce que le candidat maitrise les
connaissances, les contenus, les techniques

liés a un sujet particulier.

Et pour 'enseignement...

= Préparation de I'enseignement qui découle du
type d'activités que le candidat doit réaliser
(activités représentatives du métier);

= Formation donnée par des gens qui exercent le
metier;

= Besoin d'infrastructures, d’équipements
particuliers, de matériel, d'outillage.

Pour I'évaluation :

= Epreuve dans un contexte de réalisation de
taches.

® |In’y apas de surprise.

Et pour 'enseignement...
= Formation : plut6t théorique, magistrale,
conceptuelle... parfois technique, mais peu

appliquee.

= Formation donnée par des gens de formation

supérieure.
= Notes de cours volumineuses.

Pour I’évaluation :
= Souvent des épreuves théoriques, plutét

axées sur les savoirs, les connaissances ...
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L'EVALUATION D’UNE COMPETENCE

Ces nouveaux programmes d'études sont définis par compétences et formulés par objectifs.
Il est donc essentiel d’en tenir compte lors du processus d’évaluation car cette approche présente des

particularités.

1. Evaluation multidimensionnelle

L'évaluation porte sur les trois dimensions qui composent une compétence a des degrés divers :
e Les habiletés cognitives;
e Les habiletés psycho-sensori-motrices;

e Les comportements socioaffectifs.

L'évaluation des compétences se fait a partir d'objectifs de comportement et d'objectifs de situation.

Les objectifs de comportement sont formulés comme des actions observables et des résultats

mesurables attendus de I'¢léve a la fin d'une étape de formation.

Les objectifs de situation sont présentés de fagon a circonscrire la participation de I'éleve, permettant

ainsi une évaluation de cette participation.

2. Méthodes d'évaluation

A) Objectifs de comportement

On vérifie I'atteinte des objectifs de comportement a l'aide de :
a) I'évaluation d'un produit, qui donne lieu a une épreuve pratique;
b) I'évaluation d'un processus de travail, qui donne lieu également & une épreuve pratique;

c) l'évaluation de connaissances pratiques, qui donne lieu a une épreuve théorique.

1



On privilégie I'évaluation d'un produit plutét que I'évaluation d'un processus de travail dans tous les cas ou

I'on peut confirmer par inférence I'acquisition de la compétence considérée.

L'administration d'une épreuve en vue de I'évaluation d'un produit est généralement moins complexe que
celle d'une épreuve en vue de I'évaluation d'un processus de travail. De plus, I'évaluation d'un produit

permet a I'examinatrice ou I'examinateur d'observer plus de candidates et de candidats a la fois.

Cependant, il n'est pas exclu que plus d'une méthode soit utilisée pour I'évaluation de la compétence sur

laquelle porte un objectif (par exemple : connaissances pratiques + processus de travail).

L'utilisation de ces méthodes d'évaluation fait appel a la diversification des modes d'observation et des types
de mises en situation. Il y a plusieurs modes d'observation. Les principaux sont : la mesure directe, la
constatation de défauts, la vérification de performances, etc. Parmi les différents types de mises en situation,

on retrouve : I'échantillon de travail, la simulation, I'étude de cas, etc.

B) Objectifs de situation

On vérifie si les objectifs de situation sont atteints a I'aide d'une grille d'évaluation de la participation de I'éléve,

qui présente des éléments de participation observables.

Ces éléments de participation observables se rapportent a diverses activités telles que discussion, travail de
recherche, rédaction de rapports, exécution d'une tache etc., auxquelles doit se livrer chaque éléve. Ce qui
importe au moment de ces activités c'est la participation de I'éleve et non le résultat obtenu en termes de

performance.

Le tableau suivant montre comment s'articulent les éléments auxquels se rapporte ['évaluation

multidimensionnelle.
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EVALUATION MULTIDIMENSIONNELLE

COMPETENCE

DIMENSIONS

1. HABILETES COGNITIVES
2. HABILETES PSYCHO-SENSORI-MOTRICES
3. COMPORTEMENTS SOCIOAFFECTIFS

OBJECTIF DE COMPORTEMENT OBJECTIF DE SITUATION
METHODES D'EVALUATION
, GRILLE D'EVALUATION

1. PRODUITS - EPREUVE PRATIQUE DE LA PARTICIPATION
2. PROCESSUS DE TRAVAIL - EPREUVE DE L'ELEVE

PRATIQUE
3. CONNAISSANCES PRATIQUES

EPREUVE THEORIQUE

13



MODULE 1
Métier et formation

30 heures
I
A 4 \ 4
MODULE 2 MODULE 3
Installation de systémes Techniques et notions de base
90 heures 120 heures

v v

MODULE 4 MODULE 5
Choix des piéces de remplacement Réparation des systémes d’alimentation
30 heures 90 heures

v

MODULE 7
Réparation d’appareils de lecture et
d’enregistrement audiovidéo

120 heures
Y MODULE 8
MODULE 6 Réparation de récepteurs et d’amplificateurs
Réparation de petits appareils 120 heures
90 heures l
MODULE 9
Réparation de téléviseurs
165 heures
4 ¢ )
MODULE 10
Les nouvelles technologies
30 heures
. J
4 ¢ A
MODULE 11
Entrepreneuriat
15 heures
. J
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Programme d’électronique

Les précisions

Les éléments de contenu
Les activités d'apprentissage
Les critéres d’évaluation
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METIER ET FORMATION MODULE 1

Intention poursuivie Conditions d'encadrement Approche suggérée
Se situer au regard du métier et de la e Créer un climat de convivialité propice a o L'utilisation d'une grille d'observation
démarche de formation. lintégration professionnelle. permettrait de faciliter le suivi du
e Privilégier les échanges d'opinions entre cheminement des éléves dans les
les éléves et favoriser I'expression des apprentissages de la compétence.

idées de toutes et tous.

e Permettre aux éléves d'avoir une vue
juste du métier, particuliérement en ce qui
concerne les nouvelles organisations du

Précisions : travail.

Connaitre la realité du metier. e Fournir aux éléves les moyens d'évaluer
Comprendre le projet de formation. leur orientation professionnelle avec
Confirmer son orientation professionnelle. honnéteté et objectivité.

Se rendre compte de lmportance de e Organiser des activités parmi les
limplantation des nouveaux modes de suivantes : visites d'entreprises

gestion dans les entreprises haitiennes. représentatives du milieu de travail,

visites d'expositions, rencontres avec des
spécialistes du métier, conférences ou
autres.

o Mettre a la disposition des éléves une
documentation pertinente et variee.

e Fournir une structure de rapport et
apporter un soutien aux éleves pour la
rédaction des documents.

Module 1 16



Plan de mise en situation

Critéres de participation

Eléments de contenu suggérés

PHASE 1:
Information sur le métier

e S'informer sur les types

s'exerce le métier et sur les
différents modes d'organisation
du travail.

e Dresser le portrait de la
production et des différentes
fonctions de travail en cause.

+ S'informer des risques pour
I'environnement.

d'entreprises au sein desquelles

- Recueille des données sur la majorité des
sujets a traiter.

- Exprime sa perception du métier au cours
d'une rencontre de groupe, en faisant le lien
avec les données recueillies.

Taille de I'entreprise, secteur de
I'activité économique, type de clientéle,
type de production, procédés de
fabrication et présence d'équipement
faisant appel a de nouvelles
technologies

Modes de gestion et d'organisation du
travail, selon les normes en vigueur
Autres possibilités

Etapes du processus de production :

- recherche de nouveaux procédés;

- conception et dessin de produits;

- conception de méthodes de
transformation ou de procédés;

- optimisation de la production;

- perfectionnement du personnel;

- planification;

- exécution des opérations de
transformation ou de fabrication;

- inspection (planification et contréle);

- planification et exécution de I'entretien
de I'équipement;

- application des méthodes de gestion.

Répartition des étapes entre les

fonctions de travail en cause

Module 1
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Plan de mise en situation

Critéres de participation

Eléments de contenu suggérés

Se renseigner sur la nature du
travail et ses conditions
d'exercice.

Examiner les taches et les
opérations liées a l'exercice du
meétier.

Examiner les habiletés et les
comportements nécessaires a
I'exercice du métier.

Présenter les données recueillies
au cours d'une rencontre de
groupe et discuter de la
perception des avantages, des
inconvénients et des exigences
du métier.

Milieu de travail, perspectives d'emploi,
rémunération, possibilités
d'avancement et de mutation, sélection
des candidates et candidats, etc.
Situation du métier a l'aide de
l'organigramme de I'entreprise
Exigences particuliéres de I'emploi
Détermination des fonctions et des
responsabilités des travailleuses et des
travailleurs

Son réle au sein d'équipes de travail
Participation aux efforts en vue
d'optimiser la production

Autres possibilités

Régles relatives a la discussion en
groupe

Attitudes et comportement : respect,
politesse et écoute.

Connaissances, habiletés et aptitudes
nécessaires pour exercer le métier
Définition de ses golts et de son intérét
pour les techniques d'électronique

Module 1
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Plan de mise en situation

Critéres de participation

Eléments de contenu suggérés

S'informer de la situation de la
femme dans la formation et sur le
marché du travail.

1. Est-ce un métier traditionnellement
masculin?

+ Quel est le pourcentage de femmes
travaillant dans ce métier?

+ Quelles sont les conditions de
travail des femmes
comparativement a celles des
hommes?

2. Enumérer les obstacles & la présence
des femmes dans le métier :
(Discussions de groupe)

+ Quels sont les mythes et préjugés
au sujet de la présence des
femmes?

+ Suggérer des moyens réalistes d'y
remédier :

- dans le centre;
- dans l'intégration a I'emploi.

+ Témoignage d'une femme ayant
réussi dans ce métier.

3. Lafemme a-t-elle acces a la formation?

+ Les droits de la femme comme
travailleuse :

- pour 'acces a la formation;

- pour l'accés au métier;

Y a-t-il des normes et réglements?
Y a-t-il discrimination?

+ Quelles sont les ressources

disponibles :

- (garderies;

- soutien en cas de violence ou
de harcélement.

Module 1
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PHASE 2:
Information sur le programme de
formation et engagement dans la
démarche

e S'informer sur le programme
d'études et la démarche de
formation.

o Discuter de la pertinence du
programme compte tenu de la
situation de travail.

o Faire part de ses premiéres
réactions concernant le métier
spécialisé et le programme de
formation.

e S'informer sur la vieille
technologique et la formation
continue.

- Fait un examen sérieux des documents fournis.
- Exprime sa perception du programme d'études
au cours d'une rencontre de groupe.

Examen du programme d'études, en
particulier le tableau synthese des
compétences, les buts et objectifs
généraux de la formation et les objectifs
et standards

Information sur I'évaluation, la sanction
des études et la structure des cours

Comparaisons entre le rapport
d'analyse de situation de travail et les
compétences retenues pour le
programme

Vérification des possibilités offertes
relativement a I'évolution technologique,
aux nouvelles organisations du travail,
aux nouveaux matériaux, etc.

Mise a niveau au regard de I'évolution
technologique

Adaptation aux nouveaux modes de
gestion

Progression dans le cheminement de
carriére

Changement d'orientation dans la
carriére

Enrichissement des savoirs
professionnels, de la culture
personnelle, etc.

Examen des voies offertes par la
formation continue

Module 1
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Plan de la mise en situation

Critéres de participation

Eléments de contenu suggérés

FjHASE 3:
Evaluation et confirmation de son
engagement

e Produire un rapport dans lequel
on doit :

- préciser ses goats, ses
aptitudes et son intérét pour
la spécialité;

- évaluer son orientation
professionnelle en comparant
les aspects et les exigences du
métier avec ses godts, ses
aptitudes et ses champs
d'intérét.

- Produit un rapport contenant :
- une présentation sommaire de ses godts,
aptitudes et champs d'intérét;
- des explications sur son orientation en
faisant, de fagon explicite, les liens
demandés.

Parties d'un rapport

Eléments & introduire

Rédaction du rapport en utilisant la
structure fournie par I'enseignante ou
I'enseignant

Propreteé, clarté et concision

Module 1
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INSTALLATION DE SYSTEMES MODULE 2

Les précisions Eléments de contenu Suggestions d’activités d’apprentissage Critéres d’évaluation
A. Choisir 'équipement | Manuel d'utilisation : Cours magistral sur 'utilisation du manuel L’évaluation sera faite avec

a l'aide du manuel - outils; d’instructions pour : un examen sommatif

d'instructions. - cables. - choisir les oultils; pratique a la fin du module.

- choisir les cables.
Les conditions d’évaluation
Démonstrations sur I'utilisation des : sont :

- Différents outils

Exercices de I'étudiante et 'étudiant avec le manuel = Alaide de directives;
pour : = |ndividuellement;
- sélectionner les outils; = Avec les appareils et
- sélectionner les cables; accessoires fournis.

- dessiner un schéma le cablage.

Exercices pratiques de I'étudiante et 'étudiant pour : L’évaluation portera sur les
- tiliser les différents outils. précisions qui suivent selon
la pondération suggérée :

A. Choisir 'équipement
a 'aide du manuel
d'instructions : 15 %.

B. Installer et brancher
les systemes : 45 %.
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Les précisions

Eléments de contenu

Suggestions d’activités d’apprentissage

Criteres d’évaluation

B. Installer et brancher
les systémes.

Utilisation des techniques :
- d'installation;
- de branchement.

Démonstrations sur :
- linstallation des connecteurs;
- la dissimulation des cables.

Exercices pratiques de I'étudiante et I'étudiant pour :
- installation de matériel;
- installation des connecteurs;
- dissimulation des cables;
- brancher le systeme.

C. Vérifier le
fonctionnement des
appareils.

Vérification des :
- cables;
- fonctions.

Démonstrations sur :
- le fonctionnement des appareils.

Exercices pratiques de I'étudiante et I'étudiant avec le
schéma et le multimetre pour :

- vérifier les cables;

- simuler des pannes;

- apporter les correctifs nécessaires;

- vérifier le systéme.

D. Expliquer au client
le fonctionnement
des appareils.

Démonstration a l'aide :
- dela
télécommande;
- de l'aide mémoire.

Exercice de I'étudiante et I'étudiant avec les manuels
pour :

- programmer les diverses télécommandes;

- rédiger un aide-mémoire;

- démontrer et expliquer le fonctionnement.

C. Vérifier le
fonctionnement des
appareils : 25 %.

D. Expliquer au client le
fonctionnement des
appareils : 15 %.

Module 2
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TECHNIQUES ET NOTIONS DE BASE MODULE 3

- manipulation soigneuse.

Identifier les types de boitiers :
- avec des vis;
- avec des clips;
- collé et scellé.

Exercice pratique ou I'étudiante et I'étudiant pourra :
- ouvrir et fermer différents types d’appareils.

B. Interpréter le

Situer sur le diagramme :

Cours magistral sur les différents symboles utilisés

Précisions Eléments de contenu Suggestions d’activités d’apprentissage Criteres d’évaluation
A. Ouvrirun Ouvrir les appareils : Démonstrations sur I'ouverture des différents boitiers. | L’évaluation sera faite avec
appareil. - choix des outils; un examen sommatif

pratique a la fin du module.

Les conditions d’évaluation
sont :

= ATaide de directives:
= |ndividuellement;
= Avec les appareils et

diagramme. - les composants pour représenter les différents composants de bases accessoires fournis.
identifiés :
= résistance; Exercices de I'étudiante et I'étudiant avec un
= condensateur; diagramme pour repérer : L’évaluation portera sur les
= transistor; - les différents composants; précisions qui suivent selon
= circuit intégré. - les points de test. la pondération suggeérée :
- les différents points de
test: A. Ouvrir un appareil :
- les composants les plus 5 %.
susceptibles de faire
défaut.
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Précisions

Eléments de contenu

Suggestions d’activités d’apprentissage

Criteres d’évaluation

C. Prendre des
mesures...
points du circuit.

Prendre les valeurs en utilisant
le multimétre aux bornes des
composants suivants :
- résistance;
- condensateur;
- transistor;
- circuit intégre;
- points de test.
Utiliser les fonctions suivantes
du multimétre :
- tension en courant
continu;
- tension en courant
alternatif;
- courant en continu;
- tension en alternatif.

Cours magistral pour expliquer comment :
- manipuler de fagon sécuritaire le multimetre;
- lire les tensions et les courants.

Exercice pratique ou I'étudiante et I'étudiant utilisent le
multimétre et des diagrammes pour prendre des
lectures de tensions et de courants aux :

- bornes des composants;

- différents points de test.

D. Comparer les

Comparer des écarts entre les

Cours magistral sur l'interprétation des écarts

B. Interpréter le
diagramme : 10 %.

C. Prendre des
mesures... points du
circuit : 20 %.

D. Comparer les
résultats : 15 %.

E. Enleverun
composant : 20 %.

F. Nettoyer

'emplacement : 5 %.

résultats. valeurs estimées et les valeurs
mesurées : Exercice de I'étudiante et I'étudiant ou ils auront a
- écarts acceptables; interpréter : G. Poser un nouveau
- écarts non - les écarts entre les valeurs estimées et les composant : 20 %.
acceptables; valeurs réelles.
- écarts a soupgonner.
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Précisions Eléments de contenu Suggestions d’activités d’apprentissage Critéres d’évaluation
E. Enleverun Choisir judicieusement les Cours magistral pour expliquer : H. Refermer 'appareil.
composant. outils : - les différentes techniques; 5 %.
- lefer; - comment utiliser la tresse et la pompe.
- la pointe; |. Faire I'entretien du
- latresse; Exercice pratique de I'étudiante et I'étudiant ou ils matériel : 5 %.
- la pompe; dessouderont en utilisant :
- lefils & souder; - le fer;
- larésine; - la pompe;
Utiliser les techniques pour - la tresse.
dessouder :
- résistance;
- condensateur;
- transistor;
- circuit intégré.
F. Nettoyer Utiliser les différents articles de | Cours magistral sur I'utilisation sécuritaire des
'emplacement. | nettoyage : différents articles :
- Dbrosse; - brosse;

produits chimiques.

Utilisation sécuritaire des
produits chimiques.

- produits chimiques.

Exercice pratique ou I'étudiante et I'étudiant nettoieront
des plaques.

Module 3

26



Précisions Eléments de contenu Suggestions d’activités d’apprentissage Critéres d’évaluation
G. Poserun Choisir judicieusement les Démonstrations sur les différentes techniques et
nouveau outils : normes pour souder une piece.
composant. - lefer;
- la pointe; Exercice pratique de I'étudiante et I'étudiant ou ils
- lefils a souder; souderont en utilisant les techniques et les normes des
- larésine. composants suivants :
- reésistance;
Utiliser les techniques pour - condensateur;
souder : - transistor;
- résistance; - circuit intégre.
- condensateur;
- transistor; Exercice ou |'étudiante et I'étudiant auront a faire
- circuit intégre. linspection de diverses soudures.
Expliquer les normes :
- soudure lustrée;
- cone;
- soudure froide.
H. Refermer Choisir les outils et les Démonstrations pour expliquer les différentes
I'appareil. techniques pour les boitiers : techniques pour refermer les appareils :

- avecdesvis;
- avec des clips;
- collé et scellé.

Manipuler soigneusement.

- avec des vis;
- avec des clips;
- collé et scellé.

Exercice pratique ou |'étudiante et I'étudiant pourront
pratiquer a refermer différents appareils.

Module 3

27



Précisions

Eléments de contenu

Suggestions d’activités d’apprentissage

Criteres d’évaluation

I. Faire I'entretien

Entretien du fer :

Démonstrations pour expliquer les différentes

du matériel et - étamage; techniques pour nettoyer le fer et la pompe.
de l'espace de - enlever le surplus de
travail. soudure. Exercice pratique ou I'étudiante et I'étudiant pourront
pratiquer a nettoyer I'équipement :
Entretien de la pompe : - lefer;
- nettoyage de la - la pompe.
cheminée;
- lubrification.
Module 3
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CHOIX DES PIECES DE REMPLACEMENT MODULE 4

Les précisions

Eléments de contenu

Suggestions d’activités d’apprentissage

Criteres d’évaluation

A. Repérerles
sources
d’information

Utiliser les différentes sources
d’information :
- livre de substitut
(NTE);
- site Internet;
- manuels de service.

Identification des
caractéristiques des :
- fusibles;
- résistances;
- condensateurs;
- diodes;
- transistors;
- circuits intégrés
analogiques;
- circuits intégrés
numeriques.

Exercices de I'étudiante et I'étudiant ou ils auront & :
- utiliser les différentes sources pour trouver les
spécifications des différentes piéces.

L’évaluation sera faite avec
un examen sommatif
pratique a la fin du module.

Les conditions d’évaluation
sont :

= ATlaide de directives;

= |ndividuellement;

= Avec les appareils et
accessoires fournis.

L’évaluation portera sur les
précisions qui suivent selon
la pondération suggeérée :

A. Repérer les sources
d’information : 20 %.

Module 4
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Les précisions Eléments de contenu Suggestions d’activités d’apprentissage Criteres d’évaluation

B. Identifier les Sélectionner les Cours magistral sur I'ordre d'importance des B. Identifier les
caractéristiques caractéristiques susceptibles | caractéristiques selon les piéces utilisées caractéristiques
pertinentes. d’étre importantes : pertinentes : 30 %.

- tension Exercices de I'étudiante et I'étudiant ou ils
d’alimentation; auront a chercher les caractéristiques suivantes pour
- position des broches; | une piece donnée : C. Comparer les

courant maximum;
puissance maximale;
vitesse de transition.

tension d’alimentation;
position des broches;
courant maximum;
puissance maximale;
vitesse de transition.

C. Comparer les

Comparaison des valeurs de :

Exercices de |'étudiante et I'étudiant ou ils auront a :

caractéristiques : 20 %.

. Sélectionner la piéce de

remplacement : 30 %.

caractéristiques. - tension - faire une liste des caractéristiques de la piece
d’alimentation; originale et du substitut;
- position des broches; - comparer la piéce originale et son substitut.
- courant maximum:;
- puissance maximale;
- vitesse de transition.
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Les précisions

Eléments de contenu

Suggestions d’activités d’apprentissage

Criteres d’évaluation

D. Sélectionner la
piece de
remplacement.

Interpréter les différences
entre les caractéristiques :

- dans le but de
sélectionner une
piéce de
remplacement;

- dutiliser un inventaire
déja disponible.

Exercices de I'étudiante et I'étudiant ou ils auront a :
- sélectionner parmi un inventaire, une piece de
remplacement compatible avec la piéce
originale.

Module 4
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REPARATION DES SYSTEMES D’ALIMENTATION

MODULE 5

Les précisions

Eléments de contenu

Suggestions d’activités d’apprentissage

Critéeres d’évaluation

A. Interpréter les
diagrammes.

Identification sur les
diagrammes et dans
l'appareil :
- lescircuits
d’alimentation;
- les sections les plus
susceptibles de faire
défaut.

Cours magistral sur 'utilisation du manuel de service
pour identifier :
- les sections d’alimentation.

Exercices de I'étudiante et I'étudiant avec le manuel
pour repérer :
- les sections d’alimentation.

Exercices pratiques ou I'étudiante et I'étudiant auront a
repérer dans 'appareil :
- les sections d'alimentation.

B. Prendre des
mesures aux
différents points
d’un circuit.

Identification dans I'appareil :

- lasection
d’alimentation;

- les points de test;

- des piéces les plus
susceptibles de faire
défaut;

- section 120 volts AC;

- section courant
continue.

Cours magistral sur l'identification des points de test
pour :
- saisir les mesures.

Exercices pratiques avec un multimétre ou I'étudiante
et I'étudiant auront a:
- prendre les mesures aux différents points de
test de I'alimentation.

L’évaluation sera faite avec
un examen sommatif
pratique a la fin du module.

Les conditions d’évaluation
sont :

= A laide de directives;

= |ndividuellement;

= Avec les appasils et
accessoires fournis.

L’évaluation portera sur les
précisions qui suivent selon
la pondération suggérée :

A. Interpréter les
diagrammes : 5 %.

B. Prendre des mesures aux
différents points d’'un
circuit : 10 %.

Module 5
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Les précisions

Eléments de contenu

Suggestions d’activités d’apprentissage

Criteres d’évaluation

C. Interpréter les

Comparer des valeurs :

Exercices de I'étudiante et I'étudiant avec le manuel de

mesures. - valeurs théoriques; service pour :
- valeurs pratiques. - faire une liste des valeurs théoriques;
- comparer les valeurs théoriques et pratiques.
D. Poserdes Identifier différentes Exercices de I'étudiante et I'étudiant ou ils auront a :
hypotheses. pistes dans la section - élaborer des scénarios en vue d’une

d’alimentation.

réparation.

E. Déterminer la ou
les causes du
probléme des
systémes
d’alimentation.

Identifier la piste la plus
plausible.

Exercices de I'étudiante et I'étudiant ou ils auront a :
- choisir le scénario le plus plausible.

F. Apporter les
correctifs
nécessaires.

Remplacer le composant :
- selon les normes;
- avec les mémes
spécifications.

Exercices de I'étudiante et I'étudiant ou ils auront a :
- sélectionner des pieces de remplacements.

C. Interpréter les mesures :
10 %.

D. Poser des hypothéses :
15%.

E. Déterminer la ou les
causes du probleme des
systémes d'alimentation :
20 %.

F. Apporter les correctifs
nécessaires : 25 %.

G. Effectuer I'entretien de
I'appareil : 10 %.

H. Vérifier le fonctionnement
de l'appareil : 5 %.
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Les précisions

Eléments de contenu

Suggestions d’activités d’apprentissage

Criteres d’évaluation

G. Effectuer Nettoyer des : Exercices pratiques ou I'étudiante et I'étudiant
I'entretien de - dissipateurs de auronta:
I'appareil. chaleur; - nettoyer l'appareil;
- circuits; - faire les ajustements tels que spécifiés par le
- boitiers. manufacturier;
- vérifier les protections.
Ajuster :
- des amplitudes et
courant de sortie.
Vérifier les systémes de
protection :
- fusibles;
- disjoncteurs.
H. Vérifier le Vérifier I'appareil Exercices pratiques ou I'étudiante et I'étudiant
fonctionnement - alimentation d’entrée; | auronta:
de l'appareil. - alimentation de - vérifier les tensions et courants d’entrée et de

sortie;

choix des différentes
sorties;

systéeme de charge.

sortie;
- sélectionner les différentes options.
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REPARATION DE PETITS APPAREILS MODULE 6

Les précisions

Eléments de contenu

Suggestions d’activités d’apprentissage

Criteres d’évaluation

A. Examiner et ouvrir
I'appareil.

Ouvrir les appareils :
- choisir les outils;

- manipulation

soigneuse.

Identifier sur les diagrammes
et dans 'appareil :
- les circuits
endommagés;
- les sections les plus
susceptibles de faire
défaut.

Démonstration sur 'ouverture des différents petits
boitiers :

- les vis cachées;

- lesclips;

- emboité.

Exercices pratiques ou I'étudiante et I'étudiant
auronta:
- identifier les dommages visibles;
- utiliser les différentes méthodes pour ouvrir
les boitiers;
- repérer les sections les plus susceptibles de
faire défaut.

L’évaluation sera faite avec
un examen sommatif
pratique a la fin du module.

Les conditions d’évaluation
sont :

= ATlaide de directives;

= |ndividuellemeat;

= Avec les appareils et
accessoires fournis.
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Les précisions

Eléments de contenu

Suggestions d’activités d’apprentissage

Criteres d’évaluation

diagnostic pour
de petits appareils
portatifs et de
table.

- valeurs théoriques;
- valeurs pratiques.

Identifier la piste la plus
plausible.

B. Poser des Identifier dans I'appareil : Cours magistral sur l'identification :
hypothéses. - des piéces les plus - des piéces les plus susceptibles de faire
susceptibles de faire défaut;
défaut; - des points de test pour la saisie de mesures.
- les points de test.
Exercices pratiques avec un multimétre ou I'étudiante
Identifier différentes pistes en | et I'étudiant aura a :
vue de faire la réparation. - prendre les mesures aux différents points de
test.
Exercices de I'étudiante et I'étudiant ot il aura a :
- élaborer des scénarios en vue d’une
réparation.
C. Etablirun Comparer des valeurs : Exercices de I'étudiante et I'étudiant avec le manuel de

service pour :
- faire une liste des valeurs théoriques;
- comparer les valeurs théoriques et pratiques.

Exercices de I'étudiante et I'étudiant ou ils auront a :
- choisir le scénario le plus plausible.

D. Apporter les

Remplacer le composant :

Exercices de I'étudiante et |'étudiant ot il aura a :

L’évaluation portera sur les
précisions qui suivent selon
la pondération suggérée :

A. Examiner et ouvrir
I'appareil : 5 %.

Poser des hypothéses
: 20 %.

C. Etablir un diagnostic
dans de petits
appareils portatifs et
de table : 25 %.

D. Apporter les correctifs :
30 %.

E. Effectuer I'entretien de
I'appareil : 10 %.

F. Vérifier le
fonctionnement de
lappareil : 5 %.

correctifs. - selon les normes de - sélectionner des piéces de remplacements.
soudage;
- avec les mémes
spécifications.
Module 6 36




Les précisions

Eléments de contenu

Suggestions d’activités d’apprentissage

Criteres d’évaluation

E. Effectuer Nettoyer des : Exercices pratiques ou I'étudiante et I'étudiant
I'entretien de - dissipateurs de auronta:
I'appareil. chaleur; - nettoyer l'appareil;
- potentiometres ; - faire les ajustements tels que spécifiés par le
- circuits; manufacturier;
- boitiers. - vérifier les protections et le systéme de
charge.
Ajuster :
- des amplitudes et
courant de sortie.
Vérifier les systémes :
- de protection et les
fusibles;
- de charge des piles.
F. Vérifier le Vérifier 'appareil Exercices pratiques ou I'étudiante et I'étudiant
fonctionnement - alimentation auronta:
de l'appareil. auxiliaire; - Vérifier les tensions, les courants d’entrée et
- choix des différentes de sortie;
options; - sélectionner les différentes options.
- systéme de charge.
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REPARATION D’APPAREILS DE LECTURE ET D’ENREGISTREMENT AUDIOVIDEOS

MODULE 7

Les précisions

Eléments de contenu

Suggestions d’activités d’apprentissage

Criteres d’évaluation

A. Interpréter les
diagrammes.

Identifier des circuits :
- de reproduction;
- d’enregistrement.

Cours magistral sur 'utilisation du manuel de service
pour identifier :

- les sections de reproduction;

- les sections d’enregistrement.

Exercices de I'étudiante et I'étudiant avec le manuel
pour repérer :

- les sections de reproduction;

- les sections d’enregistrement.

Exercices pratiques ou I'étudiante et I'étudiant auront a
repérer dans 'appareil :

- les sections de reproduction;

- les sections d’enregistrement.

B. Prendre des
mesures aux
différents points
du circuit.

Identification dans I'appareil :

- Les sections
- Les points de test

Cours magistral sur l'identification des points de test
pour :
- Saisir les mesures.

Exercices pratiques ou I'étudiante et I'étudiant aura a:
- Prendre les mesures aux différents points de
test.

L’évaluation sera faite avec
un examen sommatif
pratique a la fin du module.

Les conditions d’évaluation
sont :

= ATlaide de directives;

= |ndividuellement;

= Avec les appareils et
accessoires fournis.

L’évaluation poriera sur les
précisions qui suivent selon
la pondération suggérée :

A. Interpréter les
diagrammes : 5 %.

B. Prendre des mesures aux
différents points d’'un
circuit : 10 %.
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Les précisions

Eléments de contenu

Suggestions d’activités d’apprentissage

Criteres d’évaluation

C. Interpréter les Comparer des : Exercices de I'étudiante et I'étudiant avec le manuel de

mesures. - valeurs théoriques; service pour :
- valeurs pratiques. - faire une liste des valeurs théoriques;
- comparer les valeurs théoriques et pratiques.

D. Poser des Identifier différentes pistes. Exercices de I'étudiante et I'étudiant ou ils auront a :
hypothéses. - élaborer des scénarios en vue d'une

réparation.

E. Déterminerlaou | Identifier la piste la plus Exercices de I'étudiante et I'étudiant ou ils auront a :
les causes du plausible. - choisir le scénario le plus plausible.
probléme des
appareils de
reproduction ou
d’'enregistrement.

F. Apporter les Remplacer le composant : Exercices de I'étudiante et I'étudiant ou ils auront a :
correctifs - selon les normes; - sélectionner des piéces de remplacements.

nécessaires.

- avecles mémes
spécifications.

C.

Interpréter les mesures :
10 %.

Poser des hypothéses :
15%.

Déterminer la ou les
causes du probleme :
20 %.

Apporter les correctifs
nécessaires : 25 %.

Effectuer I'entretien de
I'appareil : 10 %.

Vérifier le fonctionnement
de l'appareil : 5 %.
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Les précisions

Eléments de contenu

Suggestions d’activités d’apprentissage

Criteres d’évaluation

G. Effectuer Nettoyage et lubrification des | Exercices pratiques ou I'étudiante et I'étudiant
I'entretien de piéces : auronta:
I'appareil. - mécaniques; - nettoyer les piéces de 'optique;
- optiques. - lubrifier les pieces mécaniques;
- faire les ajustements.
H. Vérifier le Vérifier 'appareil Exercices pratiques ou I'étudiante et I'étudiant
fonctionnement - lecture d'un disque; | auronta:
de l'appareil. - accés aux menus; - vérifier les sorties audio et vidéo avec

- choix des différentes
sorties;
- télécommande.

différents types de disque;
- sélectionner les différentes options;
- vérifier les différentes touches de la
télécommande.
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REPARATION DE RECEPTEURS ET D’AMPLIFICATEURS MODULE 8

Les précisions

Eléments de contenu

Suggestions d’activités d’apprentissage

Criteres d’évaluation

A. Interpréter les
diagrammes.

Identifier sur les diagrammes
et dans I'appareil les circuits :
- d’amplification;

- de réception.

Cours magistral sur 'utilisation du manuel de service
pour identifier :

- les sections de réception;

- les sections d’amplification.

Exercices de I'étudiante et I'étudiant avec le manuel
pour repérer :

- les sections de réception;

- les sections d’amplification.

Exercices pratiques ou I'étudiante et I'étudiant aura a
repérer dans 'appareil :

- les sections de réception;

- les sections d’amplification.

B. Prendre des
mesures aux
différents points

|dentifier dans I'appareil :
- les sections
d’amplification et

Cours magistral sur l'identification des points de test
pour :
- saisir les mesures.

L’évaluation sera faite avec
un examen sommatif
pratique a la fin du module.

Les conditions d’évaluation
sont :

= ATlaide de directives;

= |ndividuellement;

= Avec les appareils et
accessoires fournis.

L’évaluation portera sur les
précisions qui suivent selon
la pondération suggérée :

d’un circuit. de réception;
- les points de test; Exercices pratiques avec un multimétre ot 'étudiante | A.  Interpréter les
- les piéces lesplus | et 'étudiant auront &: diagrammes : 5 %.
susceptibles de faire - prendre les mesures aux différents points de
défaut. test d’un appareil. B. Prendre des mesures aux
différents points d’'un
circuit : 10 %.
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Les précisions

Eléments de contenu

Suggestions d’activités d’apprentissage

Criteres d’évaluation

C. Interpréter les

Comparer dans la section

Exercices de I'étudiante et I'étudiant avec le manuel de

mesures. d’amplification les : service pour :
- valeurs théoriques; - faire une liste des valeurs théoriques;
- valeurs pratiques. - comparer les valeurs théoriques et pratiques.
Comparer dans la section de
réception les :
- valeurs théoriques;
- valeurs pratiques.
D. Poserdes Identifier différentes pistes : Exercices de I'étudiante et I'étudiant ou ils auront a :
hypothéses. - section - élaborer des scénarios en vue d'une

d’amplification;
- section réception.

réparation.

E. Déterminer la ou
les causes du
probléme du
récepteur-
amplificateur.

Identifier la piste la plus
plausible :
- section
d’amplification;
- section réception.

Exercices de I'étudiante et I'étudiant ou ils auront a :
- choisir le scénario le plus plausible.

F. Apporter les
correctifs
nécessaires.

Remplacer le composant :
- selon les normes;
- avec les mémes
spécifications.

Exercices de I'étudiante et I'étudiant ou ils auront a :
- sélectionner des piéces de remplacements.

C. Interpréter les mesures :
10 %.

D. Poser des hypothéses :
15 %.

E. Déterminer la ou les
causes du probleme :
20 %.

F. Apporter les correctifs
nécessaires : 25 %.

G. Effectuer I'entretien de

I'appareil : 10 %.

H. Vérifier le fonctionnement
de l'appareil : 5 %.
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Les précisions

Eléments de contenu

Suggestions d’activités d’apprentissage

Criteres d’évaluation

G. Effectuer Nettoyer les : Exercices pratiques ou I'étudiante et I'étudiant
I'entretien de - potentiometres; auronta:
I'appareil. - dissipateurs de - nettoyer l'appareil;
chaleur; - faire les ajustements tels que spécifiés par le
- circuits; manufacturier.
- boitiers.
Ajuster :
- des amplitudes de
sortie.
H. Vérifier le Vérifier 'appareil Exercices pratiques ou I'étudiante et I'étudiant
fonctionnement - syntonisation surles | auronta:
de l'appareil. différentes bandes; - vérifier les entrées et les sorties audio;

choix des différentes
entrées;

choix des différentes
sorties;
télécommande.

- vérifier le signal du syntoniseur;

- sélectionner les différentes options;

- vérifier les différentes touches de la
télécommande.
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REPARATION DE TELEVISEURS MODULE 9

Les précisions Eléments de contenu Suggestions d’activités d’apprentissage Critéres d’évaluation
A. Examiner et ouvrir | Ouvrir les appareils : Exercices pratiques ou I'étudiante et I'étudiant L’évaluation sera faite avec
I'appareil. - choisir les oultils; auronta: un examen sommatif
- manipulation - identifier les dommages visibles; pratique a la fin du module.
soigneuse. - utiliser les différentes méthodes pour ouvrir <

les boitiers; Les conditions d’évaluation

Identifier sur les diagrammes - repérer les sections les plus susceptibles de | sont:

et dans l'appareil : faire défaut;

- les circuits - reproduire le défaut original de I'appareil. .
endommageés; = ATaide de directives;

- les sections les plus = Individuellement
susceptibles de faire = Avec les appareils et
défaut. accessoires fournis.

Identifier et reproduire le
défaut décrit par le client.
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Les précisions

Eléments de contenu

Suggestions d’activités d’apprentissage

Criteres d’évaluation

B. Poser des Identifier dans I'appareil : Cours magistral sur l'identification :
hypothéses. - les piéces les plus - des piéces les plus susceptibles de faire
susceptibles de faire défaut;
défaut; - des points de test ou I'on doit saisir les
- les points de test. mesures.
Identifier différentes pistes en | Exercices pratiques avec un multimétre ou I'étudiante
vue de faire la réparation. et I'étudiant auront a:
- prendre les mesures aux différents points de
Prendre les mesures aux : test.
- pieces susceptibles
de faire défaut; Exercices de I'étudiante et I'étudiant ou ils auront a :
- points de test. - élaborer des scénarios en vue d’'une
réparation.
C. Etablirun Comparer les valeurs : Exercices de I'étudiante et I'étudiant avec le manuel de

diagnostic pour
un téléviseur.

- théoriques;
- pratiques.

Identifier la piste la plus
plausible.

service pour :
- faire une liste des valeurs théoriques;
- comparer les valeurs théoriques et pratiques.

Exercices de I'étudiante et I'étudiant ou ils auront a :
- choisir le scénario le plus plausible.

L’évaluation portera sur les
précisions qui suivent selon
la pondération suggérée :

A. Examiner et ouvrir
I'appareil : 10 %.

B. Poser des hypothéses :
25%.

C. Etablir un diagnostic pour
un téléviseur : 25 %.

D. Apporter les correctifs :
25 %.

E. Effectuer I'entretien de
l'appareil : 10 %.
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Les précisions

Eléments de contenu

Suggestions d’activités d’apprentissage

Criteres d’évaluation

D. Apporter les
correctifs.

Remplacer le composant :

- selon les normes de
soudage;

- avecles mémes
spécifications
concernant :

= |e boitier;
= [a puissance;
= |es fonctions.

Exercices de I'étudiante et I'étudiant ou ils auront a :
- sélectionner des pieces de remplacement.

E. Effectuer
I'entretien de
I'appareil.

Nettoyer les :
- dissipateurs de
chaleur;
- cireuits;
- boitiers.

Vérifier les systemes :
- de protection et les
fusibles.

Ajuster :
- la luminosité;
- les niveaux de noir et
blanc;
- les couleurs.

Exercices pratiques ou I'étudiante et I'étudiant
auronta:
- nettoyer l'appareil;
- faire les ajustements tels que spécifiés par le
manufacturier;
- vérifier les protections et le systéme de
charge.

F. Vérifier le fonctionnement
de I'appareil : 5 %.

Module 9

46




Les précisions

Eléments de contenu

Suggestions d’activités d’apprentissage

Criteres d’évaluation

F. Vérifierle
fonctionnement
de l'appareil.

Veérifier I'appareil
- réception d’émission;
- mode moniteur;
- affichage a I'écran;
- télécommande;
- choix des différentes
options.

Exercices pratiques ou I'étudiante et I'étudiant
auronta:
- vérifier les différents modes d’entrée et de
sortie;
- sélectionner les différentes options.

Module 9

47



LES NOUVELLES TECHNOLOGIES MODULE 10

Les précisions

Eléments de contenu

Suggestions d’activités d’apprentissage

Criteres d’évaluation

A. Repérerles
sources
d'information.

Utiliser les différentes sources
d’'information :
- ouvrages de
référence;
- sites Internet;
- manuels techniques.

Identifier les différents
appareils qui utilisent une
nouvelle technologie.

Exercices de 'étudiante et |'étudiant ou ils auront a :
- se familiariser avec les différentes sources
d'information spécialisée.

Exercices de I'étudiante et I'étudiant ou ils auront & :
- identifier les appareils qui utilisent une
nouvelle technologie.

B. Recueillir
I'information.

Sélectionner dans divers
médias I'information
pertinente sur l'appareil
choisi :
- manuels techniques;
- revues spécialisées;
- sites Internet.

Faire des recherches
efficaces et précises peu
importe le média utilisé.

Exercices de I'étudiante et I'étudiant ou ils auront a :
- chercher les différences entre les appareils de
nouvelles et d’anciennes technologies.

L’évaluation sera faite avec
un examen sommatif
pratique a la fin du module.

Les conditions d’évaluation
sont :

= ATlaide de directives;

= |ndividuellement;

= Avec les appareils et
accessoires fournis.

L’évaluation portera sur les
précisions qui suivent selon
la pondération suggérée :

A. Repérer les sources
d’information : 25 %.

B. Recueillir I'information :
50 %.
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Les précisions

Eléments de contenu

Suggestions d’activités d’apprentissage

Criteres d’évaluation

C. Traiter et
classifier
I'information.

Etablir les similitudes et les
différences entre les nouvelles
et les anciennes technologies.

Classifier les informations en
ordre d'importance selon le
but recherché.

Exercices de I'étudiante et I'étudiant ou ils auront & :
- rédiger la synthése des informations
recueillies;
- présenter aux autres étudiantes et étudiants
le résultat de sa recherche.

C. Traiter et classifier
l'information. 25 %
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ENTREPRENEURIAT MODULE 11

Intention poursuivie

Conditions d'encadrement

Approche suggérée

Explorer les possibilités de créer son
emploi.

Précisions :

Reconnaitre les conditions favorables au
lancement d'un projet ou d'une entreprise.

Décrire les étapes qu'il faut franchir et les
exigences auxquelles il faut répondre pour
se lancer en affaires.

Evaluer son potentiel et son intérét pour
I'entrepreneuriat.

Repérer les ressources permettant de
réaliser un projet.

Planifier des activités destinées a susciter
l'intérét des éléves.

Fournir une documentation pertinente,
abondante et variée (ouvrages de
référence, brochures, dépliants,
annuaires, bandes vidéo, etc.).

Inviter des personnes-ressources a
présenter des témoignages.

Présenter aux éléves un questionnaire
permettant de les guider dans
I'établissement de leur propre profil
entrepreneurial

Créer un climat de créativité permettant
aux éleves d'explorer différentes
possibilités entrepreneuriales.
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Plan de mise en situation

Critéres de participation

Eléments de contenu suggérés

PHASE 1: Collecte d'information

e S'informer sur le role de
I'entrepreneuriat dans le
développement économique
d’Haiti.

e Prendre connaissance des
sources d'information relatives au
lancement d'une entreprise.

o S'informer sur les caractéristiques
personnelles de I'entrepreneure
ou de I'entrepreneur.

- Recueillir des données pertinentes
relativement a I'entrepreneuriat et au
profil de personnalité correspondant.

Réle social et apport économique des
personnes et des entreprises

Part du marché occupée par les PME
en Haiti.

Marché mondial et marché
d'exportation

Brochures provenant de ministéres,
d'institutions financiéres, de centres
d'emploi, etc.

Ouvrages consacrés au lancement
d'entreprises

Journaux et revues traitant des
affaires, de I'économie, etc.

Internet

Détermination, patience,
persevérance, leadership, golt du
risque, honnéteté, etc.

Capacité a communiquer, a effectuer
de nombreuses heures de travail, a
diriger du personnel, a faire face aux
difficultés financiéres, a s'adapter au
changement, a gérer le stress, a
résoudre des problémes, etc.
Compétences
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Plan de mise en situation

Critéres de participation

Eléments de contenu suggérés

PHASE 2:

Mise a profit des possibilités et des
moyens de démarrer un projet ou de
lancer une entreprise

e Analyser les incidences favorables

et défavorables au travail
entrepreneurial en fabrication
électronique.

e Entreprendre une réflexion
personnelle sur son potentiel
entrepreneurial.

- Préparer la synthese des étapes a franchir

pour la réalisation d'un projet d'affaires.
- Etablir son propre profil entrepreneurial.

Avantages :

- création d'emploi;

- possibilités d'expansion et de
diversification;

- apport au développement
régional;

- réalisation de soi;

- gestion et prise de décisions;

- autres facteurs.

Aspects contraignants selon :

- limportance de l'investissement
financier;

- les risques courus;

- les responsabilités et la somme de
travail exigée;

- les lois;

- autres.

Connaissance de soi
Aptitudes et attitudes
Capacités

Godts et champs d'intérét
Endurance physique
Autres éléments
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Plan de mise en situation

Critéres de participation

Eléments de contenu suggérés

e Déterminer les étapes d'un plan
d'exploitation.

Détermination du type d'entreprise

Choix de la forme juridique :

- entreprise individuelle;

- société de personnes;

- société par actions;

- franchise;

-coopérative;

- autres possibilités.

Choix de la raison sociale

Etude de marché

Exigences gouvernementales :

- licence et permis;

- reglements municipaux;

- reglements de zonage;

- taxe professionnelle;

- impots;

- lois (protection du consommateur
et santé et sécurité).

Mise au point de la structure

organisationnelle de I'entreprise

Roles et fonctions des personnes au

sein de l'entreprise

Heures d'ouverture

Recherche de moyens de financement
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Plan de mise en situation

Critéres de participation

Eléments de contenu suggérés

o Etablir une liste des ressources
auxquelles on peut recourir
lorsqu'on se lance en affaires.

e Participer a des activités variées.

Aide financiére :

- banques a charte et caisses
populaires;

- Banque fédérale de développement

Aide technique :

- banques et caisses populaires;

- chambres de commerce;

- bureaux de consultation en gestion;

- service d'aide aux jeunes entreprises;

- avocats et notaires;

- autres possibilités.

Formation offerte par :

- les chambres de commerce;

- d'autres établissements.

Tables rondes en présence

d'entrepreneures ou d'entrepreneurs

Visionnement de bandes vidéo et

discussions sur le lancement d'une

entreprise

Simulations d'entrevues

Lectures

Autres activités proposées par

I'enseignantes ou l'enseignant
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Plan de mise en situation

Critéres de participation

Eléments de contenu suggérés

PHASE 3:
Evaluation de son potentiel

e Evaluer ses propres possibilités
pour ce qui est de se lancer en
affaires.

- Dresser le bilan de ses possibilités et de son
intérét pour ce qui est de se lancer en
affaires.

- Reconnaitre ses traits de caractére ou ses
qualités personnelles a mettre en valeur ou
a améliorer pour la réalisation d'un projet de
création d'entreprise.

Bilan des aspects positifs et négatifs de sa

personnalité

Evaluation portant sur :

- les avantages et difficultés liés au
lancement d'une entreprise;

- son intérét et ses capacités pour ce qui
est de gérer une entreprise;

- ses possibilités personnelles en matiere
entrepreneuriale.

Utilisation d'un questionnaire-guide
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PRESENTATION DU PROGRAMME

Le programme d'électronique est congu suivant un cadre d’élaboration des programmes qui exigeait
la participation des milieux de travail et de I'éducation du Québec et d'Haiti.

Plusieurs préoccupations ont été constantes lors de sa conception dont principalement les
suivantes :

+ Maximiser 'employabilité des finissantes et finissants;

+ Augmenter la participation des femmes dans ce métier traditionnellement masculin;
+ Adopter des pratiques qui respectent I'environnement;

+ Faciliter I'inclusion des handicapés et des personnes souffrant du VIH/SIDA.

Le programme est défini par des compétences, formulé par objectifs et découpé en modules. Il est
congu selon une approche globale qui tient compte a la fois de facteurs tels les besoins de formation,
la situation de travail, les fins, les buts ainsi que les stratégies et les moyens pour atteindre les
objectifs.

Dans le programme, ont énonce et structure les compétences minimales que I'étudiant doit acquérir
pour obtenir son dipléme. Ce programme doit servir de référence pour la planification de
I'enseignement et de I'apprentissage, ainsi que pour la préparation du matériel didactique et du
matériel d'évaluation.

La durée du programme est de 900 heures. Il est divisé en 11 modules de 15 a 165 heures et
comprend le temps requis pour I'évaluation des apprentissages aux fins de la sanction des études et
pour I'enseignement correctif.

Le programme comprend deux parties. La premiére, d'intérét général, présente une vue d’ensemble
du projet de formation, définit les buts généraux et explique les types d’objectifs opérationnels.

La deuxieme partie décrit les objectifs de chacun des modules.

Dans ce contexte d’approche globale, deux documents accompagnent le programme : le guide de
formation et le guide d'apprentissage.
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SYNTHESE DU PROGRAMME D’ETUDES :
ELECTRONIQUE

Nombre de modules : 11

Durée : 900 heures

Module Titre du module Durée
1 Métier et formation 30 heures
2 Installation de systémes 90 heures
3 Techniques et notions de base 120 heures
4 Choix des piéces de remplacement 30 heures
5 Réparation des systémes d'alimentation 90 heures
6 Réparation de petits appareils 90 heures
7 Réparation d'appareils de lecture et d'enregistrement audiovidéos 120 heures
8 Réparation de récepteurs et d'amplificateurs 120 heures
9 Réparation de téléviseurs 165 heures
10 Les nouvelles technologies 30 heures
11 Entrepreneuriat 15 heures

Electronique




BUTS DE LA FORMATION

Les buts de la formation en électronique sont définis a partir des buts généraux d’une formation
professionnelle en tenant compte de la situation de travail des électroniciennes et électroniciens. Ces
buts sont les suivants :

Rendre la personne efficace dans I'exercice du métier d'électronicienne ou électronicien :

- Lui permettre de réaliser correctement et avec des performances acceptables, au seuil
d'entrée sur le marché du travail, les taches et les activités inhérentes au métier
d'électronicienne ou électronicien;

- Lui permettre d’évoluer convenablement dans I'exercice de son travail en favorisant :

V' lacquisition des habiletés nécessaires a faire des choix judicieux dans I'exercice des
taches;

V le renforcement des attitudes d'éthique professionnelles et le sens des
responsabilités;

\  le renforcement des habitudes de recherche, d'ordre et de propreté, d'attention et de
précision dans l'exécution des différents travaux;

\  l'acquisition des habiletés nécessaires permettant de favoriser I'entrepreneuriat.

Assurer l'intégration a la vie professionnelle :
- Lui permettre de connaitre :

Ve marché du travail;
\  le secteur de 'électronique et les nouvelles technologies;
' le métier d’électronicienne ou d’électronicien:

V' la nature du programme de formation, ses exigences, son déroulement et les
possibilités de perfectionnement.

Favoriser I'’évolution et I'approfondissement des savoirs professionnels :

- Lui permettre :

d’acquérir 'autonomie et le sens des responsabilités dans I'exécution des taches;

de renforcer son golt de la réussite;

de renforcer sa préoccupation pour I'excellence et la qualité des produits finis;

de comprendre les principes sous-jacents aux différentes techniques utilisées
(installation de systémes, soudage, réparation d’appareils);

d’'acquérir des méthodes de travail et le sens de la discipline.

2 2.2 =2 2
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Assurer la mobilité professionnelle :

- Lui permettre :

\  d'accroitre sa capacité d’apprendre, de s'informer et de se documenter;
\ de développer des attitudes positives face aux changements et aux situations

nouvelles;
V' de se préparer & la recherche dynamique d’'un emploi et & la possibilité de créer sa

propre entreprise.

Electronique



OBJECTIFS GENERAUX

Les objectifs généraux du programme d’électronique sont présentés ci-apreés. lls sont accompagnés
de I'énoncé des compétences liées a chacun des objectifs opérationnels.

Faire acquérir a I'étudiante et I'étudiant les compétences nécessaires a leur intégration
harmonieuse au milieu de formation et au marché du travail.

e Se situer en regard du métier et de la démarche de formation.
e Explorer les possibilités de création d’entreprise.

Faire acquérir a I'étudiante et I'étudiant les compétences nécessaires a la compréhension de
notions et principes essentiels a la pratique du métier.

o Utiliser les notions et techniques de base en électronique.
e Connaitre les nouvelles technologies.

Faire acquérir a I'étudiante et I'étudiant les compétences nécessaires a la réparation.

o Réparer des appareils de lecture et d’enregistrements audiovidéos;
o Réparer des récepteurs et amplificateurs;

e Réparer des téléviseurs;

o Réparer des petits appareils;

e Reéparer des systemes d’alimentation.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS

Un objectif opérationnel est défini pour chacune des compétences visées. Ces derniéres sont
structurées et articulées en un projet intégré de formation permettant de préparer I'étudiante ou
l'étudiant a la pratique d’'un métier.

Cette organisation systématique des compétences produit des résultats qui dépassent ceux de la
formation par éléments isolés.

Une telle fagon de procéder assure, en particulier, la progression harmonieuse d’'un objectif a un
autre, I'économie dans les apprentissages (en évitant les répétitions inutiles), l'intégration et le
renforcement d’apprentissage.

Les objectifs opérationnels constituent les cibles principales et obligatoires de I'enseignement et de
I'apprentissage. lls sont pris en considération pour I'évaluation aux fins de la sanction des études. lIs
sont définis en termes de comportement ou de situation et présentent les caractéristiques suivantes :

a)  Un objectif défini en termes de comportement est un objectif relativement fermé qui
décrit des actions et des résultats attendus de I'étudiante ou I'étudiant au terme d'une
étape de sa formation. L'évaluation porte sur les résultats attendus.

b)  Un objectif défini en termes de situation est un objectif relativement ouvert qui décrit les
phases d'une situation éducative dans laquelle on place I'étudiante ou [I'étudiant.
L’évaluation porte sur la participation de I'étudiante ou I'étudiant aux activités proposées
selon le plan de mise en situation.

Les précisions ou les phases de I'objectif déterminent ou orientent des apprentissages particuliers a
réaliser, ce qui permet le développement d'une compétence de fagon progressive ou par étapes.

Electronique l



a) LECTURE D’UN OBJECTIF DEFINI EN TERMES DE COMPORTEMENT

Un objectif défini en termes de comportement comprend quatre composantes.

\/

Le comportement attendu présente une compétence, comme le comportement global
attendu a la fin des apprentissages dans le cadre d’'un module.

Les conditions d’évaluation définissent ce qui est nécessaire ou permis a I'éleve au
moment de vérifier s'il a atteint I'objectif; on peut ainsi appliquer les mémes conditions
d’évaluation partout.

Les précisions sur le comportement attendu décrivent les éléments essentiels de la
compeétence sous la forme de comportements particuliers.

Les critéres de performance définissent des exigences a respecter et accompagnent
habituellement chacune des précisions. lls permettent de porter un jugement plus éclairé
sur 'atteinte de I'objectif.

b) LECTURE D’UN OBJECTIF DEFINI EN TERMES DE SITUATION

Un objectif défini en termes de situation comprend cing composantes :

\/

L’intention poursuivie présente une compétence, comme une intention a poursuivre
tout au long des apprentissages dans le cadre d’'un module.

Les précisions mettent en évidence I'essentiel de la compétence et permettent une
meilleure compréhension de l'intention poursuivie.

Le plan de mise en situation décrit, dans ses grandes lignes, la situation éducative
dans laquelle on place I'éléve pour lui permettre d’acquérir la compétence visée. |l
comporte habituellement trois phases d’apprentissage telles :

- une phase d'information;
- une phase de réalisation, d’approfondissement ou d’engagement;
- une phase de synthése, d'intégration et d’autoévaluation.

Les conditions d’encadrement définissent des balises a respecter et des moyens a
mettre en place, de fagon a rendre possibles les apprentissages et a avoir les mémes
conditions partout. Elles peuvent comprendre des principes d’action ou des modalités
particuliéres.

Les critéres de participation décrivent les exigences de participation que I'éléve doit
respecter pendant I'apprentissage. lls portent sur la fagon d’agir et non sur des résultats
a obtenir en fonction de la compétence visée. Des critéres de participation sont
généralement présentés pour chacune des phases du plan de mise en situation.
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Métier et formation Module 1

Objectif de situation Durée 30 heures

Enoncé de la compétence
Se situer au regard du métier et de la démarche de formation.
Eléments de la compétence

= Favoriser I'application des régles de santé et de sécurité.
= Offrir un service a la clientéle.

Plan de mise en situation

Phase 1 : Information sur le métier

= S'informer sur le travail en réparation d’'appareils électroniques.
= Sinformer sur la nature et les exigences des emplois : taches, conditions de travail, risques sur
I'environnement, etc.
= S'informer de I'accés pour la femme a la formation et de sa situation sur le marché du travail :
1. Est-ce un métier traditionnellement masculin?
2. Quels sont les mythes et préjugés reliés a ce métier?
3. Lafemme a-t-elle accés a la formation?
= Préparer les données recueillies au cours d’une rencontre de groupe et discuter de sa perception du
meétier.

Phase 2 : Information sur le programme de formation et engagement dans la démarche

= Discuter des habiletés, des aptitudes et des connaissances nécessaires pour pratiquer le métier.
= S'informer sur la formation.

= Discuter de la pertinence du programme d’études par rapport au contexte de travail réel.

= Faire part de ses premiéres réactions relatives au métier et a la formation.

Phase 3 : Evaluation et confirmation de son orientation
=  Produire un rapport dans lequel on doit:
- préciser ses golts, ses aptitudes et son intérét pour la réparation d'appareils électroniques;
- évaluer son orientation professionnelle en comparant les aspects et les exigences du métier
avec ses godts, ses aptitudes et son intérét.

Phase 4 : Expliquer les principes généraux de la santé et la sécurité au travail

= Discuter de I'importance de la prévention dans un contexte de travail quel qu'il soit.
= Décrire divers facteurs portant atteinte a la santé dans un milieu de travail.
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Métier et formation Module 1

Phase 5 : Information sur le service a la clientéle

= Discuter de techniques de lecture et d’écoute attentive.
= Produire une facture.

Conditions d’encadrement

= Créer un climat propice a I'épanouissement personnel et d’intégration professionnelle.

= Privilégier les échanges d’opinions et favoriser 'expression de tous les éléves.

= Permetire aux éléves d’avoir une idée juste du métier.

= Fournir aux éléves les moyens d'évaluer leur orientation professionnelle avec honnéteté et objectivité.

= Organiser des visites d'entreprises représentatives du secteur de la réparation d’appareils
électroniques.

= Assurer I'accessibilité a la documentation pertinente (information sur le métier, programme d’études,
guides, etc.).

= Organiser une rencontre avec des spécialistes.

Critéres de participation

Phase 1

= Recueille des données sur la majorité des sujets a traiter.
= Exprime convenablement sa perception du métier au cours d’'une rencontre de groupe, en faisant un
lien avec les données recueillies.

Phase 2

= Donne son opinion sur quelques exigences qu'il faut satisfaire pour pratiquer le métier.

= Examine sérieusement les documents colligés.

= Ecoute attentivement les explications.

= Exprime convenablement sa perception de la formation au cours d’une rencontre de groupe.
= Fait clairement part de ses réactions.

Phase 3

= Produit un rapport contenant :
— une présentation sommaire de ses golts, de ses intéréts, de ses aptitudes et de ses qualités
personnelles;
— des explications sur son orientation en établissant, de fagon explicite, les liens demandés.
— une justification de sa décision a poursuivre, ou non, le programme d'études.
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Métier et formation Module 1

Phase 4

= S'exprime convenablement sur I'importance de la prévention, peu importe le contexte.
= Recueille I'information sur les facteurs portant atteinte a la santé pour le milieu de travail.

Phase 5

= Exprime son opinion suite a la simulation de discussions entre le client et le réparateur d’appareils
électroniques.
= Fait une facture en incluant tous les éléments.
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Installation de systémes Module 2

Objectif de comportement Durée 90 heures

Enoncé de la compétence Conditions d’évaluation

Installer des systémes audio et vidéo et des = Alaide de directives
systémes de réception de radio-fréquence. » Individuellement
= Avec les appareils et accessoires fournis

Eléments de la compétence Critéres de performance

A. Choisir 'équipement a I'aide du manuel = Utilisation du bon manuel
d’instructions. = Choix adéquat

B. Installer et brancher les systemes. = |nstallation selon les normes

C. Vérifier le fonctionnement des appareils. = Fonctionnement selon les criteres

D. Expliquer au client le fonctionnementdes =  Explications complétes
appareils.
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Techniques et notions de base

Objectif de comportement

Durée 120 heures

Enoncé de la compétence

Vérifier un circuit et remplacer les
composants.

Eléments de la compétence

Conditions d’évaluation

= Alaide de directives
» Individuellement
= Avec les appareils et accessoires fournis

Criteres de performance

A
B.
C.

Ouvrir un appareil.
Interpréter le diagramme schématique.

Prendre des mesures aux différents points
d’un circuit.

Comparer les résultats.

Enlever un composant.

Nettoyer 'emplacement.

Poser un nouveau composant.

Refermer I'appareil.

Faire 'entretien du matériel et de I'espace
de travail.

= Quvrir 'appareil avec soin.
= |dentifier les divers composants.

= Prendre des mesures précises.

= [nterprétation juste des écarts

= e composant et la plaque n’ont pas été
endommages.

= Aucun résidu sur la plaque

= e composant a été installé dans la bonne
orientation.
= Les normes de soudage ont été respectées.

= |'appareil est dans le méme état qu'a l'ouverture.

= Nettoyage complet et minutieux du fer

Electronique
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Choix des pieces de remplacement Module 4

Objectif de comportement

Durée 30 heures

Enoncé de la compétence

Choisir des piéces de remplacement.

Eléments de la compétence

Conditions d’évaluation

Aaide de directives
Individuellement
Avec les appareils et accessoires fournis

Critéres de performance

A. Repérer les sources d'information.

B. Identifier les caractéristiques pertinentes.

C. Comparer les caractéristiques.

D. Sélectionner la piéce de remplacement.

Sources d’information récentes et pertinentes
Identifier les caractéristiques importantes en
fonction de I'utilisation de la piéce.

Interprétation juste des différences entre une piéce
originale et son substitut

Selon son utilisation, sélectionner une piece
compatible avec l'originale.

Electronique
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Réparation des systémes d’alimentation

Objectif de comportement Durée 90 heures
Enoncé de la compétence Conditions d’évaluation
Réparer des systémes d’alimentation. = Alaide de directives

= |ndividuellement
= Avec les appareils et accessoires fournis

Eléments de la compétence Critéres de performance

A. Interpréter les diagrammes. = Reconnaissance des circuits

B. Prendre des mesures aux différents points Mesures pertinentes et précises

d’un circuit.
C. Interpréter les mesures. = [nterprétation juste
D. Poser des hypothéses. = Hypothéses pertinentes

E. Déterminer la ou les causes du probléme
des systémes d'alimentation.

Exactitude du diagnostic posé

F. Apporter les correctifs nécessaires. = Absence de signes de mauvais fonctionnement

G. Effectuer I'entretien de I'appareil. = Absence de surchauffe et de poussiére

H. Vérifier le fonctionnement de I'appareil. Vérification compléte et exhaustive
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Réparation de petits appareils

Objectif de comportement

Durée 90 heures

Enoncé de la compétence

Réparer des petits appareils portatifs et de
table.

Eléments de la compétence

Conditions d’évaluation
= ATaide de directives

= |ndividuellement
= Avec les appareils et accessoires fournis

Critéres de performance

A. Examiner et ouvrir I'appareil.
B. Poser des hypothéses.

C. Etablir un diagnostic pour des petits
appareils portatifs et de table.
D. Apporter les correctifs.

E. Effectuer I'entretien de I'appareil.

F. Vérifier le fonctionnement de I'appareil.

= Quuvrir l'appareil avec soin.
= Reconnaissance des circuits endommageés

= Mesures appropriées et précises
= Hypothéses pertinentes

= Interprétation juste des mesures
» Exactitude du diagnostic posé

= Absence de signes de mauvais fonctionnement

= Absence de surchauffe et de poussiére
= Potentiométre sans crépitement

= Vérification compléte et exhaustive

Electronique
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Réparation d’appareils de lecture et Module 7

d’enregistrement audiovidéos

Objectif de comportement Durée 120 heures
Enoncé de la compétence Conditions d’évaluation
Diagnostiquer et réparer des appareils de = Alaide de directives
lecture et d’enregistrement audiovidéos. » Individuellement

= Avec les appareils et accessoires fournis

Eléments de la compétence Critéres de performance

A. Interpréter les diagrammes. = Reconnaissance des circuits

B. Prendre des mesures aux différents points Mesures pertinentes

d’un circuit.
C. Interpréter les mesures. = [nterprétation juste
D. Poser des hypothéses. = Hypothéses pertinentes

E. Déterminer la ou les causes du probléme
des appareils de reproduction ou
d’enregistrement de signaux audio.

Exactitude du diagnostic posé

F. Apporter les correctifs nécessaires. = Absence de signes de mauvais fonctionnement

G. Effectuer I'entretien de I'appareil. = Absence de saleté

H. Vérifier le fonctionnement de I'appareil. Vérification compléte
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Réparation de récepteurs et d'amplificateurs Module 8

Objectif de comportement Durée 120 heures
Enoncé de la compétence Conditions d’évaluation
Diagnostiquer et réparer des récepteurs et = Alaide de directives
des amplificateurs. = |ndividuellement

= Avec les appareils et accessoires fournis

Eléments de la compétence Critéres de performance

A. Interpréter les diagrammes. = Reconnaissance des circuits
= |dentification des sections les plus susceptibles de
faire défaut

B. Prendre des mesures aux différents points = Mesures pertinentes et précises

d’un circuit.
C. Interpréter les mesures. = |Interprétation juste
D. Poser des hypothéses. = Hypothéses pertinentes

E. Déterminer la ou les causes du probléme Exactitude du diagnostic posé

du récepteur-amplificateur.

F. Apporter les correctifs nécessaires. = Absence de signes de mauvais fonctionnement

Absence de surchauffe
= Potentiométre sans grincement

G. Effectuer I'entretien de I'appareil.

H. Vérifier le fonctionnement de I'appareil. Vérification compléte
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Réparation de téléviseurs

Objectif de comportement Durée 165 heures
Enoncé de la compétence Conditions d’évaluation
Réparer des téléviseurs. = Alaide de directives

= |ndividuellement
= Avec les appareils et accessoires fournis

Eléments de la compétence Critéres de performance

A. Examiner et ouvrir I'appareil. = Quuvrir 'appareil avec soin.
= Vérifier les circuits endommagés.
= Reconnaitre les signes de mauvais
fonctionnement.

B. Poser des hypothéses. = Hypothéses plausibles quant aux sections
susceptibles d’étre a l'origine du probleme :
— alimentation;
—  syntonisation;
— vidéo;
— audio;
—  déflexion;
— haute tension.
= Mesures appropriées et précises

C. Etablir un diagnostic pour un téléviseur. = Interprétation juste des mesures
= Exactitude du diagnostic posé
= Vérification systématique des hypothéses

D. Apporter les correctifs. = Absence de signes de mauvais fonctionnement

E. Effectuer I'entretien de I'appareil. = Absence de surchauffe et de poussiére
= Nettoyage des systémes de projection
= Ajustement de 'image

F. Vérifier le fonctionnement de I'appareil. = Vérification compléte et exhaustive
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Les nouvelles technologies Module 10

Objectif de comportement

Durée 30 heures

Enoncé de la compétence

Faire une recherche d’informations sur les
nouvelles technologies.

Eléments de la compétence

Conditions d’évaluation

= A partir de directives
= Avec des revues et des ordinateurs avec un accés
Internet

Critéres de performance

A. Repérer les sources d'informations.

B. Recueillir 'information.

C. Traiter et classifier 'information.

= Sources d'informations récentes et pertinentes

Repérage de I'information essentielle dans les :
— manuels techniques;
— revues spécialisées.
= Navigation efficace sur Internet

= |nterprétation juste de l'information

= FEtablir les différences entre les nouvelles et les
anciennes technologies.

= Résumé synthése de I'information

Electronique

Module 10 = 21



Entrepreneuriat Module 11

Objectif de situation Durée 15 heures

Enoncé de la compétence

Explorer les possibilités de création d’entreprise en participant aux activités proposées.

Eléments de la compétence

= Décrire I'état de la situation actuelle et les tendances prévisibles en ce qui a trait a la mise sur pied
d’entreprises en réparation d’appareils électroniques.

= Explorer les possibilités d’affaires.

= Décrire les étapes a franchir et les exigences pour se lancer en affaires.

= Evaluer son potentiel et son intérét pour I'entrepreneuriat.

= Relever les ressources du milieu : aides techniques et financiéres, formations, réseaux d’affaires.

Plan de mise en situation

Phase 1 : Information

= S'informer sur le réle de I'entrepreneuriat pour le développement économique d’Haiti.

= S'informer sur les forces et les faiblesses du marché local et sur les occasions d’affaires.

= Recueillir des renseignements nécessaires a la planification d’'un projet et aux étapes a franchir.

= S'informer sur les caractéristiques personnelles de la personne entrepreneure : qualités, défauts,
attitudes, comportements et compétences.

= S'informer sur les sources d’aide technique et financiére, sur les formations et sur les réseaux
d’affaires existants.

Phase 2 : Engagement

= Analyser les incidences favorables et défavorables au travail entrepreneurial en réparation d’appareils
électroniques.

= Planifier une démarche menant a un plan d’affaires ou a un projet.

= Entreprendre une réflexion personnelle sur son potentiel entrepreneurial.

= Participer a des activités variées :

— Table ronde en présence d’entrepreneures ou d’entrepreneurs;
— Vidéo et discussions sur le lancement d’entreprises;

— Entrevues;

— Lectures.
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Entrepreneuriat Module 11

Phase 3 : Evaluation

= Faire l'inventaire de ses propres caractéristiques entrepreneuriales
= Evaluer ses possibilités de se lancer en affaires.

Conditions d’encadrement

= Planifier des éléments déclencheurs au début des activités pour capter l'intérét des participants et
participantes, une bande vidéo par exemple.

= Porter un soin particulier au choix de personnes-ressources et a la planification de 'activité avec elles.

= Assurer 'accés aux ouvrages de référence et aux renseignements concernant les ressources du
milieu.

= Favoriser un climat de créativité permettant aux personnes d’explorer diverses idées d'affaires.

= Susciter les échanges d'idées et I'expression de chacune et de chacun.

= Stimuler les personnes a participer pendant toute la durée du module.

= |nstaurer un climat de confiance et de confidentialité permettant a la personne d’explorer 'ensemble
des aspects de sa personnalité sans lui porter préjudice.

Critéres de participation

Phase 1

= Recueille des données pertinentes sur les possibilités entrepreneuriales, les étapes de réalisation d’un
projet et les ressources disponibles.
= Recueille des données pertinentes sur le profil entrepreneurial.

Phase 2

= Collabore activement au travail d'équipe pour analyser les incidences favorables et défavorables a un
projet entrepreneurial en réparation d’appareils électroniques dans son milieu.

= Prépare une synthése des étapes d’'une démarche menant a la réalisation d’'un projet.

= Remplit un questionnaire pour tracer son propre profil entrepreneurial.

= Participe aux activités suggérées.

Phase 3

= Dresse un bilan :
— Des aspects de sa personnalité a mettre en valeur ou a améliorer;
— De ses possibilités et de son intérét a se lancer en affaires.
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