ANEXO A

Brasil

SCL/LMK

Andlise de Relagdo Anual de Informacdes Sociais
Sistema de monitoramento e avaliagdo Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

TERMO DE REFERENCIA

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

ANTECEDENTES E JUSTIFICATIVA

Brasil € um pais federativo complexo, formado por um governo federal; um distrito federal e
26 estados; e 5.570 municipios. Os servi¢os publicos sdo maioritariamente fornecidos pelos
governos estaduais e municipais. De fato, esses tipos de governos contrataram 10 milhdes
de pessoas em 2014, em comparagdo com 1 milhdo de servidores publicos (incluidos
militares) que o governo federal contratou.

Todos os 26 estados, o distrito federal e perto de 2.000 municipalidades brasileiras tém seus
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). Esses regimes podem diferir
consideravelmente entre si, mas, como via de regra, tendem a ser mais generosos do que o
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) disponivel para trabalhadores do setor privado.
Essa diferencia ha jogado um papel importante na crise fiscal atual dos governos sub-
nacionais. E estimado que o rombo fiscal dos RPPS dos estados brasileiros foi de cerca de
1,3% do PIB em 2015.

Para avaliar a sustentabilidade desses planos, todos os estados e municipalidades com
RPPS sé&o obrigadas por lei a submeter ao governo federal avaliagbes atuariais desses
planos (Lei no. 9.717/1998). Porem, é dificil para o governo federal saber a veracidade
dessas avaliacbes — mesmo realizando auditorias dos registros de 10 RPPS por ano. De
forma simples, o governo federal atualmente ndo tem os meios para monitorar e avaliar 0s
RPPS dos governos estaduais e municipais.

Contudo, a arquitetura para montar um sistema de monitoramento e avaliacdo dos RPPS
pode ser construida sem recorrer aos registros dos governos estaduais e municipais. E
possivel para o governo federal estimar a informacao contida nesses registros usando outros
meios para estimar a veracidade das avaliacdes atuariais geridas pelos governos locais.
Combinando os dados da Relacdo Anual de Informagbes Sociais (RAIS) com o Sistema de
Informagbes sobre Mortalidades (SIM), o governo pode estimar quais servidores de
diferentes regimes entraram e sairam dos RPPS.

Nesta linha, a cooperacdo técnica (TC) assinada entre a Secretaria da Previdéncia do
Ministério da Fazenda e o Banco Interamericano de Desenvolvimento, contribuird na
construcdo dos cimentos para estruturar o sistema de monitoramento dos RPPS. A CT visa
construir uma base de dados que permita realizar estudos necessarios para desenhar



2.1.

3.1

4.1.

V.

5.1.

avaliagOes atuariais que sirvam para contrastar as avaliagdes atuais enviadas ao governo
federal. Além disso, a cooperacdo técnica inclui a elaboracdo de uma guia técnica que
permita orientar aos governos locais a desenvolver avalia¢des atuariais baseadas em dados
administrativas existentes ho marco do cumprimento da Lei no. 9.717/1998.

OBJETIVOS DA CONSULTORIA

O objetivo da consultoria € aproximar o numero de servidores publicos que entram nos
Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS). Especificamente, a consultoria procura
gquantificar e tratar as inconsisténcias na base administrativa da Relacdo Anual de
Informacdes Sociais (RAIS) para aprimorar a estimativa de servidores publicos que se
beneficiam dos RPPS. Para esse fim, a consultoria visa atualizar e refinar uma metodologia
elaborada para identificar e tratar erros nos registros dos trabalhadores ou das empresas na
RAIS.

PRINCIPAIS ATIVIDADES
As atividades a serem desenvolvidas sao:

a) Elaborar um plano de trabalho sobre os passos a efetuar para tratar as inconsisténcias
da RAIS

b) Identificar e quantificar as inconsisténcias no que diz respeito aos trabalhadores e as
empresas

c) Organizagdo da base de dados administrativas com a metodologia atualizada e refinada

d) Criacdo de estatisticas descritivas e resultados econométricos das metodologias
aplicadas

PRODUTOS
A execucdo das atividades planejadas resultard a entrega dos seguintes produtos:

a) Plano de trabalho com as etapas, atividades, e prazos a seguir para o devido tratamento
sistematico das inconsisténcias na RAIS.

b) Organizac&o dos dados administrativas da RAIS, incluindo os dicionarios e codigos das
rotinas de depuracdo e dos cruzamento utilizados para identificar e quantificar as
inconsisténcias na RAIS usando em formato Stata (.do), R (.r), ou MatLab (.m).

c) Graficos e tabelas sobre estatisticas descritivas sobre as estimativas do numero de
trabalhadores dos RPPS em formato Word (.docx), LaTex (.tex), ou Lyx (.lyx).

CRONOGRAMA DE PAGAMENTO

Os pagamentos seréo feitos durante o periodo de elaboracao e finalizagdo da base de dados
depurada, de acordo com a entrega de produtos:

5.1.1. 30% apds a entrega do produto a).
5.1.2. 40% apéds a entrega do produto b).
5.1.3. 40% apods a entrega dos produtos c).



VI. QUALIFICACOES

6.1. Titulo/Nivel Académico/Anos de Experiéncia Profissional: Mestrado em Economia ou
Estatistica, ou outra carreira relacionada com mais de 6 anos de experiéncia.

6.2. Idiomas: Portugués. Espanhol e Inglés sdo desejaveis.

6.3. Areas de especializacdo: Experiéncia na depuracdo e construcdo de grandes bases de
dados.

6.4. Habilidades: Conhecimento sobre estatistica e previdéncia social para consolidar e analisar
as bases de dados administrativas e microdados de pesquisas.

VIl.  CARATERISTICAS DA CONSULTORIA
7.1. Tipo de consultoria: PEC.
7.2. Duracdo: 50 dias, entre 15 de janeiro de 2018 e 15 de junho de 2018.

7.3. Local de trabalho: o consultor poderéa trabalhar remotamente, no entanto, as reunifes para
o0 acompanhamento do projeto serdo realizadas em Brasilia.

7.4. Chefe de Divisao ou Coordenador: O consultor, ou a instituicao responsavel pelo projeto, ira
trabalhar com a coordenacgéo da Secretaria da Previdéncia do Ministério da Fazenda e do
BID, Tulio Cravo (LMK/CBR).

Pagamentos e condi¢fes: A compensacdo serd determinada de acordo com as politicas e
procedimentos do Banco. Além disso, os candidatos devem ser cidad@os de um pais membro do
BID.

Consanguinidade: De acordo com a politica aplicavel do Banco, candidatos com familiares
(incluindo o quarto grau de consanguinidade e o segundo grau de afinidade, incluindo cénjuges)
trabalhando para o Banco como funcionarios ou contratuais da Forca de Trabalho Complementar
ndo sao elegiveis parar prestar servicos ao Banco.

Diversidade: O Banco esta comprometido com a diversidade e a inclusdo, e com a igualdade
de oportunidades para todos os candidatos. Acolhemos a diversidade de género, idade,
educacdo, origem nacional, raca, deficiéncia, orientagdo sexual, religido e situacdo de
HIV/AIDS. Fomentamos as candidaturas de mulheres, afrodescendentes e pessoas de origem
indigena.



ANEXO A

Brasil

SCL/LMK

Andlise de Sistema de Informacado Sobre Mortalidade - SIM
Sistema de monitoramento e avaliagdo Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

TERMO DE REFERENCIA

1.1

1.2.

1.3

1.4.

1.5.

ANTECEDENTES E JUSTIFICATIVA

Brasil € um pais federativo complexo, formado por um governo federal; um distrito federal e
26 estados; e 5.570 municipios. Os servi¢os publicos sdo maioritariamente fornecidos pelos
governos estaduais e municipais. De fato, esses tipos de governos contrataram 10 milhdes
de pessoas em 2014, em comparagdo com 1 milhdo de servidores publicos (incluidos
militares) que o governo federal contratou.

Todos os 26 estados, o distrito federal e perto de 2.000 municipalidades brasileiras tém seus
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). Esses regimes podem diferir
consideravelmente entre si, mas, como via de regra, tendem a ser mais generosos do que o
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) disponivel para trabalhadores do setor privado.
Essa diferencia ha jogado um papel importante na crise fiscal atual dos governos sub-
nacionais. E estimado que o rombo fiscal dos RPPS dos estados brasileiros foi de cerca de
1,3% do PIB em 2015.

Para avaliar a sustentabilidade desses planos, todos os estados e municipalidades com
RPPS sé&o obrigadas por lei a submeter ao governo federal avaliagbes atuariais desses
planos (Lei no. 9.717/1998). Porem, é dificil para o governo federal saber a veracidade
dessas avaliacbes — mesmo realizando auditorias dos registros de 10 RPPS por ano. De
forma simples, o governo federal atualmente ndo tem 0s meios para monitorar e avaliar os
RPPS dos governos estaduais e municipais.

Contudo, a arquitetura para montar um sistema de monitoramento e avaliacdo dos RPPS
pode ser construida sem recorrer aos registros dos governos estaduais e municipais. E
possivel para o governo federal estimar a informacao contida nesses registros usando outros
meios para estimar a veracidade das avaliaces atuariais geridas pelos governos locais.
Combinando os dados da Relacdo Anual de Informagbes Sociais (RAIS) com o Sistema de
Informagbes sobre Mortalidades (SIM), o governo pode estimar quais servidores de
diferentes regimes entraram e sairam dos RPPS.

Nesta linha, a cooperacdo técnica (TC) assinada entre a Secretaria da Previdéncia do
Ministério da Fazenda e o Banco Interamericano de Desenvolvimento, contribuird na
construcdo dos cimentos para estruturar o sistema de monitoramento dos RPPS. A CT visa
construir uma base de dados que permita realizar estudos necessérios para desenhar



2.1.

3.1

4.1.

V.

5.1.

avaliagOes atuariais que sirvam para contrastar as avaliagdes atuais enviadas ao governo
federal. Além disso, a cooperacdo técnica inclui a elaboracdo de uma guia técnica que
permita orientar aos governos locais a desenvolver avaliagcdes atuariais baseadas em dados
administrativas existentes ho marco do cumprimento da Lei no. 9.717/1998.

OBJETIVOS DA CONSULTORIA

O objetivo da consultoria € aproximar o numero de servidores publicos que saem dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS). Especificamente, a consultoria procura
tratar as observacdes na base administrativa do Sistema de
Informacdo Sobre Mortalidade (SIM) para aprimorar a estimativa de servidores publicos que
deixam de se beneficiar dos RPPS. Para esse fim, a consultoria visa juntar o SIM com a
Relacédo Anual de Informagfes Sociais (RAIS) e assim analisar o padréo de mortalidade dos
trabalhadores ativos e recentemente aposentados.

PRINCIPAIS ATIVIDADES
As atividades a serem desenvolvidas sao:

a) Elaborar um plano de trabalho sobre os passos a efetuar para tratar as observagbes do
SIM

b) Juntar a base administrativa da RAIS com a do SIM para estimar a mortalidade dos
trabalhadores

c) Criacdo de estatisticas descritivas e resultados econométricos das metodologias
aplicadas

PRODUTOS
A execucdo das atividades planejadas resultard a entrega dos seguintes produtos:

a) Plano de trabalho com as etapas, atividades, e prazos a seguir para o devido tratamento
sistematico das observacdes do SIM.

b) Juncéo dos dados administrativas do SIM com a RAIS, incluindo os dicionarios e cédigos
das rotinas de depuragdo e dos cruzamento utilizados para identificar e quantificar os
padores de mortalidades do trabalhadores ativos e recentemente aposentados em
formato Stata (.do), R (.r), ou MatLab (.m).

c) Graficos e tabelas sobre estatisticas descritivas sobre as estimativas do numero de
trabalhadores que saem dos RPPS em formato Word (.docx), LaTex (.tex), ou Lyx (.lyx).

CRONOGRAMA DE PAGAMENTO

Os pagamentos seréo feitos durante o periodo de elaboracao e finalizacdo da base de dados
depurada, de acordo com a entrega de produtos:

5.1.1. 30% apés a entrega do produto a).
5.1.2. 40% apéds a entrega do produto b).
5.1.3. 40% apés a entrega dos produtos c).



VI. QUALIFICACOES

6.1. Titulo/Nivel Académico/Anos de Experiéncia Profissional: Mestrado em Economia ou
Estatistica, ou outra carreira relacionada com mais de 6 anos de experiéncia.

6.2. Idiomas: portugués. Espanhol e Inglés sdo desejaveis.

6.3. Areas de especializacdo: Experiéncia na depuracdo e construcdo de grandes bases de
dados.

6.4. Habilidades: Conhecimento sobre estatistica e previdéncia social para consolidar e analisar
as bases de dados administrativas e microdados de pesquisas.

VIl.  CARATERISTICAS DA CONSULTORIA
7.1. Tipo de consultoria: PEC.
7.2. Duracdo: 50 dias, entre 15 de janeiro de 2018 e 15 de junho de 2018.

7.3. Local de trabalho: o consultor poderéa trabalhar remotamente, no entanto, as reunifes para
o0 acompanhamento do projeto serdo realizadas em Brasilia.

7.4. Chefe de Divisao ou Coordenador: O consultor, ou a instituicao responsavel pelo projeto, ira
trabalhar com a coordenacgdo da Secretaria da Previdéncia do Ministério da Fazenda e do
BID, Tulio Cravo (LMK/CBR).

Pagamentos e condi¢fes: A compensacdo serd determinada de acordo com as politicas e
procedimentos do Banco. Além disso, os candidatos devem ser cidadaos de um pais membro do
BID.

Consanguinidade: De acordo com a politica aplicavel do Banco, candidatos com familiares
(incluindo o quarto grau de consanguinidade e o segundo grau de afinidade, incluindo cénjuges)
trabalhando para o Banco como funcionarios ou contratuais da Forga de Trabalho Complementar
ndo sao elegiveis parar prestar servicos ao Banco.

Diversidade: O Banco esta comprometido com a diversidade e a inclusdo, e com a igualdade
de oportunidades para todos os candidatos. Acolhemos a diversidade de género, idade,
educacdo, origem nacional, raca, deficiéncia, orientagdo sexual, religido e situacdo de
HIV/AIDS. Fomentamos as candidaturas de mulheres, afrodescendentes e pessoas de origem
indigena.



ANEXO A

Brasil

SCL/LMK

Andlise do fluxo do mercado formal para previdéncia
Sistema de monitoramento e avaliagdo Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

TERMO DE REFERENCIA

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

ANTECEDENTES E JUSTIFICATIVA

Brasil € um pais federativo complexo, formado por um governo federal; um distrito federal e
26 estados; e 5.570 municipios. Os servi¢os publicos sdo maioritariamente fornecidos pelos
governos estaduais e municipais. De fato, esses tipos de governos contrataram 10 milhdes
de pessoas em 2014, em comparagdo com 1 milhdo de servidores publicos (incluidos
militares) que o governo federal contratou.

Todos os 26 estados, o distrito federal e perto de 2.000 municipalidades brasileiras tém seus
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). Esses regimes podem diferir
consideravelmente entre si, mas, como via de regra, tendem a ser mais generosos do que o
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) disponivel para trabalhadores do setor privado.
Essa diferencia ha jogado um papel importante na crise fiscal atual dos governos sub-
nacionais. E estimado que o rombo fiscal dos RPPS dos estados brasileiros foi de cerca de
1,3% do PIB em 2015.

Para avaliar a sustentabilidade desses planos, todos os estados e municipalidades com
RPPS sé&o obrigadas por lei a submeter ao governo federal avaliagbes atuariais desses
planos (Lei no. 9.717/1998). Porem, é dificil para o governo federal saber a veracidade
dessas avaliacbes — mesmo realizando auditorias dos registros de 10 RPPS por ano. De
forma simples, o governo federal atualmente ndo tem 0s meios para monitorar e avaliar os
RPPS dos governos estaduais e municipais.

Contudo, a arquitetura para montar um sistema de monitoramento e avaliacdo dos RPPS
pode ser construida sem recorrer aos registros dos governos estaduais e municipais. E
possivel para o governo federal estimar a informacao contida nesses registros usando outros
meios para estimar a veracidade das avaliacdes atuariais geridas pelos governos locais.
Combinando os dados da Relacdo Anual de Informagbes Sociais (RAIS) com o Sistema de
Informagbes sobre Mortalidades (SIM), o governo pode estimar quais servidores de
diferentes regimes entraram e sairam dos RPPS.

Nesta linha, a cooperacdo técnica (TC) assinada entre a Secretaria da Previdéncia do
Ministério da Fazenda e o Banco Interamericano de Desenvolvimento, contribuird na
construcdo dos cimentos para estruturar o sistema de monitoramento dos RPPS. A CT visa
construir uma base de dados que permita realizar estudos necessarios para desenhar



2.1.

3.1.

4.1.

V.

5.1.

avaliagOes atuariais que sirvam para contrastar as avaliagdes atuais enviadas ao governo
federal. Além disso, a cooperacdo técnica inclui a elaboracdo de uma guia técnica que
permita orientar aos governos locais a desenvolver avalia¢des atuariais baseadas em dados
administrativas existentes ho marco do cumprimento da Lei no. 9.717/1998.

OBJETIVOS DA CONSULTORIA

O objetivo da consultoria é verificar e estimar melhor o nimero de servidores publicos que
entram nos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS). Especificamente, a consultoria
procura quantificar e tratar as inconsisténcias na base administrativa da Relacdo Anual de
Informacdes Sociais (RAIS) para aprimorar a estimativa de servidores publicos que se
beneficiam dos RPPS. Para esse fim, a consultoria visa atualizar e refinar uma metodologia
elaborada para identificar e tratar erros nos registros dos trabalhadores ou das empresas na
RAIS. Além disso, a consultoria ir4 identificar a saida de trabalhadores do mercado formal
ao sistema previdenciario.

PRINCIPAIS ATIVIDADES
As atividades a serem desenvolvidas sao:

a) Elaborar um plano de trabalho sobre os passos a efetuar para identificar na RAIS a saida
do mercado de trabalho formal e entrada no sistema previdenciario.

b) Identificar e quantificar as inconsisténcias no que diz respeito a transicao do mercado de
trabalho formal ao sistema de previdéncia.

c) Organizagdo da base de dados administrativas com a metodologia atualizada e refinada

d) Criacdo de estatisticas descritivas e resultados econométricos das metodologias
aplicadas

PRODUTOS
A execucdao das atividades planejadas resultara a entrega dos seguintes produtos:

a) Plano de trabalho com as etapas, atividades, e prazos a seguir para identificar a saida do
mercado de trabalho formal e entrada no sistema previdenciario na RAIS.

b) Organizacdo dos dados administrativas da RAIS, incluindo os dicionarios e cddigos das
rotinas de depuracdo e dos cruzamento utilizados para identificar e quantificar as
inconsisténcias no que diz respeito a transicao do mercado de trabalho formal ao sistema
de previdéncia na RAIS usando em formato Stata (.do), R (.r), ou MatLab (.m).

c) Graficos e tabelas sobre estatisticas descritivas sobre as estimativas do numero de
trabalhadores dos RPPS em formato Word (.docx), LaTex (.tex), ou Lyx (.lyx).

CRONOGRAMA DE PAGAMENTO

Os pagamentos seréo feitos durante o periodo de elaboracao e finalizagdo da base de dados
depurada, de acordo com a entrega de produtos:

5.1.1. 30% apéds a entrega do produto a).
5.1.2. 40% ap0s a entrega do produto b).
5.1.3. 40% apds a entrega dos produtos c).



VI. QUALIFICACOES

6.1. Titulo/Nivel Académico/Anos de Experiéncia Profissional: Graduado em Economia ou
Estatistica, ou outra carreira relacionada com mais de 6 anos de experiéncia.

6.2. Idiomas: Portugués. Espanhol e Inglés sdo desejaveis.

6.3. Areas de especializacdo: Experiéncia na depuracdo e construcdo de grandes bases de
dados.

6.4. Habilidades: Conhecimento sobre estatistica e previdéncia social para consolidar e analisar
as bases de dados administrativas e microdados de pesquisas.

VIl.  CARATERISTICAS DA CONSULTORIA
7.1. Tipo de consultoria: PEC.
7.2. Duracdo: 50 dias, entre 15 de janeiro de 2018 e 15 de junho de 2018.

7.3. Local de trabalho: o consultor poderéa trabalhar remotamente, no entanto, as reunifes para
o0 acompanhamento do projeto serdo realizadas em Brasilia.

7.4. Chefe de Divisao ou Coordenador: O consultor, ou a instituicao responsavel pelo projeto, ira
trabalhar com a coordenacgdo da Secretaria da Previdéncia do Ministério da Fazenda e do
BID, Tulio Cravo (LMK/CBR).

Pagamentos e condi¢fes: A compensacdo serd determinada de acordo com as politicas e
procedimentos do Banco. Além disso, os candidatos devem ser cidadaos de um pais membro do
BID.

Consanguinidade: De acordo com a politica aplicavel do Banco, candidatos com familiares
(incluindo o quarto grau de consanguinidade e o segundo grau de afinidade, incluindo cénjuges)
trabalhando para o Banco como funcionarios ou contratuais da Forga de Trabalho Complementar
ndo sao elegiveis parar prestar servicos ao Banco.

Diversidade: O Banco esta comprometido com a diversidade e a inclusdo, e com a igualdade
de oportunidades para todos os candidatos. Acolhemos a diversidade de género, idade,
educacdo, origem nacional, raca, deficiéncia, orientagdo sexual, religido e situacdo de
HIV/AIDS. Fomentamos as candidaturas de mulheres, afrodescendentes e pessoas de origem
indigena.



ANEXO A

Brasil

SCL/LMK

Elaboracéo de cartilha para avaliacdes atuariais
Sistema de monitoramento e avaliagdo do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

(RPPS)

TERMO DE REFERENCIA

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

ANTECEDENTES E JUSTIFICATIVA

Brasil € um pais federativo complexo, formado por um governo federal; um distrito federal e
26 estados; e 5.570 municipios. Os servi¢os publicos sdo maioritariamente fornecidos pelos
governos estaduais e municipais. De fato, esses tipos de governos contrataram 10 milhdes
de pessoas em 2014, em comparacao com 1 milhdo de servidores publicos (incluidos
militares) que o governo federal contratou.

Todos os 26 estados, o distrito federal e perto de 2.000 municipalidades brasileiras tém seus
Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS). Esses regimes podem diferir
consideravelmente entre si, mas, como via de regra, tendem a ser mais generosos do que o
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) disponivel para trabalhadores do setor privado.
Essa diferencia ha jogado um papel importante na crise fiscal atual dos governos sub-
nacionais. E estimado que o rombo fiscal dos RPPS dos estados brasileiros foi de cerca de
1,3% do PIB em 2015.

Para avaliar a sustentabilidade desses planos, todos os estados e municipalidades com
RPPS sé&o obrigadas por lei a submeter ao governo federal avaliagbes atuariais desses
planos (Lei no. 9.717/1998). Porem, € dificil para o governo federal saber a veracidade
dessas avaliagbes — mesmo realizando auditorias dos registros de 10 RPPS por ano. De
forma simples, o governo federal atualmente ndo tem 0s meios para monitorar e avaliar os
RPPS dos governos estaduais e municipais.

Contudo, a arquitetura para montar um sistema de monitoramento e avaliacdo dos RPPS
pode ser construida sem recorrer aos registros dos governos estaduais e municipais. E
possivel para o governo federal estimar a informacao contida nesses registros usando outros
meios para estimar a veracidade das avaliaces atuariais geridas pelos governos locais.
Combinando os dados da Relag&do Anual de Informagdes Sociais (RAIS) com o Sistema de
Informagbes sobre Mortalidades (SIM), o governo pode estimar quais servidores de
diferentes regimes entraram e sairam dos RPPS.

Nesta linha, a cooperacao técnica (TC) assinada entre a Secretaria da Previdéncia do
Ministério da Fazenda e o Banco Interamericano de Desenvolvimento, contribuird na
construcdo dos cimentos para estruturar o sistema de monitoramento dos RPPS. A CT visa



2.1.

3.1.

4.1.

V.

construir uma base de dados que permita realizar estudos necessarios para desenhar
avaliacGes atuariais que sirvam para contrastar as avaliacées atuais enviadas ao governo
federal. Além disso, a cooperacdo técnica inclui a elaboracdo de uma guia técnica que
permita orientar aos governos locais a desenvolver avaliagcdes atuariais baseadas em dados
administrativas existentes no marco do cumprimento da Lei no. 9.717/1998.

OBJETIVOS DA CONSULTORIA

O objetivo da consultoria € elaborar uma cartilha para orientar o desenvolvimento das
avaliacGes atuariais dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) dos estados.
Especificamente, a consultoria procura elaborar as diretrizes sobre como estruturar
avaliacdes atuariais de grupos especificos. Para esse fim, a consultoria visa entender o
analise da Relagédo Anual de Informacdes Sociais (RAIS) e Sistema de Informagdes sobre
Mortalidade (SIM) e assim examinar o padrdo de ingresso e saida dos trabalhadores ativos
e recentemente aposentados dos RPPS.

PRINCIPAIS ATIVIDADES
As atividades a serem desenvolvidas sao:

a) Extracdo de dados dos Perfis de Instituicdes de Seguranga Publica do Ministério da
Justica

b) Coleta de informacdo sobre legislagdo estadual sobre aposentadoria de grupos
especificos

c) Criacdo de estatisticas descritivas e resultados econométricos de metodologias
aplicadas

PRODUTOS
A execucdao das atividades planejadas resultara a entrega dos seguintes produtos:

a) Plano de trabalho com as etapas, atividades, e prazos a seguir para a elaboracdo da
cartilha.

b) Organizacdo e analise de dados extraidos dos Perfis de Instituicbes de Seguranca
Publica do Ministério da Justica.

c) Analise e sumario de informacéo relevante sobre legislacdo estadual de aposentadoria
para entender regras de elegibilidade, ingresso, saida e pagamentos.

d) Graficos e tabelas de estatisticas descritivas sobre as estimativas de trabalhadores de
grupos especificos que entram e saem dos RPPS em formato Word (.docx), LaTex (.tex),
ou Lyx (.lyx).

e) Cartilha sobre como elaborar avaliagcdes atuariais para grupos especificos explicando
como se diferencia dos relatérios atualmente submetidos.

CRONOGRAMA DE PAGAMENTO

5.1. Os pagamentos serdo feitos durante o periodo de elaboracéo e finalizacdo da base de dados

depurada, de acordo com a entrega de produtos:

5.1.1. 25% apds a entrega do produto a).
5.1.2. 25% apds a entrega do produto b) e c).



5.1.3. 25% apds a entrega dos produtos d).
5.1.4. 25% ap0s a entrega do produto e).

VI. QUALIFICACOES

6.1. Titulo/Nivel Académico/Anos de Experiéncia Profissional: Mestrado em Economia ou
Estatistica, ou outra carreira relacionada com mais de 6 anos de experiéncia.

6.2. Idiomas: portugués. Espanhol e Inglés sao desejaveis.

6.3. Areas de especializacdo: Experiéncia na depuracdo e construcdo de grandes bases de
dados.

6.4. Habilidades: Conhecimento sobre estatistica e previdéncia social para consolidar e analisar
as bases de dados administrativas e microdados de pesquisas.

VIl.  CARATERISTICAS DA CONSULTORIA
7.1. Tipo de consultoria: PEC.
7.2. Duracdo: 50 dias, entre 15 de janeiro de 2018 e 15 de junho de 2018.

7.3. Local de trabalho: o consultor poderéa trabalhar remotamente, no entanto, as reuniées para
0 acompanhamento do projeto serdo realizadas em Brasilia.

7.4. Chefe de Divisao ou Coordenador: O consultor, ou a instituicao responsavel pelo projeto, ira
trabalhar com a coordenacgdo da Secretaria da Previdéncia do Ministério da Fazenda e do
BID, Tulio Cravo (LMK/CBR).

Pagamentos e condi¢cfes: A compensacdo serd determinada de acordo com as politicas e
procedimentos do Banco. Além disso, os candidatos devem ser cidadaos de um pais membro do
BID.

Consanguinidade: De acordo com a politica aplicavel do Banco, candidatos com familiares
(incluindo o quarto grau de consanguinidade e o segundo grau de afinidade, incluindo cénjuges)
trabalhando para o Banco como funcionarios ou contratuais da Forca de Trabalho Complementar
nao sao elegiveis parar prestar servicos ao Banco.

Diversidade: O Banco esta comprometido com a diversidade e a inclusdo, e com a igualdade
de oportunidades para todos os candidatos. Acolhemos a diversidade de género, idade,
educacdo, origem nacional, raca, deficiéncia, orientacdo sexual, religido e situacdo de
HIV/AIDS. Fomentamos as candidaturas de mulheres, afrodescendentes e pessoas de origem
indigena.



