MULTILATERAL INVESTMENT FUND (MIF)

PROJECT PERFORMANCE MONITORING REPORT (MPPMR) MIF

. BASIC DATA (Amounts in US$ millions)

Country:

Executing Agency (EA):Asociacién Hondurefia
de Maquiladores (AHM)
Window:11

Has the project been reformulated:
[] Yes [ 1 No

(If yes see Section V)

Project Title:Programa de Date of Donor Approval: 250CT00

Competitividad del Sector de la

Confeccion

TC Number: TC9912014 Date of Contract Signature:08DIC00

ATN/ Number (s) ATN/MH-7185-HO- Date of Contract Validity:08DIC00

2001
Date of Eligibility for Disbursement:22MAY01
Original Date of Final Disbursement:080CT04
Current Date of Final Disbursement:08/OCT04

CO Specialist:Alfredo Del Campo Months in Execution: Original TC Amount: 1,1 millons TC Modality:
Headquarters Staff Member Assigned: | from approval: 8 Current Amount: 1,1 millons [x] NR
Maria E. Nawar from signature: 7 Disbursements: 0.220 millons [1R
Date of Latest Report Cumulative Extension of Original % Disbursed: 20 [1CR
Update:30JUNO1
Date of Latest Report Review by Disbursement Date (months): Counterpart: 0,897 millons (45%)
Representative: % Deviation from original Disbursement

Period:

1. PROJECT IMPLEMENTATION PROGRESS (IP)

Components/Outputs:

1. Establecimiento de un sistema
continuo de capacitacion productiva
para operarios y mandos medios de
la industria de la maquila

2. Mejoramiento de las condiciones
laborales en el area de seguridad y
salud ocupacional (SSO), para los
trabajadores de la industria.

3. Concientizar al empresariado del
sector acerca de las ventajas de
invertir en sistemas de capacitacion
y seguridad ocupacional.

Classification of

Key Delivery Performance Indicators: Component
HS S U VU
Paquetes tecnoldgicos ( competencias laborales, X

curriculums, material didactico y de instruccion)
para 9 ocupaciones prioritarias definidas,
durante el primer afio.

Oferta de capacitacién ampliada , hasta alcanzar X
20 Centros colaboradores donde se capacitaran
en 3 afios 20 mil operarios y 10 mil mandos

medios.

10 aulas virtuales establecidas para el primer X
afio del programa.

Capacitados 80 docentes técnicos en nuevas X

metodologias de capacitacion productiva
durante el primer afio del programa.
Disefiados cursos de capacitacion en las X
empresas participantes, para 3 grupos : el
responsable de SSO, el médico/enfermeray los
inspectores del Ministerio de Trabajo, durante el

primer afio del programa. X
Capacitados 4 docentes, técnicos y profesionales
de 2 o 3 instituciones participantes, en el primer X

afo del programa.

En los los 3 afios del programa capacitados 50
responsables de SSO, 50 médicos y enfermeras y
8 inspectores del Ministerio de Trabajo.

Organizados seminarios periodicos para X
informar acerca del programa a los empresarios

del sector.

Establecido un “link” con la pagina de internet X

de la AHM, para informar acerca de los cursos,
seminarios y talleres del programa, en los
primeros 6 meses del programa.

Realizados al menos 3 talleres, 1 de ellos con X
conferencistas de otros paises, para difundir el
resultado de las evaluaciones que se mencionan
en el Convenio, durante el periodo del
programa.
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4, 4
etc. etc.
Assumptions Related to the Implementation of each Component Probability
High Low

1.  Mantener el interés permanente del sector empresarial y el acuerdo con el INFOP se ejecuta adecuadamente | X

en el desarrollo del componente de capacitaciony en lo relativo a su participacion en el financiamiento de la

contraparte nacional del Programa.
2. Mantener el interés permanente del sector empresarial, del Ministerio de Trabajo y del Instituto Hondurefio X
de Seguridad Social en el desarrollo del componente de SSO.
3.
etc.

Implementation Progress Summary Classification (IP): (A satisfactory or higher classification indicates, among other things, that the project will be

completed during the currently approved disbursement period)

[ 1 Highly Satisfactory (HS) [x] Satisfactory (S) [ 1 Unsatisfactory (U)

[ 1 Very Unsatisfactory (VU)

I1l. ACHIEVEMENT OF DEVELOPMENT OBJECTIVES (DO)

Classification of Purpose (s)
Purpose (s): Key Delivery Performance Indicators: Indicator (s)
HP P LP [

1. Productividad de la mano de obra | 1. El personal de las empresas participantes X
y las condiciones laborales adquieren competencias polivalentes, que
(seguridad y salud ocupacional), de permite a las empresas adecuarse mas agilmente
las empresas del sector mejoradas. a ;las condiciones de la demanda (indicador de

productividad en base a los datos iniciales).

2. Las 50 empresas participantes satisfacen los
standares internacionales de SSO. X
3. Encuesta de empresarios e inversiones muestra

que el empresariado del sector ha comenzado a X

tomar conciencia de la necesidad de invertir en

capacitacion y SSO.
2. 2
etc. etc.

. P Probability
Assumptions Related to each Development Objective
High Low

1. Lacalidad y la claridad de los mddulos permite que la capacitacion sea efectiva X
2. Las empresas del sector realizan cambios operacionales y hacen inversiones necesarias para cumplir con los X
standares de SSO
3. Empresariado tiene buena disposicién de participar en el programa. X
Etc

Expected Achievement of Development Objective Classification (DO):

[ 1Highly Probable (HP) [ x] Probable (P) [ 1 Low Probability (LP)

[ 1 Improbable (I)

Briefly explain major factors taken into account to justify the DO Classification:

Luego de 45 dias de obtenida su elegibilidad, el proyecto ha demostrado dinamismo en sus tareas, consistente basicamente en la busqueda de personal

capacitado y asegurar sus relaciones con las entidades asociadas en la ejecucion del proyecto (INFOP, Instituto Hondurefio del Sequro Social, Secretaria

de Salud Publica, Universidades privadas y empresas del sector), asi como en la difusién del programa.

IV. OVERVIEW OF PROJECT PERFORMANCE ISSUES

Check key reasons for Unsatisfactory/Very Unsatisfactory IP Classification or Low Probability/Improbable DO Classification

[ ] Legislative approvals

[ 1 Borrower / executing agency commitment

[ 1 Counterpart funding shortfall

[ 1 Executing agency institutional capacity

[ ] Organizational changes in executing agency
[ 1 Community/political opposition

[ ] Consultant performance

[ ] Inter-agency coordination

[ 1 Supplier/contractor performance

[ ] Project/component design

[ ] Contract condition compliance delays
[ ] Bank efficiency (response delays)

[ 1 Environmental issues

[ ] Cost overrun

[ 1 Qualified external audit
[ ] Policy changes

[ 1 Organizational changes
[ 1 Executing agency personnel changes




[ 1 Executing agency staff deficiency [ 1Procurement difficulties
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[ ] Other (see Issues, Section VI)

V. PROJECT STATUS

Progress to date in implementing each component (Include reference to IP assumptions, if applicable)
1. El Proyecto fue declarado elegible el 22 de mayo de 2001, y la AHM, recien ha comenzado a completar el cuadro de consultores de
largo plazo, y a establecer contactos con consultores y firmas consultoras con experiencia en tos temas del Convenio, asi como con

INFOP, IHSS, Secretaria de Salud y empresas del sector.

2.

3.

etc.

Current Status of each Assumption related to DO

1. No se han registrado cambios respecto a los supuestos, los que se mantienen al presente

2.
etc.

Timeliness of Compliance with contractual conditions (If applicable)

“Qualified opinions” of external auditors

Reformulation (If applicable): Date of last reformulation

Lessons learned (If applicable):

Potential Problems (If applicable):

. Briefly describe:

VI. ISSUES AND ACTIONS

Issue Action

Responsible Unit

Date Action to be taken

Completed

[]
[1]
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