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TdR para consultorías individuales (PEC)

C1 – Evaluación – MEF – Precio de carbono
 
Consultoría en apoyo a CUR/CCS y al Ministerio de Economía y Finanzas (MEF) en la revisión 

y evaluación de mecanismos pertinentes para reflejar correctamente el precio del carbono en 
las actividades económica

Contexto de la búsqueda: En Uruguay, la coordinación de la política pública climática ocurre a través del 
Sistema Nacional de Respuesta al Cambio Climático (SNRCC), coordinado por el Ministerio de Ambiente 
(MA) y, específicamente, por la Dirección Nacional de Cambio Climático (DINACC). En 2022, Uruguay 
elaborará la segunda Contribución Determinada a nivel Nacional (CDN2) a presentar ante la Convención 
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático (CMNUCC), en el marco del SNRCC y en 
coordinación con todos los actores pertinentes. Los objetivos y medidas a incluir en la CDN2 se definirán 
en el marco de la Política Nacional de Cambio Climático (PNCC), sobre la base de lo establecido en la 
CDN1 y teniendo en consideración la visión y aspiración de largo plazo incluida en la Estrategia Climática 
de Largo Plazo a 2050 de Uruguay (ECLP). Con este propósito, la DINACC del MA está coordinando el 
trabajo interinstitucional de los diferentes Grupos de Trabajo del SNRCC dedicados a la elaboración de la 
CDN2, tanto en mitigación como en adaptación, así como en los temas transversales a toda la CDN2.

La división de Cambio Climático del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) está buscando a un 
profesional con experiencia para apoyar con la identificación y coordinación de la definición de las medidas 
de mitigación propuestas en el marco del SNRCC que tengan potencial y sean pertinentes para el armado 
de la CDN2 del país. 

La misión del equipo: El sector de cambio climático y desarrollo sostenible (CSD) asesora a la 
administración del BID y desarrolla políticas, estrategias, lineamientos operativos y programas en temas 
pertinentes al sector, así como en áreas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo investigaciones sectoriales 
relevantes, trabajo analítico, prácticas sectoriales y estudios de casos sobre cambio climático y 
sostenibilidad. Como división de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) la transversalización del cambio 
climático en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la transversalización del cambio climático 
en los países regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente y de economía y 
finanzas de la región, para fortalecer la política climática nacional y regional. 

Lo que harás: Apoyar al BID y al MEF en la identificación y evaluación de distintos tipos de mecanismos 
que permitan asignar un costo a las actividades económicas generadoras de gases a efecto invernadero, 
con el objetivo de incentivar la reducción de dichas emisiones. Específicamente:

1. revisión bibliográfica para identificar diferentes tipos de carbon pricing;
2. Revisión bibliográfica para identificar mejores practicas en cada tipo de mecanismo de carbon pricing 

así como identificación de nuevos tipos de instrumentos en desarrollo para incentivar cambios de 
comportamiento en el consumo.

3. Identificación de mejores prácticas, desarrollo de casos de estudio y entrevistas a actores pertinentes 
pre-identificados en otros países, así como actores pertinentes en Uruguay en sector público y privado.
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4. Desarrollo de una serie de recomendaciones para establecer mecanismos de precio de carbono en el 
país. 

Entregables y Cronograma de pagos: 

Entregables

 Producto 1: Informe que contenga el plan de trabajo detallado y una propuesta bibliográfica 
argumentada para llevar a cabo la consultoría

 Producto 2: Revisiones bibliográficas de mecanismo y mejores prácticas, así como 
recomendación de actores a entrevistar

 Producto 3: borrador de propuesta de recomendaciones para establecer mecanismos de carbon 
pricing en Uruguay.

 Producto 4: versión final del documento de recomendaciones para establecer mecanismos de 
carbon pricing en Uruguay.

Cronograma de pagos

Productos Plazo Pago
(%)

Producto 1 30 días tras la firma del contrato 10%

Producto 2 A más tardar 5 meses tras la 
firma del contrato 

30%

Producto 3 A más tardar 9 meses tras la 
firma del contrato 

30%

Producto 4 A más tardar 12 meses de 
iniciado el contrato 

30%

Lo que necesitarás:

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros.
Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 
de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educación: Profesional con título de posgrado (master) en ciencias políticas, políticas públicas, 
ciencias sociales, o ramas similares y un mínimo de cinco años de experiencia profesional 
pertinente. 
Idiomas: Excelentes habilidades verbales y escritas en español e inglés.

Competencias generales y técnicas: 

Se valorará experiencia en la elaboración de políticas públicas e instrumentos de cambio climático, 
estimación de emisiones y remociones de GEI, procesos vinculados con la CMNUCC y participación en 
proyectos de mitigación del cambio climático. Conocimientos en temas de sostenibilidad, eficiencia 
productiva y medio ambiente. Conocimientos sobre los procesos involucrados en la emisión y secuestro 
de gases de efecto invernadero en general. Conocimiento sobre manejo de bases de datos, utilización de 
herramientas informáticas de cálculo, control de calidad y documentación.

Resumen de la oportunidad:
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 Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC). 
 Duración del contrato: Hasta doce (12) meses, con 290 días de esfuerzo
 Fecha de inicio: 1 oct 2022
 Ubicación: Montevideo, Uruguay
 Persona responsable: Federico Brusa (Fbrusa@iadb.org) Especialista Senior en Cambio 

Climático (CUR/CCS)
 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 
certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros 
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 
las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas a que 
presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 
ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

mailto:Fbrusa@iadb.org
http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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C1 – Evaluación – MEF – Servicios ecosistémicos

Consultoría en apoyo a CUR/CCS y al Ministerio de Economía y Finanzas (MEF) en la revisión 
y evaluación de modelos pertinentes para la valorización de servicios ecosistémicos

Contexto de la búsqueda: En Uruguay, la coordinación de la política pública climática ocurre a través del 
Sistema Nacional de Respuesta al Cambio Climático (SNRCC), coordinado por el Ministerio de Ambiente 
(MA) y, específicamente, por la Dirección Nacional de Cambio Climático (DINACC). En 2022, Uruguay 
elaborará la segunda Contribución Determinada a nivel Nacional (CDN2) a presentar ante la Convención 
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático (CMNUCC), en el marco del SNRCC y en 
coordinación con todos los actores pertinentes. Los objetivos y medidas a incluir en la CDN2 se definirán 
en el marco de la Política Nacional de Cambio Climático (PNCC), sobre la base de lo establecido en la 
CDN1 y teniendo en consideración la visión y aspiración de largo plazo incluida en la Estrategia Climática 
de Largo Plazo a 2050 de Uruguay (ECLP). Con este propósito, la DINACC del MA está coordinando el 
trabajo interinstitucional de los diferentes Grupos de Trabajo del SNRCC dedicados a la elaboración de la 
CDN2, tanto en mitigación como en adaptación, así como en los temas transversales a toda la CDN2.

La división de Cambio Climático del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) está buscando a un 
profesional con experiencia para apoyar con la identificación y coordinación de la definición de las medidas 
de mitigación propuestas en el marco del SNRCC que tengan potencial y sean pertinentes para el armado 
de la CDN2 del país. 

La misión del equipo: El sector de cambio climático y desarrollo sostenible (CSD) asesora a la 
administración del BID y desarrolla políticas, estrategias, lineamientos operativos y programas en temas 
pertinentes al sector, así como en áreas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo investigaciones sectoriales 
relevantes, trabajo analítico, prácticas sectoriales y estudios de casos sobre cambio climático y 
sostenibilidad. Como división de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) la transversalización del cambio 
climático en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la transversalización del cambio climático 
en los países regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente y de economía y 
finanzas de la región, para fortalecer la política climática nacional y regional. 

Lo que harás: Apoyar al BID y al MEF en la identificación y evaluación de distintos tipos de mecanismos 
que permitan valorizar los aportes de los servicios ecosistémicos y de las soluciones basadas en 
naturaleza

1. revisión bibliográfica para identificar diferentes tipos de mecanismos de valorización de servicios 
ecosistémicos.

2. Revisión bibliográfica para identificar mejores prácticas en cada tipo de mecanismo mecanismos de 
valorización de servicios ecosistémicos así como identificación de nuevos tipos de instrumentos en 
desarrollo.

3. Identificación de mejores prácticas, desarrollo de casos de estudio y entrevistas a actores pertinentes 
pre-identificados en otros países, así como actores pertinentes en Uruguay en sector público y privado.

4. Desarrollo de una serie de recomendaciones para establecer mecanismos de valorización de servicios 
ecosistémicos.
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Entregables y Cronograma de pagos: 

Entregables

 Producto 1: Informe que contenga el plan de trabajo detallado y una propuesta bibliográfica 
argumentada para llevar a cabo la consultoría

 Producto 2: Revisiones bibliográficas de mecanismo y mejores prácticas, así como 
recomendación de actores a entrevistar

 Producto 3: borrador de propuesta de recomendaciones para establecer mecanismos de 
valorización de servicios ecosistémicos en Uruguay.

 Producto 4: versión final del documento de recomendaciones para establecer mecanismos de 
valorización de servicios ecosistémicos.

Cronograma de pagos

Productos Plazo Pago
(%)

Producto 1 15 días tras la firma del contrato 20%

Producto 2 A más tardar 3 meses tras la 
firma del contrato 

30%

Producto 3 A más tardar 8 meses tras la 
firma del contrato 

30%

Producto 4 A más tardar 12 meses de 
iniciado el contrato 

20%

Lo que necesitarás:

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros.
Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 
de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educación: Profesional con título de posgrado (master) en ciencias políticas, políticas públicas, 
ciencias sociales, o ramas similares y un mínimo de cinco años de experiencia profesional 
pertinente. 
Idiomas: Excelentes habilidades verbales y escritas en español e inglés.

Competencias generales y técnicas: 

Se valorará experiencia en la elaboración de políticas públicas e instrumentos de cambio climático, 
estimación de emisiones y remociones de GEI, procesos vinculados con la CMNUCC y participación en 
proyectos de mitigación del cambio climático. Conocimientos en temas de sostenibilidad, eficiencia 
productiva y medio ambiente. Conocimientos sobre los procesos involucrados en la emisión y secuestro 
de gases de efecto invernadero en general. Conocimiento sobre manejo de bases de datos, utilización de 
herramientas informáticas de cálculo, control de calidad y documentación.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC). 
 Duración del contrato: Hasta doce (12) meses, con 300 días de esfuerzo
 Fecha de inicio: 1 oct 2022
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 Ubicación: Montevideo, Uruguay
 Persona responsable: Federico Brusa (Fbrusa@iadb.org) Especialista Senior en Cambio 

Climático (CUR/CCS)
 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 
certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros 
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 
las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas a que 
presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 
ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

mailto:Fbrusa@iadb.org
http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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C1 – Evaluación – APC – Comercio internacional y carbon pricing

Consultoría en apoyo a CUR/CCS y al área de política comercial del Ministerio de Economía y 
Finanzas (MEF) en la identificación de oportunidades y amenazas derivadas de mecanismos 

de carbon pricing a la competitividad de las exportaciones uruguayas

Contexto de la búsqueda: En Uruguay, la coordinación de la política pública climática ocurre a través del 
Sistema Nacional de Respuesta al Cambio Climático (SNRCC), coordinado por el Ministerio de Ambiente 
(MA) y, específicamente, por la Dirección Nacional de Cambio Climático (DINACC). En 2022, Uruguay 
elaborará la segunda Contribución Determinada a nivel Nacional (CDN2) a presentar ante la Convención 
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático (CMNUCC), en el marco del SNRCC y en 
coordinación con todos los actores pertinentes. Los objetivos y medidas a incluir en la CDN2 se definirán 
en el marco de la Política Nacional de Cambio Climático (PNCC), sobre la base de lo establecido en la 
CDN1 y teniendo en consideración la visión y aspiración de largo plazo incluida en la Estrategia Climática 
de Largo Plazo a 2050 de Uruguay (ECLP). Con este propósito, la DINACC del MA está coordinando el 
trabajo interinstitucional de los diferentes Grupos de Trabajo del SNRCC dedicados a la elaboración de la 
CDN2, tanto en mitigación como en adaptación, así como en los temas transversales a toda la CDN2.

La división de Cambio Climático del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) está buscando a un 
profesional con experiencia para apoyar con la identificación y coordinación de la definición de las medidas 
de mitigación propuestas en el marco del SNRCC que tengan potencial y sean pertinentes para el armado 
de la CDN2 del país. 

La misión del equipo: El sector de cambio climático y desarrollo sostenible (CSD) asesora a la 
administración del BID y desarrolla políticas, estrategias, lineamientos operativos y programas en temas 
pertinentes al sector, así como en áreas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo investigaciones sectoriales 
relevantes, trabajo analítico, prácticas sectoriales y estudios de casos sobre cambio climático y 
sostenibilidad. Como división de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) la transversalización del cambio 
climático en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la transversalización del cambio climático 
en los países regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente y de economía y 
finanzas de la región, para fortalecer la política climática nacional y regional. 

Lo que harás: Apoyar al BID y a la asesoría de política comercial del Ministerio de Economía y Finanzas 
(MEF) en la identificación de oportunidades y amenazas derivadas de mecanismos de carbon pricing a la 
competitividad de las exportaciones uruguayas. Específicamente: 

1. Revisión bibliográfica para identificar mejores prácticas en cada tipo de mecanismos de proteccionismo 
económico potencial derivado de defunciones de ajuste tarifario vinculado a la huella de carbono de 
las importaciones, así como identificación de nuevos tipos de instrumentos en desarrollo.

2. Identificación de actores pertinentes a entrevistar y desarrollo de entrevistas.
3. Identificación de oportunidades y amenazas directas a la competitividad de las exportaciones 

uruguayas.
4. Desarrollo de una serie de recomendaciones para mantener e incrementar la competitividad de las 

exportaciones uruguayas.
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Entregables y Cronograma de pagos: 

Entregables

 Producto 1: Informe que contenga el plan de trabajo detallado y una propuesta bibliográfica 
argumentada para llevar a cabo la consultoría

 Producto 2: Versión final del análisis detallado de riesgos, amenazas, y oportunidades derivadas 
de mecanismos de ajuste de tarifas frontaleras inspiradas en mecanismos de carbon pricing, para 
la competitividad de las exportaciones uruguayas. 

 Producto 3: Versión final de las recomendaciones.

Cronograma de pagos

Productos Plazo Pago
(%)

Producto 1 10 días tras la firma del contrato 25%

Producto 2 A más tardar 1.5 meses tras la 
firma del contrato 

35%

Producto 3 A más tardar 3 meses tras la 
firma del contrato 

40%

Lo que necesitarás:

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros.
Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 
de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educación: Profesional con título de posgrado (master) en ciencias políticas, políticas públicas, 
ciencias sociales, o ramas similares y un mínimo de cinco años de experiencia profesional 
pertinente. 
Idiomas: Excelentes habilidades verbales y escritas en español e inglés.

Competencias generales y técnicas: 

Se valorará experiencia en la elaboración de políticas públicas e instrumentos de cambio climático, 
estimación de emisiones y remociones de GEI, procesos vinculados con la CMNUCC y participación en 
proyectos de mitigación del cambio climático. Conocimientos en temas de sostenibilidad, eficiencia 
productiva y medio ambiente. Conocimientos sobre los procesos involucrados en la emisión y secuestro 
de gases de efecto invernadero en general. Conocimiento sobre manejo de bases de datos, utilización de 
herramientas informáticas de cálculo, control de calidad y documentación.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC). 
 Duración del contrato: Hasta tres (3) meses, con 60 días de esfuerzo
 Fecha de inicio: 1 May 2023
 Ubicación: Montevideo, Uruguay
 Persona responsable: Federico Brusa (Fbrusa@iadb.org) Especialista Senior en Cambio 

Climático (CUR/CCS)

mailto:Fbrusa@iadb.org


HRD Términos de Referencia
Para consultorías modo PEC

9

 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 
certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros 
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 
las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas a que 
presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 
ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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C1 – Evaluación – APC – Economía circular

Consultoría en apoyo a CUR/CCS y a la asesoría de política comercial del Ministerio de 
Economía y Finanzas (MEF) en la identificación de oportunidades y amenazas derivadas del 

crecimiento de medidas de economía circular

Contexto de la búsqueda: En Uruguay, la coordinación de la política pública climática ocurre a través del 
Sistema Nacional de Respuesta al Cambio Climático (SNRCC), coordinado por el Ministerio de Ambiente 
(MA) y, específicamente, por la Dirección Nacional de Cambio Climático (DINACC). En 2022, Uruguay 
elaborará la segunda Contribución Determinada a nivel Nacional (CDN2) a presentar ante la Convención 
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático (CMNUCC), en el marco del SNRCC y en 
coordinación con todos los actores pertinentes. Los objetivos y medidas a incluir en la CDN2 se definirán 
en el marco de la Política Nacional de Cambio Climático (PNCC), sobre la base de lo establecido en la 
CDN1 y teniendo en consideración la visión y aspiración de largo plazo incluida en la Estrategia Climática 
de Largo Plazo a 2050 de Uruguay (ECLP). Con este propósito, la DINACC del MA está coordinando el 
trabajo interinstitucional de los diferentes Grupos de Trabajo del SNRCC dedicados a la elaboración de la 
CDN2, tanto en mitigación como en adaptación, así como en los temas transversales a toda la CDN2.

La división de Cambio Climático del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) está buscando a un 
profesional con experiencia para apoyar con la identificación y coordinación de la definición de las medidas 
de mitigación propuestas en el marco del SNRCC que tengan potencial y sean pertinentes para el armado 
de la CDN2 del país. 

La misión del equipo: El sector de cambio climático y desarrollo sostenible (CSD) asesora a la 
administración del BID y desarrolla políticas, estrategias, lineamientos operativos y programas en temas 
pertinentes al sector, así como en áreas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo investigaciones sectoriales 
relevantes, trabajo analítico, prácticas sectoriales y estudios de casos sobre cambio climático y 
sostenibilidad. Como división de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) la transversalización del cambio 
climático en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la transversalización del cambio climático 
en los países regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente y de economía y 
finanzas de la región, para fortalecer la política climática nacional y regional. 

Lo que harás: Apoyar al BID y a la asesoría de política comercial del Ministerio de Economía y Finanzas 
(MEF) en la identificación de oportunidades y amenazas derivadas del crecimiento de medidas de 
economía circular. Específicamente:

1. Revisión bibliográfica para identificar mejores prácticas en cada tipo de mecanismos de proteccionismo 
económico derivado de la definición e implementación de medidas de economía circular.

2. Identificación de actores pertinentes a entrevistar y desarrollo de entrevistas.
3. Identificación de oportunidades y amenazas directas a la competitividad de las exportaciones 

uruguayas derivadas de medidas proteccionistas amparadas en justificaciones de economía circular.
4. Desarrollo de una serie de recomendaciones para mantener e incrementar la competitividad de las 

exportaciones uruguayas.
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Entregables y Cronograma de pagos: 

Entregables

 Producto 1: Informe que contenga el plan de trabajo detallado y una propuesta bibliográfica 
argumentada para llevar a cabo la consultoría

 Producto 2: Versión final del análisis detallado de riesgos, amenazas, y oportunidades derivadas 
de mecanismos de ajuste de tarifas frontaleras inspiradas en medidas de economía circular, para 
la competitividad de las exportaciones uruguayas. 

 Producto 3: Versión final de las recomendaciones.

Cronograma de pagos

Productos Plazo Pago
(%)

Producto 1 10 días tras la firma del contrato 25%

Producto 2 A más tardar 1.5 meses tras la 
firma del contrato 

35%

Producto 3 A más tardar 3 meses tras la 
firma del contrato 

40%

Lo que necesitarás:

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros.
Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 
de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educación: Profesional con título de posgrado (master) en ciencias políticas, políticas públicas, 
ciencias sociales, o ramas similares y un mínimo de cinco años de experiencia profesional 
pertinente. 
Idiomas: Excelentes habilidades verbales y escritas en español e inglés.

Competencias generales y técnicas: 

Se valorará experiencia en la elaboración de políticas públicas e instrumentos de cambio climático, 
estimación de emisiones y remociones de GEI, procesos vinculados con la CMNUCC y participación en 
proyectos de mitigación del cambio climático. Conocimientos en temas de sostenibilidad, eficiencia 
productiva y medio ambiente. Conocimientos sobre los procesos involucrados en la emisión y secuestro 
de gases de efecto invernadero en general. Conocimiento sobre manejo de bases de datos, utilización de 
herramientas informáticas de cálculo, control de calidad y documentación.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC). 
 Duración del contrato: Hasta tres (3) meses, con 60 días de esfuerzo
 Fecha de inicio: 1 Feb 2023
 Ubicación: Montevideo, Uruguay
 Persona responsable: Federico Brusa (Fbrusa@iadb.org) Especialista Senior en Cambio 

Climático (CUR/CCS)

mailto:Fbrusa@iadb.org
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 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 
certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros 
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 
las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas a que 
presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 
ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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C1 – Evaluación – CGN – Clasif. Presup. Clima y género

Consultoría en apoyo a CUR/CCS y a la CGN del MEF en la identificación de opciones para el 
diseño de clasificadores presupuestarios en temas de cambio climático y género.

Contexto de la búsqueda: En Uruguay, la coordinación de la política pública climática ocurre a través del 
Sistema Nacional de Respuesta al Cambio Climático (SNRCC), coordinado por el Ministerio de Ambiente 
(MA) y, específicamente, por la Dirección Nacional de Cambio Climático (DINACC). En 2022, Uruguay 
elaborará la segunda Contribución Determinada a nivel Nacional (CDN2) a presentar ante la Convención 
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático (CMNUCC), en el marco del SNRCC y en 
coordinación con todos los actores pertinentes. Los objetivos y medidas a incluir en la CDN2 se definirán 
en el marco de la Política Nacional de Cambio Climático (PNCC), sobre la base de lo establecido en la 
CDN1 y teniendo en consideración la visión y aspiración de largo plazo incluida en la Estrategia Climática 
de Largo Plazo a 2050 de Uruguay (ECLP). Con este propósito, la DINACC del MA está coordinando el 
trabajo interinstitucional de los diferentes Grupos de Trabajo del SNRCC dedicados a la elaboración de la 
CDN2, tanto en mitigación como en adaptación, así como en los temas transversales a toda la CDN2.

La división de Cambio Climático del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) está buscando a un 
profesional con experiencia para apoyar con la identificación y coordinación de la definición de las medidas 
de mitigación propuestas en el marco del SNRCC que tengan potencial y sean pertinentes para el armado 
de la CDN2 del país. 

La misión del equipo: El sector de cambio climático y desarrollo sostenible (CSD) asesora a la 
administración del BID y desarrolla políticas, estrategias, lineamientos operativos y programas en temas 
pertinentes al sector, así como en áreas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo investigaciones sectoriales 
relevantes, trabajo analítico, prácticas sectoriales y estudios de casos sobre cambio climático y 
sostenibilidad. Como división de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) la transversalización del cambio 
climático en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la transversalización del cambio climático 
en los países regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente y de economía y 
finanzas de la región, para fortalecer la política climática nacional y regional. 

Lo que harás: Apoyar al BID y a la CGN del MEF en la identificación de opciones para el diseño de 
clasificadores presupuestarios en temas de cambio climático y género. Específicamente:

1. Revisión bibliográfica para identificar mejores prácticas regionales e internacionales en el desarrollo 
de clasificadores presupuestarios.

2. Desarrollo de entrevistas y notas sintéticas para evaluar el sistema de administración financiera de 
Uruguay frente a las distintas opciones de clasificación presupuestaria.

3. Desarrollo de talleres específicos para ayudar a evaluar distintos sistemas y su idoneidad con los 
sistemas existentes en el MEF.

4. Desarrollo de una serie de recomendaciones para el desarrollo de un proyecto piloto de clasificación 
presupuestaria con foco en género y cambio climático en Uruguay.

Entregables y Cronograma de pagos: 
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Entregables

 Producto 1: Informe que contenga el plan de trabajo detallado
 Producto 2: revisión bibliográfica exhaustiva, identificación de mejores casos regionales e 

internacionales, y listado de entrevistas a realizar en la región como en el país.  
 Producto 3: Rendición de cuenta de los talleres llevados a cabo y decisiones tomadas en estos.
 Producto 4: Versión final de una nota técnica argumentada con recomendaciones para el 

desarrollo de una prueba piloto de clasificación presupuestaria.

Cronograma de pagos

Productos Plazo Pago
(%)

Producto 1 20 días tras la firma del contrato 15%

Producto 2 A más tardar 2.5 meses tras la 
firma del contrato 

15%

Producto 3 A más tardar 7 meses tras la 
firma del contrato 

30%

Producto 4 A más tardar 11 meses tras la 
firma del contrato

40%

Lo que necesitarás:

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros.
Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 
de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educación: Profesional con título de posgrado (master) en ciencias políticas, políticas públicas, 
ciencias sociales, o ramas similares y un mínimo de cinco años de experiencia profesional 
pertinente. 
Idiomas: Excelentes habilidades verbales y escritas en español e inglés.

Competencias generales y técnicas: 

Se valorará experiencia en la elaboración de políticas públicas e instrumentos de cambio climático, 
estimación de emisiones y remociones de GEI, procesos vinculados con la CMNUCC y participación en 
proyectos de mitigación del cambio climático. Conocimientos en temas de sostenibilidad, eficiencia 
productiva y medio ambiente. Conocimientos sobre los procesos involucrados en la emisión y secuestro 
de gases de efecto invernadero en general. Conocimiento sobre manejo de bases de datos, utilización de 
herramientas informáticas de cálculo, control de calidad y documentación.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC). 
 Duración del contrato: Hasta doce (12) meses, con 285 días de esfuerzo
 Fecha de inicio: 1 de noviembre de 2022
 Ubicación: Montevideo, Uruguay
 Persona responsable: Federico Brusa (Fbrusa@iadb.org) Especialista Senior en Cambio 

Climático (CUR/CCS)

mailto:Fbrusa@iadb.org
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 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 
certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros 
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 
las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas a que 
presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 
ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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C1 – Evaluación – OM – Priorización con foco climático en IFIs

Consultoría en apoyo a CUR/CCS y a OM (MEF) en la priorización y acceso a créditos e 
instrumentos de donación de IFIs y multilaterales con foco en cambio climático. 

Contexto de la búsqueda: En Uruguay, la coordinación de la política pública climática ocurre a través del 
Sistema Nacional de Respuesta al Cambio Climático (SNRCC), coordinado por el Ministerio de Ambiente 
(MA) y, específicamente, por la Dirección Nacional de Cambio Climático (DINACC). En 2022, Uruguay 
elaborará la segunda Contribución Determinada a nivel Nacional (CDN2) a presentar ante la Convención 
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático (CMNUCC), en el marco del SNRCC y en 
coordinación con todos los actores pertinentes. Los objetivos y medidas a incluir en la CDN2 se definirán 
en el marco de la Política Nacional de Cambio Climático (PNCC), sobre la base de lo establecido en la 
CDN1 y teniendo en consideración la visión y aspiración de largo plazo incluida en la Estrategia Climática 
de Largo Plazo a 2050 de Uruguay (ECLP). Con este propósito, la DINACC del MA está coordinando el 
trabajo interinstitucional de los diferentes Grupos de Trabajo del SNRCC dedicados a la elaboración de la 
CDN2, tanto en mitigación como en adaptación, así como en los temas transversales a toda la CDN2.

La división de Cambio Climático del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) está buscando a un 
profesional con experiencia para apoyar con la identificación y coordinación de la definición de las medidas 
de mitigación propuestas en el marco del SNRCC que tengan potencial y sean pertinentes para el armado 
de la CDN2 del país. 

La misión del equipo: El sector de cambio climático y desarrollo sostenible (CSD) asesora a la 
administración del BID y desarrolla políticas, estrategias, lineamientos operativos y programas en temas 
pertinentes al sector, así como en áreas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo investigaciones sectoriales 
relevantes, trabajo analítico, prácticas sectoriales y estudios de casos sobre cambio climático y 
sostenibilidad. Como división de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) la transversalización del cambio 
climático en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la transversalización del cambio climático 
en los países regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente y de economía y 
finanzas de la región, para fortalecer la política climática nacional y regional. 

Lo que harás: Apoyar al BID y al equipo de trabajo encargado de las relaciones con Organismos 
Multilaterales en la priorización y acceso a créditos e instrumentos de donación de IFIs y multilaterales con 
foco en cambio climático. Específicamente: 

1. Identificar mandatos de cada IFI en temas de metas climáticas y ambientales, y analizar dichos 
mandatos para identificar oportunidades de acceso a crédito y recursos de donación en las distintas 
IFIs y en productos de ayuda bilateral, en coordinación con la AUCI.

2. Identificar practicas regionales e internacionales de coordinación entre actores nacionales para el 
acceso a créditos y recursos de donación en temas climáticos o similares.

3. Desarrollar entrevistas y coordinar con representantes del gobierno de Uruguay en directorios de 
distintas IFIs así como con distintos puntos focales en fondos y agencias de donación bilateral, de 
manera a identificar oportunidades para el país.
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4. Desarrollo de una propuesta de mecanismo para coordinar información sobre distintas fuentes y 
mecanismos de financiamiento con foco en cambio climático y política ambiental, junto a los actores 
pertinentes del país, de manera a captar mayores recursos.

5. Desarrollo de una serie de talleres de capacitación para informar a distintos actores del estado sobre 
oportunidades de financiamiento y acceso a recursos de cooperacion y deuda concesional, junto a los 
actores pertinentes (DINACC, AUCI, DINABICE, SNAP, etc.)

6. Formular recomendaciones para optimizar el acceso a recursos de donación, asistencia técnica, 
financiera, y crédito a tasas concesionales en distintos IFIs y relaciones bilaterales de crédito y 
donación.

Entregables y Cronograma de pagos: 

Entregables

 Producto 1: Informe que contenga el plan de trabajo detallado
 Producto 2: Informe con una revisión bibliográfica exhaustiva que se fije en mandatos, ventanillas 

de financiamiento, y otro tipo de oportunidades en IFIs y agencias de cooperacion bilaterales o 
minilaterales. 

 Producto 3: Propuesta final de mecanismo de colaboración entre actores nacionales para mejorar 
el acceso a fuentes de financiamiento o de donación y resultados de los talleres.

Cronograma de pagos

Productos Plazo Pago
(%)

Producto 1 A más tardar 2 meses tras la 
firma del contrato

25%

Producto 2 A más tardar 6 meses tras la 
firma del contrato 

35%

Producto 3 A más tardar 12 meses tras la 
firma del contrato 

40%

Lo que necesitarás:

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros.
Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 
de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educación: Profesional con título de posgrado (master) en ciencias políticas, políticas públicas, 
ciencias sociales, o ramas similares y un mínimo de cinco años de experiencia profesional 
pertinente. 
Idiomas: Excelentes habilidades verbales y escritas en español e inglés.

Competencias generales y técnicas: 

Se valorará experiencia en la elaboración de políticas públicas e instrumentos de cambio climático, 
estimación de emisiones y remociones de GEI, procesos vinculados con la CMNUCC y participación en 
proyectos de mitigación del cambio climático. Conocimientos en temas de sostenibilidad, eficiencia 
productiva y medio ambiente. Conocimientos sobre los procesos involucrados en la emisión y secuestro 
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de gases de efecto invernadero en general. Conocimiento sobre manejo de bases de datos, utilización de 
herramientas informáticas de cálculo, control de calidad y documentación.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC). 
 Duración del contrato: Hasta doce (12) meses, con 190 días de esfuerzo
 Fecha de inicio: 15 de febrero de 2023
 Ubicación: Montevideo, Uruguay
 Persona responsable: Federico Brusa (Fbrusa@iadb.org) Especialista Senior en Cambio 

Climático (CUR/CCS)
 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 
certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros 
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 
las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas a que 
presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 
ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

mailto:Fbrusa@iadb.org
http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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C2 – Evaluación – APC – Certificaciones

Consultoría en apoyo a CUR/CCS y a la asesoría de política comercial (APC) del MEF en la 
identificación y evaluación de certificaciones bajo carbono existentes, así como en la 

identificación de oportunidades existentes para el país.

  

Contexto de la búsqueda: En Uruguay, la coordinación de la política pública climática ocurre a través del 
Sistema Nacional de Respuesta al Cambio Climático (SNRCC), coordinado por el Ministerio de Ambiente 
(MA) y, específicamente, por la Dirección Nacional de Cambio Climático (DINACC). En 2022, Uruguay 
elaborará la segunda Contribución Determinada a nivel Nacional (CDN2) a presentar ante la Convención 
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático (CMNUCC), en el marco del SNRCC y en 
coordinación con todos los actores pertinentes. Los objetivos y medidas a incluir en la CDN2 se definirán 
en el marco de la Política Nacional de Cambio Climático (PNCC), sobre la base de lo establecido en la 
CDN1 y teniendo en consideración la visión y aspiración de largo plazo incluida en la Estrategia Climática 
de Largo Plazo a 2050 de Uruguay (ECLP). Con este propósito, la DINACC del MA está coordinando el 
trabajo interinstitucional de los diferentes Grupos de Trabajo del SNRCC dedicados a la elaboración de la 
CDN2, tanto en mitigación como en adaptación, así como en los temas transversales a toda la CDN2.

La división de Cambio Climático del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) está buscando a un 
profesional con experiencia para apoyar con la identificación y coordinación de la definición de las medidas 
de mitigación propuestas en el marco del SNRCC que tengan potencial y sean pertinentes para el armado 
de la CDN2 del país. 

La misión del equipo: El sector de cambio climático y desarrollo sostenible (CSD) asesora a la 
administración del BID y desarrolla políticas, estrategias, lineamientos operativos y programas en temas 
pertinentes al sector, así como en áreas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo investigaciones sectoriales 
relevantes, trabajo analítico, prácticas sectoriales y estudios de casos sobre cambio climático y 
sostenibilidad. Como división de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) la transversalización del cambio 
climático en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la transversalización del cambio climático 
en los países regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente y de economía y 
finanzas de la región, para fortalecer la política climática nacional y regional. 

Lo que harás: Apoyar al BID y y a la asesoría de política comercial (APC) del MEF en la identificación y 
evaluación de certificaciones bajo carbono existentes, así como en la identificación de oportunidades 
existentes para el país. Específicamente: 

1. Desarrollo de una revisión bibliográfica exhaustiva sobre certificaciones bajo carbono existentes;
2. Desarrollo de una nota sintética evaluando riesgos, oportunidades y amenazas para la competitividad 

de las exportaciones uruguayas que puedan derivarse del uso o no de certificaciones existentes;
3. Identificación de certificaciones internacionales existentes aplicadas en mecanismos de política 

comercial;
4. Desarrollo de una nota sintética con recomendaciones para la adopción o no de certificaciones 

teniendo en cuenta riesgos y oportunidades de la competitividad de las exportaciones.
5. Entrevistas a distintos actores pertinentes del sector publico y privado en el país así como socios 

comerciales y misiones comerciales.
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Entregables y Cronograma de pagos: 

Entregables

 Producto 1: Informe que contenga el plan de trabajo detallado;
 Producto 2: Informe con una revisión bibliográfica exhaustiva del uso de certificaciones 

comerciales para comercio internacional, así como del uso de certificaciones de actividades 
económicas vinculadas a huella de carbono.

 Producto 3: Nota sintética evaluando las certificaciones bajo carbono identificadas y su idoneidad 
con los sectores exportadores uruguayos.

 Producto 4: Documento con recomendaciones y cronograma para fomentar la adopción de 
certificaciones priorizadas.

Cronograma de pagos

Productos Plazo Pago
(%)

Producto 1 A más tardar 2 meses tras la 
firma del contrato

15%

Producto 2 A más tardar 6 meses tras la 
firma del contrato 

25%

Producto 3 A más tardar 9 meses tras la 
firma del contrato 

30%

Producto 4 A más tardar 12 meses tras la 
firma del contrato

30%

Lo que necesitarás:

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros.
Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 
de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educación: Profesional con título de posgrado (master) en ciencias políticas, políticas públicas, 
ciencias sociales, o ramas similares y un mínimo de cinco años de experiencia profesional 
pertinente. 
Idiomas: Excelentes habilidades verbales y escritas en español e inglés.

Competencias generales y técnicas: 

Se valorará experiencia en la elaboración de políticas públicas e instrumentos de cambio climático, 
estimación de emisiones y remociones de GEI, procesos vinculados con la CMNUCC y participación en 
proyectos de mitigación del cambio climático. Conocimientos en temas de sostenibilidad, eficiencia 
productiva y medio ambiente. Conocimientos sobre los procesos involucrados en la emisión y secuestro 
de gases de efecto invernadero en general. Conocimiento sobre manejo de bases de datos, utilización de 
herramientas informáticas de cálculo, control de calidad y documentación.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC). 
 Duración del contrato: Hasta doce (12) meses, con 280 días de esfuerzo
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 Fecha de inicio: 1 de abril de 2023
 Ubicación: Montevideo, Uruguay
 Persona responsable: Federico Brusa (Fbrusa@iadb.org) Especialista Senior en Cambio 

Climático (CUR/CCS)
 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 
certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros 
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 
las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas a que 
presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 
ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

mailto:Fbrusa@iadb.org
http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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C2 – Diseño – MEF – Talleres internos de capacitación

Consultoría en apoyo a CUR/CCS en el desarrollo, organización, conducción y moderación de 
una serie de talleres internos de capacitación en temas de cambio climático para el MEF.

Contexto de la búsqueda: En Uruguay, la coordinación de la política pública climática ocurre a través del 
Sistema Nacional de Respuesta al Cambio Climático (SNRCC), coordinado por el Ministerio de Ambiente 
(MA) y, específicamente, por la Dirección Nacional de Cambio Climático (DINACC). En 2022, Uruguay 
elaborará la segunda Contribución Determinada a nivel Nacional (CDN2) a presentar ante la Convención 
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático (CMNUCC), en el marco del SNRCC y en 
coordinación con todos los actores pertinentes. Los objetivos y medidas a incluir en la CDN2 se definirán 
en el marco de la Política Nacional de Cambio Climático (PNCC), sobre la base de lo establecido en la 
CDN1 y teniendo en consideración la visión y aspiración de largo plazo incluida en la Estrategia Climática 
de Largo Plazo a 2050 de Uruguay (ECLP). Con este propósito, la DINACC del MA está coordinando el 
trabajo interinstitucional de los diferentes Grupos de Trabajo del SNRCC dedicados a la elaboración de la 
CDN2, tanto en mitigación como en adaptación, así como en los temas transversales a toda la CDN2.

La división de Cambio Climático del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) está buscando a un 
profesional con experiencia para apoyar con la identificación y coordinación de la definición de las medidas 
de mitigación propuestas en el marco del SNRCC que tengan potencial y sean pertinentes para el armado 
de la CDN2 del país. 

La misión del equipo: El sector de cambio climático y desarrollo sostenible (CSD) asesora a la 
administración del BID y desarrolla políticas, estrategias, lineamientos operativos y programas en temas 
pertinentes al sector, así como en áreas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo investigaciones sectoriales 
relevantes, trabajo analítico, prácticas sectoriales y estudios de casos sobre cambio climático y 
sostenibilidad. Como división de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) la transversalización del cambio 
climático en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la transversalización del cambio climático 
en los países regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente y de economía y 
finanzas de la región, para fortalecer la política climática nacional y regional. 

Lo que harás: Apoyar al BID en el desarrollo, organización, conducción y moderación de una serie de 
talleres de capacitación en temas de cambio climático. Específicamente: 

1. Identificación de actores pertinentes al desarrollo del taller;
2. Identificación de opciones metodológicas para la organización del taller;
3. Actividades logísticas de coordinación, invitaciones, y organización del taller;
4. Actividades de resumen y seguimiento con conclusiones del taller.

Entregables y Cronograma de pagos: 

Entregables

 Producto 1: Plan de trabajo detallado;
 Producto 2: Propuesta metodológica justificada y mapeo de actores pertinentes para invitación al 

taller;
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 Producto 3: Resumen de resultados logrados y actividades de seguimiento ejecutadas;

Cronograma de pagos

Productos Plazo Pago
(%)

Producto 1 A más tardar 2 semanas tras la 
firma del contrato

15%

Producto 2 A más tardar 1 mes tras la firma 
del contrato 

25%

Producto 3 A más tardar 4 meses tras la 
firma del contrato 

30%

Lo que necesitarás:

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros.
Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 
de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educación: Profesional con título de posgrado (master) en ciencias políticas, políticas públicas, 
ciencias sociales, o ramas similares y un mínimo de cinco años de experiencia profesional 
pertinente. 
Idiomas: Excelentes habilidades verbales y escritas en español e inglés.

Competencias generales y técnicas: 

Se valorará experiencia en la elaboración de políticas públicas e instrumentos de cambio climático, 
estimación de emisiones y remociones de GEI, procesos vinculados con la CMNUCC y participación en 
proyectos de mitigación del cambio climático. Conocimientos en temas de sostenibilidad, eficiencia 
productiva y medio ambiente. Conocimientos sobre los procesos involucrados en la emisión y secuestro 
de gases de efecto invernadero en general. Conocimiento sobre manejo de bases de datos, utilización de 
herramientas informáticas de cálculo, control de calidad y documentación.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC). 
 Duración del contrato: Hasta cuatro (4) meses, con 50 días de esfuerzo
 Fecha de inicio: 1 de octubre de 2022
 Ubicación: Montevideo, Uruguay
 Persona responsable: Federico Brusa (Fbrusa@iadb.org) Especialista Senior en Cambio 

Climático (CUR/CCS)
 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 
certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros 
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a intereses comunes.

mailto:Fbrusa@iadb.org
http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 
las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas a que 
presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 
ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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C2 – Diseño – AMF – Modernización de modelo macroeconómico

Consultoría en apoyo a CUR/CCS y a la asesoría macroeconómica y financiera en la 
modernización del modelo macroeconómico dinámico estocástico de equilibrio general del MEF 

para incorporar y cuantificar efectos de medidas enfocas en clima, biodiversidad y protección 
ambiental

Contexto de la búsqueda: En Uruguay, la coordinación de la política pública climática ocurre a través del 
Sistema Nacional de Respuesta al Cambio Climático (SNRCC), coordinado por el Ministerio de Ambiente 
(MA) y, específicamente, por la Dirección Nacional de Cambio Climático (DINACC). En 2022, Uruguay 
elaborará la segunda Contribución Determinada a nivel Nacional (CDN2) a presentar ante la Convención 
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático (CMNUCC), en el marco del SNRCC y en 
coordinación con todos los actores pertinentes. Los objetivos y medidas a incluir en la CDN2 se definirán 
en el marco de la Política Nacional de Cambio Climático (PNCC), sobre la base de lo establecido en la 
CDN1 y teniendo en consideración la visión y aspiración de largo plazo incluida en la Estrategia Climática 
de Largo Plazo a 2050 de Uruguay (ECLP). Con este propósito, la DINACC del MA está coordinando el 
trabajo interinstitucional de los diferentes Grupos de Trabajo del SNRCC dedicados a la elaboración de la 
CDN2, tanto en mitigación como en adaptación, así como en los temas transversales a toda la CDN2.

La división de Cambio Climático del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) está buscando a un 
profesional con experiencia para apoyar con la identificación y coordinación de la definición de las medidas 
de mitigación propuestas en el marco del SNRCC que tengan potencial y sean pertinentes para el armado 
de la CDN2 del país. 

La misión del equipo: El sector de cambio climático y desarrollo sostenible (CSD) asesora a la 
administración del BID y desarrolla políticas, estrategias, lineamientos operativos y programas en temas 
pertinentes al sector, así como en áreas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo investigaciones sectoriales 
relevantes, trabajo analítico, prácticas sectoriales y estudios de casos sobre cambio climático y 
sostenibilidad. Como división de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) la transversalización del cambio 
climático en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la transversalización del cambio climático 
en los países regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente y de economía y 
finanzas de la región, para fortalecer la política climática nacional y regional. 

Lo que harás: Apoyar al BID y a la asesoría macroeconómica y financiera en la modernización de modelos 
macroeconómicos para incorporar y cuantificar efectos de medidas enfocas en clima, biodiversidad y 
protección ambiental. Específicamente: 

1. Identificación de mejores modelos de valorización de servicios ecosistémicos y otros beneficios de la 
protección de la biodiversidad y del ambiente;

2. Identificación de mejores prácticas en modelización con modelos de tipo DSGE para cuantificar efectos 
de políticas climáticas, de biodiversidad, y de protección ambiental e identificación de mejoras a aplicar 
en el modelo existente;

3. Corridas de modelo y parametrización para dimensionar efectos de políticas climáticas con foco en la 
CDN-2 y la ECLP;

4. Recomendaciones para futuras mejoras del modelo.
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Entregables y Cronograma de pagos: 

Entregables

 Producto 1: Plan de trabajo detallado;
 Producto 2: Propuesta metodológica justificada para actualización del modelo macro;
 Producto 3: Resumen de actividades llevadas a cabo para modernización del modelo a fecha;
 Producto 4: Informe final relatando actividades de modernización ejecutadas y consideraciones y 

recomendaciones para futuras actualizaciones.

Cronograma de pagos

Productos Plazo Pago
(%)

Producto 1 A más tardar 3 semanas tras la 
firma del contrato

25%

Producto 2 A más tardar 6 mes tras la firma 
del contrato 

25%

Producto 3 A más tardar 9 meses tras la 
firma del contrato 

25%

Producto 4 A más tardar 12 meses tras la 
firma del contrato 

25%

Lo que necesitarás:

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros.
Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 
de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educación: Profesional con título de posgrado (master) en ciencias políticas, políticas públicas, 
ciencias sociales, o ramas similares y un mínimo de cinco años de experiencia profesional 
pertinente. 
Idiomas: Excelentes habilidades verbales y escritas en español e inglés.

Competencias generales y técnicas: 

Se valorará experiencia en la elaboración de políticas públicas e instrumentos de cambio climático, 
estimación de emisiones y remociones de GEI, procesos vinculados con la CMNUCC y participación en 
proyectos de mitigación del cambio climático. Conocimientos en temas de sostenibilidad, eficiencia 
productiva y medio ambiente. Conocimientos sobre los procesos involucrados en la emisión y secuestro 
de gases de efecto invernadero en general. Conocimiento sobre manejo de bases de datos, utilización de 
herramientas informáticas de cálculo, control de calidad y documentación.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC). 
 Duración del contrato: Hasta doce (12) meses, con 300 días de esfuerzo
 Fecha de inicio: 1 de febrero de 2023
 Ubicación: Montevideo, Uruguay
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 Persona responsable: Federico Brusa (Fbrusa@iadb.org) Especialista Senior en Cambio 
Climático (CUR/CCS)

 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 
certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros 
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 
las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas a que 
presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 
ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

mailto:Fbrusa@iadb.org
http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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C2 – Diseño – AMF – Precio de carbono y opciones de política

Consultoría en apoyo a CUR/CCS y a la asesoría macroeconómica y financiera en la 
modelización de opciones de política para fijación de un precio del carbono

Contexto de la búsqueda: En Uruguay, la coordinación de la política pública climática ocurre a través del 
Sistema Nacional de Respuesta al Cambio Climático (SNRCC), coordinado por el Ministerio de Ambiente 
(MA) y, específicamente, por la Dirección Nacional de Cambio Climático (DINACC). En 2022, Uruguay 
elaborará la segunda Contribución Determinada a nivel Nacional (CDN2) a presentar ante la Convención 
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático (CMNUCC), en el marco del SNRCC y en 
coordinación con todos los actores pertinentes. Los objetivos y medidas a incluir en la CDN2 se definirán 
en el marco de la Política Nacional de Cambio Climático (PNCC), sobre la base de lo establecido en la 
CDN1 y teniendo en consideración la visión y aspiración de largo plazo incluida en la Estrategia Climática 
de Largo Plazo a 2050 de Uruguay (ECLP). Con este propósito, la DINACC del MA está coordinando el 
trabajo interinstitucional de los diferentes Grupos de Trabajo del SNRCC dedicados a la elaboración de la 
CDN2, tanto en mitigación como en adaptación, así como en los temas transversales a toda la CDN2.

La división de Cambio Climático del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) está buscando a un 
profesional con experiencia para apoyar con la identificación y coordinación de la definición de las medidas 
de mitigación propuestas en el marco del SNRCC que tengan potencial y sean pertinentes para el armado 
de la CDN2 del país. 

La misión del equipo: El sector de cambio climático y desarrollo sostenible (CSD) asesora a la 
administración del BID y desarrolla políticas, estrategias, lineamientos operativos y programas en temas 
pertinentes al sector, así como en áreas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo investigaciones sectoriales 
relevantes, trabajo analítico, prácticas sectoriales y estudios de casos sobre cambio climático y 
sostenibilidad. Como división de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) la transversalización del cambio 
climático en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la transversalización del cambio climático 
en los países regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente y de economía y 
finanzas de la región, para fortalecer la política climática nacional y regional. 

Lo que harás: Apoyar al BID y a la asesoría macroeconómica y financiera (AMF) en la modelización de 
opciones de política para fijación de un precio del carbono. Específicamente: 

1. Revisión bibliográfica exhaustiva de mecanismos de precio al carbono en distintos sectores de la 
economía;

2. Corridas del modelo DSGE del MEF para modelizar distintas opciones de política de mecanismos del 
precio de carbono;

3. Análisis de economía política para identificar ganadores, perdedores, valorizar ganancias y pérdidas, 
y considerar opciones de políticas compensatorias para avanzar en la fijación de precios de carbono;

4. Análisis de mejores prácticas de fijación de precios de carbono con foco en experiencias de Canadá y 
Suecia.

5. Consideraciones de uso de mecanismos existentes en el país para compensar a actores perjudicados 
por el desarrollo de instrumentos de precio del carbono.

Entregables y Cronograma de pagos: 

Entregables
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 Producto 1: Plan de trabajo detallado;
 Producto 2: Propuesta metodológica justificada para actualización del modelo macro;
 Producto 3: Revisión bibliográfica exhaustiva y recomendaciones para el contexto uruguayo;
 Producto 4: Análisis y resumen de corridas de modelo para evaluar distintos tipos de políticas, 
 Producto 5: Análisis de economía política para identificar actores beneficiados, y perjudicados por 

los distintos tipos de políticas identificadas, y sugerencias de políticas compensatorias.

Cronograma de pagos

Productos Plazo Pago
(%)

Producto 1 A más tardar 3 semanas tras la 
firma del contrato

20%

Producto 2 A más tardar 4 mes tras la firma 
del contrato 

20%

Producto 3 A más tardar 6 meses tras la 
firma del contrato 

20%

Producto 4 A más tardar 8 meses tras la 
firma del contrato 

20%

Producto 5 A más tardar 10 meses tras la 
firma del contrato

20%

Lo que necesitarás:

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros.
Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 
de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educación: Profesional con título de posgrado (master) en ciencias políticas, políticas públicas, 
ciencias sociales, o ramas similares y un mínimo de cinco años de experiencia profesional 
pertinente. 
Idiomas: Excelentes habilidades verbales y escritas en español e inglés.

Competencias generales y técnicas: 

Se valorará experiencia en la elaboración de políticas públicas e instrumentos de cambio climático, 
estimación de emisiones y remociones de GEI, procesos vinculados con la CMNUCC y participación en 
proyectos de mitigación del cambio climático. Conocimientos en temas de sostenibilidad, eficiencia 
productiva y medio ambiente. Conocimientos sobre los procesos involucrados en la emisión y secuestro 
de gases de efecto invernadero en general. Conocimiento sobre manejo de bases de datos, utilización de 
herramientas informáticas de cálculo, control de calidad y documentación.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC). 
 Duración del contrato: Hasta diez (10) meses, con 175 días de esfuerzo
 Fecha de inicio: 1 de mayo de 2023
 Ubicación: Montevideo, Uruguay
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 Persona responsable: Federico Brusa (Fbrusa@iadb.org) Especialista Senior en Cambio 
Climático (CUR/CCS)

 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 
certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros 
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 
las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas a que 
presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 
ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

mailto:Fbrusa@iadb.org
http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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C2 – Evaluación – AMF – Medidas CDN2

Consultoría en apoyo a CUR/CCS y a la asesoría macroeconómica y financiera en la 
modelización y evaluación de medidas de la segunda CDN de Uruguay

Contexto de la búsqueda: En Uruguay, la coordinación de la política pública climática ocurre a través del 
Sistema Nacional de Respuesta al Cambio Climático (SNRCC), coordinado por el Ministerio de Ambiente 
(MA) y, específicamente, por la Dirección Nacional de Cambio Climático (DINACC). En 2022, Uruguay 
elaborará la segunda Contribución Determinada a nivel Nacional (CDN2) a presentar ante la Convención 
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático (CMNUCC), en el marco del SNRCC y en 
coordinación con todos los actores pertinentes. Los objetivos y medidas a incluir en la CDN2 se definirán 
en el marco de la Política Nacional de Cambio Climático (PNCC), sobre la base de lo establecido en la 
CDN1 y teniendo en consideración la visión y aspiración de largo plazo incluida en la Estrategia Climática 
de Largo Plazo a 2050 de Uruguay (ECLP). Con este propósito, la DINACC del MA está coordinando el 
trabajo interinstitucional de los diferentes Grupos de Trabajo del SNRCC dedicados a la elaboración de la 
CDN2, tanto en mitigación como en adaptación, así como en los temas transversales a toda la CDN2.

La división de Cambio Climático del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) está buscando a un 
profesional con experiencia para apoyar con la identificación y coordinación de la definición de las medidas 
de mitigación propuestas en el marco del SNRCC que tengan potencial y sean pertinentes para el armado 
de la CDN2 del país. 

La misión del equipo: El sector de cambio climático y desarrollo sostenible (CSD) asesora a la 
administración del BID y desarrolla políticas, estrategias, lineamientos operativos y programas en temas 
pertinentes al sector, así como en áreas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo investigaciones sectoriales 
relevantes, trabajo analítico, prácticas sectoriales y estudios de casos sobre cambio climático y 
sostenibilidad. Como división de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) la transversalización del cambio 
climático en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la transversalización del cambio climático 
en los países regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente y de economía y 
finanzas de la región, para fortalecer la política climática nacional y regional. 

Lo que harás: Apoyar al BID y a la asesoría macroeconómica y financiera (AMF) en la modelización y 
evaluación de medidas de la segunda CDN de Uruguay. Específicamente: 

1. Revisión y priorización de las medidas propuestas por los actores del SNRCC considerando costos 
económicos y beneficios en términos de tiempo de implementación y obtención de resultados de 
mitigación y adaptación al cambio climático

2. Corridas del modelo DSGE del MEF para modelizar distintas medidas y opciones de política definidas 
en el marco del SNRCC y con vistas a formar parte de las acciones para el periodo de vigencia de la 
CDN-2

3. Priorización de medidas en función del potencial de estas a alcanzar metas de mitigación y adaptación 
en el plazo de la CDN-2

4. Análisis de las medidas y consideraciones para su logro usando un foco en instrumentos de política 
disponibles y necesarios.

Entregables y Cronograma de pagos: 

Entregables
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 Producto 1: Plan de trabajo detallado;
 Producto 2: informe detallando todas las medidas identificadas por el SNRCC y evaluándolas por 

su grado de madurez desde la óptica de la implementación;
 Producto 3: Informe detallando corridas del modelo DGSE considerando optimización de costos 

en función de resultados de abatimiento de GEI esperados por cada medida;
 Producto 4: Recomendaciones de priorización de recursos para medidas con mayor potencial de 

mitigación a menor costo, considerando las metas de abatimiento de GEI de la CDN-2.

Cronograma de pagos

Productos Plazo Pago
(%)

Producto 1 A más tardar 2 semanas tras la 
firma del contrato

25%

Producto 2 A más tardar 6 mes tras la firma 
del contrato 

35%

Producto 3 A más tardar 10 meses tras la 
firma del contrato 

30%

Producto 4 A más tardar 12 meses tras la 
firma del contrato 

10%

Lo que necesitarás:

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros.
Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 
de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educación: Profesional con título de posgrado (master) en ciencias políticas, políticas públicas, 
ciencias sociales, o ramas similares y un mínimo de cinco años de experiencia profesional 
pertinente. 
Idiomas: Excelentes habilidades verbales y escritas en español e inglés.

Competencias generales y técnicas: 

Se valorará experiencia en la elaboración de políticas públicas e instrumentos de cambio climático, 
estimación de emisiones y remociones de GEI, procesos vinculados con la CMNUCC y participación en 
proyectos de mitigación del cambio climático. Conocimientos en temas de sostenibilidad, eficiencia 
productiva y medio ambiente. Conocimientos sobre los procesos involucrados en la emisión y secuestro 
de gases de efecto invernadero en general. Conocimiento sobre manejo de bases de datos, utilización de 
herramientas informáticas de cálculo, control de calidad y documentación.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC). 
 Duración del contrato: Hasta doce (12) meses, con 225 días de esfuerzo
 Fecha de inicio: 1 de octubre de 2022
 Ubicación: Montevideo, Uruguay
 Persona responsable: Federico Brusa (Fbrusa@iadb.org) Especialista Senior en Cambio 

Climático (CUR/CCS)

mailto:Fbrusa@iadb.org
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 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 
certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros 
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 
las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas a que 
presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 
ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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C2 – Evaluación – AT – Optimización Tributaria CDN2

Consultoría en apoyo a CUR/CCS y a la asesoría tributaria (AT) en el diseño de impuestos y 
exoneraciones ambientales que permitan alinear la política tributaria con el Acuerdo de París 

sobre el cambio climático. 

Contexto de la búsqueda: En Uruguay, la coordinación de la política pública climática ocurre a través del 
Sistema Nacional de Respuesta al Cambio Climático (SNRCC), coordinado por el Ministerio de Ambiente 
(MA) y, específicamente, por la Dirección Nacional de Cambio Climático (DINACC). En 2022, Uruguay 
elaborará la segunda Contribución Determinada a nivel Nacional (CDN2) a presentar ante la Convención 
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático (CMNUCC), en el marco del SNRCC y en 
coordinación con todos los actores pertinentes. Los objetivos y medidas a incluir en la CDN2 se definirán 
en el marco de la Política Nacional de Cambio Climático (PNCC), sobre la base de lo establecido en la 
CDN1 y teniendo en consideración la visión y aspiración de largo plazo incluida en la Estrategia Climática 
de Largo Plazo a 2050 de Uruguay (ECLP). Con este propósito, la DINACC del MA está coordinando el 
trabajo interinstitucional de los diferentes Grupos de Trabajo del SNRCC dedicados a la elaboración de la 
CDN2, tanto en mitigación como en adaptación, así como en los temas transversales a toda la CDN2.

La división de Cambio Climático del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) está buscando a un 
profesional con experiencia para apoyar con la identificación y coordinación de la definición de las medidas 
de mitigación propuestas en el marco del SNRCC que tengan potencial y sean pertinentes para el armado 
de la CDN2 del país. 

La misión del equipo: El sector de cambio climático y desarrollo sostenible (CSD) asesora a la 
administración del BID y desarrolla políticas, estrategias, lineamientos operativos y programas en temas 
pertinentes al sector, así como en áreas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo investigaciones sectoriales 
relevantes, trabajo analítico, prácticas sectoriales y estudios de casos sobre cambio climático y 
sostenibilidad. Como división de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) la transversalización del cambio 
climático en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la transversalización del cambio climático 
en los países regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente y de economía y 
finanzas de la región, para fortalecer la política climática nacional y regional. 

Lo que harás: Apoyar al BID y la asesoría tributaria (AT) en el diseño de impuestos y exoneraciones 
ambientales que permitan alinear la política tributaria con el Acuerdo de París sobre el cambio climático. 
Específicamente: 

1. Revisión bibliográfica exhaustiva sobre mejores practicas regionales e internacionales en términos de 
política tributaria con foco en cambio climático y protección ambiental.

2. Identificación de oportunidades y amenazas tomando en cuenta regímenes tributarios existentes.
3. Identificación de nuevas políticas tributarias posibles y evaluación de estas.
4. Definición de una serie de recomendaciones para posibles reformas de regímenes tributarios 

existentes.

Entregables y Cronograma de pagos: 

Entregables

 Producto 1: Plan de trabajo detallado;
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 Producto 2: informe de actualización 1 identificando practicas regionales pertinentes.
 Producto 3: Informe de actualización 2 identificando riesgos y oportunidades derivados de los 

regímenes tributarios existentes en Uruguay
 Producto 4: Informe final resumiendo todas las actividades desarrolladas a fecha y definición de 

una serie de recomendaciones para posibles reformas de regímenes tributarios existentes.

Cronograma de pagos

Productos Plazo Pago
(%)

Producto 1 A más tardar 4 semanas tras la 
firma del contrato

15%

Producto 2 A más tardar 5 mes tras la firma 
del contrato 

35%

Producto 3 A más tardar 9 meses tras la 
firma del contrato 

25%

Producto 4 A más tardar 11 meses tras la 
firma del contrato 

25%

Lo que necesitarás:

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros.
Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 
de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educación: Profesional con título de posgrado (master) en ciencias políticas, políticas públicas, 
ciencias sociales, o ramas similares y un mínimo de cinco años de experiencia profesional 
pertinente. 
Idiomas: Excelentes habilidades verbales y escritas en español e inglés.

Competencias generales y técnicas: 

Se valorará experiencia en la elaboración de políticas públicas e instrumentos de cambio climático, 
estimación de emisiones y remociones de GEI, procesos vinculados con la CMNUCC y participación en 
proyectos de mitigación del cambio climático. Conocimientos en temas de sostenibilidad, eficiencia 
productiva y medio ambiente. Conocimientos sobre los procesos involucrados en la emisión y secuestro 
de gases de efecto invernadero en general. Conocimiento sobre manejo de bases de datos, utilización de 
herramientas informáticas de cálculo, control de calidad y documentación.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC). 
 Duración del contrato: Hasta doce (12) meses, con 290 días de esfuerzo
 Fecha de inicio: 1 de diciembre de 2022
 Ubicación: Montevideo, Uruguay
 Persona responsable: Federico Brusa (Fbrusa@iadb.org) Especialista Senior en Cambio 

Climático (CUR/CCS)
 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

mailto:Fbrusa@iadb.org
http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 
certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros 
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 
las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas a que 
presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 
ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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C2 – Diseño – UPPP – Infraestructura Sostenible

Consultoría en apoyo a CUR/CCS y a la Unidad de Participación Publico-Privada en la 
incorporación de criterios de infraestructura sostenible en licitaciones. 

Contexto de la búsqueda: En Uruguay, la coordinación de la política pública climática ocurre a través del 
Sistema Nacional de Respuesta al Cambio Climático (SNRCC), coordinado por el Ministerio de Ambiente 
(MA) y, específicamente, por la Dirección Nacional de Cambio Climático (DINACC). En 2022, Uruguay 
elaborará la segunda Contribución Determinada a nivel Nacional (CDN2) a presentar ante la Convención 
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático (CMNUCC), en el marco del SNRCC y en 
coordinación con todos los actores pertinentes. Los objetivos y medidas a incluir en la CDN2 se definirán 
en el marco de la Política Nacional de Cambio Climático (PNCC), sobre la base de lo establecido en la 
CDN1 y teniendo en consideración la visión y aspiración de largo plazo incluida en la Estrategia Climática 
de Largo Plazo a 2050 de Uruguay (ECLP). Con este propósito, la DINACC del MA está coordinando el 
trabajo interinstitucional de los diferentes Grupos de Trabajo del SNRCC dedicados a la elaboración de la 
CDN2, tanto en mitigación como en adaptación, así como en los temas transversales a toda la CDN2.

La división de Cambio Climático del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) está buscando a un 
profesional con experiencia para apoyar con la identificación y coordinación de la definición de las medidas 
de mitigación propuestas en el marco del SNRCC que tengan potencial y sean pertinentes para el armado 
de la CDN2 del país. 

La misión del equipo: El sector de cambio climático y desarrollo sostenible (CSD) asesora a la 
administración del BID y desarrolla políticas, estrategias, lineamientos operativos y programas en temas 
pertinentes al sector, así como en áreas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo investigaciones sectoriales 
relevantes, trabajo analítico, prácticas sectoriales y estudios de casos sobre cambio climático y 
sostenibilidad. Como división de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) la transversalización del cambio 
climático en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la transversalización del cambio climático 
en los países regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente y de economía y 
finanzas de la región, para fortalecer la política climática nacional y regional. 

Lo que harás: Apoyar al BID y a la Unidad de Participación Publico-Privada en la incorporación de 
criterios de infraestructura sostenible en licitaciones. Específicamente: 

1. Revisión bibliográfica e identificación de casos de estudios pertinentes sobre mejores prácticas en la 
incorporación de medidas de infraestructura sostenible en licitaciones.

2. Desarrollo de entrevistas con actores pertinentes identificados.
3. Desarrollo de notas técnicas para dimensionar potencial y oportunidades derivadas de la adopción de 

criterios de infraestructura sostenible en las licitaciones.
4. Definición de una serie de recomendaciones para la adopción de criterios de infraestructura sostenible 

en licitaciones.

Entregables y Cronograma de pagos: 

Entregables

 Producto 1: Plan de trabajo detallado;
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 Producto 2: Informe de actualización 1 con revisión bibliográfica, identificación y análisis de casos 
de estudio pertinentes, y resumen de entrevistas llevadas a cabo; .

 Producto 3: Informe de actualización 2 reagrupando hasta 3 notas técnicas que permitan 
dimensionar el potencial y las oportunidades derivadas de la adopción de criterios de 
infraestructura sostenible en las licitaciones

 Producto 4: Informe final resumiendo todas las actividades desarrolladas a fecha y definición de 
una serie de recomendaciones para la incorporación de criterios de infraestructura sostenible en 
el país.

Cronograma de pagos

Productos Plazo Pago
(%)

Producto 1 A más tardar 2 semanas tras la 
firma del contrato

15%

Producto 2 A más tardar 2 mes tras la firma 
del contrato 

25%

Producto 3 A más tardar 4 meses tras la 
firma del contrato 

30%

Producto 4 A más tardar 6 meses tras la 
firma del contrato 

30%

Lo que necesitarás:

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros.
Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 
de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educación: Profesional con título de posgrado (master) en ciencias políticas, políticas públicas, 
ciencias sociales, o ramas similares y un mínimo de cinco años de experiencia profesional 
pertinente. 
Idiomas: Excelentes habilidades verbales y escritas en español e inglés.

Competencias generales y técnicas: 

Se valorará experiencia en la elaboración de políticas públicas e instrumentos de cambio climático, 
estimación de emisiones y remociones de GEI, procesos vinculados con la CMNUCC y participación en 
proyectos de mitigación del cambio climático. Conocimientos en temas de sostenibilidad, eficiencia 
productiva y medio ambiente. Conocimientos sobre los procesos involucrados en la emisión y secuestro 
de gases de efecto invernadero en general. Conocimiento sobre manejo de bases de datos, utilización de 
herramientas informáticas de cálculo, control de calidad y documentación.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC). 
 Duración del contrato: Hasta seis (6) meses, con 120 días de esfuerzo
 Fecha de inicio: 1 de junio de 2023
 Ubicación: Montevideo, Uruguay
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 Persona responsable: Federico Brusa (Fbrusa@iadb.org) Especialista Senior en Cambio 
Climático (CUR/CCS)

 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 
certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros 
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 
las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas a que 
presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 
ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

mailto:Fbrusa@iadb.org
http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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C3 – Evaluación – OM – Oportunidades en IFIs

Consultoría en apoyo a CUR/CCS y a la Unidad de Organismos Multilaterales (OM) del MEF 
en una evaluación de oportunidades para la reforma de instituciones del sistema de Bretton 

Woods con foco en gobernanza climática y oportunidades de nuevos instrumentos de crédito y 
donación. 

Contexto de la búsqueda: En Uruguay, la coordinación de la política pública climática ocurre a través del 
Sistema Nacional de Respuesta al Cambio Climático (SNRCC), coordinado por el Ministerio de Ambiente 
(MA) y, específicamente, por la Dirección Nacional de Cambio Climático (DINACC). En 2022, Uruguay 
elaborará la segunda Contribución Determinada a nivel Nacional (CDN2) a presentar ante la Convención 
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático (CMNUCC), en el marco del SNRCC y en 
coordinación con todos los actores pertinentes. Los objetivos y medidas a incluir en la CDN2 se definirán 
en el marco de la Política Nacional de Cambio Climático (PNCC), sobre la base de lo establecido en la 
CDN1 y teniendo en consideración la visión y aspiración de largo plazo incluida en la Estrategia Climática 
de Largo Plazo a 2050 de Uruguay (ECLP). Con este propósito, la DINACC del MA está coordinando el 
trabajo interinstitucional de los diferentes Grupos de Trabajo del SNRCC dedicados a la elaboración de la 
CDN2, tanto en mitigación como en adaptación, así como en los temas transversales a toda la CDN2.

La división de Cambio Climático del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) está buscando a un 
profesional con experiencia para apoyar con la identificación y coordinación de la definición de las medidas 
de mitigación propuestas en el marco del SNRCC que tengan potencial y sean pertinentes para el armado 
de la CDN2 del país. 

La misión del equipo: El sector de cambio climático y desarrollo sostenible (CSD) asesora a la 
administración del BID y desarrolla políticas, estrategias, lineamientos operativos y programas en temas 
pertinentes al sector, así como en áreas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo investigaciones sectoriales 
relevantes, trabajo analítico, prácticas sectoriales y estudios de casos sobre cambio climático y 
sostenibilidad. Como división de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) la transversalización del cambio 
climático en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la transversalización del cambio climático 
en los países regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente y de economía y 
finanzas de la región, para fortalecer la política climática nacional y regional. 

Lo que harás: Apoyar al BID y a la y a la Unidad de Organismos Multilaterales (OM) del MEF en una 
evaluación de oportunidades para la reforma de instituciones del sistema de Bretton Woods con foco en 
gobernanza climática y oportunidades de nuevos instrumentos de crédito y donación. Específicamente: 

1. Revisión bibliográfica exhaustiva de distintos debates existentes sobre reforma de las instituciones 
multilaterales de crédito con foco en acción climática.

2. Desarrollo de entrevistas e identificación de posturas existentes por parte de países ante distintos 
organismos internacionales o grupos de países en cuanto acceso a crédito y recursos de donación.

3. Definición de una serie de recomendaciones para informar la postura del MEF y participación del MEF 
en distintos foros de IFIs y otras instituciones del régimen multilateral en materia de acceso a recursos 
concesionales y de donación con foco en cambio climático.

Entregables y Cronograma de pagos: 
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Entregables

 Producto 1: Plan de trabajo detallado;
 Producto 2: Informe de actualización 1 con análisis sobre posturas existentes de Uruguay y otros 

países afines en distintos tipos de organismos multilaterales con foco en IFIs;
 Producto 3: Informe final con recomendaciones para la definición de posturas comunes por parte 

de Uruguay ante distintas IFIs en pos de acceder a mejores condiciones de crédito multilateral y 
donación en temáticas de cambio climático, biodiversidad, y protección del medio ambiente. 

Cronograma de pagos

Productos Plazo Pago
(%)

Producto 1 A más tardar 2 semanas tras la 
firma del contrato

20%

Producto 2 A más tardar 1.5 mes tras la firma 
del contrato 

40%

Producto 3 A más tardar 3 meses tras la 
firma del contrato 

40%

Lo que necesitarás:

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros.
Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 
de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educación: Profesional con título de posgrado (master) en ciencias políticas, políticas públicas, 
ciencias sociales, o ramas similares y un mínimo de cinco años de experiencia profesional 
pertinente. 
Idiomas: Excelentes habilidades verbales y escritas en español e inglés.

Competencias generales y técnicas: 

Se valorará experiencia en la elaboración de políticas públicas e instrumentos de cambio climático, 
estimación de emisiones y remociones de GEI, procesos vinculados con la CMNUCC y participación en 
proyectos de mitigación del cambio climático. Conocimientos en temas de sostenibilidad, eficiencia 
productiva y medio ambiente. Conocimientos sobre los procesos involucrados en la emisión y secuestro 
de gases de efecto invernadero en general. Conocimiento sobre manejo de bases de datos, utilización de 
herramientas informáticas de cálculo, control de calidad y documentación.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC). 
 Duración del contrato: Hasta cuatro (4) meses, con 75 días de esfuerzo
 Fecha de inicio: 1 de mayo de 2023
 Ubicación: Montevideo, Uruguay
 Persona responsable: Federico Brusa (Fbrusa@iadb.org) Especialista Senior en Cambio 

Climático (CUR/CCS)
 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

mailto:Fbrusa@iadb.org
http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 
certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros 
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 
las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas a que 
presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 
ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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C3 – Diseño – MEF – coordinación BCU/OPP

Consultoría en apoyo a CUR/CCS y al MEF en una propuesta de mecanismo para coordinar 
formulación de política climática con la OPP y el BCU 

Contexto de la búsqueda: En Uruguay, la coordinación de la política pública climática ocurre a través del 
Sistema Nacional de Respuesta al Cambio Climático (SNRCC), coordinado por el Ministerio de Ambiente 
(MA) y, específicamente, por la Dirección Nacional de Cambio Climático (DINACC). En 2022, Uruguay 
elaborará la segunda Contribución Determinada a nivel Nacional (CDN2) a presentar ante la Convención 
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático (CMNUCC), en el marco del SNRCC y en 
coordinación con todos los actores pertinentes. Los objetivos y medidas a incluir en la CDN2 se definirán 
en el marco de la Política Nacional de Cambio Climático (PNCC), sobre la base de lo establecido en la 
CDN1 y teniendo en consideración la visión y aspiración de largo plazo incluida en la Estrategia Climática 
de Largo Plazo a 2050 de Uruguay (ECLP). Con este propósito, la DINACC del MA está coordinando el 
trabajo interinstitucional de los diferentes Grupos de Trabajo del SNRCC dedicados a la elaboración de la 
CDN2, tanto en mitigación como en adaptación, así como en los temas transversales a toda la CDN2.

La división de Cambio Climático del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) está buscando a un 
profesional con experiencia para apoyar con la identificación y coordinación de la definición de las medidas 
de mitigación propuestas en el marco del SNRCC que tengan potencial y sean pertinentes para el armado 
de la CDN2 del país. 

La misión del equipo: El sector de cambio climático y desarrollo sostenible (CSD) asesora a la 
administración del BID y desarrolla políticas, estrategias, lineamientos operativos y programas en temas 
pertinentes al sector, así como en áreas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo investigaciones sectoriales 
relevantes, trabajo analítico, prácticas sectoriales y estudios de casos sobre cambio climático y 
sostenibilidad. Como división de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) la transversalización del cambio 
climático en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la transversalización del cambio climático 
en los países regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente y de economía y 
finanzas de la región, para fortalecer la política climática nacional y regional. 

Lo que harás: Apoyar al BID y al MEF en una propuesta de mecanismo para coordinar formulación de 
política climática con la OPP y el BCU. Específicamente: 

1. Mapeo de actividades, prioridades y esfuerzos llevados a cabo por distintas áreas de OPP, 
responsabilidades de cada área, y oportunidades de colaboración para las áreas del MEF en materia 
de cambio climático, biodiversidad, y política ambiental.

2. Mapeo de actividades, prioridades y esfuerzos llevados a cabo por distintas áreas del BCU, 
responsabilidades de cada área, y oportunidades de colaboración para las áreas del MEF en materia 
de cambio climático, biodiversidad, y política ambiental.

3. Desarrollo de una propuesta de mecanismo para coordinar la formulación de políticas públicas de 
índole económica que permitan avanzar la acción climática y ambiental.

Entregables y Cronograma de pagos: 

Entregables

 Producto 1: Plan de trabajo detallado;
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 Producto 2: Informe de actualización 1 con Mapeo de actividades, prioridades y esfuerzos 
llevados a cabo por distintas áreas de la OPP, responsabilidades de cada área, y oportunidades 
de colaboración para las áreas del MEF en materia de cambio climático, biodiversidad, y política 
ambiental.

 Producto 3: Informe de actualización 2 con Mapeo de actividades, prioridades y esfuerzos 
llevados a cabo por distintas áreas del BCU, responsabilidades de cada área, y oportunidades de 
colaboración para las áreas del MEF en materia de cambio climático, biodiversidad, y política 
ambiental.

 Producto 4: Informe final con una propuesta de mecanismo para coordinar la formulación de 
políticas públicas de índole económica que permitan avanzar la acción climática y ambiental.

Cronograma de pagos

Productos Plazo Pago
(%)

Producto 1 A más tardar 2 semanas tras la 
firma del contrato

20%

Producto 2 A más tardar 2 meses tras la 
firma del contrato 

20%

Producto 3 A más tardar 4 meses tras la 
firma del contrato 

20%

Producto 4 A más tardar 5 meses tras la 
firma del contrato

40%

Lo que necesitarás:

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros.
Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 
de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educación: Profesional con título de posgrado (master) en ciencias políticas, políticas públicas, 
ciencias sociales, o ramas similares y un mínimo de cinco años de experiencia profesional 
pertinente. 
Idiomas: Excelentes habilidades verbales y escritas en español e inglés.

Competencias generales y técnicas: 

Se valorará experiencia en la elaboración de políticas públicas e instrumentos de cambio climático, 
estimación de emisiones y remociones de GEI, procesos vinculados con la CMNUCC y participación en 
proyectos de mitigación del cambio climático. Conocimientos en temas de sostenibilidad, eficiencia 
productiva y medio ambiente. Conocimientos sobre los procesos involucrados en la emisión y secuestro 
de gases de efecto invernadero en general. Conocimiento sobre manejo de bases de datos, utilización de 
herramientas informáticas de cálculo, control de calidad y documentación.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC). 
 Duración del contrato: Hasta cinco (5) meses, con 100 días de esfuerzo
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 Fecha de inicio: 1 de febrero de 2024
 Ubicación: Montevideo, Uruguay
 Persona responsable: Federico Brusa (Fbrusa@iadb.org) Especialista Senior en Cambio 

Climático (CUR/CCS)
 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 
certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros 
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 
las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas a que 
presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 
ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

mailto:Fbrusa@iadb.org
http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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C3 – Diseño – MEF – Talleres regionales de mejores practicas

Consultoría en apoyo a CUR/CCS en el desarrollo, organización, conducción y moderación de 
una serie de talleres regionales de mejores prácticas en temas de cambio climático para el 

MEF.

Contexto de la búsqueda: En Uruguay, la coordinación de la política pública climática ocurre a través del 
Sistema Nacional de Respuesta al Cambio Climático (SNRCC), coordinado por el Ministerio de Ambiente 
(MA) y, específicamente, por la Dirección Nacional de Cambio Climático (DINACC). En 2022, Uruguay 
elaborará la segunda Contribución Determinada a nivel Nacional (CDN2) a presentar ante la Convención 
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático (CMNUCC), en el marco del SNRCC y en 
coordinación con todos los actores pertinentes. Los objetivos y medidas a incluir en la CDN2 se definirán 
en el marco de la Política Nacional de Cambio Climático (PNCC), sobre la base de lo establecido en la 
CDN1 y teniendo en consideración la visión y aspiración de largo plazo incluida en la Estrategia Climática 
de Largo Plazo a 2050 de Uruguay (ECLP). Con este propósito, la DINACC del MA está coordinando el 
trabajo interinstitucional de los diferentes Grupos de Trabajo del SNRCC dedicados a la elaboración de la 
CDN2, tanto en mitigación como en adaptación, así como en los temas transversales a toda la CDN2.

La división de Cambio Climático del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) está buscando a un 
profesional con experiencia para apoyar con la identificación y coordinación de la definición de las medidas 
de mitigación propuestas en el marco del SNRCC que tengan potencial y sean pertinentes para el armado 
de la CDN2 del país. 

La misión del equipo: El sector de cambio climático y desarrollo sostenible (CSD) asesora a la 
administración del BID y desarrolla políticas, estrategias, lineamientos operativos y programas en temas 
pertinentes al sector, así como en áreas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo investigaciones sectoriales 
relevantes, trabajo analítico, prácticas sectoriales y estudios de casos sobre cambio climático y 
sostenibilidad. Como división de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) la transversalización del cambio 
climático en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la transversalización del cambio climático 
en los países regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente y de economía y 
finanzas de la región, para fortalecer la política climática nacional y regional. 

Lo que harás: Apoyar al BID en el desarrollo, organización, conducción y moderación de una serie de 
talleres regionales para compartir mejores prácticas en temas de formulación de política económica, 
cambio climático, biodiversidad, y protección ambiental. Específicamente: 

1. Identificación de actores pertinentes al desarrollo del taller;
2. Identificación de opciones metodológicas para la organización del taller;
3. Actividades logísticas de coordinación, invitaciones, y organización del taller;
4. Actividades de resumen y seguimiento con conclusiones del taller.

Entregables y Cronograma de pagos: 

Entregables

 Producto 1: Plan de trabajo detallado;
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 Producto 2: Propuesta metodológica justificada y mapeo de actores pertinentes para invitación al 
taller;

 Producto 3: Resumen de resultados logrados y actividades de seguimiento ejecutadas;

Cronograma de pagos

Productos Plazo Pago
(%)

Producto 1 A más tardar 2 semanas tras la 
firma del contrato

15%

Producto 2 A más tardar 1 mes tras la firma 
del contrato 

25%

Producto 3 A más tardar 4 meses tras la 
firma del contrato 

30%

Lo que necesitarás:

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros.
Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 
de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educación: Profesional con título de posgrado (master) en ciencias políticas, políticas públicas, 
ciencias sociales, o ramas similares y un mínimo de cinco años de experiencia profesional 
pertinente. 
Idiomas: Excelentes habilidades verbales y escritas en español e inglés.

Competencias generales y técnicas: 

Se valorará experiencia en la elaboración de políticas públicas e instrumentos de cambio climático, 
estimación de emisiones y remociones de GEI, procesos vinculados con la CMNUCC y participación en 
proyectos de mitigación del cambio climático. Conocimientos en temas de sostenibilidad, eficiencia 
productiva y medio ambiente. Conocimientos sobre los procesos involucrados en la emisión y secuestro 
de gases de efecto invernadero en general. Conocimiento sobre manejo de bases de datos, utilización de 
herramientas informáticas de cálculo, control de calidad y documentación.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC). 
 Duración del contrato: Hasta cuatro (4) meses, con 50 días de esfuerzo
 Fecha de inicio: 1 de octubre de 2022
 Ubicación: Montevideo, Uruguay
 Persona responsable: Federico Brusa (Fbrusa@iadb.org) Especialista Senior en Cambio 

Climático (CUR/CCS)
 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 
certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros 

mailto:Fbrusa@iadb.org
http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 
las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas a que 
presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 
ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones
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TdR para procesos BEO

C1 – MEF – Diseño HdR – Diseño e implementación

TÉRMINOS DE REFERENCIA
Desarrollo de una serie de propuestas y capacitaciones para apoyar la implementación 
de una hoja de ruta del MEF con foco en la formulación de políticas públicas climáticas.

URUGUAY

XXXXXXX

Enlace web con el documento aprobado

XXXXXXXX

1. Antecedentes y Justificación
1.1. Uruguay presentó su primera CDN en 2017, tras revisar la ambición de su CDN indicativa 

(o iNDC) presentada durante la 21ª conferencia de las partes (COP21) a la Convención 
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático (CMNUCC). En 2022, se 
diseñará la segunda CDN (CDN-2). En el país, la coordinación de política pública 
climática ocurre a través del Sistema Nacional de Respuesta ante el Cambio Climatico y 
variabilidad (SNRCC), establecido en el 2009, coordinado por el Ministerio de Ambiente 
(MA) y específicamente, por la Dirección Nacional de Cambio Climatico (DINACC). El 
SNRCC opera en el marco establecido por la Política Nacional de Cambio Climático 
(PNCC) de 2017 y comprende, entre otros ejes de trabajo, la elaboración y apoyo a la 
implementación de los compromisos del país ante el Acuerdo de París sobre el Cambio 
Climático, ratificado en 2016. Si el Ministerio de Economía y Finanzas de Uruguay 
participa del SNRCC, el ministerio está trabajando en una Hoja de Ruta (HdR) que 
apoyará, entre otros, un fortalecimiento del rol y de las capacidades del ministerio para 
orientar en la formulación de medidas pertinentes y apoyar en la priorización 
presupuestaria e implementación de estas usando el marco institucional de la PNCC y 
de las CDN.

1.2. Siguiendo lo establecido y a través del SNRCC, cada ministerio e institución pertinente 
preparan una serie de medidas específicas que permiten definir las metas de mitigación 
y adaptación de la CDN del país. Dichas medidas son convalidadas por la DINACC para 
garantizar el aporte de estas a los objetivos de mitigación y adaptación. En modo 
complementario, la HdR apoyará al MEF en la valorización de los costos de las medidas, 
su priorización, y su implementación. 

1.3. Este enfoque de construcción gradual, anclado en las actividades propias de los 
ministerios y agencias gubernamentales pertinentes, se basa en una normativa compleja 
y eficaz. Conjugada a otros esfuerzos actuales, la implementación de esta HdR apoyará 
una verdadera transversalización de la acción climática y ambiental via la CDN del país, 

https://www.iadb.org/projects/document/EZSHARE-1434497260-9?project=RG-T3433
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siguiendo las recomendaciones de Cárdenas, Bonilla y Brusa (BID,2021)1. La HdR 
brindará una visión programática y permitirá fortalecer el institucionalismo ya existente al 
conectar los esfuerzos del SNRCC con los procesos de priorización y asignación de 
recursos, así como con la conducción de la política fiscal de Uruguay en general. Dicho 
enfoque también habilita una alineación de los objetivos internacionales con las metas 
de desarrollo económico y social del país, favoreciendo el cumplimiento de estas y la 
apropiación por los formuladores y tomadores de decisión encargados de la esfera 
pertinente de política pública.

1.4. Así y para fortalecer el rol de la CDN de Uruguay como rector de la inversión pública 
sostenible, se identificará y actuará sobre las oportunidades que permitan fortalecer el 
rol del MEF dentro del SNRCC a través de la elaboración, formulación e implementación 
de una hoja de ruta que permita la apropiación de la política climática en cada una de las 
áreas pertinentes. Esto con el objetivo de apoyar la definición de medidas de la segunda 
NDC del país, pero también para lograr una alineación entre la formulación 
presupuestaria y las medidas nacionales de cambio climático definidas en la primera y 
segunda NDC, con vencimiento en 2025 y en 2030.

2. Objetivos
2.1. Apoyar el diseño y la implementación de la HdR del MEF con una serie de estudios y 

propuestas definidos junto al gobierno y en base al borrador de propuesta de HdR 
diseñado por el BID en consultorías anteriores.

2.2. Proponer un plan de implementación que incluya talleres de capacitación, 
consideraciones de demanda y capacidad efectiva, así como el timing del país en cuanto 
a esfuerzos de acción climática.

3. Resultados y Productos Esperados
3.1. Producto 1: Revisión de las necesidades pre-identificadas del MEF para avanzar en la 

formulación e implementación de políticas publicas con foco en cambio climático y 
protección ambiental, considerando los cometidos del MEF.

3.2.1 Elaborar una evaluación de capacidades efectivas de cada ministerio y 
necesidades para identificar oportunidades y complementariedades para la 
inclusión de temas climáticos con equipos actuales o necesidades de ampliación.

3.2.2 Armar matrices FODA para considerar idoneidad de medias propuestas con 
cometidos de cada área evaluada.

3.3 Producto 2: Elaboración de una estrategia de consultas enfocada en los actores y 
sectores claves de la CDN-2 de Uruguay: 
3.3.1 Relevar información de referencia sobre las medidas en consideración para ser 

incluidas en la CDN2; 
3.3.2 Identificar actores claves y problemas sectoriales que puedan complicar y/o 

facilitar la implementación de las medidas críticas.
3.3.3 Identificar soluciones para facilitar la maduración de las medidas priorizadas en 

proyectos de inversión.

1 A través de la RG-T3482, el BID apoya el desarrollo de un bono soberano tipo SLB indexado a indicadores de cambio climático. La 
generación de este tipo de instrumentos de deuda permite generar incentivos para que los ministerios de Hacienda, Economía y 
Finanzas jueguen un rol más activo en la coordinación e implementación de las medidas de cambio climático.
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3.4 Producto 3: Desarrollar una serie de talleres de capacitación para apoyar con la 
maduración de las medidas priorizadas.

4. Calendario del Proyecto e Hitos
 Producto 1. A más tardar dos meses tras la firma del contrato.
 Producto 2. A más tardar 9 meses tras la firma del contrato
 Producto 3. A más tardar 12 meses tras la firma del contrato

5. Criterios de aceptación
5.1 Todos los entregables recibirán retroalimentación y requerirán de la aprobación del BID, 

quien a su vez estará en estrecha coordinación con el MEF.
5.2 Los entregables deben estar en formato electrónico en Word, Power Point o Excel, en 

español. 
6.  Supervisión e Informes

6.1 La Consultoría seleccionada desarrollará todos los entregables en colaboración con y 
bajo la supervisión de la División de Cambio Climático del BID (CSD/CCS): Federico 
Brusa. 

7. Calendario de Pagos
7.1. Las condiciones de pago se basarán en los entregables del proyecto.  El Banco no 

realizará pagos por adelantado.  
7.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicará para las conversiones 

necesarias de los pagos en moneda local. 
Plan de Pagos

Producto Porcentaje de Pago
1 25%
2 35%
3 40%

8. Perfiles requeridos para esta consultoría

8.1. La empresa consultora deberá contar con expertos/as de acuerdo con los siguientes 
perfiles, mientras un experto puede cubrir más de un área de experiencia:

8.1.1. Profesional/líder, experto/a en carteras de inversión de proyectos con medidas de 
mitigación y adaptación al cambio climático 

8.1.2. Profesional senior con experiencia en el diseño e implementación de políticas 
públicas vinculadas a ambiente y cambio climático y con conocimiento sobre la 
CMNUCC y el Acuerdo de París;

8.1.3. Profesional experto en política fiscal con experiencia trabajando en ministerios de 
Hacienda, Economía y Finanzas o entidades encargadas de la planificación 
económica.

8.1.4. Profesional experto en el sector energético y procesos industriales y con 
conocimiento en materia de adaptación al cambio climático;

8.1.5. Profesional experto en el sector agropecuario y cambio climático. 
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8.2. La empresa debe contar con experiencia en las siguientes áreas:

8.2.1. Experiencia comprobada de más de 5 años en políticas públicas en cambio 
climático;

8.2.2. Conocimiento sobre las negociaciones internacionales sobre cambio climático, 
sobre la CMNUCC y sobre el Acuerdo de París, en particular sobre los aspectos de 
adaptación y resiliencia al cambio climático.

8.2.3. Experiencia en el apoyo a la formulación y evaluación de políticas fiscales.

8.3. Todos estos requisitos deberán de venir acompañados con evidencia adjunta. Pueden 
ser fotografías, cartas de clientes, enlaces a documentos, videos, otros.
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C2 – MEF – Implementación HdR – Agenciamiento del MEF

TÉRMINOS DE REFERENCIA
Desarrollo de una serie de estudios y formulación de propuestas para consideración del 

BID que permitan proponer al MEF opciones de agenciamiento institucional para la 
formulación de políticas publicas climáticas

URUGUAY

XXXXXXX

Enlace web con el documento aprobado

XXXXXXXX

1. Antecedentes y Justificación
1.1. Uruguay presentó su primera CDN en 2017, tras revisar la ambición de su CDN indicativa 

(o iNDC) presentada durante la 21ª conferencia de las partes (COP21) a la Convención 
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático (CMNUCC). En 2022, se 
diseñará la segunda CDN (CDN-2). En el país, la coordinación de política pública 
climática ocurre a través del Sistema Nacional de Respuesta ante el Cambio Climatico y 
variabilidad (SNRCC), establecido en el 2009, coordinado por el Ministerio de Ambiente 
(MA) y específicamente, por la Dirección Nacional de Cambio Climatico (DINACC). El 
SNRCC opera en el marco establecido por la Política Nacional de Cambio Climático 
(PNCC) de 2017 y comprende, entre otros ejes de trabajo, la elaboración y apoyo a la 
implementación de los compromisos del país ante el Acuerdo de París sobre el Cambio 
Climático, ratificado en 2016. Si el Ministerio de Economía y Finanzas de Uruguay 
participa del SNRCC, el ministerio está trabajando en una Hoja de Ruta (HdR) que 
apoyará, entre otros, un fortalecimiento del rol y de las capacidades del ministerio para 
orientar en la formulación de medidas pertinentes y apoyar en la priorización 
presupuestaria e implementación de estas usando el marco institucional de la PNCC y 
de las CDN.

1.2. Siguiendo lo establecido y a través del SNRCC, cada ministerio e institución pertinente 
preparan una serie de medidas específicas que permiten definir las metas de mitigación 
y adaptación de la CDN del país. Dichas medidas son convalidadas por la DINACC para 
garantizar el aporte de estas a los objetivos de mitigación y adaptación. En modo 
complementario, la HdR apoyará al MEF en la valorización de los costos de las medidas, 
su priorización, y su implementación. 

1.3. Este enfoque de construcción gradual, anclado en las actividades propias de los 
ministerios y agencias gubernamentales pertinentes, se basa en una normativa compleja 
y eficaz. Conjugada a otros esfuerzos actuales, la implementación de esta HdR apoyará 
una verdadera transversalización de la acción climática y ambiental via la CDN del país, 

https://www.iadb.org/projects/document/EZSHARE-1434497260-9?project=RG-T3433
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siguiendo las recomendaciones de Cárdenas, Bonilla y Brusa (BID,2021)2. La HdR 
brindará una visión programática y permitirá fortalecer el institucionalismo ya existente al 
conectar los esfuerzos del SNRCC con los procesos de priorización y asignación de 
recursos, así como con la conducción de la política fiscal de Uruguay en general. Dicho 
enfoque también habilita una alineación de los objetivos internacionales con las metas 
de desarrollo económico y social del país, favoreciendo el cumplimiento de estas y la 
apropiación por los formuladores y tomadores de decisión encargados de la esfera 
pertinente de política pública.

1.4. Así y para fortalecer el rol de la CDN de Uruguay como rector de la inversión pública 
sostenible, se identificará y actuará sobre las oportunidades que permitan fortalecer el 
rol del MEF dentro del SNRCC a través de la elaboración, formulación e implementación 
de una hoja de ruta que permita la apropiación de la política climática en cada una de las 
áreas pertinentes. Esto con el objetivo de apoyar la definición de medidas de la segunda 
NDC del país, pero también para lograr una alineación entre la formulación 
presupuestaria y las medidas nacionales de cambio climático definidas en la primera y 
segunda NDC, con vencimiento en 2025 y en 2030.

2. Objetivos
2.1. Apoyar el diseño y la implementación de la HdR del MEF con una serie de estudios y 

propuestas para mejorar la coordinación de la formulación de política publica climática y 
ambiental en el MEF.

3. Resultados y Productos Esperados
 Producto 1: Desarrollo de un cronograma detallado, de tipo GANTT, incluyendo:

o Mapeo de actores
o Entrevistas necesarias.
o Otros considerados pertinentes al desarrollo de esta actividad.

 Producto 2: Análisis enfocado en las leyes orgánicas y normativas pertinentes del 
Uruguay al funcionamiento del Ministerio de Economía y Finanzas: 

 Producto 3: Llevar a cabo una serie de entrevistas con actores preidentificados de 
la función pública para identificar necesidades, desafíos, y oportunidades. Resumir 
los resultados en una matriz sintética detallada y una serie de estudios tipo FODA.

 Producto 4: Desarrollar como mínimo tres opciones de agenciamiento institucional, 
basándose en análisis y entrevistas incluyendo una tabla sintética detallada con 
ventajas y desventajas de cada opción

 Producto 5: Preparar una recomendación justificada, así como materiales de 
presentación pertinentes.

4. Calendario del Proyecto e Hitos
 Producto 1. a más tardar dos semanas tras la firma del contrato.
 Producto 2. a más tardar 2 meses tras la firma del contrato
 Producto 3. a más tardar 3 meses tras la firma del contrato

2 A través de la RG-T3482, el BID apoya el desarrollo de un bono soberano tipo SLB indexado a indicadores de cambio climático. La 
generación de este tipo de instrumentos de deuda permite generar incentivos para que los ministerios de Hacienda, Economía y 
Finanzas jueguen un rol más activo en la coordinación e implementación de las medidas de cambio climático.
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 Producto 4: a más tardar 5 meses tras la firma del contrato;
 Producto 5: a más tardar 6 meses tras la firma del contrato.

5. Criterios de aceptación
5.1 Todos los entregables recibirán retroalimentación y requerirán de la aprobación del BID, 

quien a su vez estará en estrecha coordinación con el MEF.
5.2 Los entregables deben estar en formato electrónico en Word, Power Point o Excel, en 

español. 
6.  Supervisión e Informes

6.2 La Consultoría seleccionada desarrollará todos los entregables en colaboración con y 
bajo la supervisión de la División de Cambio Climático del BID (CSD/CCS): Federico 
Brusa. 

7. Calendario de Pagos
7.1. Las condiciones de pago se basarán en los entregables del proyecto.  El Banco no 

realizará pagos por adelantado.  
7.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicará para las conversiones 

necesarias de los pagos en moneda local. 
Plan de Pagos

Producto Porcentaje de Pago
1 15%
2 15%
3 20%
4 20%
5 30%

8. Perfiles requeridos para esta consultoría

8.1. La empresa consultora deberá contar con expertos/as de acuerdo con los siguientes 
perfiles, mientras un experto puede cubrir más de un área de experiencia:

8.1.1. Profesional/líder, experto/a en carteras de inversión de proyectos con medidas de 
mitigación y adaptación al cambio climático 

8.1.2. Profesional senior con experiencia en el diseño e implementación de políticas 
públicas vinculadas a ambiente y cambio climático y con conocimiento sobre la 
CMNUCC y el Acuerdo de París;

8.1.3. Profesional experto en política fiscal con experiencia trabajando en ministerios de 
Hacienda, Economía y Finanzas o entidades encargadas de la planificación 
económica.

8.1.4. Profesional experto en el sector energético y procesos industriales y con 
conocimiento en materia de adaptación al cambio climático;

8.1.5. Profesional experto en el sector agropecuario y cambio climático. 

8.2. La empresa debe contar con experiencia en las siguientes áreas:
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8.2.1. Experiencia comprobada de más de 5 años en políticas públicas en cambio 
climático;

8.2.2. Conocimiento sobre las negociaciones internacionales sobre cambio climático, 
sobre la CMNUCC y sobre el Acuerdo de París, en particular sobre los aspectos de 
adaptación y resiliencia al cambio climático.

8.2.3. Experiencia en el apoyo a la formulación y evaluación de políticas fiscales.

8.3. Todos estos requisitos deberán de venir acompañados con evidencia adjunta. Pueden 
ser fotografías, cartas de clientes, enlaces a documentos, videos, otros.
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C2 – CGN – Implementación HdR – Clasificación ex ante

TÉRMINOS DE REFERENCIA
Diseño de un proyecto piloto de clasificación de gasto publico en cambio climático (ex 

ante) en el MEF

URUGUAY

XXXXXXX

Enlace web con el documento aprobado

XXXXXXXX

1. Antecedentes y Justificación
1.1. Uruguay presentó su primera CDN en 2017, tras revisar la ambición de su CDN indicativa 

(o iNDC) presentada durante la 21ª conferencia de las partes (COP21) a la Convención 
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático (CMNUCC). En 2022, se 
diseñará la segunda CDN (CDN-2). En el país, la coordinación de política pública 
climática ocurre a través del Sistema Nacional de Respuesta ante el Cambio Climatico y 
variabilidad (SNRCC), establecido en el 2009, coordinado por el Ministerio de Ambiente 
(MA) y específicamente, por la Dirección Nacional de Cambio Climatico (DINACC). El 
SNRCC opera en el marco establecido por la Política Nacional de Cambio Climático 
(PNCC) de 2017 y comprende, entre otros ejes de trabajo, la elaboración y apoyo a la 
implementación de los compromisos del país ante el Acuerdo de París sobre el Cambio 
Climático, ratificado en 2016. Si el Ministerio de Economía y Finanzas de Uruguay 
participa del SNRCC, el ministerio está trabajando en una Hoja de Ruta (HdR) que 
apoyará, entre otros, un fortalecimiento del rol y de las capacidades del ministerio para 
orientar en la formulación de medidas pertinentes y apoyar en la priorización 
presupuestaria e implementación de estas usando el marco institucional de la PNCC y 
de las CDN.

1.2. Siguiendo lo establecido y a través del SNRCC, cada ministerio e institución pertinente 
preparan una serie de medidas específicas que permiten definir las metas de mitigación 
y adaptación de la CDN del país. Dichas medidas son convalidadas por la DINACC para 
garantizar el aporte de estas a los objetivos de mitigación y adaptación. En modo 
complementario, la HdR apoyará al MEF en la valorización de los costos de las medidas, 
su priorización, y su implementación. 

1.3. Este enfoque de construcción gradual, anclado en las actividades propias de los 
ministerios y agencias gubernamentales pertinentes, se basa en una normativa compleja 
y eficaz. Conjugada a otros esfuerzos actuales, la implementación de esta HdR apoyará 
una verdadera transversalización de la acción climática y ambiental via la CDN del país, 

https://www.iadb.org/projects/document/EZSHARE-1434497260-9?project=RG-T3433
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siguiendo las recomendaciones de Cárdenas, Bonilla y Brusa (BID,2021)3. La HdR 
brindará una visión programática y permitirá fortalecer el institucionalismo ya existente al 
conectar los esfuerzos del SNRCC con los procesos de priorización y asignación de 
recursos, así como con la conducción de la política fiscal de Uruguay en general. Dicho 
enfoque también habilita una alineación de los objetivos internacionales con las metas 
de desarrollo económico y social del país, favoreciendo el cumplimiento de estas y la 
apropiación por los formuladores y tomadores de decisión encargados de la esfera 
pertinente de política pública.

1.4. Así y para fortalecer el rol de la CDN de Uruguay como rector de la inversión pública 
sostenible, se identificará y actuará sobre las oportunidades que permitan fortalecer el 
rol del MEF dentro del SNRCC a través de la elaboración, formulación e implementación 
de una hoja de ruta que permita la apropiación de la política climática en cada una de las 
áreas pertinentes. Esto con el objetivo de apoyar la definición de medidas de la segunda 
NDC del país, pero también para lograr una alineación entre la formulación 
presupuestaria y las medidas nacionales de cambio climático definidas en la primera y 
segunda NDC, con vencimiento en 2025 y en 2030.

2. Objetivos
2.1. Apoyar el diseño y la implementación de un proyecto piloto que permita proceder a la 

clasificación de gasto publico de Uruguay, siguiendo mejores experiencias regionales e 
internacionales para identificar el gasto climático.

3. Resultados y Productos Esperados
 Producto 1: Desarrollo de una hoja de ruta detallada.
 Producto 2: Desarrollo de una revisión comparativa de mejores practicas regionales, 

considerando lecciones aprendidas en ejercicios de clasificación presupuestaria 
climática.

 Producto 3: Identificar necesidades y oportunidades para el desarrollo de un 
proyecto piloto de clasificación en Uruguay, a través del desarrollo de una serie de 
talleres de trabajo moderados.

 Producto 4: Formular una propuesta detallada para el proyecto piloto de 
clasificación presupuestaria climática.

 Producto 5: Resumen de actividades desarrolladas, oportunidades para 
escalamiento, y necesidades para poder generalizar dichas actividades a otros 
temas temáticos de importancia dentro de la agenda 2030, con foco en temas 
transversales como políticas de igualdad de genero

4. Calendario del Proyecto e Hitos
 Producto 1. a más tardar cuatro semanas tras la firma del contrato.
 Producto 2. a más tardar 2.5 meses tras la firma del contrato
 Producto 3. a más tardar 4.5 meses tras la firma del contrato
 Producto 4: a más tardar 6 meses tras la firma del contrato;

3 A través de la RG-T3482, el BID apoya el desarrollo de un bono soberano tipo SLB indexado a indicadores de cambio climático. La 
generación de este tipo de instrumentos de deuda permite generar incentivos para que los ministerios de Hacienda, Economía y 
Finanzas jueguen un rol más activo en la coordinación e implementación de las medidas de cambio climático.
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 Producto 5: a más tardar 9 meses tras la firma del contrato.
5. Criterios de aceptación

5.1 Todos los entregables recibirán retroalimentación y requerirán de la aprobación del BID, 
quien a su vez estará en estrecha coordinación con el MEF.

5.2 Los entregables deben estar en formato electrónico en Word, Power Point o Excel, en 
español. 

6.  Supervisión e Informes
6.3 La Consultoría seleccionada desarrollará todos los entregables en colaboración con y 

bajo la supervisión de la División de Cambio Climático del BID (CSD/CCS): Federico 
Brusa. 

7. Calendario de Pagos
7.1. Las condiciones de pago se basarán en los entregables del proyecto.  El Banco no 

realizará pagos por adelantado.  
7.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicará para las conversiones 

necesarias de los pagos en moneda local. 
Plan de Pagos

Producto Porcentaje de Pago
1 10%
2 15%
3 15%
4 30%
5 30%

8. Perfiles requeridos para esta consultoría

8.1. La empresa consultora deberá contar con expertos/as de acuerdo con los siguientes 
perfiles, mientras un experto puede cubrir más de un área de experiencia:

8.1.1. Profesional/líder, experto/a en carteras de inversión de proyectos con medidas de 
mitigación y adaptación al cambio climático 

8.1.2. Profesional senior con experiencia en el diseño e implementación de políticas 
públicas vinculadas a ambiente y cambio climático y con conocimiento sobre la 
CMNUCC y el Acuerdo de París;

8.1.3. Profesional experto en política fiscal con experiencia trabajando en ministerios de 
Hacienda, Economía y Finanzas o entidades encargadas de la planificación 
económica.

8.1.4. Profesional experto en el sector energético y procesos industriales y con 
conocimiento en materia de adaptación al cambio climático;

8.1.5. Profesional experto en el sector agropecuario y cambio climático. 

8.2. La empresa debe contar con experiencia en las siguientes áreas:

8.2.1. Experiencia comprobada de más de 5 años en políticas públicas en cambio 
climático;
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8.2.2. Conocimiento sobre las negociaciones internacionales sobre cambio climático, 
sobre la CMNUCC y sobre el Acuerdo de París, en particular sobre los aspectos de 
adaptación y resiliencia al cambio climático.

8.2.3. Experiencia en el apoyo a la formulación y evaluación de políticas fiscales.

8.3. Todos estos requisitos deberán de venir acompañados con evidencia adjunta. Pueden 
ser fotografías, cartas de clientes, enlaces a documentos, videos, otros.


