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TdR para consultorias individuales (PEC)

C1 — Evaluacion — MEF — Precio de carbono

Consultoria en apoyo a CUR/CCS vy al Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) en la revisién
y evaluacion de mecanismos pertinentes para reflejar correctamente el precio del carbono en
las actividades econdmica

Contexto de la busqueda: En Uruguay, la coordinacién de la politica publica climatica ocurre a través del
Sistema Nacional de Respuesta al Cambio Climatico (SNRCC), coordinado por el Ministerio de Ambiente
(MA) vy, especificamente, por la Direccion Nacional de Cambio Climatico (DINACC). En 2022, Uruguay
elaborara la segunda Contribucion Determinada a nivel Nacional (CDN2) a presentar ante la Convencién
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC), en el marco del SNRCC y en
coordinacién con todos los actores pertinentes. Los objetivos y medidas a incluir en la CDN2 se definiran
en el marco de la Politica Nacional de Cambio Climatico (PNCC), sobre la base de lo establecido en la
CDN1 y teniendo en consideracion la vision y aspiracion de largo plazo incluida en la Estrategia Climatica
de Largo Plazo a 2050 de Uruguay (ECLP). Con este propdsito, la DINACC del MA esta coordinando el
trabajo interinstitucional de los diferentes Grupos de Trabajo del SNRCC dedicados a la elaboracién de la
CDN2, tanto en mitigacién como en adaptacion, asi como en los temas transversales a toda la CDN2.

La division de Cambio Climatico del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) esta buscando a un
profesional con experiencia para apoyar con la identificacion y coordinacién de la definicion de las medidas
de mitigacion propuestas en el marco del SNRCC que tengan potencial y sean pertinentes para el armado
de la CDN2 del pais.

La mision_del equipo: El sector de cambio climatico y desarrollo sostenible (CSD) asesora a la
administracion del BID y desarrolla politicas, estrategias, lineamientos operativos y programas en temas
pertinentes al sector, asi como en areas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo investigaciones sectoriales
relevantes, trabajo analitico, practicas sectoriales y estudios de casos sobre cambio climatico y
sostenibilidad. Como division de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) la transversalizacién del cambio
climatico en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la transversalizacién del cambio climatico
en los paises regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente y de economia y
finanzas de la region, para fortalecer la politica climatica nacional y regional.

Lo que hards: Apoyar al BID y al MEF en la identificacion y evaluacion de distintos tipos de mecanismos
que permitan asignar un costo a las actividades econémicas generadoras de gases a efecto invernadero,
con el objetivo de incentivar la reduccion de dichas emisiones. Especificamente:

1. revision bibliografica para identificar diferentes tipos de carbon pricing;
Revision bibliografica para identificar mejores practicas en cada tipo de mecanismo de carbon pricing
asi como identificacion de nuevos tipos de instrumentos en desarrollo para incentivar cambios de
comportamiento en el consumo.

3. ldentificacién de mejores practicas, desarrollo de casos de estudio y entrevistas a actores pertinentes
pre-identificados en otros paises, asi como actores pertinentes en Uruguay en sector publico y privado.
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4. Desarrollo de una serie de recomendaciones para establecer mecanismos de precio de carbono en el
pais.

Entregables y Cronograma de pagos:

Entregables

e Producto 1: Informe que contenga el plan de trabajo detallado y una propuesta bibliografica
argumentada para llevar a cabo la consultoria

e Producto 2: Revisiones bibliograficas de mecanismo y mejores practicas, asi como
recomendacion de actores a entrevistar

e Producto 3: borrador de propuesta de recomendaciones para establecer mecanismos de carbon
pricing en Uruguay.

e Producto 4: version final del documento de recomendaciones para establecer mecanismos de
carbon pricing en Uruguay.

Cronograma de pagos

Pago
Productos Plazo (%)
Producto 1 30 dias tras la firma del contrato 10%
A 0,
Producto 2 A mas tardar 5 meses tras la 30%
firma del contrato
A mas tardar 9 meses tras la 30%
Producto 3 )
firma del contrato
A mas tardar 12 meses de 30%
Producto 4 .
iniciado el contrato

Lo gue necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: Profesional con titulo de posgrado (master) en ciencias politicas, politicas publicas,
ciencias sociales, o ramas similares y un minimo de cinco afios de experiencia profesional
pertinente.

Idiomas: Excelentes habilidades verbales y escritas en espafiol e inglés.

Competencias generales y técnicas:

Se valorara experiencia en la elaboracion de politicas publicas e instrumentos de cambio climatico,
estimacién de emisiones y remociones de GEI, procesos vinculados con la CMNUCC vy participacion en
proyectos de mitigacion del cambio climatico. Conocimientos en temas de sostenibilidad, eficiencia
productiva y medio ambiente. Conocimientos sobre los procesos involucrados en la emisién y secuestro
de gases de efecto invernadero en general. Conocimiento sobre manejo de bases de datos, utilizacion de
herramientas informaticas de calculo, control de calidad y documentacion.

Resumen de la oportunidad:
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e Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC).

o Duracion del contrato: Hasta doce (12) meses, con 290 dias de esfuerzo

e Fecha de inicio: 1 oct 2022

e Ubicacién: Montevideo, Uruguay

o Persona responsable: Federico Brusa (Fbrusa@iadb.org) Especialista Senior en Cambio
Climatico (CUR/CCS)

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estad comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucién de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la
certificaciéon EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a
las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas a que
presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificaciéon y ejecuciéon de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.


mailto:Fbrusa@iadb.org
http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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C1 — Evaluacion — MEF — Servicios ecosistémicos

Consultoria en apoyo a CUR/CCS v al Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) en Ia revisién
y evaluacion de modelos pertinentes para la valorizacidn de servicios ecosistémicos

Contexto de la busqueda: En Uruguay, la coordinacién de la politica publica climatica ocurre a través del
Sistema Nacional de Respuesta al Cambio Climatico (SNRCC), coordinado por el Ministerio de Ambiente
(MA) vy, especificamente, por la Direccion Nacional de Cambio Climatico (DINACC). En 2022, Uruguay
elaborara la segunda Contribucion Determinada a nivel Nacional (CDN2) a presentar ante la Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC), en el marco del SNRCC y en
coordinacién con todos los actores pertinentes. Los objetivos y medidas a incluir en la CDN2 se definiran
en el marco de la Politica Nacional de Cambio Climatico (PNCC), sobre la base de lo establecido en la
CDNT1 y teniendo en consideracion la vision y aspiracion de largo plazo incluida en la Estrategia Climatica
de Largo Plazo a 2050 de Uruguay (ECLP). Con este proposito, la DINACC del MA esta coordinando el
trabajo interinstitucional de los diferentes Grupos de Trabajo del SNRCC dedicados a la elaboracién de la
CDNZ2, tanto en mitigacién como en adaptacion, asi como en los temas transversales a toda la CDN2.

La division de Cambio Climatico del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) esta buscando a un
profesional con experiencia para apoyar con la identificacion y coordinacion de la definicion de las medidas
de mitigacion propuestas en el marco del SNRCC que tengan potencial y sean pertinentes para el armado
de la CDN2 del pais.

La misiéon _del equipo: El sector de cambio climatico y desarrollo sostenible (CSD) asesora a la
administracion del BID y desarrolla politicas, estrategias, lineamientos operativos y programas en temas
pertinentes al sector, asi como en areas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo investigaciones sectoriales
relevantes, trabajo analitico, practicas sectoriales y estudios de casos sobre cambio climatico y
sostenibilidad. Como division de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) la transversalizacién del cambio
climatico en el accionar y las operaciones del grupo BID vy (ii) en la transversalizacion del cambio climatico
en los paises regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente y de economia y
finanzas de la region, para fortalecer la politica climatica nacional y regional.

Lo que haras: Apoyar al BID y al MEF en la identificacion y evaluacion de distintos tipos de mecanismos
que permitan valorizar los aportes de los servicios ecosistémicos y de las soluciones basadas en
naturaleza

1. revision bibliografica para identificar diferentes tipos de mecanismos de valorizaciéon de servicios
ecosistémicos.

2. Revision bibliografica para identificar mejores practicas en cada tipo de mecanismo mecanismos de
valorizacion de servicios ecosistémicos asi como identificacion de nuevos tipos de instrumentos en
desarrollo.

3. ldentificacién de mejores practicas, desarrollo de casos de estudio y entrevistas a actores pertinentes
pre-identificados en otros paises, asi como actores pertinentes en Uruguay en sector publico y privado.

4. Desarrollo de una serie de recomendaciones para establecer mecanismos de valorizacién de servicios
ecosistémicos.
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Entregables y Cronograma de pagos:

Entregables

e Producto 1: Informe que contenga el plan de trabajo detallado y una propuesta bibliografica
argumentada para llevar a cabo la consultoria

e Producto 2: Revisiones bibliograficas de mecanismo y mejores practicas, asi como
recomendacion de actores a entrevistar

e Producto 3: borrador de propuesta de recomendaciones para establecer mecanismos de
valorizacion de servicios ecosistémicos en Uruguay.

e Producto 4: version final del documento de recomendaciones para establecer mecanismos de
valorizacion de servicios ecosistémicos.

Cronograma de pagos

Pago
Productos Plazo (%)
Producto 1 15 dias tras la firma del contrato 20%
A 0,
Producto 2 A mas tardar 3 meses tras la 30%
firma del contrato
A mas tardar 8 meses tras la 30%
Producto 3 )
firma del contrato
A mas tardar 12 meses de 20%
Producto 4 .
iniciado el contrato

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: Profesional con titulo de posgrado (master) en ciencias politicas, politicas publicas,
ciencias sociales, o ramas similares y un minimo de cinco afios de experiencia profesional
pertinente.

Idiomas: Excelentes habilidades verbales y escritas en espafiol e inglés.

Competencias generales y técnicas:

Se valorara experiencia en la elaboracion de politicas publicas e instrumentos de cambio climéatico,
estimaciéon de emisiones y remociones de GEIl, procesos vinculados con la CMNUCC vy participacion en
proyectos de mitigacion del cambio climatico. Conocimientos en temas de sostenibilidad, eficiencia
productiva y medio ambiente. Conocimientos sobre los procesos involucrados en la emisién y secuestro
de gases de efecto invernadero en general. Conocimiento sobre manejo de bases de datos, utilizacion de
herramientas informaticas de calculo, control de calidad y documentacion.

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC).
o Duracién del contrato: Hasta doce (12) meses, con 300 dias de esfuerzo
e Fecha de inicio: 1 oct 2022
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e Ubicacion: Montevideo, Uruguay

e Persona responsable: Federico Brusa (Fbrusa@iadb.org) Especialista Senior en Cambio
Climatico (CUR/CCS)

o Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucién de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la
certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a
las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas a que
presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecuciéon de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.


mailto:Fbrusa@iadb.org
http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9

\IDB

mproving lives

HRD Términos de Referencia
Para consultorias modo PEC

C1 — Evaluacién — APC — Comercio internacional y carbon pricing

Consultoria en apoyo a CUR/CCS vy al area de politica comercial del Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF) en la identificacion de oportunidades y amenazas derivadas de mecanismos
de carbon pricing a la competitividad de las exportaciones uruguayas

Contexto de la busqueda: En Uruguay, la coordinacion de la politica publica climatica ocurre a través del
Sistema Nacional de Respuesta al Cambio Climatico (SNRCC), coordinado por el Ministerio de Ambiente
(MA) vy, especificamente, por la Direccién Nacional de Cambio Climatico (DINACC). En 2022, Uruguay
elaborard la segunda Contribucion Determinada a nivel Nacional (CDN2) a presentar ante la Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC), en el marco del SNRCC y en
coordinacion con todos los actores pertinentes. Los objetivos y medidas a incluir en la CDN2 se definiran
en el marco de la Politica Nacional de Cambio Climatico (PNCC), sobre la base de lo establecido en la
CDN1 y teniendo en consideracion la vision y aspiracion de largo plazo incluida en la Estrategia Climatica
de Largo Plazo a 2050 de Uruguay (ECLP). Con este proposito, la DINACC del MA esta coordinando el
trabajo interinstitucional de los diferentes Grupos de Trabajo del SNRCC dedicados a la elaboracién de la
CDN2, tanto en mitigacién como en adaptacion, asi como en los temas transversales a toda la CDN2.

La division de Cambio Climatico del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) estd buscando a un
profesional con experiencia para apoyar con la identificacion y coordinacion de la definicion de las medidas
de mitigacion propuestas en el marco del SNRCC que tengan potencial y sean pertinentes para el armado
de la CDN2 del pais.

La mision del equipo: El sector de cambio climatico y desarrollo sostenible (CSD) asesora a la
administracion del BID y desarrolla politicas, estrategias, lineamientos operativos y programas en temas
pertinentes al sector, asi como en areas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo investigaciones sectoriales
relevantes, trabajo analitico, practicas sectoriales y estudios de casos sobre cambio climatico y
sostenibilidad. Como division de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) la transversalizacién del cambio
climatico en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la transversalizacion del cambio climatico
en los paises regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente y de economia y
finanzas de la region, para fortalecer la politica climatica nacional y regional.

Lo que haras: Apoyar al BID y a la asesoria de politica comercial del Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF) en la identificacion de oportunidades y amenazas derivadas de mecanismos de carbon pricing a la
competitividad de las exportaciones uruguayas. Especificamente:

1. Reuvision bibliografica para identificar mejores practicas en cada tipo de mecanismos de proteccionismo
econdémico potencial derivado de defunciones de ajuste tarifario vinculado a la huella de carbono de
las importaciones, asi como identificacién de nuevos tipos de instrumentos en desarrollo.

2. ldentificacion de actores pertinentes a entrevistar y desarrollo de entrevistas.

3. lIdentificacion de oportunidades y amenazas directas a la competitividad de las exportaciones
uruguayas.

4. Desarrollo de una serie de recomendaciones para mantener e incrementar la competitividad de las
exportaciones uruguayas.
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Entregables y Cronograma de pagos:

Entregables

Producto 1: Informe que contenga el plan de trabajo detallado y una propuesta bibliografica
argumentada para llevar a cabo la consultoria

Producto 2: Version final del analisis detallado de riesgos, amenazas, y oportunidades derivadas
de mecanismos de ajuste de tarifas frontaleras inspiradas en mecanismos de carbon pricing, para
la competitividad de las exportaciones uruguayas.

Producto 3: Version final de las recomendaciones.

Cronograma de pagos

Pago
Productos Plazo (%)
Producto 1 10 dias tras la firma del contrato 25%
A mas tardar 1.5 meses tras la 35%
Producto 2 A
firma del contrato
A mas tardar 3 meses tras la 40%
Producto 3 ,
firma del contrato

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: Profesional con titulo de posgrado (master) en ciencias politicas, politicas publicas,
ciencias sociales, o ramas similares y un minimo de cinco afos de experiencia profesional
pertinente.

Idiomas: Excelentes habilidades verbales y escritas en espafiol e inglés.

Competencias generales y técnicas:

Se valorara experiencia en la elaboracion de politicas publicas e instrumentos de cambio climatico,
estimacion de emisiones y remociones de GEl, procesos vinculados con la CMNUCC vy participacion en
proyectos de mitigacion del cambio climatico. Conocimientos en temas de sostenibilidad, eficiencia
productiva y medio ambiente. Conocimientos sobre los procesos involucrados en la emisién y secuestro
de gases de efecto invernadero en general. Conocimiento sobre manejo de bases de datos, utilizacion de
herramientas informaticas de calculo, control de calidad y documentacion.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC).
Duracién del contrato: Hasta tres (3) meses, con 60 dias de esfuerzo

Fecha de inicio: 1 May 2023

Ubicacién: Montevideo, Uruguay

Persona responsable: Federico Brusa (Fbrusa@iadb.org) Especialista Senior en Cambio
Climatico (CUR/CCS)

ves


mailto:Fbrusa@iadb.org
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¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la
certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a
las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas a que
presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecuciéon de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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C1 — Evaluacion — APC — Economia circular

Consultoria en apoyo a CUR/CCS vy a la asesoria de politica comercial del Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) en la identificacion de oportunidades y amenazas derivadas del
crecimiento de medidas de economia circular

Contexto de la busqueda: En Uruguay, la coordinacion de la politica publica climatica ocurre a través del
Sistema Nacional de Respuesta al Cambio Climatico (SNRCC), coordinado por el Ministerio de Ambiente
(MA) vy, especificamente, por la Direccién Nacional de Cambio Climatico (DINACC). En 2022, Uruguay
elaborard la segunda Contribucion Determinada a nivel Nacional (CDN2) a presentar ante la Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC), en el marco del SNRCC y en
coordinacion con todos los actores pertinentes. Los objetivos y medidas a incluir en la CDN2 se definiran
en el marco de la Politica Nacional de Cambio Climatico (PNCC), sobre la base de lo establecido en la
CDN1 y teniendo en consideracion la vision y aspiracion de largo plazo incluida en la Estrategia Climatica
de Largo Plazo a 2050 de Uruguay (ECLP). Con este proposito, la DINACC del MA esta coordinando el
trabajo interinstitucional de los diferentes Grupos de Trabajo del SNRCC dedicados a la elaboracién de la
CDN2, tanto en mitigacién como en adaptacion, asi como en los temas transversales a toda la CDN2.

La division de Cambio Climatico del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) estd buscando a un
profesional con experiencia para apoyar con la identificacion y coordinacion de la definicion de las medidas
de mitigacion propuestas en el marco del SNRCC que tengan potencial y sean pertinentes para el armado
de la CDN2 del pais.

La mision del equipo: El sector de cambio climatico y desarrollo sostenible (CSD) asesora a la
administracion del BID y desarrolla politicas, estrategias, lineamientos operativos y programas en temas
pertinentes al sector, asi como en areas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo investigaciones sectoriales
relevantes, trabajo analitico, practicas sectoriales y estudios de casos sobre cambio climatico y
sostenibilidad. Como division de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) la transversalizacién del cambio
climatico en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la transversalizacion del cambio climatico
en los paises regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente y de economia y
finanzas de la region, para fortalecer la politica climatica nacional y regional.

Lo que haras: Apoyar al BID y a la asesoria de politica comercial del Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF) en la identificacion de oportunidades y amenazas derivadas del crecimiento de medidas de
economia circular. Especificamente:

1. Reuvision bibliografica para identificar mejores practicas en cada tipo de mecanismos de proteccionismo
econdémico derivado de la definicion e implementacion de medidas de economia circular.

2. ldentificacion de actores pertinentes a entrevistar y desarrollo de entrevistas.

3. lIdentificacion de oportunidades y amenazas directas a la competitividad de las exportaciones
uruguayas derivadas de medidas proteccionistas amparadas en justificaciones de economia circular.

4. Desarrollo de una serie de recomendaciones para mantener e incrementar la competitividad de las
exportaciones uruguayas.
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Entregables y Cronograma de pagos:

Entregables

Producto 1: Informe que contenga el plan de trabajo detallado y una propuesta bibliografica
argumentada para llevar a cabo la consultoria

Producto 2: Version final del analisis detallado de riesgos, amenazas, y oportunidades derivadas
de mecanismos de ajuste de tarifas frontaleras inspiradas en medidas de economia circular, para
la competitividad de las exportaciones uruguayas.

Producto 3: Version final de las recomendaciones.

Cronograma de pagos

Pago
Productos Plazo (%)
Producto 1 10 dias tras la firma del contrato 25%
A mas tardar 1.5 meses tras la 35%
Producto 2 A
firma del contrato
A mas tardar 3 meses tras la 40%
Producto 3 ,
firma del contrato

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: Profesional con titulo de posgrado (master) en ciencias politicas, politicas publicas,
ciencias sociales, o ramas similares y un minimo de cinco afos de experiencia profesional
pertinente.

Idiomas: Excelentes habilidades verbales y escritas en espafiol e inglés.

Competencias generales y técnicas:

Se valorara experiencia en la elaboracion de politicas publicas e instrumentos de cambio climatico,
estimacion de emisiones y remociones de GEl, procesos vinculados con la CMNUCC vy participacion en
proyectos de mitigacion del cambio climatico. Conocimientos en temas de sostenibilidad, eficiencia
productiva y medio ambiente. Conocimientos sobre los procesos involucrados en la emisién y secuestro
de gases de efecto invernadero en general. Conocimiento sobre manejo de bases de datos, utilizacion de
herramientas informaticas de calculo, control de calidad y documentacion.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC).
Duracién del contrato: Hasta tres (3) meses, con 60 dias de esfuerzo

Fecha de inicio: 1 Feb 2023

Ubicacién: Montevideo, Uruguay

Persona responsable: Federico Brusa (Fbrusa@iadb.org) Especialista Senior en Cambio
Climatico (CUR/CCS)
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¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la
certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a
las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas a que
presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecuciéon de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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C1 — Evaluacién — CGN - Clasif. Presup. Clima y género

Consultoria en apoyo a CUR/CCS y a la CGN del MEF en la identificacion de opciones para el
disefo de clasificadores presupuestarios en temas de cambio climatico y género.

Contexto de la busqueda: En Uruguay, la coordinacién de la politica publica climatica ocurre a través del
Sistema Nacional de Respuesta al Cambio Climatico (SNRCC), coordinado por el Ministerio de Ambiente
(MA) vy, especificamente, por la Direccion Nacional de Cambio Climatico (DINACC). En 2022, Uruguay
elaborara la segunda Contribucion Determinada a nivel Nacional (CDN2) a presentar ante la Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC), en el marco del SNRCC y en
coordinacién con todos los actores pertinentes. Los objetivos y medidas a incluir en la CDN2 se definiran
en el marco de la Politica Nacional de Cambio Climatico (PNCC), sobre la base de lo establecido en la
CDNT1 y teniendo en consideracion la vision y aspiracion de largo plazo incluida en la Estrategia Climatica
de Largo Plazo a 2050 de Uruguay (ECLP). Con este proposito, la DINACC del MA esta coordinando el
trabajo interinstitucional de los diferentes Grupos de Trabajo del SNRCC dedicados a la elaboracién de la
CDNZ2, tanto en mitigacién como en adaptacion, asi como en los temas transversales a toda la CDN2.

La division de Cambio Climatico del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) esta buscando a un
profesional con experiencia para apoyar con la identificacion y coordinacion de la definicion de las medidas
de mitigacion propuestas en el marco del SNRCC que tengan potencial y sean pertinentes para el armado
de la CDN2 del pais.

La misiéon _del equipo: El sector de cambio climatico y desarrollo sostenible (CSD) asesora a la
administracion del BID y desarrolla politicas, estrategias, lineamientos operativos y programas en temas
pertinentes al sector, asi como en areas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo investigaciones sectoriales
relevantes, trabajo analitico, practicas sectoriales y estudios de casos sobre cambio climatico y
sostenibilidad. Como division de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) la transversalizacién del cambio
climatico en el accionar y las operaciones del grupo BID vy (ii) en la transversalizacion del cambio climatico
en los paises regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente y de economia y
finanzas de la region, para fortalecer la politica climatica nacional y regional.

Lo que haras: Apoyar al BID y a la CGN del MEF en la identificacion de opciones para el disefio de
clasificadores presupuestarios en temas de cambio climatico y género. Especificamente:

1. Revision bibliografica para identificar mejores practicas regionales e internacionales en el desarrollo
de clasificadores presupuestarios.

2. Desarrollo de entrevistas y notas sintéticas para evaluar el sistema de administracion financiera de
Uruguay frente a las distintas opciones de clasificacion presupuestaria.

3. Desarrollo de talleres especificos para ayudar a evaluar distintos sistemas y su idoneidad con los
sistemas existentes en el MEF.

4. Desarrollo de una serie de recomendaciones para el desarrollo de un proyecto piloto de clasificacién
presupuestaria con foco en género y cambio climatico en Uruguay.

Entregables y Cronograma de pagos:

13



\IDB

mproving lives

HRD Términos de Referencia
Para consultorias modo PEC

Entregables

e Producto 1: Informe que contenga el plan de trabajo detallado

e Producto 2: revision bibliografica exhaustiva, identificacion de mejores casos regionales e
internacionales, y listado de entrevistas a realizar en la region como en el pais.

e Producto 3: Rendicion de cuenta de los talleres llevados a cabo y decisiones tomadas en estos.

e Producto 4: Versién final de una nota técnica argumentada con recomendaciones para el
desarrollo de una prueba piloto de clasificacion presupuestaria.

Cronograma de pagos

Pago
Productos Plazo %)
Producto 1 20 dias tras la firma del contrato 15%
5 0,
Producto 2 A mas tardar 2.5 meses tras la 15%
firma del contrato
A mas tardar 7 meses tras la 30%
Producto 3 :
firma del contrato
5 0,
Producto 4 A mas tardar 11 meses tras la 40%
firma del contrato

Lo gue necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: Profesional con titulo de posgrado (master) en ciencias politicas, politicas publicas,
ciencias sociales, o ramas similares y un minimo de cinco afios de experiencia profesional
pertinente.

Idiomas: Excelentes habilidades verbales y escritas en espafiol e inglés.

Competencias generales y técnicas:

Se valorara experiencia en la elaboracién de politicas publicas e instrumentos de cambio climatico,
estimacién de emisiones y remociones de GEIl, procesos vinculados con la CMNUCC vy participacion en
proyectos de mitigacion del cambio climatico. Conocimientos en temas de sostenibilidad, eficiencia
productiva y medio ambiente. Conocimientos sobre los procesos involucrados en la emisién y secuestro
de gases de efecto invernadero en general. Conocimiento sobre manejo de bases de datos, utilizacién de
herramientas informaticas de calculo, control de calidad y documentacion.

Resumen de la oportunidad:

o Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC).

o Duracion del contrato: Hasta doce (12) meses, con 285 dias de esfuerzo

e Fecha de inicio: 1 de noviembre de 2022

e Ubicacién: Montevideo, Uruguay

e Persona responsable: Federico Brusa (Fbrusa@iadb.org) Especialista Senior en Cambio
Climatico (CUR/CCS)
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¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la
certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a
las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas a que
presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecuciéon de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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C1 — Evaluacion — OM — Priorizacion con foco climatico en IFls

Consultoria en apoyo a CUR/CCS y a OM (MEF) en la priorizacién y acceso a créditos e
instrumentos de donacién de IFls y multilaterales con foco en cambio climatico.

Contexto de la busqueda: En Uruguay, la coordinacién de la politica publica climatica ocurre a través del
Sistema Nacional de Respuesta al Cambio Climatico (SNRCC), coordinado por el Ministerio de Ambiente
(MA) vy, especificamente, por la Direccion Nacional de Cambio Climatico (DINACC). En 2022, Uruguay
elaborara la segunda Contribucion Determinada a nivel Nacional (CDN2) a presentar ante la Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC), en el marco del SNRCC y en
coordinacién con todos los actores pertinentes. Los objetivos y medidas a incluir en la CDN2 se definiran
en el marco de la Politica Nacional de Cambio Climatico (PNCC), sobre la base de lo establecido en la
CDNT1 y teniendo en consideracion la vision y aspiracion de largo plazo incluida en la Estrategia Climatica
de Largo Plazo a 2050 de Uruguay (ECLP). Con este proposito, la DINACC del MA esta coordinando el
trabajo interinstitucional de los diferentes Grupos de Trabajo del SNRCC dedicados a la elaboracién de la
CDNZ2, tanto en mitigacién como en adaptacion, asi como en los temas transversales a toda la CDN2.

La division de Cambio Climatico del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) esta buscando a un
profesional con experiencia para apoyar con la identificacion y coordinacion de la definicion de las medidas
de mitigacion propuestas en el marco del SNRCC que tengan potencial y sean pertinentes para el armado
de la CDN2 del pais.

La misiéon _del equipo: El sector de cambio climatico y desarrollo sostenible (CSD) asesora a la
administracion del BID y desarrolla politicas, estrategias, lineamientos operativos y programas en temas
pertinentes al sector, asi como en areas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo investigaciones sectoriales
relevantes, trabajo analitico, practicas sectoriales y estudios de casos sobre cambio climatico y
sostenibilidad. Como division de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) la transversalizacién del cambio
climatico en el accionar y las operaciones del grupo BID vy (ii) en la transversalizacion del cambio climatico
en los paises regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente y de economia y
finanzas de la region, para fortalecer la politica climatica nacional y regional.

Lo que haras: Apoyar al BID y al equipo de trabajo encargado de las relaciones con Organismos
Multilaterales en la priorizacion y acceso a créditos e instrumentos de donacion de IFls y multilaterales con
foco en cambio climatico. Especificamente:

1. Identificar mandatos de cada IFl en temas de metas climaticas y ambientales, y analizar dichos
mandatos para identificar oportunidades de acceso a crédito y recursos de donacion en las distintas
IFls y en productos de ayuda bilateral, en coordinacion con la AUCI.

2. Identificar practicas regionales e internacionales de coordinacién entre actores nacionales para el
acceso a créditos y recursos de donacion en temas climaticos o similares.

3. Desarrollar entrevistas y coordinar con representantes del gobierno de Uruguay en directorios de
distintas IFls asi como con distintos puntos focales en fondos y agencias de donacion bilateral, de
manera a identificar oportunidades para el pais.
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4. Desarrollo de una propuesta de mecanismo para coordinar informacién sobre distintas fuentes vy
mecanismos de financiamiento con foco en cambio climatico y politica ambiental, junto a los actores
pertinentes del pais, de manera a captar mayores recursos.

5. Desarrollo de una serie de talleres de capacitacion para informar a distintos actores del estado sobre
oportunidades de financiamiento y acceso a recursos de cooperacion y deuda concesional, junto a los
actores pertinentes (DINACC, AUCI, DINABICE, SNAP, etc.)

6. Formular recomendaciones para optimizar el acceso a recursos de donacion, asistencia técnica,
financiera, y crédito a tasas concesionales en distintos IFls y relaciones bilaterales de crédito y
donacion.

Entregables y Cronograma de pagos:

Entregables

e Producto 1: Informe que contenga el plan de trabajo detallado

e Producto 2: Informe con una revision bibliografica exhaustiva que se fije en mandatos, ventanillas
de financiamiento, y otro tipo de oportunidades en IFls y agencias de cooperacion bilaterales o
minilaterales.

e Producto 3: Propuesta final de mecanismo de colaboracién entre actores nacionales para mejorar
el acceso a fuentes de financiamiento o de donacién y resultados de los talleres.

Cronograma de pagos

Pago
Productos Plazo (%)
A 0,
Producto 1 A mas tardar 2 meses tras la 25%
firma del contrato
A mas tardar 6 meses tras la 35%
Producto 2 :
firma del contrato
A mas tardar 12 meses tras la 40%
Producto 3 .
firma del contrato

Lo gue necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: Profesional con titulo de posgrado (master) en ciencias politicas, politicas publicas,
ciencias sociales, o ramas similares y un minimo de cinco afios de experiencia profesional
pertinente.

Idiomas: Excelentes habilidades verbales y escritas en espafiol e inglés.

Competencias generales y técnicas:

Se valorara experiencia en la elaboracién de politicas publicas e instrumentos de cambio climatico,
estimacién de emisiones y remociones de GEIl, procesos vinculados con la CMNUCC vy participacion en
proyectos de mitigacion del cambio climatico. Conocimientos en temas de sostenibilidad, eficiencia
productiva y medio ambiente. Conocimientos sobre los procesos involucrados en la emisién y secuestro
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de gases de efecto invernadero en general. Conocimiento sobre manejo de bases de datos, utilizacién de
herramientas informaticas de calculo, control de calidad y documentacion.

Resumen de la oportunidad:

¢ Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC).

¢ Duracion del contrato: Hasta doce (12) meses, con 190 dias de esfuerzo

e Fecha de inicio: 15 de febrero de 2023

e Ubicacion: Montevideo, Uruguay

o Persona responsable: Federico Brusa (Fbrusa@iadb.org) Especialista Senior en Cambio
Climatico (CUR/CCS)

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en
Ameérica Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la
certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a
las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas a que
presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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C2 — Evaluacion — APC — Certificaciones

Consultoria en apoyo a CUR/CCS vy a la asesoria de politica comercial (APC) del MEF en Ia
identificacion y evaluacion de certificaciones bajo carbono existentes, asi como en la
identificacién de oportunidades existentes para el pais.

Contexto de la busqueda: En Uruguay, la coordinacién de la politica publica climatica ocurre a través del
Sistema Nacional de Respuesta al Cambio Climatico (SNRCC), coordinado por el Ministerio de Ambiente
(MA) vy, especificamente, por la Direccion Nacional de Cambio Climatico (DINACC). En 2022, Uruguay
elaborara la segunda Contribucion Determinada a nivel Nacional (CDN2) a presentar ante la Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC), en el marco del SNRCC y en
coordinacién con todos los actores pertinentes. Los objetivos y medidas a incluir en la CDN2 se definiran
en el marco de la Politica Nacional de Cambio Climatico (PNCC), sobre la base de lo establecido en la
CDNT1 y teniendo en consideracion la vision y aspiracion de largo plazo incluida en la Estrategia Climatica
de Largo Plazo a 2050 de Uruguay (ECLP). Con este proposito, la DINACC del MA esta coordinando el
trabajo interinstitucional de los diferentes Grupos de Trabajo del SNRCC dedicados a la elaboracién de la
CDNZ2, tanto en mitigacién como en adaptacion, asi como en los temas transversales a toda la CDN2.

La division de Cambio Climatico del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) esta buscando a un
profesional con experiencia para apoyar con la identificacion y coordinacion de la definicion de las medidas
de mitigacion propuestas en el marco del SNRCC que tengan potencial y sean pertinentes para el armado
de la CDN2 del pais.

La misiéon _del equipo: El sector de cambio climatico y desarrollo sostenible (CSD) asesora a la
administracion del BID y desarrolla politicas, estrategias, lineamientos operativos y programas en temas
pertinentes al sector, asi como en areas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo investigaciones sectoriales
relevantes, trabajo analitico, practicas sectoriales y estudios de casos sobre cambio climatico y
sostenibilidad. Como division de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) la transversalizacién del cambio
climatico en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la transversalizacién del cambio climatico
en los paises regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente y de economia y
finanzas de la region, para fortalecer la politica climatica nacional y regional.

Lo que haras: Apoyar al BID y y a la asesoria de politica comercial (APC) del MEF en la identificacion y
evaluacién de certificaciones bajo carbono existentes, asi como en la identificacién de oportunidades
existentes para el pais. Especificamente:

1. Desarrollo de una revision bibliografica exhaustiva sobre certificaciones bajo carbono existentes;

2. Desarrollo de una nota sintética evaluando riesgos, oportunidades y amenazas para la competitividad
de las exportaciones uruguayas que puedan derivarse del uso o no de certificaciones existentes;

3. ldentificacién de certificaciones internacionales existentes aplicadas en mecanismos de politica
comercial;

4. Desarrollo de una nota sintética con recomendaciones para la adopcién o no de certificaciones
teniendo en cuenta riesgos y oportunidades de la competitividad de las exportaciones.

5. Entrevistas a distintos actores pertinentes del sector publico y privado en el pais asi como socios
comerciales y misiones comerciales.
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Entregables y Cronograma de pagos:

Entregables

¢ Producto 1: Informe que contenga el plan de trabajo detallado;

e Producto 2: Informe con una revisién bibliografica exhaustiva del uso de certificaciones
comerciales para comercio internacional, asi como del uso de certificaciones de actividades
econdmicas vinculadas a huella de carbono.

o Producto 3: Nota sintética evaluando las certificaciones bajo carbono identificadas y su idoneidad
con los sectores exportadores uruguayos.

e Producto 4: Documento con recomendaciones y cronograma para fomentar la adopcion de
certificaciones priorizadas.

Cronograma de pagos

Pago
Productos Plazo (%)
A mas tardar 2 meses tras la 15%
Producto 1 .
firma del contrato
A 0,
Producto 2 A mas tardar 6 meses tras la 25%
firma del contrato
A mas tardar 9 meses tras la 30%
Producto 3 :
firma del contrato
A mas tardar 12 meses tras la 30%
Producto 4 .
firma del contrato

Lo gue necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: Profesional con titulo de posgrado (master) en ciencias politicas, politicas publicas,
ciencias sociales, o ramas similares y un minimo de cinco afios de experiencia profesional
pertinente.

Idiomas: Excelentes habilidades verbales y escritas en espafiol e inglés.

Competencias generales y técnicas:

Se valorara experiencia en la elaboracién de politicas publicas e instrumentos de cambio climatico,
estimacién de emisiones y remociones de GEIl, procesos vinculados con la CMNUCC vy participacion en
proyectos de mitigacion del cambio climatico. Conocimientos en temas de sostenibilidad, eficiencia
productiva y medio ambiente. Conocimientos sobre los procesos involucrados en la emisién y secuestro
de gases de efecto invernadero en general. Conocimiento sobre manejo de bases de datos, utilizacién de
herramientas informaticas de calculo, control de calidad y documentacion.

Resumen de la oportunidad:

o Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC).
o Duracion del contrato: Hasta doce (12) meses, con 280 dias de esfuerzo
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o Fecha de inicio: 1 de abril de 2023

e Ubicacion: Montevideo, Uruguay

o Persona responsable: Federico Brusa (Fbrusa@iadb.org) Especialista Senior en Cambio
Climatico (CUR/CCS)

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucién de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la
certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a
las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas a que
presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecuciéon de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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C2 - Disefio — MEF — Talleres internos de capacitacion

Consultoria en apoyo a CUR/CCS en el desarrollo, organizacion, conduccién y moderacion de
una serie de talleres internos de capacitacion en temas de cambio climatico para el MEF.

Contexto de la busqueda: En Uruguay, la coordinacién de la politica publica climatica ocurre a través del
Sistema Nacional de Respuesta al Cambio Climatico (SNRCC), coordinado por el Ministerio de Ambiente
(MA) vy, especificamente, por la Direccidon Nacional de Cambio Climatico (DINACC). En 2022, Uruguay
elaborara la segunda Contribucion Determinada a nivel Nacional (CDN2) a presentar ante la Convencién
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC), en el marco del SNRCC y en
coordinacién con todos los actores pertinentes. Los objetivos y medidas a incluir en la CDN2 se definiran
en el marco de la Politica Nacional de Cambio Climatico (PNCC), sobre la base de lo establecido en la
CDN1 y teniendo en consideracion la vision y aspiracion de largo plazo incluida en la Estrategia Climatica
de Largo Plazo a 2050 de Uruguay (ECLP). Con este propdsito, la DINACC del MA esta coordinando el
trabajo interinstitucional de los diferentes Grupos de Trabajo del SNRCC dedicados a la elaboracién de la
CDN2, tanto en mitigacién como en adaptacion, asi como en los temas transversales a toda la CDN2.

La division de Cambio Climatico del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) esta buscando a un
profesional con experiencia para apoyar con la identificacion y coordinacién de la definicion de las medidas
de mitigacion propuestas en el marco del SNRCC que tengan potencial y sean pertinentes para el armado
de la CDN2 del pais.

La _mision_del equipo: El sector de cambio climatico y desarrollo sostenible (CSD) asesora a la
administracion del BID y desarrolla politicas, estrategias, lineamientos operativos y programas en temas
pertinentes al sector, asi como en areas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo investigaciones sectoriales
relevantes, trabajo analitico, practicas sectoriales y estudios de casos sobre cambio climatico y
sostenibilidad. Como division de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) la transversalizacién del cambio
climatico en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la transversalizacion del cambio climatico
en los paises regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente y de economia y
finanzas de la region, para fortalecer la politica climatica nacional y regional.

Lo que haras: Apoyar al BID en el desarrollo, organizacién, conducciéon y moderacion de una serie de
talleres de capacitacion en temas de cambio climatico. Especificamente:

Identificacion de actores pertinentes al desarrollo del taller;

Identificacion de opciones metodoldgicas para la organizacién del taller;
Actividades logisticas de coordinacién, invitaciones, y organizacién del taller;
Actividades de resumen y seguimiento con conclusiones del taller.

hoON =

Entregables y Cronograma de pagos:

Entregables

e Producto 1: Plan de trabajo detallado;
e Producto 2: Propuesta metodoldgica justificada y mapeo de actores pertinentes para invitacion al
taller;
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Producto 3: Resumen de resultados logrados y actividades de seguimiento ejecutadas;

Cronograma de pagos

Pago
Productos Plazo (%)
A mas tardar 2 semanas tras la 15%
Producto 1 :
firma del contrato
A mas tardar 1 mes tras la firma 25%
Producto 2
del contrato
A 0,
Producto 3 A mas tardar 4 meses tras la 30%
firma del contrato

Lo gue necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.
Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado

de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
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Educacion: Profesional con titulo de posgrado (master) en ciencias politicas, politicas publicas,
ciencias sociales, o ramas similares y un minimo de cinco afios de experiencia profesional

pertinente.

Idiomas: Excelentes habilidades verbales y escritas en espafiol e inglés.

Competencias generales y técnicas:

Se valorara experiencia en la elaboracién de politicas publicas e instrumentos de cambio climatico,
estimacién de emisiones y remociones de GEIl, procesos vinculados con la CMNUCC vy participacion en
proyectos de mitigacion del cambio climatico. Conocimientos en temas de sostenibilidad, eficiencia
productiva y medio ambiente. Conocimientos sobre los procesos involucrados en la emisién y secuestro
de gases de efecto invernadero en general. Conocimiento sobre manejo de bases de datos, utilizaciéon de

herramientas informaticas de calculo, control de calidad y documentacion.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC).

Duracién del contrato: Hasta cuatro (4) meses, con 50 dias de esfuerzo
Fecha de inicio: 1 de octubre de 2022
Ubicacién: Montevideo, Uruguay

Persona responsable: Federico Brusa (Fbrusa@iadb.org) Especialista Senior en Cambio

Climatico (CUR/CCS)

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estad comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucién de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la
certificaciéon EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a intereses comunes.
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Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a
las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas a que
presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecuciéon de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no soélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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C2 — Disenno — AMF — Modernizacion de modelo macroecondmico

Consultoria en apoyo a CUR/CCS vy a la asesoria macroecondémica y financiera en la
modernizacion del modelo macroecondmico dinamico estocastico de equilibrio general del MEF
para incorporar y cuantificar efectos de medidas enfocas en clima, biodiversidad y proteccion
ambiental

Contexto de la busqueda: En Uruguay, la coordinacién de la politica publica climatica ocurre a través del
Sistema Nacional de Respuesta al Cambio Climatico (SNRCC), coordinado por el Ministerio de Ambiente
(MA) vy, especificamente, por la Direccidon Nacional de Cambio Climatico (DINACC). En 2022, Uruguay
elaborara la segunda Contribucion Determinada a nivel Nacional (CDN2) a presentar ante la Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC), en el marco del SNRCC y en
coordinacién con todos los actores pertinentes. Los objetivos y medidas a incluir en la CDN2 se definiran
en el marco de la Politica Nacional de Cambio Climatico (PNCC), sobre la base de lo establecido en la
CDN1 y teniendo en consideracion la vision y aspiracion de largo plazo incluida en la Estrategia Climatica
de Largo Plazo a 2050 de Uruguay (ECLP). Con este propdsito, la DINACC del MA esta coordinando el
trabajo interinstitucional de los diferentes Grupos de Trabajo del SNRCC dedicados a la elaboracién de la
CDN2, tanto en mitigacién como en adaptacion, asi como en los temas transversales a toda la CDN2.

La division de Cambio Climatico del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) esta buscando a un
profesional con experiencia para apoyar con la identificacion y coordinacién de la definicion de las medidas
de mitigacion propuestas en el marco del SNRCC que tengan potencial y sean pertinentes para el armado
de la CDN2 del pais.

La mision_del equipo: El sector de cambio climatico y desarrollo sostenible (CSD) asesora a la
administracion del BID y desarrolla politicas, estrategias, lineamientos operativos y programas en temas
pertinentes al sector, asi como en areas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo investigaciones sectoriales
relevantes, trabajo analitico, practicas sectoriales y estudios de casos sobre cambio climatico y
sostenibilidad. Como division de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) la transversalizacién del cambio
climatico en el accionar y las operaciones del grupo BID vy (ii) en la transversalizacién del cambio climatico
en los paises regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente y de economia y
finanzas de la region, para fortalecer la politica climatica nacional y regional.

Lo que haras: Apoyar al BID y a la asesoria macroeconémica y financiera en la modernizacion de modelos
macroeconémicos para incorporar y cuantificar efectos de medidas enfocas en clima, biodiversidad y
proteccion ambiental. Especificamente:

1. Identificacion de mejores modelos de valorizacion de servicios ecosistémicos y otros beneficios de la
proteccion de la biodiversidad y del ambiente;

2. Identificacion de mejores practicas en modelizacién con modelos de tipo DSGE para cuantificar efectos
de politicas climaticas, de biodiversidad, y de proteccion ambiental e identificacion de mejoras a aplicar
en el modelo existente;

3. Corridas de modelo y parametrizaciéon para dimensionar efectos de politicas climaticas con foco en la
CDN-2 y la ECLP;

4. Recomendaciones para futuras mejoras del modelo.

25



HRD Términos de Referencia
Para consultorias modo PEC

Entregables y Cronograma de pagos:

Entregables

e Producto 1: Plan de trabajo detallado;

e Producto 2: Propuesta metodoldgica justificada para actualizacién del modelo macro;
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¢ Producto 3: Resumen de actividades llevadas a cabo para modernizacion del modelo a fecha;
e Producto 4: Informe final relatando actividades de modernizacion ejecutadas y consideraciones y
recomendaciones para futuras actualizaciones.

Cronograma de pagos

Pago
Productos Plazo %)
2 0,
Producto 1 A mas tardar 3 semanas tras la 25%
firma del contrato
A mas tardar 6 mes tras la firma 25%,
Producto 2
del contrato
A mas tardar 9 meses tras la 25%,
Producto 3 ]
firma del contrato
2 0,
Producto 4 A mas tardar 12 meses tras la 25%
firma del contrato

Lo gue necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.
Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado

de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: Profesional con titulo de posgrado (master) en ciencias politicas, politicas publicas,
ciencias sociales, o ramas similares y un minimo de cinco afos de experiencia profesional

pertinente.

Idiomas: Excelentes habilidades verbales y escritas en espafiol e inglés.

Competencias generales y técnicas:

Se valorara experiencia en la elaboracién de politicas publicas e instrumentos de cambio climatico,
estimacién de emisiones y remociones de GEI, procesos vinculados con la CMNUCC vy participacion en
proyectos de mitigaciéon del cambio climatico. Conocimientos en temas de sostenibilidad, eficiencia
productiva y medio ambiente. Conocimientos sobre los procesos involucrados en la emisién y secuestro
de gases de efecto invernadero en general. Conocimiento sobre manejo de bases de datos, utilizacién de

herramientas informaticas de calculo, control de calidad y documentacion.

Resumen de la oportunidad:

o Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC).
o Duracion del contrato: Hasta doce (12) meses, con 300 dias de esfuerzo

o Fecha de inicio: 1 de febrero de 2023
e Ubicacién: Montevideo, Uruguay
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¢ Persona responsable: Federico Brusa (Fbrusa@iadb.org) Especialista Senior en Cambio
Climatico (CUR/CCS)

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la
certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a
las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas a que
presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecuciéon de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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C2 — Disefio — AMF — Precio de carbono y opciones de politica

Consultoria en apoyo a CUR/CCS vy a la asesoria macroecondémica y financiera en la
modelizacion de opciones de politica para fijacién de un precio del carbono

Contexto de la busqueda: En Uruguay, la coordinacién de la politica publica climatica ocurre a través del
Sistema Nacional de Respuesta al Cambio Climatico (SNRCC), coordinado por el Ministerio de Ambiente
(MA) vy, especificamente, por la Direccion Nacional de Cambio Climatico (DINACC). En 2022, Uruguay
elaborara la segunda Contribucion Determinada a nivel Nacional (CDN2) a presentar ante la Convencién
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC), en el marco del SNRCC y en
coordinacién con todos los actores pertinentes. Los objetivos y medidas a incluir en la CDN2 se definiran
en el marco de la Politica Nacional de Cambio Climatico (PNCC), sobre la base de lo establecido en la
CDN1 y teniendo en consideracion la vision y aspiracion de largo plazo incluida en la Estrategia Climatica
de Largo Plazo a 2050 de Uruguay (ECLP). Con este propdsito, la DINACC del MA esta coordinando el
trabajo interinstitucional de los diferentes Grupos de Trabajo del SNRCC dedicados a la elaboracién de la
CDNZ2, tanto en mitigacién como en adaptacion, asi como en los temas transversales a toda la CDN2.

La division de Cambio Climatico del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) esta buscando a un
profesional con experiencia para apoyar con la identificacion y coordinacion de la definicion de las medidas
de mitigacion propuestas en el marco del SNRCC que tengan potencial y sean pertinentes para el armado
de la CDN2 del pais.

La misién del equipo: El sector de cambio climatico y desarrollo sostenible (CSD) asesora a la
administracion del BID y desarrolla politicas, estrategias, lineamientos operativos y programas en temas
pertinentes al sector, asi como en areas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo investigaciones sectoriales
relevantes, trabajo analitico, practicas sectoriales y estudios de casos sobre cambio climatico y
sostenibilidad. Como division de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) la transversalizacién del cambio
climatico en el accionar y las operaciones del grupo BID vy (ii) en la transversalizacion del cambio climatico
en los paises regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente y de economia y
finanzas de la region, para fortalecer la politica climatica nacional y regional.

Lo que haras: Apoyar al BID y a la asesoria macroeconomica y financiera (AMF) en la modelizacion de
opciones de politica para fijacion de un precio del carbono. Especificamente:

1. Revision bibliografica exhaustiva de mecanismos de precio al carbono en distintos sectores de la
economia;

2. Corridas del modelo DSGE del MEF para modelizar distintas opciones de politica de mecanismos del
precio de carbono;

3. Analisis de economia politica para identificar ganadores, perdedores, valorizar ganancias y pérdidas,
y considerar opciones de politicas compensatorias para avanzar en la fijacion de precios de carbono;

4. Analisis de mejores practicas de fijacion de precios de carbono con foco en experiencias de Canaday
Suecia.

5. Consideraciones de uso de mecanismos existentes en el pais para compensar a actores perjudicados
por el desarrollo de instrumentos de precio del carbono.

Entregables y Cronograma de pagos:

Entregables
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e Producto 1: Plan de trabajo detallado;

o Producto 2: Propuesta metodoldgica justificada para actualizaciéon del modelo macro;

e Producto 3: Revision bibliografica exhaustiva y recomendaciones para el contexto uruguayo;

e Producto 4: Analisis y resumen de corridas de modelo para evaluar distintos tipos de politicas,

¢ Producto 5: Analisis de economia politica para identificar actores beneficiados, y perjudicados por
los distintos tipos de politicas identificadas, y sugerencias de politicas compensatorias.

Cronograma de pagos

Pago
Productos Plazo (%)
A mas tardar 3 semanas tras la 20%
Producto 1 :
firma del contrato
A mas tardar 4 mes tras la firma 20%
Producto 2
del contrato
A 0,
Producto 3 A mas tardar 6 meses tras la 20%
firma del contrato
A mas tardar 8 meses tras la 20%
Producto 4 :
firma del contrato
A mas tardar 10 meses tras la 20%
Producto 5 .
firma del contrato

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: Profesional con titulo de posgrado (master) en ciencias politicas, politicas publicas,
ciencias sociales, o ramas similares y un minimo de cinco afios de experiencia profesional
pertinente.

Idiomas: Excelentes habilidades verbales y escritas en espafiol e inglés.

Competencias generales y técnicas:

Se valorara experiencia en la elaboracién de politicas publicas e instrumentos de cambio climatico,
estimacién de emisiones y remociones de GEl, procesos vinculados con la CMNUCC vy participacion en
proyectos de mitigacion del cambio climatico. Conocimientos en temas de sostenibilidad, eficiencia
productiva y medio ambiente. Conocimientos sobre los procesos involucrados en la emisién y secuestro
de gases de efecto invernadero en general. Conocimiento sobre manejo de bases de datos, utilizaciéon de
herramientas informaticas de calculo, control de calidad y documentacion.

Resumen de la oportunidad:

o Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC).
o Duracion del contrato: Hasta diez (10) meses, con 175 dias de esfuerzo

e Fecha de inicio: 1 de mayo de 2023

e Ubicacién: Montevideo, Uruguay
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¢ Persona responsable: Federico Brusa (Fbrusa@iadb.org) Especialista Senior en Cambio
Climatico (CUR/CCS)

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la
certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a
las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas a que
presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecuciéon de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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C2 — Evaluacion — AMF — Medidas CDN2

Consultoria en apoyo a CUR/CCS vy a la asesoria macroecondémica y financiera en la
modelizacion y evaluacion de medidas de la sequnda CDN de Uruguay

Contexto de la busqueda: En Uruguay, la coordinacién de la politica publica climatica ocurre a través del
Sistema Nacional de Respuesta al Cambio Climatico (SNRCC), coordinado por el Ministerio de Ambiente
(MA) vy, especificamente, por la Direccion Nacional de Cambio Climatico (DINACC). En 2022, Uruguay
elaborara la segunda Contribucion Determinada a nivel Nacional (CDN2) a presentar ante la Convencién
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC), en el marco del SNRCC y en
coordinacién con todos los actores pertinentes. Los objetivos y medidas a incluir en la CDN2 se definiran
en el marco de la Politica Nacional de Cambio Climatico (PNCC), sobre la base de lo establecido en la
CDN1 y teniendo en consideracion la vision y aspiracion de largo plazo incluida en la Estrategia Climatica
de Largo Plazo a 2050 de Uruguay (ECLP). Con este propdsito, la DINACC del MA esta coordinando el
trabajo interinstitucional de los diferentes Grupos de Trabajo del SNRCC dedicados a la elaboracién de la
CDNZ2, tanto en mitigacién como en adaptacion, asi como en los temas transversales a toda la CDN2.

La division de Cambio Climatico del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) esta buscando a un
profesional con experiencia para apoyar con la identificacion y coordinacion de la definicion de las medidas
de mitigacion propuestas en el marco del SNRCC que tengan potencial y sean pertinentes para el armado
de la CDN2 del pais.

La misién del equipo: El sector de cambio climatico y desarrollo sostenible (CSD) asesora a la
administracion del BID y desarrolla politicas, estrategias, lineamientos operativos y programas en temas
pertinentes al sector, asi como en areas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo investigaciones sectoriales
relevantes, trabajo analitico, practicas sectoriales y estudios de casos sobre cambio climatico y
sostenibilidad. Como division de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) la transversalizacién del cambio
climatico en el accionar y las operaciones del grupo BID vy (ii) en la transversalizacion del cambio climatico
en los paises regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente y de economia y
finanzas de la region, para fortalecer la politica climatica nacional y regional.

Lo que haras: Apoyar al BID y a la asesoria macroeconémica y financiera (AMF) en la modelizacion y
evaluacion de medidas de la segunda CDN de Uruguay. Especificamente:

1. Revision y priorizacion de las medidas propuestas por los actores del SNRCC considerando costos
econdémicos y beneficios en términos de tiempo de implementacién y obtenciéon de resultados de
mitigacion y adaptacion al cambio climatico

2. Corridas del modelo DSGE del MEF para modelizar distintas medidas y opciones de politica definidas
en el marco del SNRCC y con vistas a formar parte de las acciones para el periodo de vigencia de la
CDN-2

3. Priorizacion de medidas en funcién del potencial de estas a alcanzar metas de mitigacion y adaptacion
en el plazo de la CDN-2

4. Analisis de las medidas y consideraciones para su logro usando un foco en instrumentos de politica
disponibles y necesarios.

Entregables y Cronograma de pagos:

Entregables
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Producto 1: Plan de trabajo detallado;

Producto 2: informe detallando todas las medidas identificadas por el SNRCC y evaluandolas por
su grado de madurez desde la 6ptica de la implementacion;

Producto 3: Informe detallando corridas del modelo DGSE considerando optimizaciéon de costos
en funcién de resultados de abatimiento de GEI esperados por cada medida;

Producto 4: Recomendaciones de priorizacidén de recursos para medidas con mayor potencial de
mitigacion a menor costo, considerando las metas de abatimiento de GEI de la CDN-2.

Cronograma de pagos

Pago
Productos Plazo (%)
A mas tardar 2 semanas tras la 25%
Producto 1 ,
firma del contrato
i ) o
Producto 2 A mas tardar 6 mes tras la firma 35%
del contrato
A mas tardar 10 meses tras la 30%
Producto 3 .
firma del contrato
A mas tardar 12 meses tras la 10%
Producto 4 ,
firma del contrato

Lo gue necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: Profesional con titulo de posgrado (master) en ciencias politicas, politicas publicas,
ciencias sociales, o ramas similares y un minimo de cinco afios de experiencia profesional
pertinente.

Idiomas: Excelentes habilidades verbales y escritas en espafiol e inglés.

Competencias generales y técnicas:

Se valorara experiencia en la elaboracion de politicas publicas e instrumentos de cambio climatico,
estimacién de emisiones y remociones de GEI, procesos vinculados con la CMNUCC vy participacion en
proyectos de mitigacion del cambio climatico. Conocimientos en temas de sostenibilidad, eficiencia
productiva y medio ambiente. Conocimientos sobre los procesos involucrados en la emisién y secuestro
de gases de efecto invernadero en general. Conocimiento sobre manejo de bases de datos, utilizacion de
herramientas informaticas de calculo, control de calidad y documentacion.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC).
Duracién del contrato: Hasta doce (12) meses, con 225 dias de esfuerzo

Fecha de inicio: 1 de octubre de 2022

Ubicacion: Montevideo, Uruguay

Persona responsable: Federico Brusa (Fbrusa@iadb.org) Especialista Senior en Cambio
Climatico (CUR/CCS)
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¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la
certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a
las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas a que
presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecuciéon de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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C2 — Evaluacién — AT — Optimizacion Tributaria CDN2

Consultoria en apoyo a CUR/CCS vy a la asesoria tributaria (AT) en el disefio de impuestos y
exoneraciones ambientales que permitan alinear la politica tributaria con el Acuerdo de Paris
sobre el cambio climatico.

Contexto de la busqueda: En Uruguay, la coordinacion de la politica publica climatica ocurre a través del
Sistema Nacional de Respuesta al Cambio Climatico (SNRCC), coordinado por el Ministerio de Ambiente
(MA) vy, especificamente, por la Direccién Nacional de Cambio Climatico (DINACC). En 2022, Uruguay
elaborard la segunda Contribucion Determinada a nivel Nacional (CDN2) a presentar ante la Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC), en el marco del SNRCC y en
coordinacion con todos los actores pertinentes. Los objetivos y medidas a incluir en la CDN2 se definiran
en el marco de la Politica Nacional de Cambio Climatico (PNCC), sobre la base de lo establecido en la
CDN1 y teniendo en consideracion la vision y aspiracion de largo plazo incluida en la Estrategia Climatica
de Largo Plazo a 2050 de Uruguay (ECLP). Con este proposito, la DINACC del MA esta coordinando el
trabajo interinstitucional de los diferentes Grupos de Trabajo del SNRCC dedicados a la elaboracién de la
CDNZ2, tanto en mitigacion como en adaptacion, asi como en los temas transversales a toda la CDN2.

La division de Cambio Climatico del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) estd buscando a un
profesional con experiencia para apoyar con la identificacion y coordinacién de la definicion de las medidas
de mitigacion propuestas en el marco del SNRCC que tengan potencial y sean pertinentes para el armado
de la CDN2 del pais.

La mision del equipo: El sector de cambio climatico y desarrollo sostenible (CSD) asesora a la
administracion del BID y desarrolla politicas, estrategias, lineamientos operativos y programas en temas
pertinentes al sector, asi como en areas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo investigaciones sectoriales
relevantes, trabajo analitico, practicas sectoriales y estudios de casos sobre cambio climatico y
sostenibilidad. Como division de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) la transversalizacién del cambio
climatico en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la transversalizacion del cambio climatico
en los paises regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente y de economia y
finanzas de la region, para fortalecer la politica climatica nacional y regional.

Lo que haras: Apoyar al BID y la asesoria tributaria (AT) en el disefio de impuestos y exoneraciones
ambientales que permitan alinear la politica tributaria con el Acuerdo de Paris sobre el cambio climatico.
Especificamente:

1. Revision bibliografica exhaustiva sobre mejores practicas regionales e internacionales en términos de
politica tributaria con foco en cambio climatico y proteccién ambiental.

2. Identificacion de oportunidades y amenazas tomando en cuenta regimenes tributarios existentes.

Identificacion de nuevas politicas tributarias posibles y evaluacion de estas.

4. Definicion de una serie de recomendaciones para posibles reformas de regimenes ftributarios
existentes.

w

Entregables y Cronograma de pagos:

Entregables

e Producto 1: Plan de trabajo detallado;
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Producto 2: informe de actualizacién 1 identificando practicas regionales pertinentes.

Producto 3: Informe de actualizacion 2 identificando riesgos y oportunidades derivados de los
regimenes tributarios existentes en Uruguay

Producto 4: Informe final resumiendo todas las actividades desarrolladas a fecha y definicion de
una serie de recomendaciones para posibles reformas de regimenes tributarios existentes.

Cronograma de pagos

Pago
Productos Plazo (%)
A mas tardar 4 semanas tras la 15%
Producto 1 ,
firma del contrato
- . 0,
Producto 2 A mas tardar 5 mes tras la firma 35%
del contrato
A mas tardar 9 meses tras la 25%
Producto 3 :
firma del contrato
A mas tardar 11 meses tras la 25%
Producto 4 .
firma del contrato

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: Profesional con titulo de posgrado (master) en ciencias politicas, politicas publicas,
ciencias sociales, o ramas similares y un minimo de cinco afios de experiencia profesional
pertinente.

Idiomas: Excelentes habilidades verbales y escritas en espafiol e inglés.

Competencias generales y técnicas:

Se valorara experiencia en la elaboracion de politicas publicas e instrumentos de cambio climéatico,
estimacién de emisiones y remociones de GEIl, procesos vinculados con la CMNUCC vy participacion en
proyectos de mitigacion del cambio climatico. Conocimientos en temas de sostenibilidad, eficiencia
productiva y medio ambiente. Conocimientos sobre los procesos involucrados en la emisién y secuestro
de gases de efecto invernadero en general. Conocimiento sobre manejo de bases de datos, utilizaciéon de
herramientas informaticas de calculo, control de calidad y documentacion.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC).
Duracién del contrato: Hasta doce (12) meses, con 290 dias de esfuerzo

Fecha de inicio: 1 de diciembre de 2022

Ubicacién: Montevideo, Uruguay

Persona responsable: Federico Brusa (FEbrusa@iadb.org) Especialista Senior en Cambio
Climatico (CUR/CCS)

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.
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Nuestra cultura: nuestra gente estad comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucién de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la
certificaciéon EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a
las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas a que
presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecuciéon de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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C2 — Disefo — UPPP — Infraestructura Sostenible

Consultoria en apoyo a CUR/CCS vy a la Unidad de Participacion Publico-Privada en la
incorporacion de criterios de infraestructura sostenible en licitaciones.

Contexto de la busqueda: En Uruguay, la coordinacién de la politica publica climatica ocurre a través del
Sistema Nacional de Respuesta al Cambio Climatico (SNRCC), coordinado por el Ministerio de Ambiente
(MA) vy, especificamente, por la Direccion Nacional de Cambio Climatico (DINACC). En 2022, Uruguay
elaborara la segunda Contribucion Determinada a nivel Nacional (CDN2) a presentar ante la Convencién
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC), en el marco del SNRCC y en
coordinacién con todos los actores pertinentes. Los objetivos y medidas a incluir en la CDN2 se definiran
en el marco de la Politica Nacional de Cambio Climatico (PNCC), sobre la base de lo establecido en la
CDN1 y teniendo en consideracion la vision y aspiracion de largo plazo incluida en la Estrategia Climatica
de Largo Plazo a 2050 de Uruguay (ECLP). Con este propdsito, la DINACC del MA esta coordinando el
trabajo interinstitucional de los diferentes Grupos de Trabajo del SNRCC dedicados a la elaboracién de la
CDNZ2, tanto en mitigacién como en adaptacion, asi como en los temas transversales a toda la CDN2.

La division de Cambio Climatico del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) esta buscando a un
profesional con experiencia para apoyar con la identificacion y coordinacion de la definicion de las medidas
de mitigacion propuestas en el marco del SNRCC que tengan potencial y sean pertinentes para el armado
de la CDN2 del pais.

La misién del equipo: El sector de cambio climatico y desarrollo sostenible (CSD) asesora a la
administracion del BID y desarrolla politicas, estrategias, lineamientos operativos y programas en temas
pertinentes al sector, asi como en areas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo investigaciones sectoriales
relevantes, trabajo analitico, practicas sectoriales y estudios de casos sobre cambio climatico y
sostenibilidad. Como division de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) la transversalizacién del cambio
climatico en el accionar y las operaciones del grupo BID vy (ii) en la transversalizacion del cambio climatico
en los paises regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente y de economia y
finanzas de la region, para fortalecer la politica climatica nacional y regional.

Lo que haras: Apoyar al BID y a la Unidad de Participaciéon Publico-Privada en la incorporacion de
criterios de infraestructura sostenible en licitaciones. Especificamente:

1. Revision bibliografica e identificacion de casos de estudios pertinentes sobre mejores practicas en la
incorporacion de medidas de infraestructura sostenible en licitaciones.

2. Desarrollo de entrevistas con actores pertinentes identificados.

3. Desarrollo de notas técnicas para dimensionar potencial y oportunidades derivadas de la adopcién de
criterios de infraestructura sostenible en las licitaciones.

4. Definicion de una serie de recomendaciones para la adopcién de criterios de infraestructura sostenible
en licitaciones.

Entregables y Cronograma de pagos:

Entregables

e Producto 1: Plan de trabajo detallado;
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¢ Producto 2: Informe de actualizacion 1 con revision bibliografica, identificacion y analisis de casos
de estudio pertinentes, y resumen de entrevistas llevadas a cabo; .

e Producto 3: Informe de actualizacion 2 reagrupando hasta 3 notas técnicas que permitan
dimensionar el potencial y las oportunidades derivadas de la adopcion de criterios de
infraestructura sostenible en las licitaciones

¢ Producto 4: Informe final resumiendo todas las actividades desarrolladas a fecha y definicion de
una serie de recomendaciones para la incorporacién de criterios de infraestructura sostenible en
el pais.

Cronograma de pagos

Pago
Productos Plazo (%)
A mas tardar 2 semanas tras la 15%
Producto 1 ,
firma del contrato
, . 0,
Producto 2 A mas tardar 2 mes tras la firma 25%
del contrato
A mas tardar 4 meses tras la 30%
Producto 3 ,
firma del contrato
A mas tardar 6 meses tras la 30%
Producto 4 ,
firma del contrato

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: Profesional con titulo de posgrado (master) en ciencias politicas, politicas publicas,
ciencias sociales, o ramas similares y un minimo de cinco afos de experiencia profesional
pertinente.

Idiomas: Excelentes habilidades verbales y escritas en espafiol e inglés.

Competencias generales y técnicas:

Se valorara experiencia en la elaboracion de politicas publicas e instrumentos de cambio climatico,
estimacion de emisiones y remociones de GEIl, procesos vinculados con la CMNUCC vy participacion en
proyectos de mitigacion del cambio climatico. Conocimientos en temas de sostenibilidad, eficiencia
productiva y medio ambiente. Conocimientos sobre los procesos involucrados en la emisién y secuestro
de gases de efecto invernadero en general. Conocimiento sobre manejo de bases de datos, utilizaciéon de
herramientas informaticas de calculo, control de calidad y documentacion.

Resumen de la oportunidad:

¢ Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC).
o Duracion del contrato: Hasta seis (6) meses, con 120 dias de esfuerzo

¢ Fecha de inicio: 1 de junio de 2023

e Ubicacién: Montevideo, Uruguay
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¢ Persona responsable: Federico Brusa (Fbrusa@iadb.org) Especialista Senior en Cambio
Climatico (CUR/CCS)

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la
certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a
las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas a que
presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecuciéon de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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C3 — Evaluacién — OM — Oportunidades en IFls

Consultoria en apoyo a CUR/CCS vy a la Unidad de Organismos Multilaterales (OM) del MEF
en una evaluacién de oportunidades para la reforma de instituciones del sistema de Bretton
Woods con foco en gobernanza climatica y oportunidades de nuevos instrumentos de crédito y
donacion.

Contexto de la busqueda: En Uruguay, la coordinacién de la politica publica climatica ocurre a través del
Sistema Nacional de Respuesta al Cambio Climatico (SNRCC), coordinado por el Ministerio de Ambiente
(MA) vy, especificamente, por la Direccidon Nacional de Cambio Climatico (DINACC). En 2022, Uruguay
elaborara la segunda Contribucion Determinada a nivel Nacional (CDN2) a presentar ante la Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC), en el marco del SNRCC y en
coordinacién con todos los actores pertinentes. Los objetivos y medidas a incluir en la CDN2 se definiran
en el marco de la Politica Nacional de Cambio Climatico (PNCC), sobre la base de lo establecido en la
CDN1 y teniendo en consideracion la vision y aspiracion de largo plazo incluida en la Estrategia Climatica
de Largo Plazo a 2050 de Uruguay (ECLP). Con este propdsito, la DINACC del MA esta coordinando el
trabajo interinstitucional de los diferentes Grupos de Trabajo del SNRCC dedicados a la elaboracién de la
CDN2, tanto en mitigacién como en adaptacion, asi como en los temas transversales a toda la CDN2.

La division de Cambio Climatico del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) esta buscando a un
profesional con experiencia para apoyar con la identificacion y coordinacién de la definicion de las medidas
de mitigacion propuestas en el marco del SNRCC que tengan potencial y sean pertinentes para el armado
de la CDN2 del pais.

La mision_del equipo: El sector de cambio climatico y desarrollo sostenible (CSD) asesora a la
administracion del BID y desarrolla politicas, estrategias, lineamientos operativos y programas en temas
pertinentes al sector, asi como en areas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo investigaciones sectoriales
relevantes, trabajo analitico, practicas sectoriales y estudios de casos sobre cambio climatico y
sostenibilidad. Como division de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) la transversalizacién del cambio
climatico en el accionar y las operaciones del grupo BID vy (ii) en la transversalizacién del cambio climatico
en los paises regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente y de economia y
finanzas de la region, para fortalecer la politica climatica nacional y regional.

Lo que haras: Apoyar al BID y a la y a la Unidad de Organismos Multilaterales (OM) del MEF en una
evaluacién de oportunidades para la reforma de instituciones del sistema de Bretton Woods con foco en
gobernanza climatica y oportunidades de nuevos instrumentos de crédito y donacion. Especificamente:

1. Revision bibliografica exhaustiva de distintos debates existentes sobre reforma de las instituciones
multilaterales de crédito con foco en accion climatica.

2. Desarrollo de entrevistas e identificacion de posturas existentes por parte de paises ante distintos
organismos internacionales o grupos de paises en cuanto acceso a crédito y recursos de donacién.

3. Definicion de una serie de recomendaciones para informar la postura del MEF y participacion del MEF
en distintos foros de IFIs y otras instituciones del réegimen multilateral en materia de acceso a recursos
concesionales y de donacion con foco en cambio climatico.

Entregables y Cronograma de pagos:
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Entregables

¢ Producto 1: Plan de trabajo detallado;

e Producto 2: Informe de actualizacion 1 con analisis sobre posturas existentes de Uruguay y otros
paises afines en distintos tipos de organismos multilaterales con foco en IFls;

¢ Producto 3: Informe final con recomendaciones para la definicién de posturas comunes por parte
de Uruguay ante distintas IFls en pos de acceder a mejores condiciones de crédito multilateral y
donacion en tematicas de cambio climatico, biodiversidad, y proteccidon del medio ambiente.

Cronograma de pagos

Pago
Productos Plazo (%)
A mas tardar 2 semanas tras la 20%
Producto 1 .
firma del contrato
, . 0,
Producto 2 A mas tardar 1.5 mes tras la firma 40%
del contrato
A mas tardar 3 meses tras la 40%
Producto 3 :
firma del contrato

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: Profesional con titulo de posgrado (master) en ciencias politicas, politicas publicas,
ciencias sociales, o ramas similares y un minimo de cinco afios de experiencia profesional
pertinente.

Idiomas: Excelentes habilidades verbales y escritas en espafiol e inglés.

Competencias generales y técnicas:

Se valorara experiencia en la elaboracion de politicas publicas e instrumentos de cambio climatico,
estimacién de emisiones y remociones de GEI, procesos vinculados con la CMNUCC vy participacion en
proyectos de mitigacion del cambio climatico. Conocimientos en temas de sostenibilidad, eficiencia
productiva y medio ambiente. Conocimientos sobre los procesos involucrados en la emision y secuestro
de gases de efecto invernadero en general. Conocimiento sobre manejo de bases de datos, utilizacién de
herramientas informaticas de calculo, control de calidad y documentacion.

Resumen de la oportunidad:

¢ Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC).

e Duracion del contrato: Hasta cuatro (4) meses, con 75 dias de esfuerzo

o Fecha de inicio: 1 de mayo de 2023

e Ubicacion: Montevideo, Uruguay

o Persona responsable: Federico Brusa (Fbrusa@iadb.org) Especialista Senior en Cambio
Climatico (CUR/CCS)

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.
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Nuestra cultura: nuestra gente estad comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucién de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la
certificaciéon EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a
las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas a que
presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecuciéon de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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C3 — Disefio — MEF — coordinacion BCU/OPP

Consultoria en apoyo a CUR/CCS y al MEF en una propuesta de mecanismo para coordinar
formulacion de politica climatica con la OPP y el BCU

Contexto de la busqueda: En Uruguay, la coordinacién de la politica publica climatica ocurre a través del
Sistema Nacional de Respuesta al Cambio Climatico (SNRCC), coordinado por el Ministerio de Ambiente
(MA) vy, especificamente, por la Direccion Nacional de Cambio Climatico (DINACC). En 2022, Uruguay
elaborara la segunda Contribucion Determinada a nivel Nacional (CDN2) a presentar ante la Convencién
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC), en el marco del SNRCC y en
coordinacién con todos los actores pertinentes. Los objetivos y medidas a incluir en la CDN2 se definiran
en el marco de la Politica Nacional de Cambio Climatico (PNCC), sobre la base de lo establecido en la
CDN1 y teniendo en consideracion la vision y aspiracion de largo plazo incluida en la Estrategia Climatica
de Largo Plazo a 2050 de Uruguay (ECLP). Con este propdsito, la DINACC del MA esta coordinando el
trabajo interinstitucional de los diferentes Grupos de Trabajo del SNRCC dedicados a la elaboracién de la
CDNZ2, tanto en mitigacién como en adaptacion, asi como en los temas transversales a toda la CDN2.

La division de Cambio Climatico del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) esta buscando a un
profesional con experiencia para apoyar con la identificacion y coordinacion de la definicion de las medidas
de mitigacion propuestas en el marco del SNRCC que tengan potencial y sean pertinentes para el armado
de la CDN2 del pais.

La misién del equipo: El sector de cambio climatico y desarrollo sostenible (CSD) asesora a la
administracion del BID y desarrolla politicas, estrategias, lineamientos operativos y programas en temas
pertinentes al sector, asi como en areas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo investigaciones sectoriales
relevantes, trabajo analitico, practicas sectoriales y estudios de casos sobre cambio climatico y
sostenibilidad. Como division de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) la transversalizacién del cambio
climatico en el accionar y las operaciones del grupo BID vy (ii) en la transversalizacion del cambio climatico
en los paises regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente y de economia y
finanzas de la region, para fortalecer la politica climatica nacional y regional.

Lo que haras: Apoyar al BID y al MEF en una propuesta de mecanismo para coordinar formulacion de
politica climatica con la OPP y el BCU. Especificamente:

1. Mapeo de actividades, prioridades y esfuerzos llevados a cabo por distintas areas de OPP,
responsabilidades de cada area, y oportunidades de colaboracion para las areas del MEF en materia
de cambio climatico, biodiversidad, y politica ambiental.

2. Mapeo de actividades, prioridades y esfuerzos llevados a cabo por distintas areas del BCU,
responsabilidades de cada area, y oportunidades de colaboracién para las areas del MEF en materia
de cambio climatico, biodiversidad, y politica ambiental.

3. Desarrollo de una propuesta de mecanismo para coordinar la formulaciéon de politicas publicas de
indole econémica que permitan avanzar la accion climatica y ambiental.

Entregables y Cronograma de pagos:

Entregables

¢ Producto 1: Plan de trabajo detallado;
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e Producto 2: Informe de actualizacién 1 con Mapeo de actividades, prioridades y esfuerzos
llevados a cabo por distintas areas de la OPP, responsabilidades de cada area, y oportunidades
de colaboracion para las areas del MEF en materia de cambio climatico, biodiversidad, y politica
ambiental.

e Producto 3: Informe de actualizacién 2 con Mapeo de actividades, prioridades y esfuerzos
llevados a cabo por distintas areas del BCU, responsabilidades de cada area, y oportunidades de
colaboracién para las areas del MEF en materia de cambio climatico, biodiversidad, y politica
ambiental.

e Producto 4: Informe final con una propuesta de mecanismo para coordinar la formulacion de
politicas publicas de indole econémica que permitan avanzar la accion climatica y ambiental.

Cronograma de pagos

Pago
Productos Plazo (%)
A mas tardar 2 semanas tras la 20%
Producto 1 :
firma del contrato
A 0,
Producto 2 A mas tardar 2 meses tras la 20%
firma del contrato
A mas tardar 4 meses tras la 20%
Producto 3 .
firma del contrato
A mas tardar 5 meses tras la 40%
Producto 4 ,
firma del contrato

Lo gue necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: Profesional con titulo de posgrado (master) en ciencias politicas, politicas publicas,
ciencias sociales, o ramas similares y un minimo de cinco afios de experiencia profesional
pertinente.

Idiomas: Excelentes habilidades verbales y escritas en espafiol e inglés.

Competencias generales y técnicas:

Se valorara experiencia en la elaboracion de politicas publicas e instrumentos de cambio climatico,
estimacién de emisiones y remociones de GEI, procesos vinculados con la CMNUCC vy participacion en
proyectos de mitigaciéon del cambio climatico. Conocimientos en temas de sostenibilidad, eficiencia
productiva y medio ambiente. Conocimientos sobre los procesos involucrados en la emisién y secuestro
de gases de efecto invernadero en general. Conocimiento sobre manejo de bases de datos, utilizacion de
herramientas informaticas de calculo, control de calidad y documentacion.

Resumen de la oportunidad:

¢ Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC).
e Duracion del contrato: Hasta cinco (5) meses, con 100 dias de esfuerzo
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e Fecha de inicio: 1 de febrero de 2024

e Ubicacion: Montevideo, Uruguay

o Persona responsable: Federico Brusa (Fbrusa@iadb.org) Especialista Senior en Cambio
Climatico (CUR/CCS)

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucién de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la
certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a
las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas a que
presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecuciéon de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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C3 — Disefio — MEF — Talleres regionales de mejores practicas

Consultoria en apoyo a CUR/CCS en el desarrollo, organizacion, conduccién y moderacion de
una serie de talleres regionales de mejores practicas en temas de cambio climatico para el
MEF.

Contexto de la busqueda: En Uruguay, la coordinacién de la politica publica climatica ocurre a través del
Sistema Nacional de Respuesta al Cambio Climatico (SNRCC), coordinado por el Ministerio de Ambiente
(MA) vy, especificamente, por la Direccion Nacional de Cambio Climatico (DINACC). En 2022, Uruguay
elaborara la segunda Contribucion Determinada a nivel Nacional (CDN2) a presentar ante la Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC), en el marco del SNRCC y en
coordinacién con todos los actores pertinentes. Los objetivos y medidas a incluir en la CDN2 se definiran
en el marco de la Politica Nacional de Cambio Climatico (PNCC), sobre la base de lo establecido en la
CDNT1 y teniendo en consideracion la vision y aspiracion de largo plazo incluida en la Estrategia Climatica
de Largo Plazo a 2050 de Uruguay (ECLP). Con este proposito, la DINACC del MA esta coordinando el
trabajo interinstitucional de los diferentes Grupos de Trabajo del SNRCC dedicados a la elaboracién de la
CDNZ2, tanto en mitigacién como en adaptacion, asi como en los temas transversales a toda la CDN2.

La division de Cambio Climatico del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) esta buscando a un
profesional con experiencia para apoyar con la identificacion y coordinacion de la definicion de las medidas
de mitigacion propuestas en el marco del SNRCC que tengan potencial y sean pertinentes para el armado
de la CDN2 del pais.

La misiéon _del equipo: El sector de cambio climatico y desarrollo sostenible (CSD) asesora a la
administracion del BID y desarrolla politicas, estrategias, lineamientos operativos y programas en temas
pertinentes al sector, asi como en areas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo investigaciones sectoriales
relevantes, trabajo analitico, practicas sectoriales y estudios de casos sobre cambio climatico y
sostenibilidad. Como division de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) la transversalizacién del cambio
climatico en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la transversalizacién del cambio climatico
en los paises regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente y de economia y
finanzas de la region, para fortalecer la politica climatica nacional y regional.

Lo que haras: Apoyar al BID en el desarrollo, organizacion, conduccion y moderaciéon de una serie de
talleres regionales para compartir mejores practicas en temas de formulaciéon de politica econdmica,
cambio climatico, biodiversidad, y proteccion ambiental. Especificamente:

Identificacion de actores pertinentes al desarrollo del taller;

Identificacion de opciones metodoldgicas para la organizacion del taller;
Actividades logisticas de coordinacién, invitaciones, y organizacién del taller;
Actividades de resumen y seguimiento con conclusiones del taller.

PonN-=

Entregables y Cronograma de pagos:

Entregables

e Producto 1: Plan de trabajo detallado;
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Producto 2: Propuesta metodoldgica justificada y mapeo de actores pertinentes para invitacion al
taller;
Producto 3: Resumen de resultados logrados y actividades de seguimiento ejecutadas;

Cronograma de pagos

Pago
Productos Plazo (%)
A 0,
Producto 1 A mas tardar 2 semanas tras la 15%
firma del contrato
A mas tardar 1 mes tras la firma 25%
Producto 2
del contrato
A mas tardar 4 meses tras la 30%
Producto 3 ,
firma del contrato

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: Profesional con titulo de posgrado (master) en ciencias politicas, politicas publicas,
ciencias sociales, o ramas similares y un minimo de cinco afos de experiencia profesional
pertinente.

Idiomas: Excelentes habilidades verbales y escritas en espafiol e inglés.

Competencias generales y técnicas:

Se valorara experiencia en la elaboracion de politicas publicas e instrumentos de cambio climatico,
estimacion de emisiones y remociones de GEl, procesos vinculados con la CMNUCC vy participacion en
proyectos de mitigacion del cambio climatico. Conocimientos en temas de sostenibilidad, eficiencia
productiva y medio ambiente. Conocimientos sobre los procesos involucrados en la emisién y secuestro
de gases de efecto invernadero en general. Conocimiento sobre manejo de bases de datos, utilizaciéon de
herramientas informaticas de calculo, control de calidad y documentacion.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC).
Duracién del contrato: Hasta cuatro (4) meses, con 50 dias de esfuerzo

Fecha de inicio: 1 de octubre de 2022

Ubicacién: Montevideo, Uruguay

Persona responsable: Federico Brusa (Fbrusa@iadb.org) Especialista Senior en Cambio
Climatico (CUR/CCS)

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estad comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la
certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros
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empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a
las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas a que
presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecuciéon de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones
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TdR para procesos BEO

C1 — MEF - Diseio HdR — Disefio e implementacion

TERMINOS DE REFERENCIA

Desarrollo de una serie de propuestas y capacitaciones para apoyar la implementacién
de una hoja de ruta del MEF con foco en la formulacion de politicas publicas climaticas.

URUGUAY
XXXXXXX

Enlace web con el documento aprobado
XXX XXX

1. Antecedentes y Justificacion

1.1. Uruguay presento su primera CDN en 2017, tras revisar la ambicion de su CDN indicativa
(o iNDC) presentada durante la 212 conferencia de las partes (COP21) a la Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC). En 2022, se
disefiara la segunda CDN (CDN-2). En el pais, la coordinacion de politica publica
climatica ocurre a través del Sistema Nacional de Respuesta ante el Cambio Climatico y
variabilidad (SNRCC), establecido en el 2009, coordinado por el Ministerio de Ambiente
(MA) y especificamente, por la Direccién Nacional de Cambio Climatico (DINACC). El
SNRCC opera en el marco establecido por la Politica Nacional de Cambio Climatico
(PNCC) de 2017 y comprende, entre otros ejes de trabajo, la elaboracién y apoyo a la
implementacion de los compromisos del pais ante el Acuerdo de Paris sobre el Cambio
Climatico, ratificado en 2016. Si el Ministerio de Economia y Finanzas de Uruguay
participa del SNRCC, el ministerio esta trabajando en una Hoja de Ruta (HdR) que
apoyara, entre otros, un fortalecimiento del rol y de las capacidades del ministerio para
orientar en la formulacion de medidas pertinentes y apoyar en la priorizacion
presupuestaria e implementacion de estas usando el marco institucional de la PNCC y
de las CDN.

1.2. Siguiendo lo establecido y a través del SNRCC, cada ministerio e institucion pertinente
preparan una serie de medidas especificas que permiten definir las metas de mitigacion
y adaptacién de la CDN del pais. Dichas medidas son convalidadas por la DINACC para
garantizar el aporte de estas a los objetivos de mitigacion y adaptacién. En modo
complementario, la HdR apoyara al MEF en la valorizacion de los costos de las medidas,
su priorizacion, y su implementacion.

1.3. Este enfoque de construccién gradual, anclado en las actividades propias de los
ministerios y agencias gubernamentales pertinentes, se basa en una normativa compleja
y eficaz. Conjugada a otros esfuerzos actuales, la implementacion de esta HAR apoyara
una verdadera transversalizacion de la accion climatica y ambiental via la CDN del pais,
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siguiendo las recomendaciones de Cardenas, Bonilla y Brusa (BID,2021)'. La HdR
brindara una visién programatica y permitira fortalecer el institucionalismo ya existente al
conectar los esfuerzos del SNRCC con los procesos de priorizacion y asignacion de
recursos, asi como con la conduccion de la politica fiscal de Uruguay en general. Dicho
enfoque también habilita una alineacion de los objetivos internacionales con las metas
de desarrollo econdmico y social del pais, favoreciendo el cumplimiento de estas y la
apropiacion por los formuladores y tomadores de decisién encargados de la esfera
pertinente de politica publica.

1.4. Asi y para fortalecer el rol de la CDN de Uruguay como rector de la inversién publica
sostenible, se identificara y actuara sobre las oportunidades que permitan fortalecer el
rol del MEF dentro del SNRCC a través de la elaboracién, formulacion e implementacion
de una hoja de ruta que permita la apropiacién de la politica climatica en cada una de las
areas pertinentes. Esto con el objetivo de apoyar la definicion de medidas de la segunda
NDC del pais, pero también para lograr una alineacion entre la formulacion
presupuestaria y las medidas nacionales de cambio climatico definidas en la primera y
segunda NDC, con vencimiento en 2025 y en 2030.

2. Objetivos

2.1. Apoyar el disefio y la implementacién de la HdR del MEF con una serie de estudios y
propuestas definidos junto al gobierno y en base al borrador de propuesta de HdR
disefiado por el BID en consultorias anteriores.

2.2. Proponer un plan de implementacion que incluya talleres de capacitacion,
consideraciones de demanda y capacidad efectiva, asi como el timing del pais en cuanto
a esfuerzos de accion climatica.

3. Resultados y Productos Esperados

3.1. Producto 1: Revision de las necesidades pre-identificadas del MEF para avanzar en la
formulacién e implementacion de politicas publicas con foco en cambio climatico y
proteccién ambiental, considerando los cometidos del MEF.

3.2.1 Elaborar una evaluacion de capacidades efectivas de cada ministerio vy
necesidades para identificar oportunidades y complementariedades para la
inclusion de temas climaticos con equipos actuales o necesidades de ampliacion.

3.2.2 Armar matrices FODA para considerar idoneidad de medias propuestas con
cometidos de cada area evaluada.

3.3 Producto 2: Elaboracion de una estrategia de consultas enfocada en los actores y
sectores claves de la CDN-2 de Uruguay:

3.3.1 Relevar informacién de referencia sobre las medidas en consideracién para ser
incluidas en la CDN2;

3.3.2 Identificar actores claves y problemas sectoriales que puedan complicar y/o
facilitar la implementacion de las medidas criticas.

3.3.3 Identificar soluciones para facilitar la maduracién de las medidas priorizadas en
proyectos de inversion.

1 A través de la RG-T3482, el BID apoya el desarrollo de un bono soberano tipo SLB indexado a indicadores de cambio climatico. La
generacion de este tipo de instrumentos de deuda permite generar incentivos para que los ministerios de Hacienda, Economia y
Finanzas jueguen un rol mas activo en la coordinacion e implementacion de las medidas de cambio climatico.
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3.4 Producto 3: Desarrollar una serie de talleres de capacitacion para apoyar con la
maduracion de las medidas priorizadas.

4. Calendario del Proyecto e Hitos

e Producto 1. A mas tardar dos meses tras la firma del contrato.
e Producto 2. A mas tardar 9 meses tras la firma del contrato
e Producto 3. A mas tardar 12 meses tras la firma del contrato

5. Criterios de aceptacion

5.1 Todos los entregables recibiran retroalimentacion y requeriran de la aprobacion del BID,
quien a su vez estara en estrecha coordinacién con el MEF.

5.2 Los entregables deben estar en formato electrénico en Word, Power Point o Excel, en
espafiol.

6. Supervision e Informes

6.1 La Consultoria seleccionada desarrollara todos los entregables en colaboracion con y
bajo la supervisién de la Divisibn de Cambio Climatico del BID (CSD/CCS): Federico
Brusa.

7. Calendario de Pagos

7.1. Las condiciones de pago se basaran en los entregables del proyecto. EI Banco no
realizara pagos por adelantado.

7.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicara para las conversiones
necesarias de los pagos en moneda local.

Plan de Pagos

Producto Porcentaje de Pago
1 25%
2 35%
3 40%

8. Perfiles requeridos para esta consultoria

8.1. La empresa consultora debera contar con expertos/as de acuerdo con los siguientes
perfiles, mientras un experto puede cubrir mas de un area de experiencia:

8.1.1. Profesional/lider, experto/a en carteras de inversion de proyectos con medidas de
mitigacion y adaptacion al cambio climatico

8.1.2. Profesional senior con experiencia en el disefio e implementacién de politicas
publicas vinculadas a ambiente y cambio climatico y con conocimiento sobre la
CMNUCC y el Acuerdo de Paris;

8.1.3. Profesional experto en politica fiscal con experiencia trabajando en ministerios de
Hacienda, Economia y Finanzas o entidades encargadas de la planificaciéon
econdémica.

8.1.4. Profesional experto en el sector energético y procesos industriales y con
conocimiento en materia de adaptacion al cambio climatico;

8.1.5. Profesional experto en el sector agropecuario y cambio climatico.
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8.2. La empresa debe contar con experiencia en las siguientes areas:

8.2.1. Experiencia comprobada de mas de 5 afnos en politicas publicas en cambio
climatico;

8.2.2. Conocimiento sobre las negociaciones internacionales sobre cambio climatico,
sobre la CMNUCC y sobre el Acuerdo de Paris, en particular sobre los aspectos de
adaptacion y resiliencia al cambio climatico.

8.2.3. Experiencia en el apoyo a la formulacién y evaluacién de politicas fiscales.

8.3. Todos estos requisitos deberan de venir acompafados con evidencia adjunta. Pueden
ser fotografias, cartas de clientes, enlaces a documentos, videos, otros.
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C2 — MEF — Implementacion HdR — Agenciamiento del MEF

TERMINOS DE REFERENCIA

Desarrollo de una serie de estudios y formulaciéon de propuestas para consideracién del
BID que permitan proponer al MEF opciones de agenciamiento institucional para la
formulacidén de politicas publicas climaticas

URUGUAY
XXXXXXX

Enlace web con el documento aprobado
XXXXXXXX

1. Antecedentes y Justificacion

1.1. Uruguay present6 su primera CDN en 2017, tras revisar la ambicion de su CDN indicativa
(o iNDC) presentada durante la 212 conferencia de las partes (COP21) a la Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC). En 2022, se
disefiara la segunda CDN (CDN-2). En el pais, la coordinacion de politica publica
climatica ocurre a través del Sistema Nacional de Respuesta ante el Cambio Climatico y
variabilidad (SNRCC), establecido en el 2009, coordinado por el Ministerio de Ambiente
(MA) y especificamente, por la Direccién Nacional de Cambio Climatico (DINACC). El
SNRCC opera en el marco establecido por la Politica Nacional de Cambio Climatico
(PNCC) de 2017 y comprende, entre otros ejes de trabajo, la elaboracién y apoyo a la
implementacion de los compromisos del pais ante el Acuerdo de Paris sobre el Cambio
Climatico, ratificado en 2016. Si el Ministerio de Economia y Finanzas de Uruguay
participa del SNRCC, el ministerio esta trabajando en una Hoja de Ruta (HdR) que
apoyara, entre otros, un fortalecimiento del rol y de las capacidades del ministerio para
orientar en la formulacion de medidas pertinentes y apoyar en la priorizacion
presupuestaria e implementacion de estas usando el marco institucional de la PNCC y
de las CDN.

1.2. Siguiendo lo establecido y a través del SNRCC, cada ministerio e institucion pertinente
preparan una serie de medidas especificas que permiten definir las metas de mitigacion
y adaptacién de la CDN del pais. Dichas medidas son convalidadas por la DINACC para
garantizar el aporte de estas a los objetivos de mitigacion y adaptacién. En modo
complementario, la HdR apoyara al MEF en la valorizacion de los costos de las medidas,
su priorizacion, y su implementacion.

1.3. Este enfoque de construccién gradual, anclado en las actividades propias de los
ministerios y agencias gubernamentales pertinentes, se basa en una normativa compleja
y eficaz. Conjugada a otros esfuerzos actuales, la implementacion de esta HAR apoyara
una verdadera transversalizacion de la accion climatica y ambiental via la CDN del pais,
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siguiendo las recomendaciones de Cardenas, Bonilla y Brusa (BID,2021)2. La HdR
brindara una visién programatica y permitira fortalecer el institucionalismo ya existente al
conectar los esfuerzos del SNRCC con los procesos de priorizacion y asignacion de
recursos, asi como con la conduccion de la politica fiscal de Uruguay en general. Dicho
enfoque también habilita una alineacion de los objetivos internacionales con las metas
de desarrollo econdmico y social del pais, favoreciendo el cumplimiento de estas y la
apropiacion por los formuladores y tomadores de decisién encargados de la esfera
pertinente de politica publica.

1.4. Asi y para fortalecer el rol de la CDN de Uruguay como rector de la inversién publica
sostenible, se identificara y actuara sobre las oportunidades que permitan fortalecer el
rol del MEF dentro del SNRCC a través de la elaboracién, formulacion e implementacion
de una hoja de ruta que permita la apropiacién de la politica climatica en cada una de las
areas pertinentes. Esto con el objetivo de apoyar la definicion de medidas de la segunda
NDC del pais, pero también para lograr una alineacion entre la formulacion
presupuestaria y las medidas nacionales de cambio climatico definidas en la primera y
segunda NDC, con vencimiento en 2025 y en 2030.

2. Objetivos

2.1. Apoyar el disefio y la implementacién de la HdR del MEF con una serie de estudios y
propuestas para mejorar la coordinacion de la formulacién de politica publica climatica y
ambiental en el MEF.

3. Resultados y Productos Esperados

¢ Producto 1: Desarrollo de un cronograma detallado, de tipo GANTT, incluyendo:
o Mapeo de actores
o Entrevistas necesarias.
o Otftros considerados pertinentes al desarrollo de esta actividad.

¢ Producto 2: Analisis enfocado en las leyes organicas y normativas pertinentes del
Uruguay al funcionamiento del Ministerio de Economia y Finanzas:

o Producto 3: Llevar a cabo una serie de entrevistas con actores preidentificados de
la funcién publica para identificar necesidades, desafios, y oportunidades. Resumir
los resultados en una matriz sintética detallada y una serie de estudios tipo FODA.

e Producto 4: Desarrollar como minimo tres opciones de agenciamiento institucional,
basandose en analisis y entrevistas incluyendo una tabla sintética detallada con
ventajas y desventajas de cada opcién

e Producto 5: Preparar una recomendacion justificada, asi como materiales de
presentacion pertinentes.

4. Calendario del Proyecto e Hitos

e Producto 1. a mas tardar dos semanas tras la firma del contrato.
e Producto 2. a mas tardar 2 meses tras la firma del contrato
e Producto 3. a mas tardar 3 meses tras la firma del contrato

2 A través de la RG-T3482, el BID apoya el desarrollo de un bono soberano tipo SLB indexado a indicadores de cambio climatico. La
generacion de este tipo de instrumentos de deuda permite generar incentivos para que los ministerios de Hacienda, Economia y
Finanzas jueguen un rol mas activo en la coordinacion e implementacion de las medidas de cambio climatico.
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e Producto 4: a mas tardar 5 meses tras la firma del contrato;
e Producto 5: a mas tardar 6 meses tras la firma del contrato.

5. Criterios de aceptacion

5.1 Todos los entregables recibiran retroalimentacion y requeriran de la aprobacion del BID,
quien a su vez estara en estrecha coordinacién con el MEF.

5.2 Los entregables deben estar en formato electronico en Word, Power Point o Excel, en
espafiol.

6. Supervision e Informes

6.2 La Consultoria seleccionada desarrollara todos los entregables en colaboracion con y
bajo la supervisién de la Divisibn de Cambio Climatico del BID (CSD/CCS): Federico
Brusa.

7. Calendario de Pagos

7.1. Las condiciones de pago se basaran en los entregables del proyecto. EI Banco no
realizara pagos por adelantado.

7.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicara para las conversiones
necesarias de los pagos en moneda local.

Plan de Pagos

Producto Porcentaje de Pago
15%
15%
20%
20%
30%

QB |WIN(=

8. Perfiles requeridos para esta consultoria

8.1. La empresa consultora debera contar con expertos/as de acuerdo con los siguientes
perfiles, mientras un experto puede cubrir mas de un area de experiencia:

8.1.1. Profesional/lider, experto/a en carteras de inversion de proyectos con medidas de
mitigacién y adaptacion al cambio climatico

8.1.2. Profesional senior con experiencia en el disefio e implementacién de politicas
publicas vinculadas a ambiente y cambio climatico y con conocimiento sobre la
CMNUCC y el Acuerdo de Paris;

8.1.3. Profesional experto en politica fiscal con experiencia trabajando en ministerios de
Hacienda, Economia y Finanzas o entidades encargadas de la planificacion
econdémica.

8.1.4. Profesional experto en el sector energético y procesos industriales y con
conocimiento en materia de adaptacién al cambio climatico;

8.1.5. Profesional experto en el sector agropecuario y cambio climatico.

8.2. La empresa debe contar con experiencia en las siguientes areas:
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8.2.1. Experiencia comprobada de mas de 5 afos en politicas publicas en cambio
climatico;

8.2.2. Conocimiento sobre las negociaciones internacionales sobre cambio climatico,
sobre la CMNUCC y sobre el Acuerdo de Paris, en particular sobre los aspectos de
adaptacion y resiliencia al cambio climatico.

8.2.3. Experiencia en el apoyo a la formulacién y evaluacién de politicas fiscales.

8.3. Todos estos requisitos deberan de venir acompanados con evidencia adjunta. Pueden
ser fotografias, cartas de clientes, enlaces a documentos, videos, otros.
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C2 — CGN - Implementaciéon HdR — Clasificacion ex ante

TERMINOS DE REFERENCIA

Disefo de un proyecto piloto de clasificacion de gasto publico en cambio climatico (ex
ante) en el MEF

URUGUAY
XXX

Enlace web con el documento aprobado
XXX XXX

1. Antecedentes y Justificacion

1.1. Uruguay present6 su primera CDN en 2017, tras revisar la ambicion de su CDN indicativa
(o iINDC) presentada durante la 212 conferencia de las partes (COP21) a la Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC). En 2022, se
disenara la segunda CDN (CDN-2). En el pais, la coordinacion de politica publica
climatica ocurre a través del Sistema Nacional de Respuesta ante el Cambio Climatico y
variabilidad (SNRCC), establecido en el 2009, coordinado por el Ministerio de Ambiente
(MA) y especificamente, por la Direccion Nacional de Cambio Climatico (DINACC). El
SNRCC opera en el marco establecido por la Politica Nacional de Cambio Climatico
(PNCC) de 2017 y comprende, entre otros ejes de trabajo, la elaboraciéon y apoyo a la
implementacién de los compromisos del pais ante el Acuerdo de Paris sobre el Cambio
Climatico, ratificado en 2016. Si el Ministerio de Economia y Finanzas de Uruguay
participa del SNRCC, el ministerio esta trabajando en una Hoja de Ruta (HdR) que
apoyara, entre otros, un fortalecimiento del rol y de las capacidades del ministerio para
orientar en la formulacion de medidas pertinentes y apoyar en la priorizacién
presupuestaria e implementacion de estas usando el marco institucional de la PNCC y
de las CDN.

1.2. Siguiendo lo establecido y a través del SNRCC, cada ministerio e institucion pertinente
preparan una serie de medidas especificas que permiten definir las metas de mitigacion
y adaptacion de la CDN del pais. Dichas medidas son convalidadas por la DINACC para
garantizar el aporte de estas a los objetivos de mitigacion y adaptacién. En modo
complementario, la HdR apoyara al MEF en la valorizacion de los costos de las medidas,
su priorizacién, y su implementacion.

1.3. Este enfoque de construccion gradual, anclado en las actividades propias de los
ministerios y agencias gubernamentales pertinentes, se basa en una normativa compleja
y eficaz. Conjugada a otros esfuerzos actuales, la implementacion de esta HdR apoyara
una verdadera transversalizacion de la accion climatica y ambiental via la CDN del pais,

57


https://www.iadb.org/projects/document/EZSHARE-1434497260-9?project=RG-T3433

\IDB

mproving lives

HRD Términos de Referencia
Para consultorias modo PEC

siguiendo las recomendaciones de Cardenas, Bonilla y Brusa (BID,2021)3. La HdR
brindara una visién programatica y permitira fortalecer el institucionalismo ya existente al
conectar los esfuerzos del SNRCC con los procesos de priorizacion y asignacion de
recursos, asi como con la conduccion de la politica fiscal de Uruguay en general. Dicho
enfoque también habilita una alineacion de los objetivos internacionales con las metas
de desarrollo econdmico y social del pais, favoreciendo el cumplimiento de estas y la
apropiacion por los formuladores y tomadores de decisién encargados de la esfera
pertinente de politica publica.

1.4. Asi y para fortalecer el rol de la CDN de Uruguay como rector de la inversién publica
sostenible, se identificara y actuara sobre las oportunidades que permitan fortalecer el
rol del MEF dentro del SNRCC a través de la elaboracién, formulacion e implementacion
de una hoja de ruta que permita la apropiacién de la politica climatica en cada una de las
areas pertinentes. Esto con el objetivo de apoyar la definicion de medidas de la segunda
NDC del pais, pero también para lograr una alineacion entre la formulacion
presupuestaria y las medidas nacionales de cambio climatico definidas en la primera y
segunda NDC, con vencimiento en 2025 y en 2030.

2. Objetivos

2.1. Apoyar el disefio y la implementacion de un proyecto piloto que permita proceder a la
clasificacion de gasto publico de Uruguay, siguiendo mejores experiencias regionales e
internacionales para identificar el gasto climatico.

3. Resultados y Productos Esperados

¢ Producto 1: Desarrollo de una hoja de ruta detallada.

¢ Producto 2: Desarrollo de una revisiébn comparativa de mejores practicas regionales,
considerando lecciones aprendidas en ejercicios de clasificacion presupuestaria
climatica.

o Producto 3: Identificar necesidades y oportunidades para el desarrollo de un
proyecto piloto de clasificacién en Uruguay, a través del desarrollo de una serie de
talleres de trabajo moderados.

e Producto 4: Formular una propuesta detallada para el proyecto piloto de
clasificacion presupuestaria climatica.

e Producto 5: Resumen de actividades desarrolladas, oportunidades para
escalamiento, y necesidades para poder generalizar dichas actividades a otros
temas tematicos de importancia dentro de la agenda 2030, con foco en temas
transversales como politicas de igualdad de genero

4, Calendario del Proyecto e Hitos

Producto 1. a mas tardar cuatro semanas tras la firma del contrato.
Producto 2. a mas tardar 2.5 meses tras la firma del contrato
Producto 3. a mas tardar 4.5 meses tras la firma del contrato
Producto 4: a mas tardar 6 meses tras la firma del contrato;

3 A través de la RG-T3482, el BID apoya el desarrollo de un bono soberano tipo SLB indexado a indicadores de cambio climatico. La
generacion de este tipo de instrumentos de deuda permite generar incentivos para que los ministerios de Hacienda, Economia y
Finanzas jueguen un rol mas activo en la coordinacion e implementacion de las medidas de cambio climatico.
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e Producto 5: a mas tardar 9 meses tras la firma del contrato.

5. Criterios de aceptacion

5.1 Todos los entregables recibiran retroalimentacion y requeriran de la aprobacién del BID,
quien a su vez estara en estrecha coordinaciéon con el MEF.

5.2 Los entregables deben estar en formato electrénico en Word, Power Point o Excel, en
espafiol.

6. Supervision e Informes

6.3 La Consultoria seleccionada desarrollara todos los entregables en colaboracion con y
bajo la supervisién de la Division de Cambio Climatico del BID (CSD/CCS): Federico
Brusa.

7. Calendario de Pagos

7.1. Las condiciones de pago se basaran en los entregables del proyecto. El Banco no
realizara pagos por adelantado.

7.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicara para las conversiones
necesarias de los pagos en moneda local.

Plan de Pagos

Producto Porcentaje de Pago
1 10%
2 15%
3 15%
4 30%
5 30%

8. Perfiles requeridos para esta consultoria

8.1. La empresa consultora debera contar con expertos/as de acuerdo con los siguientes
perfiles, mientras un experto puede cubrir mas de un area de experiencia:

8.1.1. Profesional/lider, experto/a en carteras de inversion de proyectos con medidas de
mitigacion y adaptacion al cambio climatico

8.1.2. Profesional senior con experiencia en el disefio e implementacién de politicas
publicas vinculadas a ambiente y cambio climatico y con conocimiento sobre la
CMNUCC y el Acuerdo de Paris;

8.1.3. Profesional experto en politica fiscal con experiencia trabajando en ministerios de
Hacienda, Economia y Finanzas o entidades encargadas de la planificacién
econdémica.

8.1.4. Profesional experto en el sector energético y procesos industriales y con
conocimiento en materia de adaptacion al cambio climatico;

8.1.5. Profesional experto en el sector agropecuario y cambio climatico.

8.2. La empresa debe contar con experiencia en las siguientes areas:

8.2.1. Experiencia comprobada de mas de 5 afnos en politicas publicas en cambio
climatico;
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8.2.2. Conocimiento sobre las negociaciones internacionales sobre cambio climatico,
sobre la CMNUCC y sobre el Acuerdo de Paris, en particular sobre los aspectos de
adaptacion y resiliencia al cambio climatico.

8.2.3. Experiencia en el apoyo a la formulacién y evaluacion de politicas fiscales.

8.3. Todos estos requisitos deberan de venir acompanados con evidencia adjunta. Pueden
ser fotografias, cartas de clientes, enlaces a documentos, videos, otros.
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