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Rapport Résumé

Données Générales Fonds Disponibles (US$) Coût Total et Source de Financement
Agence d' Exécution (EA): MINISTERIO DE TRABAJO
Secteur: SOCIAL INVESTMENT-LABOR INTERMEDIATION SYSTEMS
Numéro(s) de Prêt(s): 2793/OC-CH Montant Courant Approuvé: 7.500.000,00 Initial BID: 7.500.000,00
Étape: Approved Montant Décaissé à ce Jour: Courant BID: 7.500.000,00
Type d' Opération: INV - Investissement % Décaissé: Pari Passu: 65,00
Opération(s) Connexe(s): RG-P1478 Solde: 7.500.000,00 Cofinancement/Pays: 3.950.745,00
Sous-Type de l'Opération: ESP - Specific Investment Operation Estimation Initiale: 11.450.745,00

Période d'Amortissement (mois): 

Catégorie d'Impact Environnemental et Social du Projet Reformulation Validation

Catégorie d'Impact Environnemental et Social du Projet:
 

Aucun (     ) Les objectifs du projet ont-ils été reformulés? Validé par le Chef de Division: 05-abr-2013

Validé par le Représentant: 12-abr-2013
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Progrès Cumulé à 2012
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Résultats

Résultat: Aumenta el número de personas que usò un servicio SENCE y vio incrementado su salario.

Indicateur Unité de Mesure
Ligne de

Base

Année
Ligne de

Base

Fin du
Projet

Personas que usaron un servicio del SENCE y  tienen mejor salario respecto a promedio de grupo comparable Porcentaje 40,00 2010 P 42,00
A

Résultat: Aumenta el número de personas que usò el servicio SENCE y tiene un empleo formal.

Indicateur Unité de Mesure
Ligne de

Base

Année
Ligne de

Base

Fin du
Projet

Personas que usaron un servicio del SENCE y  tienen un empleo formal respecto a promedio de grupo comparable Porcentaje 63,00 2010 P 66,20
A

Résultat: Aumenta el número de personas capacitadas que fueron diagnósticadas sus necesidades en forma previa.

Indicateur Unité de Mesure
Ligne de

Base

Année
Ligne de

Base

Fin du
Projet

Personas capacitadas a las que se aplicó mecanismo de diagnóstico de necesidades previa a la intervención Porcentaje 2012 P 22,00
A

Résultat: Aumenta la diferencia de salario promedio entre las personas que usaron el servicio del SENCE y aquellas que no. 

Indicateur Unité de Mesure
Ligne de

Base

Année
Ligne de

Base

Fin du
Projet

Diferencia en el salario promedio de personas capacitadas por medio de SENCE en comparación el salario promedio de grupo porcentaje 10,00 2010 P 12,00
comparable que no se capacitó. A
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Produites: Progrès Physique et Financier Annuel 2012

 Unité Physique Financier
Description de Mesure Planifié Réel Unités

Cumulées
Unités FDP Planifié Réel Coûts

Cumulées
Coûts FDP

C1:Apoyo a la mejora de las capacidades de
rectoría y regulación de la capacitación e
intermediación
 1.1 Intervenciones de capacitación con

evaluaciones de impacto rigurosas realizadas
por año

número 2,00 1.678.000,00

 1.2 Mecanismo de detección de acciones
fraudulentas que se llevan a cabo en los cursos
 de capacitación funcionando.

número 1,00 1.160.000,00

C2: Apoyo a la mejora de la calidad y
pertinencia de los programas de capacitación
del SENCE
 2.1 Intervenciones con instrumentos de

focalización revisados
número 4,00 840.000,00

 2.4 Intervenciones de capacitación con
evaluaciones de seguimiento y/o resultados
con estandares definidos.

número 7,00 3.180.000,00

 2.2 Cursos que utilizan el mecanismo de
aseguramiento de pertinencia

número 160.000,00

 2.3 Cursos con estandares de calidad para la
gestión

número 720.000,00

C3: Apoyo a la mejora administrativa del SENCE
 3.1 Intervenciones con indicadores regulares

de gestión
número 788.000,00

 3.2 Base de datos integrada, estandarizada y
con estandares de gestión

número 1,00 232.000,00

Administraciòn, Gestiòn y Supervisiòn,
Auditoria y evaluaciòn, otros
 Programa supervisado. numérico 2.692.745,00

TOTAL 11.450.745,00
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