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Consultoría para el diagnóstico de las redes territoriales donde se implementarán los dispositivos 
de salud mental (CCSM) y análisis de abordajes comunitarios en los procesos de externación, con 
foco en el perfil epidemiológico de la zona de influencia

Contexto de búsqueda 

La cooperación técnica no reembolsable AR-T1289 “Apoyo al Programa de Fortalecimiento Institucional 

en la Integración de Redes de Salud de la Provincia de Buenos Aires” tiene como objetivo fortalecer las 

capacidades estatales para mejorar la efectividad y la integración de los servicios de salud de distinta 

complejidad y para acompañar la ejecución salvaguardando el ambiente y el entorno social de la 

comunidad. La CT se estructura en dos componentes: (i) Fortalecimiento institucional en la integración de 

los servicios de salud para complementar y consolidar la capacidad técnica de las dependencias 

favoreciendo la obtención de mejores resultados en los siguientes líneas de cuidado: a) fortalecimiento de 

la Red Provincial de Atención y Cuidados en Salud Mental y Consumos Problemáticos, b) análisis y 

evaluación del Proyecto Piloto para la construcción de una Red de Atención Integrada, c) construcción de 

información y el fortalecimiento de la Red Provincial de Cáncer d) mejoramiento de los estándares de 

calidad en la conexión de la Red de imágenes. El segundo componente (ii) Fortalecimiento del abordaje 

ambiental y social se centra en fortalecer la capacidad de gestión del riesgo y potenciar el impacto 

socio-ambiental de las intervenciones del PROFIR II.

Conforme a lo anterior, la División de Protección Social (SPH) está buscando un profesional universitario 
con formación en salud con orientación en epidemiología, de preferencia con especialidad en salud 
mental para realizar un diagnóstico del perfil epidemiológico de la zona de influencia en la que se 

implementarán los dispositivos de salud mental (CCSM) llamados Centros Comunitarios de Salud Mental 

(CCSM) que forman parte de la Red Provincial de Atención y Cuidados en Salud Mental y Consumos 

Problemáticos

La misión del equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la gente es el 

camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo de América Latina y el Caribe. Junto con 

los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política pública para reducir la pobreza y 

para mejorar los servicios de educación, trabajo, protección social y salud que los ciudadanos reciben. 

El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una región más productiva con igualdad de 

oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor inclusión de las poblaciones más vulnerables.

La División de Protección Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparación y supervisión de las 

operaciones del BID en los países miembros prestatarios en los ámbitos de la protección social (redes de 

seguridad y transferencias y servicios de inclusión social que incluyen: desarrollo infantil temprano, 
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programas juveniles, servicios de atención, y otros), salud (estrategias de inversión de capital de salud, 

fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de salud, organización y desempeño, etc.) y 

nutrición.

Lo que harás:

1. Identificar y detallar a partir de fuentes oficiales del sistema de salud, el perfil epidemiológico, en 

salud mental y consumos problemáticos en una serie de los últimos 5 años, de la población usuaria 

del sistema de salud perteneciente a la zona de influencia de los CCMS, a fin de dar cuenta de los 

principales focos problemáticos sobre los que se intervendrá.

2. Relevar, describir y analizar el perfil epidemiológico, la prevalencia en salud mental y consumos 

problemáticos durante el último año de la población perteneciente a la zona de influencia de los 

CCMS (municipios de Berisso, Ensenada, Florencio Varela, La Matanza, La Plata, Luján, y 

Quilmes), a fin de dar cuenta de los principales focos problemáticos sobre los que se intervendrá.

3. Sistematizar la información recopilada a partir de las fuentes utilizadas en el proceso de análisis 

que permita identificar las principales necesidades de atención y abordaje en salud mental de la 

población objetivo en las zonas de influencia.

Entregables y Cronograma de pagos:

Entregable I: Plan de trabajo que incluya el cronograma de actividades de acuerdo con los objetivos y 

requerimientos planteados. Deberá incluir la propuesta metodológica que explicite las técnicas y 

herramientas de relevamiento y análisis de datos a utilizar en el presente estudio. 

Entregable II: Documento que contenga detalladamente la descripción del perfil epidemiológico de la 

población usuaria del sistema de salud perteneciente a la zona de influencia de los CCMS, a fin de dar 

cuenta de los principales focos problemáticos sobre los que se intervendrá.

Entregable III: Documento que presente la caracterización y el análisis epidemiológico que especifique la 

prevalencia e incidencia de los padecimientos de salud mental y consumos problemáticos en el último año 

en los territorios de influencia.

Entregable IV: Documento que contenga un análisis detallado del perfil epidemiológico de la población, y 

la propuesta de estrategias para fortalecer los procesos de atención en el marco de la implementación de 

la Red Provincial de Atención y Cuidados en Salud Mental y Consumos Problemáticos.

Cronograma de entrega de productos y pagos
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Entregable Plazo %
I A los 15 días corridos desde la firma 

del contrato
30% contra entrega y aprobación final del 
entregable I

II A los 60 días corridos desde la firma 
del contrato

30% contra entrega y aprobación final del 
entregable II

III A los 90 días corridos desde la firma 
del contrato. 

30% contra entrega y aprobación final del 
entregable III

IV A los 120 días corridos desde la 
firma del contrato.

10% contra entrega y aprobación final del 
entregable IV

Lo que necesitarás:

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de Argentina o ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros con 

permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de 

afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educación: Profesional universitario con formación en salud con orientación en epidemiología, de 

preferencia con especialidad en el campo de la salud mental.

Experiencia: Mínimo de 5 años de experiencia laboral relevante a la consultoría.

 Idiomas: español.

Competencias Generales y Técnicas:

Profesional universitario con formación en salud con orientación en epidemiología. Para la realización de 

este estudio, se requiere un perfil con formación en el campo de la salud mental con especial énfasis en 

abordajes centrados en la comunidad, con conocimiento en la elaboración de diagnósticos estratégicos en 

salud mental y conocimiento de los modelos de atención con base en la comunidad, en el marco de la Ley 

Nacional de Salud Mental N°26.657.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.

 Duración del contrato: 4 meses.

Fecha de inicio: noviembre de 2022.

Ubicación: Argentina

Persona responsable: Mario Alberto Sanchez, Especialista sectorial SCL/SPH
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Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener familiares que 

trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 

América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 

estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 

certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros 

empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 

diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 

las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas a que 

presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 

social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. 

Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 

investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 

informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. 

Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 

apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Consultoría para el diagnóstico de las redes territoriales donde se implementarán los dispositivos 
de salud mental (CCSM) y análisis de abordajes comunitarios en los procesos de externación

Contexto de búsqueda 

La cooperación técnica no reembolsable AR-T1289 “Apoyo al Programa de Fortalecimiento Institucional 

en la Integración de Redes de Salud de la Provincia de Buenos Aires” tiene como objetivo fortalecer las 

capacidades estatales para mejorar la efectividad y la integración de los servicios de salud de distinta 

complejidad y para acompañar la ejecución salvaguardando el ambiente y el entorno social de la 

comunidad. La CT se estructura en dos componentes: (i) Fortalecimiento institucional en la integración de 

los servicios de salud para complementar y consolidar la capacidad técnica de las dependencias 

favoreciendo la obtención de mejores resultados en los siguientes líneas de cuidado: a) fortalecimiento de 

la Red Provincial de Atención y Cuidados en Salud Mental y Consumos Problemáticos, b) análisis y 

evaluación del Proyecto Piloto para la construcción de una Red de Atención Integrada, c) construcción de 

información y el fortalecimiento de la Red Provincial de Cáncer d) mejoramiento de los estándares de 

calidad en la conexión de la Red de imágenes. El segundo componente (ii) Fortalecimiento del abordaje 

ambiental y social se centra en fortalecer la capacidad de gestión del riesgo y potenciar el impacto 

socioambiental de las intervenciones del PROFIR II.

Conforme a lo anterior, la División de Protección Social (SPH) está buscando profesional universitario 
de formación en psicología o sociología, excluyente con especialidad en investigación social, y 
conocimiento del campo de la salud mental, para realizar un diagnóstico de las redes institucionales en 

el territorio y el el análisis de abordajes comunitarios en los procesos de externación donde se implantarán 

los dispositivos, llamados Centros Comunitarios de Salud Mental (CCSM) que forman parte de la Red 

Provincial de Atención y Cuidados en Salud Mental y Consumos Problemáticos, 

La misión del equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la gente es el 

camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo de América Latina y el Caribe. Junto con 

los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política pública para reducir la pobreza y 

para mejorar los servicios de educación, trabajo, protección social y salud que los ciudadanos reciben. 

El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una región más productiva con igualdad de 

oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor inclusión de las poblaciones más vulnerables.

La División de Protección Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparación y supervisión de las 

operaciones del BID en los países miembros prestatarios en los ámbitos de la protección social (redes de 

seguridad y transferencias y servicios de inclusión social que incluyen: desarrollo infantil temprano, 

programas juveniles, servicios de atención, y otros), salud (estrategias de inversión de capital de salud, 
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fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de salud, organización y desempeño, etc.) y 

nutrición.

Lo que harás:

1. Relevar y analizar las redes institucionales existentes en los territorios donde se implantarán los 

dispositivos de CCSM, en los municipios de Berisso, Ensenada, Florencio Varela, La Matanza, 

La Plata, Luján, y Quilmes. Realizar un diagnóstico preciso que permita identificar las instituciones 

y actores que participarán de las mesas institucionales de los nuevos CCSM.

2. Describir y analizar cualitativamente los abordajes comunitarios en los procesos de externación, 

contemplando la perspectiva de los equipos de trabajo, de las personas usuarias y de sus familias 

y/o vínculos cercanos. Esto implica la descripción y análisis de la continuidad de cuidados de 

personas usuarias que se encuentren en proceso de externación, y sean participantes potenciales 

de los CCSM. Se espera el análisis de las trayectorias, y la realización de al menos 40 entrevistas 

en profundidad, a equipos de trabajo y personas usuarias, de los hospitales Hospital Dr. Alejandro 

Korn, Hospital Dr, Dommingo Cabred, Hospital Interzonal dr. José Esteves, Hospital subzonal Dr. 

Domingo y Hospital Dr. Isidoro Iriarte.

3. Relevar y sistematizar, desde la perspectiva de los propios actores, los aspectos facilitadores como 

las barreras de accesibilidad identificadas, para fortalecer los procesos de intervención 

intersectoriales e interdisciplinarios en el marco de la implementación de la Red Provincial de 

Atención y Cuidados en Salud Mental y Consumos Problemáticos.

Entregables y Cronograma de pagos:

Entregable I: Plan de trabajo que incluya el cronograma de actividades de acuerdo con los objetivos y 

requerimientos planteados. Deberá incluir la propuesta metodológica que explicite las técnicas y 

herramientas de relevamiento y análisis de datos a utilizar en el presente estudio. 

Entregable II: Documento que contenga detalladamente el relevamiento y análisis sobre las redes 

institucionales insertas en los territorios de influencia.

Entregable III: Documento que contenga la transcripción de las entrevistas realizadas y el análisis de los 

abordajes comunitarios en los procesos de externación, contemplando la perspectiva de las personas 

usuarias y de sus familias y/o vínculos cercanos.

Entregable IV: Documento que contenga la sistematización de los aspectos facilitadores y las barreras 

identificadas a partir del estudio realizado, para fortalecer los procesos de intervención intersectoriales e 

interdisciplinarios en el marco de la implementación de la Red Provincial de Atención y Cuidados en Salud 

Mental y Consumos Problemáticos.
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Cronograma de entrega de productos y pagos

Entregable Plazo %
I A los 30 días corridos desde la firma 

del contrato
30% contra entrega y aprobación final del 
entregable I

II A los 75 días corridos desde la firma 
del contrato

30% contra entrega y aprobación final del 
entregable II

III A los 135 días corridos desde la firma 
del contrato. 

30% contra entrega y aprobación final del 
entregable III

IV A los 180 días corridos desde la firma 
del contrato.

10% contra entrega y aprobación final del 
entregable IV

 

Lo que necesitarás:

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de Argentina o ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros con 

permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de 

afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educación: profesional universitario de formación en psicología o sociología, excluyente con especialidad 

en investigación social, y conocimiento del campo de la salud mental.

Experiencia: Mínimo de 5 años de experiencia laboral relevante a la consultoría.

 Idiomas: español.

Competencias Generales y Técnicas:

Profesional universitario de formación en psicología o sociología, excluyente con especialidad en 

investigación social. Para la realización de este estudio, se requiere un perfil con formación en el campo 

de la salud mental con especial énfasis en abordajes centrados en la comunidad, con conocimiento en la 

elaboración de diagnósticos estratégicos en salud mental, redes, y conocimiento de los modelos de 

atención con base en la comunidad, en el marco de la Ley Nacional de Salud Mental N°26.657.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.

 Duración del contrato: 6 meses.

Fecha de inicio: noviembre de 2022.
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Ubicación: Argentina

Persona responsable: Mario Alberto Sanchez, Especialista sectorial SCL/SPH

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener familiares que 
trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 

América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 

estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 

certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros 

empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 

diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 

las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas a que 

presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 

social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. 

Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 

investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 

informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 

ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 

apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Consultoría para el desarrollo de una propuesta de mejora y adaptación del programa informático 
para incorporar las prácticas de los CCSM en el ReSaMe

Contexto de búsqueda 

La cooperación técnica no reembolsable AR-T1289 “Apoyo al Programa de Fortalecimiento Institucional 

en la Integración de Redes de Salud de la Provincia de Buenos Aires” tiene como objetivo fortalecer las 

capacidades estatales para mejorar la efectividad y la integración de los servicios de salud de distinta 

complejidad y para acompañar la ejecución salvaguardando el ambiente y el entorno social de la 

comunidad. La CT se estructura en dos componentes: (i) Fortalecimiento institucional en la integración de 

los servicios de salud para complementar y consolidar la capacidad técnica de las dependencias 

favoreciendo la obtención de mejores resultados en los siguientes líneas de cuidado: a) fortalecimiento de 

la Red Provincial de Atención y Cuidados en Salud Mental y Consumos Problemáticos, b) análisis y 

evaluación del Proyecto Piloto para la construcción de una Red de Atención Integrada, c) construcción de 

información y el fortalecimiento de la Red Provincial de Cáncer d) mejoramiento de los estándares de 

calidad en la conexión de la Red de imágenes. El segundo componente (ii) Fortalecimiento del abordaje 

ambiental y social se centra en fortalecer la capacidad de gestión del riesgo y potenciar el impacto 

socioambiental de las intervenciones del PROFIR II.

Conforme a lo anterior, la División de Protección Social (SPH) está buscando un recurso humano con perfil 

de programador web, Php 7.0 con Symfony 2.8 con conocimientos básicos de manejo de Ubuntu 16.04.3, 

Ms sql server y entornos Apache NetBeans IDE 12.0, para realizar una propuesta de mejora y adaptación 

del programa informático utilizado en la actualidad y poder incorporar las prácticas de los CCSM en el 

ReSaMe (Registro de Atenciones en Salud Mental), en el marco de la implementación de la Red Provincial 

de Atención y Cuidados en Salud Mental y Consumos Problemáticos.

La misión del equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la gente es el 

camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo de América Latina y el Caribe. Junto con 

los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política pública para reducir la pobreza y 

para mejorar los servicios de educación, trabajo, protección social y salud que los ciudadanos reciben. 

El trabajo del sector tiene como objetivo impulsar una región más productiva con igualdad de 

oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor inclusión de las poblaciones más vulnerables.

La División de Protección Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparación y supervisión de las 

operaciones del BID en los países miembros prestatarios en los ámbitos de la protección social (redes de 

seguridad y transferencias y servicios de inclusión social que incluyen: desarrollo infantil temprano, 

programas juveniles, servicios de atención, y otros), salud (estrategias de inversión de capital de salud, 
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fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de salud, organización y desempeño, etc.) y 

nutrición.

Lo que harás:

4. Proponer e incorporar modificaciones varias en el Registro de Efectores de Salud Mental 

(ReSaMe), la cual tiene partes ya programadas en entorno web.

5. Implementar nuevos módulos de salud mental, ya analizados y presentados mediante prototipos 

funcionales, en el entorno web del Registro de Efectores de Salud Mental (ReSaMe). Se encuentra 

finalizado el análisis funcional, la base de datos y tiene prototipos funcionales finalizados.

6. Implementar nuevos módulos cuyos análisis funcionales se encuentran en curso, en el entorno 

web del Registro de Efectores de Salud Mental (ReSaMe).

Entregables y Cronograma de pagos:

Entregable I: Incorporación de las modificaciones ya programadas, en el ReSaMe.

Entregable II: Inclusión de los módulos de salud mental ya analizados, en el ReSaMe.

Entregable III: Inclusión de nuevos módulos de registro de salud mental, y violencias en el ReSaMe.

Cronograma de entrega de productos y pagos

Entregable Plazo %
I A los 30 días corridos desde la firma 

del contrato
30% contra entrega y aprobación final del 
entregable I

II A los 60 días corridos desde la firma 
del contrato

40% contra entrega y aprobación final del 
entregable II

III A los 120 días corridos desde la 
firma del contrato. 

30% contra entrega y aprobación final del 
entregable III

Lo que necesitarás:

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de Argentina o ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros con 

permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de 

afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educación: Recurso humano con formación técnica y/o profesional finalizada o en curso avanzada y 

experiencia en sistemas de información o afines, con perfil de programador web.

Experiencia: Al menos 5 años de experiencia laboral comprobable relevante a la consultoría.
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 Idiomas: español.

Competencias Generales y Técnicas:

Recurso humano con formación y experiencia en trabajo con sistemas de información o afines, con perfil 

de programador web, Php 7.0 con Symfony 2.8 con conocimientos básicos de manejo de Ubuntu 16.04.3, 

Ms sql server y entornos Apache NetBeans IDE 12.0, p

 Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.

 Duración del contrato: 4 meses.

 Fecha de inicio: noviembre de 2022

Ubicación: Argentina

Persona responsable: Mario Alberto Sanchez, Especialista sectorial SCL/SPH

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener familiares que 
trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 

América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 

estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 

certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros 

empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 

diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 

las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas a que 

presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 

social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. 

Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 

investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 

informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 

ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 

apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones. 

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9


Anexo III – AR-T1289
Page 12 of 45

Consultoría para el diagnóstico de la situación sanitaria de la oferta de efectores de primer, 
segundo y tercer nivel, y propuesta de organización y definición de redes de derivación en marco 
del Programa de Fortalecimiento Institucional en la Integración de Redes de Salud de la Provincia 
de Buenos Aires (PROFIR II)

Contexto de búsqueda

La cooperación técnica no reembolsable AR-T1289 “Apoyo al Programa de Fortalecimiento Institucional 

en la Integración de Redes de Salud de la Provincia de Buenos Aires” tiene como objetivo fortalecer las 

capacidades estatales para mejorar la efectividad y la integración de los servicios de salud de distinta 

complejidad y para acompañar la ejecución salvaguardando el ambiente y el entorno social de la 

comunidad. La CT se estructura en dos componentes: (i) Fortalecimiento institucional en la integración de 

los servicios de salud para complementar y consolidar la capacidad técnica de las dependencias 

favoreciendo la obtención de mejores resultados en los siguientes líneas: a) fortalecimiento de la Red 

Provincial de Atención y Cuidados en Salud Mental y Consumos Problemáticos, b) análisis y evaluación 

del Proyecto Piloto para la construcción de una Red de Atención Integrada, c) construcción de información 

y el fortalecimiento de la Red Provincial de Cáncer d) mejoramiento de los estándares de calidad en la 

conexión de la Red de imágenes. El segundo componente (ii) Fortalecimiento del abordaje ambiental y 

social se centra en fortalecer la capacidad de gestión del riesgo y potenciar el impacto socio-ambiental de 

las intervenciones del PROFIR II.

Conforme a lo anterior, la División de Protección Social (SPH) está buscando un profesional de las 
ciencias médicas, sociales y/o humanas especialista en políticas públicas y/o sistemas de salud y 
con experiencia en redes de atención o líneas de cuidado, para realizar un diagnóstico de la situación 

de la oferta sanitaria de efectores de primer, segundo y tercer nivel,  y una propuesta de organización y 

definición de un circuito de redes de derivación para el funcionamiento correcto de una red de atención 

integrada que garantice la continuidad del cuidado.

La misión del equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la gente es el 

camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo de América Latina y el Caribe. Junto con 

los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política pública para reducir la pobreza y 

para mejorar los servicios de educación, trabajo, protección social y salud que los ciudadanos reciben. 

El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una región más productiva con igualdad de 

oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor inclusión de las poblaciones más vulnerables.

La División de Protección Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparación y supervisión de las 

operaciones del BID en los países miembros prestatarios en los ámbitos de la protección social (redes de 

seguridad y transferencias y servicios de inclusión social que incluyen: desarrollo infantil temprano, 
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programas juveniles, servicios de atención, y otros), salud (estrategias de inversión de capital de salud, 

fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de salud, organización y desempeño, etc.) y 

nutrición.

Lo que harás:

7. Realizar estudios e informes técnicos que aporten al diseño, implementación y evaluación del 

proyecto piloto de Red de Atención Integrada en el municipio de Quilmes.

8. Describir y analizar el área territorial-poblacional en la que se inscribe el proyecto.

9. Relevar la situación que caracteriza la oferta sanitaria de efectores de primer, segundo y tercer 

nivel en el territorio, describiendo los circuitos de atención, protocolos de derivación y efectuar un 

diagnóstico de estos.

10. Elaborar propuestas para la organización y la definición de redes de derivación entre servicios de 

diferente nivel de complejidad y por especialidades según líneas de cuidado, en base a guías 

clínicas.

11. Desarrollar una propuesta de matriz de indicadores de seguimiento de las líneas de cuidado 

priorizadas.

Entregables y Cronograma de pagos:

Entregable I: Documento donde se describa y analice el área territorial-poblacional delimitada siguiendo 

una perspectiva epidemiológica y sociosanitaria (una adecuada caracterización sociosanitaria de la 

población y el territorio, identificando las barreras que impiden garantizar la accesibilidad al sistema 

sanitario, sus efectores y servicios).

Entregable II: Documento diagnóstico situacional que caracterice la oferta sanitaria de efectores de primer, 

segundo y tercer nivel en el territorio (identificando dependencia, ubicación, población usuaria y a cargo 

según área de responsabilidad sanitaria, cantidad de consultas por línea de cuidado, recursos humanos 

disponibles, especialidades, prestaciones ofrecidas, condiciones de infraestructura y equipamiento, oferta 

horaria, sistema de acceso a turnos, entre otros), y donde se describa el funcionamiento de los circuitos 

de atención en los cuáles articulen efectores en base a indicadores sanitarios.

Entregable III: Documento de análisis y propuestas para la redacción de protocolos de atención y 

derivación, la construcción de flujogramas y la planificación de sistemas de gestión que faciliten la 

referencia-contrarreferencia y la programación de turnos.

Entregable IV: Documento que contenga una matriz de indicadores para el seguimiento del 

funcionamiento de las líneas de cuidado priorizadas (compendio de diferentes indicadores de proceso, de 

estructura y resultado, sus fuentes, unidades de medición, responsables de medición, entre otros). 
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Cronograma de entrega de productos y pagos

Entregable Plazo %
I A los 30 días corridos desde la firma 

del contrato
25% contra entrega y aprobación final del 
entregable I

II A los 90 días corridos desde la firma 
del contrato

25% contra entrega y aprobación final del 
entregable II

III A los 120 días corridos desde la firma 
del contrato. 

25% contra entrega y aprobación final del 
entregable III

IV A los 180 días corridos desde la firma 
del contrato

25% contra entrega y aprobación final del 
entregable IV

 

Lo que necesitarás:

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de Argentina o ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros con 

permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de 

afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educación: Profesional de las ciencias médicas, sociales y/o humanas con experiencia en políticas 

públicas y/o sistemas de salud y en redes de atención o líneas de cuidado.

Experiencia: mínimo de 3 años de experiencia laboral relevante a la consultoría.

 Idiomas: español.

Competencias Generales y Técnicas:

Profesional de las ciencias médicas, sociales y/o humanas especialista en políticas públicas y/o sistemas 

de salud y con experiencia en redes de atención o líneas de cuidado.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.

Duración del contrato: 6 meses.

Fecha de inicio: enero de 2023.

Ubicación: Argentina
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Persona responsable: Mario Alberto Sanchez, Especialista sectorial SCL/SPH

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener familiares que 

trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 

América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 

estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 

certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros 

empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 

diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 

las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas a que 

presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 

social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. 

Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 

investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 

informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. 

Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 

apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Consultoría para la evaluación de la implementación del proyecto Piloto en el Municipio de Quilmes, 
cogestionado entre el Municipio y el Ministerio de Salud de PBA en el marco del Programa de 
Fortalecimiento Institucional en la Integración de Redes de Salud de la Provincia de Buenos Aires 
(PROFIR II)

Contexto de búsqueda

La cooperación técnica no reembolsable AR-T1289 “Apoyo al Programa de Fortalecimiento Institucional 

en la Integración de Redes de Salud de la Provincia de Buenos Aires” tiene como objetivo fortalecer las 

capacidades estatales para mejorar la efectividad y la integración de los servicios de salud de distinta 

complejidad y para acompañar la ejecución salvaguardando el ambiente y el entorno social de la 

comunidad. La CT se estructura en dos componentes: (i) Fortalecimiento institucional en la integración de 

los servicios de salud para complementar y consolidar la capacidad técnica de las dependencias 

favoreciendo la obtención de mejores resultados en los siguientes líneas: a) fortalecimiento de la Red 

Provincial de Atención y Cuidados en Salud Mental y Consumos Problemáticos, b) análisis y evaluación 

del Proyecto Piloto para la construcción de una Red de Atención Integrada, c) construcción de información 

y el fortalecimiento de la Red Provincial de Cáncer d) mejoramiento de los estándares de calidad en la 

conexión de la Red de imágenes. El segundo componente (ii) Fortalecimiento del abordaje ambiental y 

social se centra en fortalecer la capacidad de gestión del riesgo y potenciar el impacto socio-ambiental de 

las intervenciones del PROFIR II.

Conforme a lo anterior, la División de Protección Social (SPH) está buscando un profesional de las 
ciencias médicas, sociales y/o humanas especialista en políticas públicas y/o sistemas de salud y 
con experiencia en redes de atención o líneas de cuidado para realizar la evaluación de la 

implementación del proyecto Piloto en el Municipio de Quilmes, con el propósito de aportar a los procesos 

de trabajo por desarrollar para alcanzar los desafíos hacia una red de gestión integrada y de atención 

continua.

La misión del equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la gente es el 

camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo de América Latina y el Caribe. Junto con 

los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política pública para reducir la pobreza y 

para mejorar los servicios de educación, trabajo, protección social y salud que los ciudadanos reciben. 

El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una región más productiva con igualdad de 

oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor inclusión de las poblaciones más vulnerables.

La División de Protección Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparación y supervisión de las 

operaciones del BID en los países miembros prestatarios en los ámbitos de la protección social (redes de 

seguridad y transferencias y servicios de inclusión social que incluyen: desarrollo infantil temprano, 
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programas juveniles, servicios de atención, y otros), salud (estrategias de inversión de capital de salud, 

fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de salud, organización y desempeño, etc.) y 

nutrición.

Lo que harás:

12. Evaluar los resultados e impacto de la implementación del proyecto piloto de Red de Atención 

Integrada en el municipio de Quilmes.

13. Formular recomendaciones para la mejora del funcionamiento de la red de atención integrada.

14. Elaborar propuestas de actualización de los protocolos de derivación de las líneas sanitarias 

priorizadas en base a las guías clínicas.

Entregables y Cronograma de pagos:

Entregable I: Documento/Informe donde se evalúe el resultado de la implementación del proyecto piloto 

de Red de Atención Integrada en el municipio de Quilmes siguiendo una perspectiva epidemiológica y 

sociosanitaria e identificando:

a. Indicadores de evaluación

b. Matriz FODA

c. Lecciones Aprendidas

d. Desafíos

Entregable II: Documento donde se propongan estrategias sanitarias para la mejora del funcionamiento 

de la red de atención integrada, considerando los protocolos en el proceso de Referencia y 

Contrarreferencia entre niveles de atención y su adecuado registro para garantizar la accesibilidad y la 

continuidad de la atención de las personas usuarias.

Entregable III: Documento/informe donde se propongan actualizaciones de los protocolos de derivación 

de las líneas sanitarias priorizadas en base a las guías clínicas considerando los distintos niveles de 

complejidad que involucra el sistema de atención sanitario (primer, segundo y tercer nivel) y de los 

sistemas de gestión utilizados (utilización de historia integrada de salud, programación de turnos, 

flujogramas).

Cronograma de entrega de productos y pagos

Entregable Plazo %
I A los 45 días corridos desde la firma 

del contrato
30% contra entrega y aprobación final del 
entregable I

II A los 90 días corridos desde la firma 
del contrato

30% contra entrega y aprobación final del 
entregable II
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Entregable Plazo %
III A los 180 días corridos desde la firma 

del contrato. 
40% contra entrega y aprobación final del 
entregable III

 

Lo que necesitarás:

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de Argentina o ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros con 

permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de 

afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educación: Profesional de las ciencias médicas, sociales y/o humanas con experiencia en políticas 

públicas y/o sistemas de salud y en redes de atención o líneas de cuidado.

Experiencia: mínimo de 3 años de experiencia laboral relevante a la consultoría.

 Idiomas: español.

Competencias Generales y Técnicas:

Profesional de las sociales y/o humanas con formación y/o experiencia en políticas públicas y sistema 

sanitario con especialidad en los circuitos de atención.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.

 Duración del contrato: 6 meses.

 Fecha de inicio: noviembre de 2023.

Ubicación: Argentina

Persona responsable: Mario Alberto Sanchez, Especialista sectorial SCL/SPH

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener familiares que 

trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 

América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 

estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 

certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros 

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 

diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 

las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas a que 

presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 

social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. 

Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 

investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 

informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. 

Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 

apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Consultoría para el diagnóstico y propuesta de mejora de los sistemas de información del Instituto 
Provincial del Cáncer (IPC) en el marco del Programa de Fortalecimiento Institucional en la 
Integración de Redes de Salud de la Provincia de Buenos Aires 

Contexto de búsqueda 

La cooperación técnica no reembolsable AR-1289 Apoyo al Programa de Fortalecimiento Institucional en 

la Integración de Redes de Salud de la Provincia de Buenos Aires” tiene como objetivo fortalecer las 

capacidades estatales para mejorar la efectividad y la integración de los servicios de salud de distinta 

complejidad y para acompañar la ejecución salvaguardando el ambiente y el entorno social de la 

comunidad. La CT se estructura en dos componentes: (i) Fortalecimiento institucional en la integración de 

los servicios de salud para complementar y consolidar la capacidad técnica de las dependencias 

favoreciendo la obtención de mejores resultados en los siguientes líneas de cuidado: a) fortalecimiento de 

la Red Provincial de Atención y Cuidados en Salud Mental y Consumos Problemáticos, b) análisis y 

evaluación del Proyecto Piloto para la construcción de una Red de Atención Integrada, c) construcción de 

información y el fortalecimiento de la Red Provincial de Cáncer d) mejoramiento de los estándares de 

calidad en la conexión de la Red de imágenes. El segundo componente (ii) Fortalecimiento del abordaje 

ambiental y social se centra en fortalecer la capacidad de gestión del riesgo y potenciar el impacto 

socio-ambiental de las intervenciones del PROFIR II.

Conforme a lo anterior, la División de Protección Social (SPH) está buscando un profesional con 
formación en análisis y/o administración de sistemas para realizar un diagnóstico y propuesta de 

mejoras de los sistemas de información del Instituto Provincial del Cáncer (IPC).

La misión del equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la gente es el 

camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo de América Latina y el Caribe. Junto con 

los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política pública para reducir la pobreza y 

para mejorar los servicios de educación, trabajo, protección social y salud que los ciudadanos reciben. 

El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una región más productiva con igualdad de 

oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor inclusión de las poblaciones más vulnerables.

La División de Protección Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparación y supervisión de las 

operaciones del BID en los países miembros prestatarios en los ámbitos de la protección social (redes de 

seguridad y transferencias y servicios de inclusión social que incluyen: desarrollo infantil temprano, 

programas juveniles, servicios de atención, y otros), salud (estrategias de inversión de capital de salud, 

fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de salud, organización y desempeño, etc.) 

y nutrición.
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Lo que harás:

El objetivo de esta consultoría es realizar un diagnóstico y propuesta de mejoras de los sistemas de 

información que utiliza el Instituto Provincial del Cáncer (IPC) y en los que se almacenan los datos de las 

personas en tratamiento oncológico que tiene a su cargo. En particular, deberá analizar los módulos de la 

INTRANET provincial referidos a: (a) Gestión de Medicamentos Oncológicos, (b) Cuidados Paliativos, 

(c) Plan Provincial de Control del Cáncer – Radioterapia y (d) Gestión Logística de Medicamentos. 

Las principales actividades de la consultoría son: 

1. Realizar un diagnóstico y analizar las estructuras de las bases de datos de los módulos de la 

INTRANET provincial referidos a: (a) Gestión de Medicamentos Oncológicos, (b) Cuidados 

Paliativos, (c) Plan Provincial de Control del Cáncer – Radioterapia y (d) Gestión Logística de 

Medicamentos.  

2. Diseñar una propuesta que permita integrar la información en INTRANET referida a los módulos 

de Gestión de Medicamentos Oncológicos y Plan Provincial de Control del Cáncer (Radioterapia), 

de modo de poder vincular la información de tratamientos realizados con drogas oncológicas y con 

terapia radiante, que se registran en ambos módulos. 

3. Realizar un diagnóstico integral con contemplen las propuestas de mejoras de cada uno de los 

módulos referidos en el punto 1.

Entregables y Cronograma de pagos:

Entregable I: Informe con el diagnóstico y análisis de las estructuras de las bases de datos de los módulos 

de la INTRANET provincial detallados en la actividad 1.

Entregable II: Informe con el diseño de propuesta que permita integrar la información en INTRANET 

referida a los módulos de Gestión de Medicamentos Oncológicos y Plan Provincial de Control del Cáncer 

(Radioterapia).

Entregable III: Informe con el diagnóstico integral y propuestas de mejoras para cada uno de los módulos 

de la INTRANET provincial detallados en la actividad 1.

Cronograma de entrega de productos y pagos

Entregable Plazo %
I A los 60 días corridos desde la firma 

del contrato
30% contra entrega y aprobación final del 
entregable I

II A los 120 días corridos desde la 
firma del contrato

35% contra entrega y aprobación final del 
entregable II
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Entregable Plazo %
III A los 180 días corridos desde la 

firma del contrato. 
35% contra entrega y aprobación final del 
entregable III

Lo que necesitarás:

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de Argentina o ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros con 

permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de 

afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educación: profesional universitario de formación en sistemas de información o afines. 

Experiencia: Mínimo de 5 años de experiencia laboral relevante a la consultoría.

 Idiomas: español.

Competencias Generales y Técnicas:

Profesional universitario de formación en sistemas de información o afines.

 Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.

 Duración del contrato: 6 meses.

 Fecha de inicio:   octubre 2022.

Ubicación: Argentina

Persona responsable: Mario Alberto Sanchez, Especialista sectorial SCL/SPH

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener familiares que 
trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 

América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 

estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 

certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros 

empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 

diversa en torno a intereses comunes.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 

las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas a que 

presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 

social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. 

Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 

investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 

informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 

ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 

apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Consultoría de apoyo para la mejora del análisis epidemiológico de los datos disponibles en el 
Instituto Provincial del Cáncer 

Contexto de búsqueda 

La cooperación técnica no reembolsable AR-T1289 “Apoyo al Programa de Fortalecimiento Institucional 

en la Integración de Redes de Salud de la Provincia de Buenos Aires” tiene como objetivo fortalecer las 

capacidades estatales para mejorar la efectividad y la integración de los servicios de salud de distinta 

complejidad y para acompañar la ejecución salvaguardando el ambiente y el entorno social de la 

comunidad. La CT se estructura en dos componentes: (i) Fortalecimiento institucional en la integración de 

los servicios de salud para complementar y consolidar la capacidad técnica de las dependencias 

favoreciendo la obtención de mejores resultados en los siguientes líneas de cuidado: a) fortalecimiento de 

la Red Provincial de Atención y Cuidados en Salud Mental y Consumos Problemáticos, b) análisis y 

evaluación del Proyecto Piloto para la construcción de una Red de Atención Integrada, c) construcción de 

información y el fortalecimiento de la Red Provincial de Cáncer d) mejoramiento de los estándares de 

calidad en la conexión de la Red de imágenes. El segundo componente (ii) Fortalecimiento del abordaje 

ambiental y social se centra en fortalecer la capacidad de gestión del riesgo y potenciar el impacto 

socio-ambiental de las intervenciones del PROFIR II.

Conforme lo anterior, la División de Protección Social (SPH) está buscando un profesional universitario 

con conocimiento en el manejo de bases estadísticas para estudios epidemiológicos, con el propósito de 

desarrollar una herramienta que permita realizar análisis de las distintas fuentes de información con que 

cuenta el IPC. La información generada y/o consultada por el IPC surge, principalmente, de las siguientes 

fuentes de datos: por un lado, los módulos de (a) Gestión de Medicamentos Oncológicos, (b) Cuidados 

Paliativos, (c) Plan Provincial de Control del Cáncer – Radioterapia y (d) Gestión Logística de 

Medicamentos, alojados en la INTRANET provincial. Por el otro lado, los programas de: (a) Cáncer de 

Cuello de Útero, (b) Cáncer de Mama y (c) Cáncer Colorrectal, alojados en el sistema SITAM. Para ello, 

podrá apoyarse en la herramienta de minería de datos del QLIK, potenciando y organizando la información 

que de allí se extrae. 

La misión del equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la gente es el 

camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo de América Latina y el Caribe. Junto con 

los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política pública para reducir la pobreza y 

para mejorar los servicios de educación, trabajo, protección social y salud que los ciudadanos reciben. 

El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una región más productiva con igualdad de 

oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor inclusión de las poblaciones más vulnerables.
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La División de Protección Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparación y supervisión de las 

operaciones del BID en los países miembros prestatarios en los ámbitos de la protección social (redes de 

seguridad y transferencias y servicios de inclusión social que incluyen: desarrollo infantil temprano, 

programas juveniles, servicios de atención, y otros), salud (estrategias de inversión de capital de salud, 

fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de salud, organización y desempeño, etc.) 

y nutrición.

Lo que harás:

El objetivo de esta consultoría es desarrollar una herramienta que permita acceder y vincular los datos 

generados a partir de las distintas fuentes de información con que cuenta el IPC: por un lado, los módulos 

de (a) Gestión de Medicamentos Oncológicos, (b) Cuidados Paliativos, (c) Plan Provincial de Control del 

Cáncer – Radioterapia y (d) Gestión Logística de Medicamentos, alojados en la INTRANET provincial; y 

por otro lado, los módulos de los programas de: (a) Cáncer de Cuello de Útero, (b) Cáncer de Mama y 

(c) Cáncer Colorrectal, alojados en el sistema SITAM.

A partir de esta herramienta se espera realizar estudios epidemiológicos que permitan realizar propuestas 

de mejora para la prevención y atención de padecimientos oncológicos de la población de la Provincia de 

Buenos Aires. 

Las principales actividades de la consultoría son: 

1. Teniendo a disposición la descripción detallada de los módulos de: (a) Gestión de Medicamentos 

Oncológicos, (b) Cuidados Paliativos, (c) Plan Provincial de Control del Cáncer – Radioterapia y (d) Gestión 

Logística de Medicamentos, alojados en la INTRANET provincial, y sus respectivas bases de datos, deberá 

diseñar una herramienta que permita vincular la información generada a partir de esas fuentes de datos.

2. Teniendo a disposición la descripción detallada de los módulos de los programas de: (a) Cáncer de 

Cuello de Útero, (b) Cáncer de Mama y (c) Cáncer Colorrectal, alojados en el sistema SITAM, y sus 

respectivas bases de datos, deberá diseñar una herramienta que permita vincular la información generada 

a partir de esas fuentes de datos.

3. Elaboración de la herramienta que permita vincular y acceder a la información señalada en el punto 1) 

generada desde la INTRANET provincial.

4. Elaboración de la herramienta que permita vincular y acceder a la información señalada en el punto 2). 

generada desde el sistema SITAM.

5. Realizar recomendaciones para la definición de objetivos, actividades y conformación de equipo 

deseable para la creación del área de epidemiología del IPC, contemplando las necesidades de acceso a 

la información y las herramientas desarrolladas a partir de lo especificado en los puntos anteriores.
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Entregables y Cronograma de pagos:

Entregable I: Informe con el diseño de una herramienta que permita vincular la información generada a 

partir de los módulos de la INTRANET provincial, detallados en la actividad 1.

Entregable II: Informe con el diseño de una herramienta que permita vincular la información generada a 

partir de los módulos del sistema SITAM detallados en la actividad 2.

Entregable III: Informe con detalle del proceso de elaboración de la herramienta que permita vincular y 

acceder a la información señalada en el objetivo específico 1, con las fuentes de datos de la INTRANET 

provincial.

Entregable IV: Informe con detalle del proceso de elaboración de la herramienta que permita vincular 

y acceder a la información señalada en el objetivo específico 2, con las fuentes de datos del sistema 

SITAM.

Entregable V: Informe con las recomendaciones para la definición de objetivos, actividades y 

conformación de equipo deseable para la creación del área de epidemiología del IPC. 

Cronograma de entrega de productos y pagos

Entregable Plazo %
I A los 30 días corridos desde la firma 

del contrato
15% contra entrega y aprobación final del 
entregable I

II A los 60 días corridos desde la firma 
del contrato

15% contra entrega y aprobación final del 
entregable II

III A los 120 días corridos desde la 
firma del contrato. 

30% contra entrega y aprobación final del 
entregable III

IV A los 160 días corridos desde la 
firma del contrato.

30% contra entrega y aprobación final del 
entregable IV

V A los 180 días corridos desde la 
firma del contrato.

10% contra entrega y aprobación final del 
entregable V

Lo que necesitarás:

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de Argentina o ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros con 

permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de 

afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
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Educación: profesional universitario con formación en ciencias de la salud y conocimiento en el manejo 

de bases estadísticas para estudios epidemiológicos. 

Experiencia: Mínimo de 5 años de experiencia laboral relevante a la consultoría.

 Idiomas: español.

Competencias Generales y Técnicas:

Profesional universitario con conocimiento en el manejo de bases estadísticas para estudios 

epidemiológicos

 Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.

 Duración del contrato: 6 meses.

 Fecha de inicio: septiembre 2022.

Ubicación: Argentina

Persona responsable: Mario Alberto Sanchez, Especialista sectorial SCL/SPH

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener familiares que 
trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 

América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 

estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 

certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros 

empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 

diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 

las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas a que 

presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 

social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. 

Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 

investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 

informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. 

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 

apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Consultoría para el análisis de la población destinataria objetivo de las políticas de prevención y 
tratamiento del IPC, y actualización de las líneas de cuidado oncológicas (redes de asistencia y 
protocolos de cuidado) en el marco del Programa de Fortalecimiento Institucional en la Integración 
de Redes de Salud de la Provincia de Buenos Aires.  

Contexto de búsqueda 

La cooperación técnica no reembolsable AR-T1289 “Apoyo al Programa de Fortalecimiento Institucional 

en la Integración de Redes de Salud de la Provincia de Buenos Aires” tiene como objetivo fortalecer las 

capacidades estatales para mejorar la efectividad y la integración de los servicios de salud de distinta 

complejidad y para acompañar la ejecución salvaguardando el ambiente y el entorno social de la 

comunidad. La CT se estructura en dos componentes: (i) Fortalecimiento institucional en la integración de 

los servicios de salud para complementar y consolidar la capacidad técnica de las dependencias 

favoreciendo la obtención de mejores resultados en los siguientes líneas de cuidado: a) fortalecimiento de 

la Red Provincial de Atención y Cuidados en Salud Mental y Consumos Problemáticos, b) análisis y 

evaluación del Proyecto Piloto para la construcción de una Red de Atención Integrada, c) construcción de 

información y el fortalecimiento de la Red Provincial de Cáncer d) mejoramiento de los estándares de 

calidad en la conexión de la Red de imágenes. El segundo componente (ii) Fortalecimiento del abordaje 

ambiental y social se centra en fortalecer la capacidad de gestión del riesgo y potenciar el impacto 

socio-ambiental de las intervenciones del PROFIR II.

Conforme lo anterior, la División de Protección Social (SPH) está buscando un profesional universitario 

con formación en el área de salud con conocimiento en salud pública y redes sanitarias y/o diagnóstico en 

oncología, con el objetivo de generar, profundizar y analizar información y capacidades de los servicios de 

salud en relación con diagnóstico en cáncer (inmunohistoquímica, imágenes, etc.) y su funcionamiento en 

redes sanitarias (mecanismos de acceso a turnos, referencia y contra referencia, relación con regiones 

sanitarias, etc.). 

La misión del equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la gente es el 

camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo de América Latina y el Caribe. Junto con 

los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política pública para reducir la pobreza y 

para mejorar los servicios de educación, trabajo, protección social y salud que los ciudadanos reciben. 

El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una región más productiva con igualdad de 

oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor inclusión de las poblaciones más vulnerables.

La División de Protección Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparación y supervisión de las 

operaciones del BID en los países miembros prestatarios en los ámbitos de la protección social (redes de 

seguridad y transferencias y servicios de inclusión social que incluyen: desarrollo infantil temprano, 
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programas juveniles, servicios de atención, y otros), salud (estrategias de inversión de capital de salud, 

fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de salud, organización y desempeño, etc.) y 

nutrición.

Lo que harás:

El objetivo de la consultoría es generar información, profundizar la existente y analizar las prestaciones y 

capacidades de los servicios de salud en relación con el diagnóstico en cáncer (inmunohistoquímica, 

técnicas de biología molecular, diagnóstico por imágenes, etc.), su posible limitación en relación con las 

necesidades poblacionales y su funcionamiento en relación con redes sanitarias (mecanismos de acceso 

a turnos, referencia y contra referencia, relación con regiones sanitarias, etc.). 

La consultoría estará orientada al sector público de salud de distintas dependencias y servicios utilizados 

por la población con cobertura pública exclusiva de la Provincia de Buenos Aires.

La información necesaria para el desarrollo de la consultoría surge, por un lado, de distintos relevamientos 

de servicios realizados por el IPC, y por otro, se requerirá recolectar datos de servicios de salud públicos 

de la Provincia para profundizar la información disponible en la actualidad. Se priorizaron para el análisis 

aquellos servicios de salud que cuentan con mayor complejidad diagnóstica según los relevamientos 

realizados a la fecha. 

En este contexto, las principales actividades de la consultoría son: 

1. Generar y profundizar información en relación con técnicas diagnósticas en cáncer disponibles en el 
sector público de salud de la Provincia de Buenos Aires. 

a. Anatomía patológica e inmunohistoquímica

b. Técnicas de biología molecular, FISH, citogenética, citometría de flujo.

c. Diagnóstico por imágenes

2. Relacionar y analizar las prácticas diagnósticas disponibles en relación con las necesidades 
poblacionales en cáncer. 

3. Indagar sobre redes sanitarias existentes respecto al acceso al diagnóstico en cáncer y herramientas 
utilizadas como turnos protegidos, mecanismos de referencia-contra referencia, seguimiento telefónico, 
etc. 

4. Confeccionar un informe que sistematice las necesidades identificadas durante la consultoría, a fin de 
generar una propuesta de mejora para el fortalecimiento del abordaje y líneas de cuidado en cáncer.

Entregables y Cronograma de pagos:

1. Entregable I: Informe diagnóstico sobre anatomía patológica e inmunohistoquímica, e informe 

diagnóstico sobre técnicas de biología molecular, FISH, citogenética, citometría de flujo.
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2. Entregable II: Informe diagnóstico sobre las prácticas vinculadas al diagnóstico por imágenes. 

3. Entregable III: Informe sobre la cobertura de necesidades diagnósticas en cáncer y las redes 

sanitarias en acceso a diagnóstico. 

4. Entregable IV: Informe detallado y sistematizado que contenga las principales barreras en el 

acceso al diagnóstico oportuno y de calidad de la población destinataria, como así también las 

variables potenciales para fortalecer las líneas de cuidado y el abordaje en cáncer en la Provincia 

de Buenos Aires. 

Cronograma de entrega de productos y pagos

Entregable Plazo %
I A los 30 días corridos desde la firma 

del contrato
25% contra entrega y aprobación final del 
entregable I

II A los 60 días corridos desde la firma 
del contrato

25% contra entrega y aprobación final del 
entregable II

III A los 120 días corridos desde la 
firma del contrato. 

25% contra entrega y aprobación final del 
entregable III

IV A los 180 días corridos desde la 
firma del contrato.

25% contra entrega y aprobación final del 
entregable IV

Lo que necesitarás:

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de Argentina o ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros con 

permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de 

afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educación:  profesional universitario con formación en el área de salud con conocimiento en salud pública 

y redes sanitarias y/o diagnóstico en oncología. 

Experiencia: Mínimo de 5 años de experiencia laboral relevante a la consultoría.

 Idiomas: español.

Competencias Generales y Técnicas:

Profesional universitario de formación en el área de salud con conocimiento en salud pública y redes 

sanitarias y/o diagnóstico en oncología. 
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Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.

 Duración del contrato: 6 meses.

 Fecha de inicio: septiembre 2022.

Ubicación: Argentina

Persona responsable: Mario Alberto Sanchez, Especialista sectorial SCL/SPH

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener familiares que 
trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 

América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 

estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 

certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros 

empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 

diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 

las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas a que 

presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 

social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. 

Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 

investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 

informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. 

Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 

apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Consultoría para el diagnóstico de servidores y apoyo en la definición de funcionalidades y 
necesidades de almacenamiento en servicios de imágenes de 4 de los hospitales que integrarán la 
Red de diagnóstico por imágenes en el marco del Programa de Fortalecimiento Institucional en la 
Integración de Redes de Salud de la Provincia de Buenos Aires. 

Contexto de búsqueda 

La cooperación técnica no reembolsable AR-T1289 “Apoyo al Programa de Fortalecimiento Institucional 

en la Integración de Redes de Salud de la Provincia de Buenos Aires” tiene como objetivo fortalecer las 

capacidades estatales para mejorar la efectividad y la integración de los servicios de salud de distinta 

complejidad y para acompañar la ejecución salvaguardando el ambiente y el entorno social de la 

comunidad. La CT se estructura en dos componentes: (i) Fortalecimiento institucional en la integración de 

los servicios de salud para complementar y consolidar la capacidad técnica de las dependencias 

favoreciendo la obtención de mejores resultados en los siguientes líneas: a) fortalecimiento de la Red 

Provincial de Atención y Cuidados en Salud Mental y Consumos Problemáticos, b) análisis y evaluación 

del Proyecto Piloto para la construcción de una Red de Atención Integrada, c) construcción de información 

y el fortalecimiento de la Red Provincial de Cáncer d) mejoramiento de los estándares de calidad en la 

conexión de la Red de imágenes. El segundo componente (ii) Fortalecimiento del abordaje ambiental y 

social se centra en fortalecer la capacidad de gestión del riesgo y potenciar el impacto socio-ambiental de 

las intervenciones del PROFIR II.

Conforme a lo anterior, la División de Protección Social (SPH) está buscando un profesional con 
formación en sistemas y software de diagnóstico por imágenes para la estimación del hardware de 
almacenamiento, la definición de requerimientos funcionales y la evaluación de herramientas open 
Source para la visualización de imágenes, entre otros, que integran la red de imágenes de 
diagnóstico.

La misión del equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la gente es el 

camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo de América Latina y el Caribe. Junto con 

los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política pública para reducir la pobreza y 

para mejorar los servicios de educación, trabajo, protección social y salud que los ciudadanos reciben. 

El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una región más productiva con igualdad de 

oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor inclusión de las poblaciones más vulnerables.

La División de Protección Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparación y supervisión de las 

operaciones del BID en los países miembros prestatarios en los ámbitos de la protección social (redes de 

seguridad y transferencias y servicios de inclusión social que incluyen: desarrollo infantil temprano, 
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programas juveniles, servicios de atención, y otros), salud (estrategias de inversión de capital de salud, 

fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de salud, organización y desempeño, etc.) y 

nutrición.

Lo que harás:

1. Realizar un diagnóstico de las capacidades de los servicios de diagnósticos por imágenes, de los 

establecimientos de la prueba piloto, en servidores PACS, licencias y modalidades de diagnóstico 

en 4 de los hospitales que conforman la red de imágenes. 

2. Comprobar que los estudios actualmente disponibles que se envían al PACS efectivamente sean 

enviados y se puedan consultar.

3. Evaluar las necesidades de hardware y software de los servicios de diagnósticos por imágenes de 

4 de los establecimientos de la prueba piloto. 

4. Realizar un relevamiento de herramientas open Source para estaciones de diagnóstico por 

imágenes.  

5. Participar en relevamientos y definición de requerimientos funcionales de la solución RIS e 

informes integrados a la solución HIS de la provincia de Bs.As.

6. Evaluar si las soluciones de hardware y software se adecuan a las necesidades de los/as usuarios 

de 4 de los hospitales que conforman la red. 

7. Colaborar en el armado de una propuesta a largo plazo con las inversiones necesarias pensando 

en la escalabilidad del proyecto, la misma debe tener una hoja de ruta priorizando las inversiones 

a realizar.

Entregables y Cronograma de pagos:

Entregable I: Documento con el relevamiento y el diagnóstico de las características de servidores PACS, 

licencias y modalidades de diagnóstico de 4 de los hospitales de la prueba piloto.

Entregable II: Informe con las características de hardware y software de los servicios de diagnósticos por 

imágenes de 4 de los hospitales de la prueba piloto y sus necesidades.

Entregable III: Informe donde se identifique, analice y compare las herramientas open Source para 

estaciones de diagnóstico por imágenes de 4 de los hospitales de la prueba piloto. 

Entregable IV: Informe con la evaluación de las soluciones de hardware y software en relación con su 

adecuación con las necesidades de los/as usuarios de 4 de los hospitales.

Entregable V: Informe con recomendaciones y oportunidades de mejora de las soluciones evaluadas en 

el entregable anterior de los 4 hospitales.
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Entregable VI: Documento que contenga el formato sintáctico de cómo devuelve el pacs los estudios para 

ser consultado por la red y armar una propuesta de fortalecimiento de pacs de mínima que permita 

transmitir datos a la red de imágenes.

Cronograma de entrega de productos y pagos

Entregable Plazo %
I A los 45 días corridos desde la firma 

del contrato
10% contra entrega y aprobación final del 
entregable I

II A los 90 días corridos desde la firma 
del contrato

10% contra entrega y aprobación final del 
entregable II

III A los 135 días corridos desde la 
firma del contrato. 

15% contra entrega y aprobación final del 
entregable III

IV A los 180 días corridos desde la 
firma del contrato.

15% contra entrega y aprobación final del 
entregable IV

V A los 240 días corridos desde la 
firma del contrato

25% contra entrega y aprobación final del 
entregable V

VI A los 300 días corridos desde la 
firma del contrato.

25% contra entrega y aprobación final del 
entregable VI

Lo que necesitarás:

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de Argentina o ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros con 

permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de 

afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educación: Licenciado/a en Sistemas de Información con experiencia en software de diagnóstico por 

imágenes e informática en salud.  

Experiencia: Mínimo de 2 años de experiencia laboral relevante a la consultoría.

 Idiomas: español.

Competencias Generales y Técnicas:

Licenciado/a en Sistemas de Información con experiencia en software de diagnóstico por imágenes e 

informática en salud.
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Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.

 Duración del contrato: 10 meses.

 Fecha de inicio: octubre 2022.

Ubicación: Argentina

Persona responsable: Mario Alberto Sanchez, Especialista sectorial SCL/SPH

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener familiares que 

trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 

América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 

estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 

certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros 

empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 

diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 

las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas a que 

presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 

social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. 

Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 

investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 

informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 

ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 

apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Consultoría para la coordinación y planificación del diagnóstico de servidores y apoyo en la 
definición de funcionalidades y necesidades de almacenamiento en servicios de imágenes de los 
8 hospitales que integrarán la Red de diagnóstico por imágenes y su Sede Central en el marco del 
Programa de Fortalecimiento Institucional en la Integración de Redes de Salud de la Provincia de 
Buenos Aires 

Contexto de búsqueda 

La cooperación técnica no reembolsable AR-T1289 “Apoyo al Programa de Fortalecimiento Institucional 

en la Integración de Redes de Salud de la Provincia de Buenos Aires” tiene como objetivo fortalecer las 

capacidades estatales para mejorar la efectividad y la integración de los servicios de salud de distinta 

complejidad y para acompañar la ejecución salvaguardando el ambiente y el entorno social de la 

comunidad. La CT se estructura en dos componentes: (i) Fortalecimiento institucional en la integración de 

los servicios de salud para complementar y consolidar la capacidad técnica de las dependencias 

favoreciendo la obtención de mejores resultados en los siguientes líneas: a) fortalecimiento de la Red 

Provincial de Atención y Cuidados en Salud Mental y Consumos Problemáticos, b) análisis y evaluación 

del Proyecto Piloto para la construcción de una Red de Atención Integrada, c) construcción de información 

y el fortalecimiento de la Red Provincial de Cáncer d) mejoramiento de los estándares de calidad en la 

conexión de la Red de imágenes. El segundo componente (ii) Fortalecimiento del abordaje ambiental y 

social se centra en fortalecer la capacidad de gestión del riesgo y potenciar el impacto socio-ambiental de 

las intervenciones del PROFIR II.

Conforme a lo anterior, la División de Protección Social (SPH) está buscando un profesional con 
formación en sistemas y software de diagnóstico por imágenes para la coordinación del proceso 
de estimación del hardware de almacenamiento, la definición de requerimientos funcionales y la 
evaluación de herramientas open Source para la visualización de imágenes, entre otros, que 
integran la red de imágenes de diagnóstico.

La misión del equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la gente es el 

camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo de América Latina y el Caribe. Junto con 

los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política pública para reducir la pobreza y 

para mejorar los servicios de educación, trabajo, protección social y salud que los ciudadanos reciben. 

El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una región más productiva con igualdad de 

oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor inclusión de las poblaciones más vulnerables.

La División de Protección Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparación y supervisión de las 

operaciones del BID en los países miembros prestatarios en los ámbitos de la protección social (redes de 
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seguridad y transferencias y servicios de inclusión social que incluyen: desarrollo infantil temprano, 

programas juveniles, servicios de atención, y otros), salud (estrategias de inversión de capital de salud, 

fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de salud, organización y desempeño, etc.) y 

nutrición.

Lo que harás:

1. Coordinar y planificar el relevamiento y análisis de la información relevada en los 8 hospitales que 

conforman la Red de Imágenes.

2. Realizar un análisis del diagnóstico de las capacidades de los servicios de diagnósticos por 

imágenes, de los establecimientos de la prueba piloto, en servidores PACS, licencias y 

modalidades de diagnóstico. 

3. Evaluar las necesidades de hardware y software de los servicios de diagnósticos por imágenes de 

la sede central de diagnósticos por imágenes. 

4. Realizar un análisis comparativo de herramientas open Source para estaciones de diagnóstico por 

imágenes.  
5. Unificar la información de los relevamientos y definiciones de requerimientos funcionales de la 

solución RIS e informes integrados a la solución HIS de la provincia de Bs.As.

6. Evaluar si las soluciones de hardware y software se adecuan a las necesidades de los/as usuarios 

de la red en su conjunto. 

Entregables y Cronograma de pagos:

Entregable I: Informe unificado con el relevamiento y el diagnóstico de las características de servidores 

PACS, licencias y modalidades de diagnóstico de todos los establecimientos de la prueba piloto.

Entregable II: Informe con las características de hardware y software de los servicios de diagnósticos por 

imágenes de la central de diagnósticos por imágenes y sus necesidades.

Entregable III: Informe donde se identifique y analicen las herramientas open Source para estaciones de 

diagnóstico por imágenes de la sede central. 

Entregable IV: Informe donde se describan los relevamientos realizados y las recomendaciones sobre la 

definición de requerimientos funcionales de la solución RIS e informes integrados a la solución HIS de la 

provincia.

Entregable V: Documento con una propuesta de soluciones de hardware y software en relación con su 

adecuación con las necesidades de los/as usuarios.

Entregable VI: Informe con recomendaciones y oportunidades de mejora de las soluciones evaluadas en 

el entregable anterior, considerando la red integralmente.



Anexo III – AR-T1289
Page 39 of 45

Cronograma de entrega de productos y pagos

Entregable Plazo %
I A los 45 días corridos desde la firma 

del contrato
10% contra entrega y aprobación final del 
entregable I

II A los 90 días corridos desde la firma 
del contrato

10% contra entrega y aprobación final del 
entregable II

III A los 135 días corridos desde la 
firma del contrato. 

15% contra entrega y aprobación final del 
entregable III

IV A los 180 días corridos desde la 
firma del contrato.

15% contra entrega y aprobación final del 
entregable IV

V A los 240 días corridos desde la 
firma del contrato

25% contra entrega y aprobación final del 
entregable V

VI A los 300 días corridos desde la 
firma del contrato.

25% contra entrega y aprobación final del 
entregable VI

Lo que necesitarás:

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de Argentina o ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros con 

permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de 

afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educación: Licenciado/a en Sistemas de Información con experiencia en software de diagnóstico por 

imágenes e informática en salud.  

Experiencia: Mínimo de 5 años de experiencia laboral relevante a la consultoría.

 Idiomas: español.

Competencias Generales y Técnicas:

Licenciado/a en Sistemas de Información con experiencia en software de diagnóstico por imágenes e 

informática en salud.

 Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.

 Duración del contrato: 10 meses.

 Fecha de inicio: octubre 2022.
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Ubicación: Argentina

Persona responsable: Mario Alberto Sanchez, Especialista sectorial SCL/SPH

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener familiares que 

trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 

América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 

estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 

certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros 

empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 

diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 

las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas a que 

presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 

social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. 

Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 

investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 

informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. 

Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 

apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Consultoría de apoyo técnico para la mejora del proceso de monitoreo y seguimiento de la gestión 
ambiental y social en el marco del programa de Fortalecimiento e Integración de Redes de Salud 
de la Provincia de Buenos Aires

Contexto de la búsqueda:

La cooperación técnica no reembolsable AR-T1289 “Apoyo al Programa de Fortalecimiento Institucional 

en la Integración de Redes de Salud de la Provincia de Buenos Aires” tiene como objetivo fortalecer las 

capacidades estatales para mejorar la efectividad y la integración de los servicios de salud de distinta 

complejidad y para acompañar la ejecución salvaguardando el ambiente y el entorno social de la 

comunidad. La CT se estructura en dos componentes: (i) Fortalecimiento institucional en la integración de 

los servicios de salud para complementar y consolidar la capacidad técnica de las dependencias 

favoreciendo la obtención de mejores resultados en los siguientes líneas de cuidado: a) fortalecimiento de 

la Red Provincial de Atención y Cuidados en Salud Mental y Consumos Problemáticos, b) análisis y 

evaluación del Proyecto Piloto para la construcción de una Red de Atención Integrada, c) construcción de 

información y el fortalecimiento de la Red Provincial de Cáncer d) mejoramiento de los estándares de 

calidad en la conexión de la Red de imágenes. El segundo componente (ii) Fortalecimiento del abordaje 

ambiental y social se centra en fortalecer la capacidad de gestión del riesgo y potenciar el impacto 

socio-ambiental de las intervenciones del PROFIR II. 

Con el fin de asegurar la sostenibilidad social y ambiental en el diseño y ejecución de los proyectos que 

forman parte de la Operación se desarrolló un Marco de Gestión Ambiental y Social. El mismo tiene como 

objetivo general servir como un instrumento de gestión y marco que define los lineamientos regulatorios 

ambientales, sociales y de salud y seguridad ocupacional para la ejecución de los Proyectos que forman 

parte de la Operación. Al respecto, proporciona una metodología y un conjunto de procedimientos para 

asegurar la sostenibilidad socioambiental de los proyectos, brinda los lineamientos para el cumplimiento 

de la legislación ambiental y social aplicable, y establece los lineamientos para cumplir con las políticas de 

salvaguarda ambiental y social del BID aplicables al Programa. 

El mismo deberá ser aplicado por el organismo ejecutor, organismos subejecutores, municipios, 

contratistas y subcontratistas. En ese sentido, resulta necesario el seguimiento y monitoreo socioambiental 

periódico y preparar informes según lo acordado en el contrato de préstamo y detallado en el ROP.

Conforme lo anterior, la División de Protección Social (SPH) está buscando un técnico de formación en 

temas de ambientales, higiene y seguridad, o similar, para asistir al ejecutor en el seguimiento y monitoreo 

de la implementación de las acciones y medidas ambientales y sociales incorporadas a los Documentos 

Ambientales y Sociales desarrollados en el marco del Programa. 
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La misión del equipo: 

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la gente es el 

camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo de América Latina y el Caribe. Junto con 

los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política pública para reducir la pobreza y 

para mejorar los servicios de educación, trabajo, protección social y salud que los ciudadanos reciben. 

El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una región más productiva con igualdad de 

oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor inclusión de las poblaciones más vulnerables.

La División de Protección Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparación y supervisión de las 

operaciones del BID en los países miembros prestatarios en los ámbitos de la protección social (redes de 

seguridad y transferencias y servicios de inclusión social que incluyen: desarrollo infantil temprano, 

programas juveniles, servicios de atención, y otros), salud (estrategias de inversión de capital de salud, 

fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de salud, organización y desempeño, etc.) y 

nutrición.

Lo que harás: 

1. Brindar apoyo técnico al equipo de la UFSS para llevar a cabo la implementación, el seguimiento 

y monitorear el cumplimiento de las acciones y medidas establecidas en los documentos 

ambientales y sociales desarrollados en el marco del Programa de Fortalecimiento e Integración 

de Redes de Salud de la Provincia de Buenos Aires.

2. Articular y definir con el Organismo Ejecutor (MHyF) y Subejecutor (MISP) canales de 

comunicación estables a fin de establecer de forma conjunta la implementación de acciones 

destinadas al cumplimiento de las salvaguardas ambientales. 

3. Colaborar en la elaboración de los planes de comunicación, actividades de participación o 

consultas con las partes interesadas.

4. Participar en la elaboración de la documentación de gestión ambiental y social requerida en el 

marco de los informes semestrales de progreso del Programa. 

5. Planificar la implementación de un Mecanismo de Quejas y Reclamos (MQR) de forma anticipada, 

definiendo los circuitos de comunicación adecuados para sostener este dispositivo en el tiempo.

6. Verificar que los contratistas conozcan sus roles y responsabilidades relativos a la gestión 

ambiental y social e interactúen periódicamente para garantizar que las responsabilidades se 

lleven a cabo de manera adecuada.

7. Identificar oportunidades de mejora y elaborar recomendaciones sobre el proceso de monitoreo y 

seguimiento de la gestión ambiental y social. 
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Entregables y Cronograma de pagos:

i. Informe Plan de trabajo
ii. Informes (1 y 2) contenido: 

1. Avances de las acciones y medidas desarrolladas en materia ambiental, social y de salud y 
seguridad ocupacional establecidas en los documentos ambientales y sociales elaborados en el 
marco del Programa.

2. Detalle de las consultas públicas y consultas libres, previas e informadas realizadas
3. Detalle del cumplimiento de lo previsto en el marco ambiental y social durante la ejecución de las 

obras del programa; e identificación de desvíos en la planificación de las acciones ambientales y 
sociales del Programa.

4. Resumen de todos los aspectos de gestión socioambiental del último período de reporte.
 

iii. Informe final: que contenga actividades realizadas, lecciones aprendidas y recomendaciones 
sobre las oportunidades de mejora identificadas para el proceso de monitoreo y seguimiento de la 
gestión ambiental y social.

Cronograma de pagos

Entregable Plazo % 

I - Plan de Trabajo A los 30 días de la firma 
del contrato

15 % contra entrega y aprobación final 
del entregable I

II - 1er informe A los 80 días de la firma 
del contrato

25 % contra entrega y aprobación final 
del entregable II

III - 2do informe A los 130 días de la 
firma del contrato

25 % contra entrega y aprobación final 
del entregable III

IV - Informe final A los 180 días de la 
firma del contrato

35 % contra entrega y aprobación final 
del entregable V

Lo que necesitarás:

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de Argentina o ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros con 

permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina. 

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de 

afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educación: Técnico de formación en temas ambientales, higiene y seguridad, o similar. 

Experiencia: Al menos 2 años de experiencia en gestión ambiental, gestión de riesgos laborales/seguridad 

y salud ocupacional o en aspectos sociales. 

Idiomas: Español. 
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Competencias generales y técnicas:

Técnico con competencias para la planificación, seguimiento y monitoreo de la Gestión Ambiental y Social, 

así como en: 

 Planificar y Evaluar el cumplimiento del Marco de Gestión Ambiental y Social del Programa. 

8. Realizar análisis acerca del cumplimiento de acciones y medidas establecidas en materia 

ambiental, social y de salud y seguridad ocupacional en el marco del Programa.

9. Proponer medidas de mitigación de riesgos e impactos socioambientales, en la medida de 

corresponder. 

10. Conocimiento del marco normativo ambiental, social y de salud y seguridad laboral nacional y de 

la provincia de Buenos Aires.

11. Conocimiento de las políticas de salvaguardas ambientales y sociales del BID.

12. Manejar herramientas para el procesamiento de datos y análisis de la información.

13. Colaborar en la elaboración de informes periódicos.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada. 

1. Duración del contrato: 6 meses 

2. Fecha de inicio: Octubre 2022

3. Ubicación: Argentina

4. Persona responsable: Mario Alberto Sanchez, Especialista sectorial SCL/SPH

5. Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y el 

Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la 

primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificación EDGE, 

reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de 

grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes. 

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 

las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas a que 

presenten sus solicitudes. 

Sobre nosotros: 

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959, hemos sido 

una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social e institucional 

en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos asociamos con nuestros 
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48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia sobre 

temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para informar sus decisiones y asistencia 

técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no 

sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas. 

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.


