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INDUSTRIA. EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS SE DESARROLLA UN OBSERVATORIO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Apuesta regional por la sostenibilidad

EJECAFETERO_Generarconocimien-
to a partir de la educacion, formar
hacia el emprendimiento y mejo-
rar las condiciones sociales y am-
bientales de la poblacion son las
propuestas de Responsabilidad
Social Empresarial (RSE) que tanto
entidades del sector publico como
empresas privadas de Risaralda,
Caldas y Quindfo vienen realizan-
do en el Eje Cafetero.

En ese sentido, Caldas confor-
mé el Observatorio de RSE, con
eventos como el Mercado Inter-
nacional de las Oportunidades,
desarrollo dentro del proyecto
Caldas, Territorio Socialmente
Responsable, que apoya la Andi
y la Alcaldia de Manizales, en
alianza con empresas de este de-
partamento. En la segunda ver-
sién del Mercado de oportunida-
desrealizadaesteano, selograron
73 acuerdos voluntarios designa-
dos con un valor de $189.6 millo-
nes, mientras en 2010 la cifra fue
de $86 millones.

Asi mismo, Caldas, al igual que
Quindio y Risaralda, participa en
un proyecto que es transversal al
Eje Cafetero, denominado Empre-
sarios por la Educacion (EXE).

La secretaria Ejecutiva del ca-
pitulo de Risaralda, Diana Caroli-
na Restrepo Vélez, explicé que
EXE cuenta con la vinculacion de
20aliadosentreempresas, corpo-
raciones y gremios como Sode-
xo, Publik, Risaralda Etica, Itaca,
Frisby, Ciaf y la Andi.

Con el proyecto Lideres del Si-
glo XXI, se han beneficiado en Ri-
saraldayQuindio 92 instituciones
educativas; 460 docentes y direc-
tivos docentes; més de 100.000
estudiantes; se ha contado con
mas de 80 voluntarios y la parti-
cipacion de mas de 50 empresas.

LagerentedelaAndiCaldas, Ca-
rolina Giraldo, sefialaqueen el de-
partamento se esté desarrollando
elCentrode Liderazgo de Rectores,
enconjuntoconunaorganizacion
de los Estados Unidos, benefician-
doaT6rectores que secapacitaran
enliderazgoen NuevaYork,apoya-
dos por EXE, Fundacién Lukery la
Alcaldia de Manizales.

Por su parte, el Grupo Frisby
S.A.tiene hace afos un programa
eneducaciénagroindustrial yali-
mentosatravésdel InstitutoTec-
nolégico de Dosquebradas, el
cual alberga anualmente a 500
jovenes.

“Ademas, con la Universidad
Tecnoldgica de Pereira (UTP) he-
mosdesarrollado programasdeli-
derazgo beneficiandoa nomenos
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LIDERAN PROGRAMA
EMCATIVG ACUERDOS NEGOCIOS

La necesidad de una mejor
educacién unié a los
departamentos de Caldas y
Risaralda con una propuesta
en Responsabilidad Social
Empresarial (RSE) liderada por
la Central Hidroeléctrica de
Caldas (Chec), los Comités de
Cafeteros y las gobernaciones
de estos departamentos, con
inversiones para 2011 de
$1.460 millones. Se trata de la
universidad en el campo con la
cual se busca facilitar el
acceso de los jovenes rurales
a la educacion técnica y
tecnoldgica, De este programa
se hizo una prueba piloto en
2010 que beneficié a 24
jovenes de la region. El
objetivo es impactar
favorablemente en la zona

a 1.125 estudiantes en los
préximos dos afios.

de 200 personas por afio y adicio-
nalmente, difundimos en el dambi-
toregional y nacional nuevas ten-
dencias de liderazgo basadas en
labiodanza’| sefialé el gerente ge-
neral de Frisby, Francisco Guzman.

VOLUNTARIOS SE LOGRARON EN
CALDAS EN EL MERCADO DE
OPORTUNIDADES DE 2011

INCLUSIVOS TRABAJAN EN
RISARALDA BUSSCAR DE COLOMBIA
Y PAPELES NACIONALES.

CORTESIA/RICARDO SALAZAR

Uno de los puntos fuertes en que trabaja el Eje Cafetero en Respon-
sabilidad Social Empresarial se enfoca en el campo educativo.

NEGOCIOS INCLUSIVOS

Dos proyectos en el programa
de Negocios Inclusivos con el
BID, promueve la Andi Risaralda-
Quindio, con Busscar de Colom-
biay Fibrasde Colombia,filialde

Papeles Nacionales. En el primer
proyecto se busca conformar
una empresa proveedora de fi-
bra de vidrio en el corregimien-
to Caimalito de Pereira y en el
segundo se trabaja con la Aso-

MARIA CAROLINA GIRALDO
GERENTE ANDI CALDAS

“PRIORIZAMOS EN
LOS OCHO OBJETIVOS
DE DESARROLLO

DEL MILENIO PARA
LLEVARLOS A LA
PRACTICA EN RSE"

ciacion Manos Productivas (Aso-
mapro) paralocualse consiguie-
ron recursos con Accidn Social,
cercanos a los US$ 25.000, be-
neficiando a 38 personas del mu-
nicipio de Dosquebradas.

En cuanto al departamento de
Caldas, el Proyecto Caldas Terri-
torio Socialmente Responsableli-
dera, en conjunto con la compa-
fifa colombiana Alpina, un
programa de siembra de mora
con las comunidades indigenas
de Riosucio y Supia. Del mismo
modo, con la Red Juntos se capa-
cita a jovenes.

ECONOMIA. SE TRABAJA EN PLANES PARA PROTEGER EL MEDIO AMBIENTE DE LAS ZONAS DE INFLUENCIA

Empresas de servicios publicos comprometidas con la RSE

EJE CAFETERO_ El trabajo de Res-
ponsabilidad Social Empresarial
(RSE) no es un asunto sdlo de fir-
mas privadas.

Las empresas prestadoras de
servicios publicos entendieron
quenosdlodebian efectuar lares-
ponsabilidad de entregar servi-
cios de calidad a los clientes, sino
que la tarea iba mas alla. En ese
proceso las firmas del Eje cafete-
ro han incluido en sus estrategias
de trabajo y en sus presupuestos

programas de RSE queincluso les
ha valido reconocimientos.

Es el caso de dos empresas de
servicios publicos de Quindioy Ri-
saralda que fueron reconocidas
por Andesco en el congresoanual
deestegremio, realizadoreciente-
mente, por su trabajo en respon-
sabilidad social. Se trata de Aguas
y Aguas de Pereira y la Empresa
de Energia del Quindio ( Edeq).

Para acceder al premio, Edeq
present¢ evidencias de las me-

jores practicasambientales ento-
dos sus procesos, planes, pro-
gramas y proyectos, las cuales
van encaminadas a mitigacién y
prevencion deimpactosambien-
tales en desarrollo de su negocio.

Edeq lidera actividades en 10
programas de gestion social en
Quindio impactando a mas de
45,000 personas. En este proceso,
se destacé lacampana de recolec-
cién de pilas y baterfas, y la refo-
restacion de la quebrada La Care-

lia en Salento. Por otra parte, la
Empresa de Aguasy Aguas de Pe-
reira, sobresalié en aspectos am-
bientales, sociales y econémicos,
inherentesaldesarrollosostenible.

Aqui se destaca el programa
Riosde AguaPura,enelquevincu-
laalacomunidadenelcuidadode
lasfuenteshidricas. Enesteaspec-
tologré que la cuenca Otin-Con-
sotaquedaraincluidaenelPlande
Desarrollo del Gobierno Nacional
para saneamiento.

45.000
PERSONAS

ES EL IMPACTO QUE TIENEN 10
PROGRAMAS DE GESTION SOCIAL
REALIZADO POR EDEQ.

$5.200
MILLONES

ES LA EXPECTATIVA QUE TIENE LA
FIRMA AGUAS Y AGUAS DE PEREIRA
PARA SANEAMIENTO DE DOS RIOS.



