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8 April, 2013

Ms. Astrid Wynter

IDB Representative
Country Office Bahamas
East Bay Street

Nassau, Bahamas

Dear Ms. Wynter,
RE: LATIN AMERICAN AND THE CARIBBEAN - RED SEALC

REGIONAL TECHNICAL COOPERATION
ATN/SF - 11829 -RG

I am writing in reference to the Technical Support Network for Employment
Services in Latin America and the Caribbean - RED SEALC - funded with resources
of the Regional Technical Cooperation ATN/SF - 11829 — RG, with the objective of
contributing to improve the institutional capacity of the Employment Services of the
countries of the region through knowledge and support for the implementation of
programs in various areas.

We understand that the Bank is currently designing an operation to contribute to the
continuation of the activities and result achieved through the RED SEALC and that
as a second phase it aims to expand the network by incorporating other countries
from the region. We also understand that to this end the Bank is exploring the
interest and commitment of its country members to support the continuation of the
RED SEALC.

I have noted that in recent years, public employment services in the region have
benefited from the various initiatives promoted by the RED SEALC which
contributed to strengthening their technical capabilities.

So I would like to let you know of the interest and commitment of The Ministry of

Labour and National Insurance of the Commonwealth of The Bahamas, to
participate in the RED SEALC and in the activities designed in the new operation.

We would therefore appreciate very much if the Bank could allocate funds to enable
The Bahamas to take advantage of this new regional technical cooperation project
and we hereby confirm our request for the Bank to be the executor of the operation.
Your assistance in this regard is greatly appreciated.

Sincerely,

The Honoura . Shane Gibson
Minister of Labour and National Insurance
Commonwealth of The Bahamas



BOLIVIA
AYUDA MEMORIA PROGRAMA OPERATIVO BIANUAL 2013 Y 2014

I. GENERALES

En fecha 7 de febrero de 2013, en oficinas del Ministerio de Planificacion del Desarrollo, se
llevé a cabo una reunién de trabajo para ajustar el programa operativo 2013 y acordar una pre-
programacion operativa 2014. Dicha reunién tuvo la participaciéon de la Sra. Viviana Caro,
Ministra de Planificacién del Desarrollo; Baudouin Duquesne, Representante (CAN/CBO) y
Marcelo Barros, Jefe de Operaciones (CAN/CBO).

II. PROGRAMA OPERATIVO 2013

IL1 Programa de Préstamos con Garantia Soberana del BID con Bolivia, 2013

BID Otros Total
Proyecto Nombre
USS millones .USS .US$
millones millones
BO- L1079 [Proyecto de Reordenamiento Urbano “La
Cej a”. 47 - 47
BO-L1076 |Infraestructura Aeroportuaria. 73.5 6,5 80
Programa de Apoyo a la Efectividad del
BO-L1081 54510 Pablico I 8 ) o
BO-L*** |Mejoramiento Autopista La Paz-El Alto 35 - 35
Mejoramiento del acceso a servicios de
BO-L1082 [Salud Hospital del Alto (Gemelo Sur), 38 - 38
incluye equipamiento.
BO-L1084 Programa de Riego con enfoque de 57 . 57
cuencas Il
TOTAL (Blend 20-80) 356,5 10 363
IL.2 Cooperacion Técnica No-Reembolsable 2013
(1? g;:) Otros Fondos Total
Cooperacion
Técnica Rentig U.S > U.S 2 USS miles
miles miles
BO-T s/n Preparacion y ejecucion inicial del
proyecto Mejoramiento Autopista la Paz 100 - 100
— El Alto
BO-T s/n Preparacién y ejecucion inicial del
proyecto PBL Transportes en Bolivia 200 = 200
BO-T s/n Preparacion y ejecucion inicial del
proyecto Tramo Caracollo-Confital de la 200 - 200
Doble Via Caracollo - Colomi




BO-T s/n

Preparacion y ejecucion inicial del
proyecto Apoyos directos para la

2 ol : . 200 - 200
creacion de iniciativas agroalimentarias
rurales CRIAR IL
BO-T1191 Apoyo a la preparacion del SITM del
Area Metropolitana La Paz — El Alto - 750 750
ETAPA II.
BO-T1196 Fortalecimiento Institucional de 500
Entidades Prestadoras de Servicios de - Fondo del 500
Agua y Saneamiento (EPSAs). agua
BO-T1197 Apoyo al sector Agua y Saneamiento 700
para el desarrollo de instrumentos de - Fondo del 700
planificacién, regulacion y supervision. agua
BO-T1195 |Sistema de Informacion de Planificacion 300 | 300
integral del Estado (SI-SPIE).
BO-T1162 Analisis del mercadol laboral y seguridad : 350 350
social
BO-T1184 Cooperacion Técnica en apoyo al i 365 365
Banco Productivo — BDP
Fortalecimiento de la transparencia de
RG-T2125 la gestion publica y el control en - 200 200
Latinoamérica y el Caribe
BO-T1193 Apoyo a un sistema de prevencion de . 995 995
la violencia contra las mujeres
BO-T s/n Apoyo a la mejora de l_a informacion . 350 350
fiscal subnacional
BO-T1199 Apoyo a la consolidacion de las
B - - 700 700
autonomias indigenas en Bolivia
Desarrollo de un Plan de Banda Ancha
BO-T1192 | y el entorno normativo para acelerar su - 780 780
uso, adopcion y penetracion.
Mercado de la Quinua en la Region
S Andina (Bolivia, Pera y Ecuador). : 20 <
Reingenieria y Modernizacion del
BO-TSN | Ejndo de Pre inversion Social - FPS e i G
Red de Apoyo Técnico de los
Servicios de Empleo de América
Latina y El Caribe - FASE II (para los
paises Bolivia, Brasil, Chile,
Rei a0 Colombia, Costa Rica, Ecuador, El 971 971
Salvador, Honduras, Jamaica, México,
Nicaragua, Paraguay, Pert, Panama y
Republica Dominicana)
BO-T SN Apoyo al Ob;ervatgrio Nacional de 550 550
seguridad ciudadana
TOTAL 1.670 7.461 9.131




NOTAS:

(I) LAS COOPERACIONES TECNICAS NO REEMBOLSABLES Y DESTINADAS A LA PREPARACION Y EJECUCION INICIAL DE LOS

PROYECTOS PREVISTOS EN EL CUADRO ANTERIOR IL.2, SERAN ADMINISTRADAS POR EL BANCO.

(II) POSTERIORMENTE ALGUNAS COOPERACIONES TECNICAS QUE NO CONSTAN EN ESTE LISTADO SERIAN
TRAMITADAS DE FORMA SEPARADA UNA VEZ CONCLUIDOS LOS ACUERDOS INTERNOS EN EL PAIS (ENTRE EL
MINISTERIO DE PLANIFICACION Y LOS OTROS SECTORES)

I1.3 Sector Privado 2013

Nuimero de MIN) Monto
Proyecto oot USS miles
BO-M1055 Vidacard. Servicios prepagados de salud atados al pago de 200
remesas
BO-M1056 Microfranquicias Rurales para el Acceso a Energia Renovable 1.000
BO-M1057 Pe§arrollq de modelos de microfranquicias en la red de tiendas 150
Mi Caserita
BO-M1058 Me_]ora_mlento de servicios de agua potable y saneamiento en 1,500
comunidades rurales bolivianas
BO-M s/n Tarl‘]‘a Ar.omas y Sabores, cohesionando un territorio productivo 850
con identidad
BO-M s/n Innovacién tecnoldgica moévil para educacion financiera 150
La adaptacion al cambio climatico y la seguridad alimentaria de
RG-XXXX las comunidades andinas de altura de Bolivia y Pert (regional, 420
pero el monto incluido es sélo para Bolivia)
BO-M s/n Microseguros Agricolas en Tarija y Chuquisaca 400
BO-M s/n Negocios inclusivos asociativos 500
RG-XXX F1ne_mc1am1ent0 para cocinas eficientes en comunidades rurales 400
andinas
BO-M s/n Implementacion .de un modelo de desarrollo productivo sostenible 2300
para el sector quinua
BO-M s/n P{'oduchon sostenible de amaranto e insercion en mercados 1.130
diferenciados
BO-X1011 EcoMicro: Banco Los Andes ProCredit 280
TOTAL 9.780
III. PROGRAMACION OPERATIVA 2014
II1.1 Programa de Préstamos con Garantia Soberana del BID con Bolivia, 2014
BID Otros Total
Proyecto Nombre
USS millones .USS U o
millones millones
353
Proyecto multiprop6sito de recursos (fondos a designar
BO-LI0B0 b itricos para La Paz y El Alte 35 PPCR Il y 0
concesional)




BO-L*** |PBL del Sector de Transportes en 106 ¥ 106
Bolivia.
BO.L*** Programa de Mejoramiento de Bandal 40 i 40
Ancha
BO-L*** ﬁgua y saneamiento periurbano Fase 60 i 60
Proyecto Tramo Caracollo-Confital de
T kkk
HO-L la Doble Via Caracollo - Colomi ® s
Apoyos directos para la creacion de
BO-L*** [iniciativas agroalimentarias rurales 45,5 - 45,5
CRIAR II
TOTAL (Blend 20-80) 356,5 35 391,5
\
IT1.2 Cooperacion Técnica No-Reembolsable, 2014
BID Otros Total
Proyecto Nombre USs USS USS
miles miles miles
A definirse. Basicamente para
preparacion y ejecucion inicial )
de proyectos a definirse en la b 5
programacion para 2015.
TOTAL 1.670 - 1.670
La Paz, 7 de febrero de 2013
..‘—f—’f“—
\. ) il
Viviana Caro Baudouin Duquesne
Ministra de Planificacion del Desarrollo Representante
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Agéncia Brasileira de Cooperagio
Ministério das Relacoes Exteriores

o Brasilia, 3. de julho de 2013.
Oficion® 76 7 /ABC/CGCM/MRE

CT/BID. Rede de Servicos de Emprego da

América Latina e Caribe (SEALC). Ponto focal.
MTE.

Senhor Chefe,

Refiro-me ao Oficio n°® 792/ASSINT/GM/MTE, de 04/07/2013, pelo qual Vossa
Senhoria confirmou a Agéncia Brasileira de Cooperagdo (ABC/MRE) o interesse desse
Ministério em manter participagdo como ponto focal na Rede de Apoio Técnico aos Servigos

de Emprego da América Latina e Caribe (SEALC), em parceria com o Banco Interamericano
de Desenvolvimento (BID).

2. Sobre o assunto, considerando o que dispde o Decreto 5151/2004 e demais atos
normativos que regem a cooperacgdo internacional, a ABC nada teria a opor sobre a intengdo
desse MTE de prosseguir suas atividades na novd fase da Rede SEALC supracitada.

Atenclosamente,

Diretor da Agéncia Brasileira de Cooperagdo (ABC)
Ministério das Relagdes Exteriores (MRE)
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Ao Senhor

Mario dos Santos Barbosa
Chefe da Assessoria Internacional
Ministério do Trabalho e Emprego
Brasilia, DF
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Agéncia Brasileira de Cooperagao
SAF/SUL - Quadra 02, Lote 02, Bloco B — Edificio Via Office
Brasilia- DF — CEP: 70070-080 — Brasilia-DF
Fax: 061-3411.3894  Tel: 061. 34116881
CGCn°00.662.197/0001-24
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Direccion de
Presupuestos

Goblerno de Chile

MINISTERIO DE HACIENDA
Direccion de Presupuestos
QQ 127-¢c-15 / 29.05.15

Sefior

Koldo Echebarria
Representante del BID en Chile
Presente

Ref.:

Ant.:

De mi consideracién:

Santiago, - § JyN. 2018

Solicitud de Incorporacién del SENCE a La “Red De
Apoyo Técnico de Servicios de Empleo en América
Latina y El Caribe”. (SEALC)

Carta de fecha 14.05.2015, del Sr. Director
Nacional del Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo (SENCE).

Mediante carta, de fecha 14.05.2015, el Sr. Director Nacional del SENCE ha solicitado que, por intermedio
de la Direccion de Presupuestos, se solicite la incorporacién de dicho Servicio a la Red SEALC de ese Banco.

Al respecto, cumplo con informar a usted que no se plantean inconvenientes para que el referido Servicio
se incorpore a dicha red de Cooperacion Internacional y Apoyo Técnico a los Servicios de Empleo de la

region.

Lo anterior, haciendo presente que, el gasto que para el SENCE, eventualmente pudiere derivarse de dicha
incorporacion, deberd solventarse con cargo a los presupuestos que anualmente se autoricen a la referida
Institucion en las respectivas Leyes de Presupuestos del Sector Publico.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted,

Gieaf

- 5r. Kevin Cowan, Director Ejecutivo por Chile ante el BID

- 5r. José Luis Lupo, Gerente del Departamento de Paises del Cono Sur
Sector Crédito Publico, DIPRES

»
JK - Sector: Trabajo y Previsién Social, DIPRES

nados Aguilar
de Presupuestos
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on Codigo: DG-F-002 - Versidn 03 - Fecha: 1310872012

Bogota. 06-04-2015

Serior

RAFAEL DE LA CRUZ
Representante en Colombia

Banco Interamericano de Desarrollo
Carrera 7 No. 71 - 21 Torre B Piso 19
Bogota, D.C.

Asunto: No Objecién “Red de Apoyo Técnico de los Servicios de Empleo de América
Latina y el Caribe Il (Red SEALC Il)".

Estimado sefior Representante:

Hemos recibido la iniciativa de la referencia presentada por el Ministerio de Trabajo y que sera
financiada con recursos de cooperacion técnica no reembolsable del BID. Dicha cooperacion
tiene como objetivo mejorar la capacidad institucional y técnica de los Servicios Publicos de

Empleo.

El proyecto esta alineado con la estrategia de Buen Gobierno y las bases del Plan Nacional
de Desarrollo “Todos por un Nuevo Pais. Paz, Equidad y Educacion”. En este sentido, APC-
Colombia emite su No Objecion frente al proyecto y adjunta el concepto técnico favorable del
Departamento Nacional de Planeacion, DNP.

Sugerimos tener en cuenta los comentarios frente a la propuesta, en especial extender esta
oferta a otras entidades del Gobierno y agradecemos mantenernos informados sobre los

avances de esta iniciativa.

Cordial saludo,

Moo

MONICA VARONA GUZMAN
Directora (E) de Gestion de Demanda de Cooperacion Internacional
Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia

ccC. Marcelo Barros, Jefe de Operaciones, BID, 7 No. 71 - 21 Torre B Piso 19
Gloria Beatriz Gaviria, Jefe Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales, Min Trabajo, Cra. 14 99-33 Piso 12

Gina O.

Conmutador (57 1) 601 24 24 Ext. 100 - Fax Ext. 333
Cra. 11 No. 93-53. Piso 7 - Bogota - Colombia

www.apccolombia.gov.co

"



16 de Marzo de 2015
DM-0553-2015

Sefior

Rodrigo Parot

Representante del BID en Costa Rica
Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

Asunto:  Participacion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Republica de Costa Rica en la segunda
etapa de la Red de Apoyo Técnico de los Servicios de Empleo de América Latina y el Caribe.

Estimado sefior;

A solicitud del Sr. Victor Morales Mora, Ministro de Trabajo y Seguridad Social de la Replblica de Costa Rica,
hago de su conocimiento el interés de ese Ministerio de participar en la segunda etapa de actividades de la Red de
Apoyo Técnico de los Servicios de Empleo de América Latina y el Caribe (RED SEALC), creada con el objetivo de
mejorar la capacidad institucional de los Servicios de Empleo de paises de la region a través del conocimiento y
apoyo en |la implementacion de experiencias para la ejecucion de programas en sus diversas areas.

Cordialmente SATRNIS TR
’ //u/g‘{,‘ - O,
L8] ¢

Helio Fallas V.
Ministro

Cc: Sra. Grace Gambea, Jefa de Asuntos Internacionales del Trabajo, Ministeric de Trabajo y Seguridad Social.
Sra. Dulce Baptista, Coodinadora de Projecto, BID.
Sr. Carlos De Paco, Director Ejecutivo Suplente Temporal.

e Tel 22845160 = www.hacienda.go.cr
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Secretaria Técnica de
Cooperacién Internacional

Oficio Nro. SETECI-ST-2015-1591-O

Quito, D.M., 27 de agosto de 2015

Asunto: Solicitud de ingreso a la Red de Apoyo Téenico de los Servicios de Empleo de
Amcrica Latina y el Caribe.

Seior Doctor

Morgan Doyle

Representante Ecuador

BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO
En su despacho.-

De mi consideracién:

Hago referencia al pronunciamiento del Ministerio de Trabajo del Ecuador, a través del
cual ha manifestado de manera oficial a esta Secretaria su intencion de formar parte de la
Red de Apoyo Técnico de los Servicios de Empleo de América Latina y el Caribe
(SEALC). Dicha entidad, ticne programas dc asistencia a gobicrnos de la region para
mejorar la capacidad institucional y técnica de los Servicios Pablicos de Empleo (SPE).
Esto permite a su vez apoyar a los trabajadores a conseguir trabajos més rapido y de
mejor calidad que aquellos que obtendrian sin apoyo de servicios de intermediacion.

Adicionalmente, me permito informar que el Ministerio en mencion es responsable de la
formulacion y ejecucion de las politicas del mercado laboral, por lo cual sus
competencias se ajustan al trabajo que realiza SEALC,

En virtud de lo expuesto, esta Secretaria como responsable de la Politica Publica de
Cooperacion Internacional del Ecuador., cxpresa ¢l interés del pais de apoyar la
participacion del Ministerio de Trabajo en la SEALC. Por lo tanto. mucho apreciaré se
sirva disponer a quien corresponda se nos informe sobre los procedimientos a seguir para
que la vinculacion pueda hacerse efecitva.

Con sentimientos de distinguida consideracion.
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Relerencias:
- SETECI-DAF-2015-1342-E

Anexos:
- 23-06-2015-1342-E.pdf
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Secretaria Técnica de
Cooperacién intemacional

Oficio Nro. SETECI-ST-2015-1591-O

Quito, D.M., 27 de agosto de 2015
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SECRETARIA TECNICA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

San Salvador, 11 de abril 2013

STP/CAPRES/N/015/2013

Sefior

Rodrigo Parot

Representante

Banco Interamericano de Desarrollo en El Salvador
Presente:

Estimado Sefior Parot:

Con atento saludo, hago referencia a nota DM/DV/No.135/2013, enviada por el Ministro
de Trabajo y Prevision Social, relacionada con los proyectos de cooperacion técnica
regional que brinda la Red de Apoyo Técnico de los Servicios de Empleo de América
Latina y el Caribe (RED - SEALC) y de la cual El Salvador forma parte desde su creacion.

Al respecto, en mi calidad de Secretario Técnico de la Presidencia, otorgo el aval para que
el Ministerio de Trabajo y Prevision Social continiie siendo beneficiado por parte del BID
con los proyectos antes mencionados teniendo en consideracién que el objetivo de la RED
es mejorar la capacidad institucional de los servicios de Empleo de paises de la region, a
través del conocimiento y apoyo en la implementacion de experiencias para la ejecucion de
programas en sus diversas dredas.

Atentamente,

S F
- Secretario Técnico
#% rebidencia de la Repiblica

e

C.C. Sefior Humberto Centeno Najarro, Ministro de Trabajo y Prevision Social
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UCP-BID-STSS- 445-2012

Tegucigalpa, 23 de octubre de 2012

Senor

lan Walker

Representante en Honduras

Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

Estimado sefior Walker:

La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (STSS) esta a cargo de la formulacion y ejecucion de Politicas de
Mercado de Trabajo que busca promover mas y mejores empleos en Honduras, un reto que requiere el
desarrollo de nuestras capacidades institucionales, del conocimiento de esquemas de desarrollo mas
experimentados y la coordinacion con varios actores clave del pais y de la region. En este sentido el Servicio
Nacional de Empleo de Honduras (SENAEH) se ha apoyado en la Cooperacion Técnica Regional “Red de
Apoyo Técnico de los Servicios de Empleo de América Latina y el Caribe (RED SEALC)” dirigida a dar
soporte a los paises en el conocimiento e implementacion de buenas practicas de estructura organizacional:
esquemas de provision de servicios; y sistemas de calidad de los servicios de empleo, entre otros aspectos.

Tenemos conocimiento que los fondos de la primera etapa de la cooperacion téenica que financia las
operaciones de la RED SEALC estan por concluir, por tanto, deseamos manifestar nuestro interés para lograr
fondos adicionales y financiar la continuacion de las operaciones de dicha Red, que ha contribuido al
fortalecimiento de las capacidades técnicas de nuestro Servicio Nacional de Empleo.

Agradeciéndole su atencion a la presente, me suscri

L 0 :
Secretario de Estado

C: Sra. Carmen Pagés, Jefa de la Unidad de Mercados Laborales
Sr. Roberto Flores Lima. Especialista Principal de Mercados Laborales
Sra. Dulce Baptista, Coordinadora del Proyecto
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16 Oxford Road, Kingston 5, Jamaica, W.I.
P.O. Box 634, E-mail: info@pioj.gov.jm
Telephone: (876)-906-4463/4, (876)-960-9339, Facsimile: (876)-906-5011

THE PLANNING INSTITUTE OF JAMAICA ﬁ
~

December 16, 2014

Mrs. Therese Turner-Jones
Country Representative
Inter-American Development Bank
40-46 Knutsford Boulevard,
Kingston 5

Dear Mrs. Turner-Jones:

Re: Technical Support Network to Employment Services in Latin America and
the Caribbean II (SEALC Network)

The Planning Institute of Jamaica, on behalf of the Government, hereby endorses the request of
the Ministry of Labour and Social Security (MLSS) for non-reimbursable financing under the
captioned technical cooperation. (See attached MLSS’s letter for easy reference). The support
to be provided under the TC is expected to improve the MLSS’s technical capacity in the
formulation and execution of labour market policies.

The Bank’s favourable consideration would be appreciated.
Yours sincerely,

E‘}Eiarbara Scott’
for Director General

cc. Ms. Darlene Morrison, DFS, Ministry of Finance and Planning
Ms. Camila Giraldo, Modernization of the State Specialist,

DIRECTORS: Mr. Colin Bullock, Director General/Chairman, Dr. Pauline Knight, Professor Brian Meeks, Professor Alvin Wint,
Mr. Robert Wynter, Dr. Ike Johnson, Dr. Joy Moncrieffe, Mr. Everton McFarlane



MINISTRY OF LABOUR AND SOCIAL SECURITY

ANY REPLY OR SUBSEQUENT REFERENCE TO THIS COMMUNIGATION

SHOULD B;IAwmesscD e 14 NATIONAL HEROES CIRCLE

REFFR-;‘NCEOUDTED KINGSTON 4
. Ref No

August 2, 2012
Mr. Ancile Brewster
Country Representative in Jamaica
Inter-American Development Bank (IDB)
Knutsford Boulevard
Kingston

Dear Mr. Ancile Brewster,

RE: JAMAICA’S PARTICIPATION IN THE “REGIONAL TECHNICAL COOPERATION IN
PREPARATION "TECHNICAL SUPPORT NETWORK TO EMPLOYMENT SERVICES IN
LATIN AMERICA AND THE CARIBBEAN" (RED SEALC)

The Ministry of Labor and Social Security (MLSS) is responsible for the formulation and execution of
labor market policies aiming to promote more and better jobs in Jamaica, a challenge which requires
coordination with various key actors in our country and in the region. The MLSS manages an Electronic
Labor Exchange (ELE), the National Insurance Scheme (NIS) for social security, the Programme of
Advancement Through Health and Educatlon (PATH) for social protection and Steps-to-Work welfare to

work initiative.

With the objective to coordinate efforts to consolidate and strengthen the services provided by the MLSS
in terms of labor intermediation and training, we express our interest to support and take part in the
Regional Technical Cooperation in Preparation "Technical Support Network to Employment Services in
Latin America and the Caribbean" (RED SEALC), which aims to improve the institutional capacity of
Employment Services of the countries of the region through knowledge and support activities for the
implementation of best practices in distinct areas.

We look forward to participating in the activities of RED SEALC.

Yours Sincerely,

Permanent Secretary

Ce: Ms, Carmen Pagés, Head, Labor Market and Social Security Unit, IADB
Ms. Jacqueline Mazza, Labor Markets Principal Specialist, Labor Market and Social Security Unit, [ADB
Sr, Roberto Flores Lima, Labor Markets Lead Specialist, Labor Market and Social Security Unit, IADB
Ms. Dulce Baptista, Project Coordinator, Labor Market and Social Security Unit, IADB
Ms. Donna Harris, Social Sector Specialist, Jamaica Country Office, IADB



Technical Support Network of Employment Services in Latin America and the Caribbean -

PHASE 11

Technical Cooperation Document

Basic Information

= TCincluded in Country Strategy (y/n):

'C_o'u_n_try_/ Region:

TC Name:

‘TC Number:
Type:

Team Leader/Members:

Reference to financing request:
Date of TC Abstract Authorization:

Beneficiary (countries or entities which are
the recipients of the technical assistance):

Executing Agency and contact name

Donors providing funding:

IDB Funding Requested:

Local Counterpart:

Implementation Period:
Disbursement Period:

Required Start Date:

Types of Consultants:

Prepared by Unit:

Unit Responsible for Disbursement:

TC included in CPD (y/n):

GCI-9 Sector Priority:

(RG-T2276)

Regional R

Technical Support Network of Employment
Services in Latin America and the Caribbean Ii
(SEALC Il Network)

" RG-T2276

Customer Support (CS).

Roberto Flores Lima (SCL/LMK), team leader;
Verdnica Alaimo (SCL/LMK); David Kaplan
(SCL/LMK); Monica Lugo (LEG/SGOQ); Ethel

Muhlstein (SCL/LMK); and Ana Lucia Barragan

_(SCL/LMK).
~ (see list of Annexes at the end of document)

17 April 2013

Bahamas, Bolivia, Brazil, Chile, Colombia, Costa
Rica, Ecuador, El Salvador, Honduras, Jamaica,
Mexico, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru y
Dominican Republic.

Inter American Development Bank (IDB), Labor
Markets and Social Security Unit (SCL/LMK),
Roberto Flores Lima, rflores@iadb.org.

Special Program for Employment Promotion,
Poverty Reduction, and Social Development in
Support of the Millennium Development Goals
(SOF).

USS$600.000

0

36 months.

40 months.

~ July 2013.

Consulting firms and individual consultants

Labor Markets and Social Security Unit (SCL/LMK).
Social Sector (SCL), through SCL/LMK.

TCincluded in country strategy in:

Bolivia, Brazil, Chile, Colombia, El Salvador,

Honduras, Mexico and Dominican Republic.

~ TC is not included in the CPD’s' of beneficiary

countries in this TC.

Social Policy for Equity and Productivity — Labor

Markets

! See CPDs in annex Il of document GN-2696, “Report of 2013 Operations Program” link: |DBdocs#-37821466.



Il.  Objectives and justification

Objective. The general objective of this technical cooperation (TC) is to improve the institutional and
technical capacity of Public Employment Services (PES) to broaden their potential for supporting workers
to get jobs faster and that are better quality than those they could obtain without the support of labor
intermediation services. The specific objectives include the support of institutional and technical
strengthening of the PES in the management of labor intermediation services; the improvement of their
services” monitoring and evaluation systems; and the fostering of partnerships between private sector
organizations, vocational training institutions (VTI) and government agencies.

Justification and background. The PES are the main executors of active labor market policies in Latin America
and the Caribbean (LAC). However, faced with the huge task of improving the functioning of the labor market,
the PES have received very little financial and technical resources, which has limited their coverage and
effectiveness in support of businesses and workers that interact in said labor market.

Nevertheless, the financial constraints can be reduced if the PES develop public-private partnerships with
business organizations for the delivery of intermediation services and they increase collaboration with
private employment agencies, which would help to substantially widen their presence and coverage.
Similarly, partnering with VTI’s would allow an increase in the relevance of training actions of these
institutions by directing them towards employment opportunities recorded by companies in the PES.
Public-private partnerships and VTIs also contribute to the improvement of the technical management of
PES. The region has good practices in the management of public-private partnerships, collaboration with
VTI's as well as in the management of PES, which have demonstrably made their intermediation function
and use of funds more effective and efficient. The regular sharing of good practices helps to accelerate
upgrades in PES and to provide better and more dynamic services to businesses, insofar as workers are
adequately matched to profiles in demand and individuals are linked to vacancies that meet their
employment prospects.

In the incorporation of good practices it is critical that the exchange of experiences be provided on a
turnkey basis; in other words, not only the characteristics of the service should be shared but also the
targeting instruments, the delivery procedures, the information about associated costs, the management
systems, the monitoring and evaluation schemes, among others. This type of exchange of good practices
was developed during the first phase of the Technical Support in the Employment Services Network of
Latin America and the Caribbean (RED SEALC) created on 2009 by the Inter-American Development Bank
(IDB) and which concluded its operations in April of 20137

Currently, the RED SEALC has 14 member countries: Bolivia, Brazil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El
Salvador, Honduras, Mexico, Nicaragua, Peru, Panama, Paraguay and the Dominican Republic.

During the 2012 Labor Market Policies Dialogue, the usefulness of technical exchanges facilitated by the
RED SEALC was highlighted and other countries of the Caribbean expressed their interest in joining the
RED SEALC. The Bahamas and Jamaica are in the process of becoming affiliated, and are therefore
considered beneficiaries of this TC. During this second phase of the RED SEALC, efforts will also be made to
facilitate the affiliation of all Bank member countries.

% Some results of the first phase of the SEALC Network are found in the annexes at the end of this document.



The IDB Ninth General Increase in Resources (GCI-9) was required for the Bank to strengthen the “social
policy for equity and productivity”’. This objective includes, among other issues, the improvement of labor
markets. LAC countries need initiatives that contribute towards the improvement of labor market
performance by increasing their capacity to create jobs that are more productive, better compensated and
to sustainably increase the coverage of social security. Additionally, the Bank is committed to the objective

of “financing to support regional cooperation and integration”.’

The RED SEALC constitutes an important initiative within this strategy of the Bank. The level of
development of PES is heterogeneous, while some have been recently created and offer very basic
services, others have a long history and are well established (Mazza 2011). Within this context, horizontal
technical cooperation at the regional level constitutes a valuable tool that may accelerate the
incorporation of good practices so as to increase coverage, quality and effectiveness of PES, and
contribute towards improving the functioning of the labor market, which is a major challenge for the Bank
and the Labor Ministries of the Region.

As mentioned above, the first phase of the RED SEALC concluded in April of 2013. The second phase of the
RED SEALC takes up the same best practices utilized in the first phase grouping them into four
components and will continue to operate under a model of horizontal exchange and technical support
between the region’s Labor Ministry PES, with the technical support and guidance of the Bank. The four
components are described below.

1. Description of activities/components and budget

Component 1. Technical assistance through technical visits, courses and workshops (US$370.000). The
objective of this component is to provide technical assistance to PES in the analysis and implementation of
institutional and operational experiences in the following areas concentration: i) organizational
development, partnerships with the private sector and VTIs; ii) integrated employment and training
services through Single Windows; iii) training of employment advisors and business consultants; iv)
unemployment insurance; v) employment management information and monitoring systems,
employment portals and labor observatories; vi) quality systems based on ISO standards, competencies
and other international systems; vii) results-based management and impact evaluation studies. The
technical assistance will be provided through technical visits, courses and workshops. This component will
finance: i) technical visits; ii) courses or workshops; and iii) institutional improvement projects of the PES.

The technical visits shall be determined on the basis of country requests. The RED SEALC member
countries receive calls for proposals twice a year for submitting requests in order to receive technical
visits. The requesting countries interested in receiving a visit during the period in which the call for
proposals is launched must send a request for technical assistance indicating an area of interest, justifying
the relevance and applicability to the context of the PES, the duration (a maximum of 5 days in each
occasion) and planned dates, the type of support that will be provided in order for the visit to be carried
out and a working plan. SCL/LMK analyzes the request through the Project Leader and the SCL/LMK
specialists responsible for the operations in the countries receiving and providing the technical assistance,
and recommends adjustments to the request. Each technical visit will be documented by the elaboration
of a technical visit report, including a diagnosis of the areas that need technical strengthening within the
subject of exchange and an implementation plan. The technical visits can be performed by government
officials as well as by independent consultants. The resources assigned to this activity are intended to

® Table 6 referred to under paragraph 1.26 of the 2013 Operations Program Report (GN-2696).
* Table 5 referred to under paragraph 1.25 of the Report of 2013 Operations Program (GN-2696).
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cover the travel expenses of government officials and in the case that the technical assistance is
conducted by consultants, expenditures are covered according to the Bank’s procedures.

The courses or workshops shall be determined on the basis of consultations on the topics of interest of the
RED SEALC member countries. At least one course or workshop is expected to take place every year of the
project. The resources assigned to this activity are intended to cover the travel expenses of participants of
RED SEALC member countries.

During the first phase of the SEALC Network it was identified that a few PES with low levels of
institutionality are willing to implement good practices analyzed through the technical exchanges, but
they are unable to articulate the design of a project for institutional improvement drawing from the
technical assistance, which decreases the chances that institutional strengthening could be carried out
effectively. Based on this case, an activity has been introduced that supports countries in this task, by
allocating resources to cover for the travel expenses and fees of consultants.

Component 2. Regional exchange of experiences, knowledge and good practices (US5110.000). The
objective of this component is to establish channels for the communication and sharing of experiences,
knowledge and good practices gathered throughout the RED SEALC activities. This component will finance
the following products: i) documentation of good practices on institutional and operational areas in the
PES inside and outside the region; ii) design of a communication and dissemination strategy for the RED
SEALC; and iii) design and construction of a website for the RED SEALC.

Component 3. Planning, monitoring and evaluation (U5$95.000). The objective of this component is to
design a planning, monitoring and evaluation plan for the technical assistances of the RED SEALC. This
component will finance: i) the design of an information system which compiles institutional and
operational characteristics of the PES in a structured and comparable manner, to support not only RED
SEALC activities but also other Bank initiatives, such as the preparation and supervision of projects and the
dialogue with countries on subjects relating to labor markets policy; and ii} a study documenting the
technical assistance provided during the phase Il of the RED SEALC, emphasizing the activity, the
participating countries, the objective, the lessons learned and results.

Component 4. RED SEALC Sustainability (US$25.000). The objective of this component is to design a
systematic collaboration approach for the RED SEALC, so as to keep it running once the TC has concluded.
This component will finance a consultancy to identify complementary sources of international technical
cooperation and country contributions with the purpose of making the RED SEALC sustainable over the
medium term.

Indicative Results Matrix

Description

Product

Results

Means of
verification

Activity 1.1: Technical visits
aimed at transferring
experiences and their
implementation at Public
Employment Services.

1. Technical visit report,
including the diagnosis of
areas requiring technical
strengthening and an
implementation plan.

Improvements in the execution of
programs in PES through institutional
capacity building.

Final report of technical
visit and implementation
plan approved by
participating PES and the
IDB.

Activity 1.2: Courses for the
exchange of experiences and
their implementation by Public
Employment Services.

1. One or more presentations
delivered by experts.

2. Supporting materials

Improvements in the implementation of
programs in PES through institutional
capacity strengthening.

Final report by IDB
approved consultant.
Certificate for people
trained granted by the




Oficio No. 347 .-A.-024
México, D. F. a 29 de enero de 20713

/—
SRA. GINA MONTIEL ™
Gerente del Departarmiento de Paises deCentroamérica,

México. Papamai v Republica Derfiinicana

Bamti:}/w eramericang de DeSarrollo
Washington, D.C. &~

Como es de su conocimiento. funcionarios de ese Banco han sostenido conversaciones con la
Secretaria de Trabajo y Prevision Social, en relacion a la posibilidad de otorgar a dicha Secretaria
una cooperacion téenica regional, con el propésito de financiar el proyecto “Red de Apoyo Téenico
de los Servicios de Empleo de América Latina y El Caribe - Fase IT7.

Sobre el particular, me permito solicitarle que se realicen las gestiones correspondientes a fin de
formalizar ¢l otorgamiento de la cooperacion técnica para el proyecto antes mencionado.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la oportunidad para reiterar a usted las seguridades de
mi mas atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE

4" Jorge Mendoza Sanchez AT HiY
“ Director General Adjunto Uil o s )
L i \.‘.‘-‘ ad §
P T L

C.e.p.- Dr. Fernando Aportela Rodriguez.- Subsecretario de Hacienda y Crédito Pablico




ICARAGUA
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Y Unidad Nacional
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Managua, 27 de Octubre del 2014 Q
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Sefor S
Carlos Melo DC’U@( ‘v QO un@um‘vevérf)
Representante
Banco Interamericano de Desarrollo )L%WQ
93’ (D 9

Ref. RG-T2276, Red de Apoyo Técnico de los
Servicios de Empleo de América Latina y el
Caribe, Fase Il. Carta de No Objecion

6@ / l)(“ :
Estimado Sefor Melo:

Después de saludarle cordialmente, me es grato dirigirme a Usted, le participo que esta oficina en
su calidad de Gobernador por Nicaragua ante el Banco Interamericano de Desarrollo, no tiene
objecion a la participacion de nuestro pais en la cooperacion técnica regional Red de Apoyo
Técnico de los Servicios de Empleo de América Latina y el Caribe, Fase Il

De acuerdo al perfil suministrado por el Banco Interamericano de Desarrollo, el objetivo de dicha
cooperacion es mejorar la capacidad institucional y técnica de los Servicios Publicos de Empleo
para ampliar su potencial de apoyar a los trabajadores a conseguir trabajos mas rapido y de mejor
calidad que aquellos que obtendrian sin apoyo de servicios de intermediacion.,

El Ministerio de Trabajo de Nicaragua como entidad responsable de la formulacion y ejecucion de
las politicas del mercado laboral nicaragiiense, sera el punto de contacto para la implementacion
de dicha cooperacion.

Sin otro particular a que referirme, hago propicia la ocasion para expresarle las muestras de mi
especial consideracion.

Atentamente,

cC:

Cra. Alba Luz Torres Ministra del Trobai

Cro. José Adrian Chavarria Secretano de Ak :
Cro. Uriel Pérez ' Director Genergl de ©
Archivo
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Ministerio
de

Hacienda

Transparencia y
Resp Tieks
e ;)
para ¢l i
A
=

Dosarrolio

Asuncion, 2(‘, 0}{ WO%?’ de 2013

M.H. N® 5‘\ EI,_

SENOR

MASAMI YAMAMORI, ENCARGADO DE LA REPRESENTACION
BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID)

ASUNCION, PARAGUAY

Tengo el agrado de dirigirme a usted para hacer referencia a la Cooperacién
Técnica Regional No Reembolsable ATN/SF-11829-RG destinada al financiamiento del Proyecto “Red
de Apoyo de los Servicios de Empleo de Ameérica Latina y el Caribe” (RED SEALC)
(Exp. M.H. N® 9061/2013).

Al respecto, teniendo en cuenta que actualmente el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) esta disefiando una operacion para contribuir en la continuacion de las actividades y
resultados obtenidos a través de la RED SEALC, me permito solicitar la participacion del Ministerio de
Justicia y Trabajo en la segunda fase, en el marco de la mencionada Cooperacion Técnica Regional No
Reembolsable.

Hago propicia esta oportunidad para saludarle con mi distinguida

consideracion.

EIRA BRUSQUETTI
O DE HACIENDA

C.c.; Seftora Maria Lorena Segovia Azucas, Ministra de Justicia y Trabajo.

SSEE/SGlage.



7 PERU | Ministerio de Agencia Peruana de - Direccién de _Gest.ic}ﬁ y'_. :

Relaciones Fxteriores Cooperacion Negoeciacién

“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA
“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERL”

Lima, ‘
X 18 FEB 213
CARTA N° 05 - 2013/ APCI - DGNI
No objecién a financiamiento del Proyecto RG-T2276 “Red
de apoyo técnico de los servicios de empleo de América
Latina y el Caribe — FASE I
BANCO ATERAMERICANO OF DESARROLLO
Ref.: a) Carta dei BID N° 119/2013 B:SOpM-
-MTPE/4/9.1
b) Informe N° 053-201 3-MTPE/4/9 N FEB. 2013
Sefior
Fernando Montenegro RECIBI DTO
Jefe de Operaciones
Banco Interamericano de Desarrollo - BID
Ciudad.-

Es grato dirigirme a usted en relacién al documento de ia referencia a), mediante
el cual usted solicita se comunique si se tiene alguna objecion sobre el Proyecto
RG-T2276 “Red de apoyo técnico de los servicios de empleo de América Latina y
el Caribe — FASE II".

Sobre el particular, tengo a bien remitir adjunto el documento de referencia b),
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleoc — MINTRA, el cual destaca que
el proyecto es coherente con los lineamientos de politica del Sector Trabajo,
dado que el proyecto mejorara la capacidad institucional de los servicios publicos
de empleo en la Regién.

En ese sentido, esta Agencia manifiesta la No Objecién con el financiamiento del
mencicnado proyecto. :

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarie los sentimientos
de mi especial consideracién.

g R,

Z/>ANA MARINA ALVARAD

; Al

- Dire l?imsr'i'aénpv y
Hegnc!i:agli'gn ﬁmgﬁnlogd .

Agencia Peruana s Cooperacioa ltarwacionsd

Adijunto:

- Copia de documentos de la referencia
Registro N°
Para accion de: Av Jasé Parc 261 Miafres, Lina 18 %

Tolf. (51 -
. Fax {5‘311})3193684 43 AP Cl
J fCha www. apdi.gob.pe .geml’:nn\i‘cmwidbn iz maciond
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AGENCA PERUANADE CODPER-CION MTERNAGICH::.
APGT - TRAMITE DOCUMENTARIC
RECIBIDO

T 8 ENE. 2013

ﬁmt;iu’aiuws

18 ENE 043 |
N0119/2013i

"Tal
Lima, 17 de Enero de 2013
Olivera Cardenas

ctor Ejecutivo
icia Peruana de Cooperacidn Internacional

No Objecidn a Cooperacidn Técnica (RG-T2276) Red de Apoyo Técnico de los Servicios
de Empleo de América Latina y El Caribe - FASE I1

iuestra consideracidn:

30 el agrado de dirigirme a usted para hacer referencia al Proyecto “Red de Apoyo Técnico de los Servicios
.mpleo de América Latina y El Caribe - FASE II” que seré financiado con recursos del Banco Interamericano
Jesarrollo por el monto de US$ 971,322.00 y tendrd como beneficiarios a los Ministerios de Trabajo de la

i6n incluide el Ministerio de Trabajo de Peri.

wesente Cooperacidn Técnica serd ejecutada por el Banco ¥ no cuenta con fondos de contrapartida por
‘e del Ministerio. En 2009 el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) creé la Red de Apoyo Técnico de los
sicios de Empleo de América Latina y el Caribe (RED SEALC) con el fin de contribuir a mejorar la capacidad
itucional de los Servicios Piblicos de Empleo en la region. Los fondos de Cooperacién Técnica servirdn
3 financiar segunda etapa de actividades de esta red que tiene como objetivo principal mejorar la gestidn y
emas de monitoreo y evatuacion de politicas de mercado de trabajo de los Servicios Piiblicos de Empleo, en
ciacidn con Instituciones de Formacion Profesional y el sector privado : '

Convenio Constitutive del BID dispone en su articulo III, seccién 7(b) que “El BID no concedera
inciamiento en el territorio de un pais miembro si éste objeta dicho financiamiento”. Por tanto, por medio
la presente le solicitamos que, en caso el Gobierno tenga alguna objecién al financiamiento no
mbolsable “Red de Apoyo Técnico de los Servicios de Empleo de América Latina y Et Caribe - FASE 11", y de
erdo con los Procedimientos para el Procesamiento de Cooperaciones Técnicas No Reembolsables (OP-224-
nos lo comunique dentro de los préximos treinta dfas. De no recibir objecién por parte del Gobierno dentro
término mencionado, el BID considerard que no existe objecién por parte del Gobierno.

unto: Perfil de Proyecto (RG-T2276) “Red de Apoyo Técnico de los Servicios de Empleo de América Latina ¥
-aribe - FASE I1"




. w04 Ministerip - - . —t

| -1

Mihlsterio de Trabajo y Promocién del Empleo

AR ...

| de Trabajo. - 7.7
Promocicn del Empleo:

T
LN
“ANO DE LA INVERSIGN PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIP.

“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPAGIDAD EN EL PERU" NS
!
INFORME N° ©S3 -2013-MTPE/4/91 | R
RE s
A : Econ. JOSE ERNESTO VIDAL FERNANDEZ Peee  G3F L 4izl
Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesio——" -0 .00 E T —’
ASUNTO : Opinién de no Objecion a Cooperacion Técnica (RG-T2276) “Red de

Apoyo Técnico de los servicios de Empleo de América Latina y el
Caribe — FASE II” del Banco Interamericano de Desarrolio (BID).

REFERENCIA : Oficio N° 042-2013/APCI-DGNI
FECHA : Lima, 0 febrero de 2013

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludario cordialmente y asimismo, en refacion al
documento de la referencia; manifestar lo siguiente:

. ANTECEDENTES.

* Con fecha 18 de enero del 2013, la Agencia Peryana de Cooperacion internacional (APC)
recibe la Carta del BID N° 1332/201 2, en la cual se solicita la No Objecion a la Cooperacion
Técnica (RG-T2276) Red de Apoyo Técnico de los Servicios de Empleo de América Latina
y El Caribe (Red SEALC) - FASE || que sera financiada con recursos del BID por un monto
de US$ 971,322.00 y que tendra por beneficiaros a todos los Ministerios de Trabajo de Ios
paises miembros de ia Red, dentro de los cuales se encuentra el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo def Per).

* Con fecha 29 de enero de 2013, la Oficina de Planeamiento e Inversiones de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, recibe ef Oficio N° 042-2013/APCI-DGNI! a través
del cual la Direccion de Gestion y Negociacion Internacional de la APC| solicita fa emision
de una opinidn técnica en la cual se sefale si existe alguna objecion para el financiamiento
de la cooperacién técnica que se brindaria en la Red SEALC - Fase I

Il. ANALISIS

La Red SEALC fue creada en el 2009 por el BID con Ia finalidad de contribuir 3 mejorar Ia
capacidad institucional de los Servicios Publicos de Empleo de la region de Amarica Latina y E
Caribe; dada Ia participacién del MTPE del Pert en la Red SEALC, es Ia Direccién General del
Servicic Nacional del Empleo quien por funcién determinada en el ROF esta a cargo de “Dirigir,
coordinar, ejecutar, capacitar y asistir técnicamente y supervisar la Red Nacional de Servicios
de Empleo regionales y locales integrados en el Servicio Nacional de/ Empleo”

De la revision de lo expresado en el resumen del perfil del Proyecto de Cooperacién Técnica
(RG-T2276) Red de Apoyo Técnico de los Servicios de Empleo de América Latina y El Caribe
(Red SEALC) =~ FASE i, se desprende que este proyecto en su Fase | ha contemplado
actividades como proporcionar asistencia técnica horizontal, realizacion de talleres y visitas de
éxpertos. En esta Fase a través de |a Cooperacion técnica “Fundamantos Técnicos ¥

En la Fase Il de la Red SEALC. Ia cooperacion continuara realizandose bajo el modelo de
intercambio y apoyo técnico horizontal entre los Ministerios de Trabajo de la Red, con I3
asistencia técnica del BID, y no implicara ninguna contrapartida financiera por parte del Estado
Peruano. ;
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ll. CONCLUSIONES:

» Dada la participacion del MTPE dentro de la Fase | de Red SEALC, y que no
implicara aporte de alguna contrapartida financiera de parte del Estado Peruano, la
Oficina de Planeamiento e Inversiones no encuentra objecion al financiamiento del
BID para la Fase !l del referido proyecto; sin embargo, por funciones estabiecidas en
el ROF, corresponde a la Oficina General de Cooperacion y Asuntos Internacionates
(OGCAl yala Direccién General del Servicio Nacional de Empleo (DGSNE) emitir
opinién al respecto de si existe alguna objecion a continuar recibiendo cooperacion
técnica a través de la Red SEALC, dada la experiencia y evaluacion de los

resultados obtenidas en la Fase | del referido proyecto.
V. RECOMENDACIONES
« Remitir el presente informe a ia OGCAI, para que en cumplimiento a sus funciones
establecidas en el ROF, en coordinacion con la DGSNE emitan opinién sobre ta No

Objecion a ia cooperacién técnica a través de la Red SEALC Fase lyfa
correspondiente respuesta a APCI.

Sin otro particular, me despido cordiaimente.

Atentamente,

o o
. &W nversiones

f—
Ypmnlgcidndelﬁnp;w

H R, 11486-2013-EXT
VAV P haon
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23 de octubre de 2012 ﬂ ;

Sefior

Manuel Labrado

Representante en Replblica Dominicana
Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
Sus manos.-

Estimado Sefior Labrado:

El Ministerio de Trabajo esta a cargo de la formulacién y ejecucion de politicas de mercado de
trabajo que buscan promover mas y mejores empleos en la Republica Dominicana, un reto que
requiere coordinacion con varios actores claves del pais y de la region.

Por tal razén, con el objetivo de coordinar esfuerzos para consolidar los servicios que esta
Institucion ofrece en torno a la intermediacién y la capacitacién laboral, le manifestamos
nuestro mayor interés en continuar recibiendo los apoyos de la Cooperacién Técnica Regional
“Red de Apoyo Técnico de los Servicios de Empleo de América Latina y el Caribe” (RED SEALC),
dirigida a apoyar a los paises en el conocimiento e implementacion de buenas practicas en la
estructura organizacional, el esquema de los servicios y los sistemas de calidad de los servicios
de empleo, entre otros aspectos.

Tenemos conocimiento que los fondos de la primera etapa de la cooperacién técnica que
financia las operaciones de la RED SEALC estin por concluir, por tanto deseamos manifestar
nuestro interés para lograr fondos adicionales para financiar la continuacién de las operaciones
de dicha Red que ha contribuido al fortalecimiento de las capacidades técnicas de nuestro
Servicio Nacional de Empleo.

Atentamente,

LUA_2Lq é
Maritza Hernand
Ministra

Cc: Sra. Carmen Pagés, Jefa 'de-rla_Un.idad"_dq--Mercados Laborales
Sr. Roberto Flores Lima, Especialista-Principal de Mercados Laborales
Sra. Jacqueline Mazza, Especialista Sénior de Mercados Laborales
Sra. Laura Ripani, Especialista Principal de Mercados Laborales
Sra. Dulce Baptista, Coordinadora del Proyecto

Av. Jiménez Moya, Centro de los Héroes, Santo Domingo, Republica Dominicana ¢ Tel.: (809) 535-4404 | Fax: (809) 534-5601
http:/www.ministeriodetrabajo.gob.do
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