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TÉRMINOS DE REFERENCIA

Consultoría en apoyo al análisis del esquema actual de priorización para salud en 
Argentina

Contexto de la búsqueda
La División Protección Social y Salud (SPH) está buscando a un(a) profesional experto(a) en 
salud con experiencia en el desarrollo de diagnósticos y análisis en el contexto de la planificación 
estratégica de la salud a nivel nacional, para apoyar la priorización explicita en la cobertura de 
servicios públicos de salud en Argentina.
La misión del equipo: 

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la 
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo de América Latina y 
el Caribe. Junto con los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política 
pública para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educación, trabajo, protección 
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una 
región más productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor 
inclusión de las poblaciones más vulnerables.

La División de Protección Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparación y supervisión 
de las operaciones del BID en los países miembros prestatarios en los ámbitos de la protección 
social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusión social que incluyen: temprano 
desarrollo infantil, programas juveniles, servicios de atención, y otros), salud (estrategias de 
inversión de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de 
salud, organización y desempeño, etc.) y nutrición.

La experiencia en la región de América Latina y el Caribe revela contextos en donde se han 
puesto en marcha iniciativas innovadoras para mejorar el acceso efectivo, la eficiencia, la calidad 
y la equidad en la provisión de servicios de salud, a través de la priorización explicita del gasto 
en salud.  Esta priorización consiste en el establecimiento de procesos y criterios explícitos, 
sistematizados, deliberativos e institucionalizados para poder tomar decisiones sobre cómo 
distribuir los recursos disponibles y el alcance de la cobertura de manera informada y efectiva.

La priorización constituye una iniciativa innovadora para fortalecer los servicios de salud, al 
enfocar el financiamiento sanitario en un determinado conjunto de intervenciones y tecnologías 
sanitarias, regidas bajo las mismas reglas y condiciones, y con las mismas garantías. La 
selección de estas intervenciones y tecnologías responde a criterios de efectividad, el perfil 
epidemiológico, y las necesidades de la población. Entre los instrumentos de la política de 
priorización en salud, se destacan los planes explícitos de beneficios, la creación de agencias 
para la evaluación de tecnologías sanitarias y los fondos para la cobertura de enfermedades de 
alto costo, entre otros. En conjunto, estas herramientas contribuyen a mejorar la eficiencia del 
gasto público en salud, incrementar el acceso y la calidad de los servicios, y se promueve la 
equidad en el sistema.

En este contexto, el objetivo de esta CT es contribuir al fortalecimiento de la priorización explicita 
en la cobertura de servicios públicos de salud para mejorar la equidad, la eficiencia, y la 
protección financiera del sistema de salud argentino. Para ello es importante evaluar los procesos 
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existentes de priorización, tanto implícita como explícita en Argentina, con el fin de formular 
propuestas que fortalezcan la rectoría del Ministerio de Salud de la Nación (MSN) y contribuyan 
a la integración de los distintos subsectores de salud. Esto incluye la evaluación de procesos de 
articulación de coberturas explícitas, definición del contenido y costo de planes de beneficios, y 
financiamiento de enfermedades de alto costo.

Lo que harás: 

El objetivo de esta consultoría es analizar las políticas actuales de priorización en salud en 
Argentina a fin de fortalecer y aumentar la cobertura de los servicios de salud y mejorar la 
integración y articulación de los subsistemas de salud. El consultor será responsable de realizar 
las siguientes actividades, sin menoscabo de otras que puedan surgir y que se determinen 
necesarias para el logro de los objetivos de esta consultoría: 

a. Realizar un estudio de diagnóstico comparativo sobre la calidad, reglas y 
condiciones bajo las cuales cada uno de los subsectores del sistema presta las 
intervenciones de salud priorizadas en la actualidad.

b. Evaluar las líneas de cuidado vigentes en cuanto a cobertura de la población y 
cantidad de prestaciones cubiertas en cada línea de cuidado.

c. Elaborar un detalle exhaustivo de los criterios que respaldan la inclusión, exclusión y 
modificaciones de prestaciones dentro del Plan de Servicios que actualmente se 
encuentra siendo financiado por el MSN.

d. Identificar oportunidades de mejora del plan actual de priorización en salud ligadas a 
criterios de efectividad, el perfil epidemiológico, y las necesidades de la población.

e. Definir un conjunto de pautas y estándares necesarios para establecer criterios 
homogéneos de prestación de servicios de salud común a los diferentes subsectores 
del sistema de salud.

Entregables y cronograma de pago: 

El contractual se compromete a entregar:

 Producto 1: Plan de trabajo y propuesta metodológica
 Producto 2: Informe de avance
 Producto 3: Informe final

Cronograma de pagos: 

 30% a la entrega y aprobación por parte del Banco del Producto 1.
 30% a la entrega y aprobación por parte del Banco del Producto 2.
 40% a la entrega y aprobación por parte del Banco del Producto 3.

Lo que necesitarás:

 Ciudadanía: Eres ciudadano/a de Argentina o ciudadano/a de uno de nuestros 48 países 
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina. 

 Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
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 Educación: Maestría o equivalente en salud pública, administración de empresas, 
administración de servicios de salud, políticas públicas o campo relacionado.

 Experiencia: profesional con mínimo de 5 años de experiencia desarrollando 
diagnósticos y análisis en el ámbito de salud, específicamente en el contexto de la 
planificación estratégica de la salud a nivel nacional, la salud digital u otros sistemas de 
información de salud. Habilidades de comunicación y la capacidad de comunicarse 
adecuadamente en todos los niveles de la organización.

 Idiomas: Español e Inglés.

Competencias Generales y Técnicas: 

Experiencia en el análisis, diseño, planificación, organización, dirección, ejecución, evaluación e 
investigación de sistemas y servicios de salud en las esferas pública, privada y de la seguridad 
social; con experiencia en el trabajo sobre organización y gestión de programas, servicios y/o 
sistemas de salud y evaluación de eficiencia y eficacia de las intervenciones sanitarias; capaz de 
generar y articular respuestas interdisciplinarias e intersectoriales, a partir de un correcto 
diagnóstico de salud apoyado en el conocimiento epidemiológico y sus derivaciones; con 
experiencia profesional comprobable en la elaboración y desarrollo de políticas de salud. 

Resumen de la oportunidad:
Tipo de contrato y modalidad: Consultor Productos y Servicios Externos (PEC)
Duración del contrato: 10 meses

● Fecha de inicio: enero 2022
● Ubicación: Argentina
● Persona responsable: Ignez Tristao, Especialista Sectorial SCL/SPH
● Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no 

tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.
Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América 
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir 
la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como 
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a sus intereses comunes.
Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las 
personas con discapacidades a postularse.
Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.
Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Consultoría en apoyo para el mapeo de coberturas explícitas para el subsector público de 
salud y posible articulación entre las mismas

Contexto de la búsqueda
La División Protección Social y Salud (SPH) está buscando a un(a) profesional experto(a) en 
salud con experiencia en el desarrollo de diagnósticos y análisis en el contexto de la planificación 
estratégica de la salud pública, para apoyar el mapeo de coberturas explícitas del subsector 
público de salud en Argentina y la posible articulación entre dichas coberturas.
La misión del equipo: 

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la 
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo de América Latina y 
el Caribe. Junto con los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política 
pública para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educación, trabajo, protección 
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una 
región más productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor 
inclusión de las poblaciones más vulnerables.

La División de Protección Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparación y supervisión 
de las operaciones del BID en los países miembros prestatarios en los ámbitos de la protección 
social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusión social que incluyen: temprano 
desarrollo infantil, programas juveniles, servicios de atención, y otros), salud (estrategias de 
inversión de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de 
salud, organización y desempeño, etc.) y nutrición.

La experiencia en la región de América Latina y el Caribe revela contextos en donde se han 
puesto en marcha iniciativas innovadoras para mejorar el acceso efectivo, la eficiencia, la calidad 
y la equidad en la provisión de servicios de salud, a través de la priorización explicita del gasto 
en salud.  Esta priorización consiste en el establecimiento de procesos y criterios explícitos, 
sistematizados, deliberativos e institucionalizados para poder tomar decisiones sobre cómo 
distribuir los recursos disponibles y el alcance de la cobertura de manera informada y efectiva.

La priorización constituye una iniciativa innovadora para fortalecer los servicios de salud, al 
enfocar el financiamiento sanitario en un determinado conjunto de intervenciones y tecnologías 
sanitarias, regidas bajo las mismas reglas y condiciones, y con las mismas garantías. La 
selección de estas intervenciones y tecnologías responde a criterios de efectividad, el perfil 
epidemiológico, y las necesidades de la población. Entre los instrumentos de la política de 
priorización en salud, se destacan los planes explícitos de beneficios, la creación de agencias 
para la evaluación de tecnologías sanitarias y los fondos para la cobertura de enfermedades de 
alto costo, entre otros. En conjunto, estas herramientas contribuyen a mejorar la eficiencia del 
gasto público en salud, incrementar el acceso y la calidad de los servicios, y se promueve la 
equidad en el sistema.

En este contexto, el objetivo de esta CT es contribuir al fortalecimiento de la priorización explicita 
en la cobertura de servicios públicos de salud para mejorar la equidad, la eficiencia, y la 
protección financiera del sistema de salud argentino. Para ello es importante evaluar los procesos 
existentes de priorización, tanto implícita como explícita en Argentina, con el fin de formular 
propuestas que fortalezcan la rectoría del Ministerio de Salud de la Nación (MSN) y contribuyan 
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a la integración de los distintos subsectores de salud. Esto incluye la evaluación de procesos de 
articulación de coberturas explícitas, definición del contenido y costo de planes de beneficios, y 
financiamiento de enfermedades de alto costo.

Lo que harás: 

El objetivo de esta consultoría es realizar un mapeo de coberturas explícitas para el subsector 
público de salud y posible articulación entre las mismas, a fin de fortalecer la priorización para 
aumentar la cobertura de los servicios de salud y mejorar la integración y articulación de los 
subsistemas públicos. El consultor será responsable de realizar las siguientes actividades, sin 
menoscabo de otras que puedan surgir y que se determinen necesarias para el logro de los 
objetivos de esta consultoría: 

a. Realizar un diagnóstico detallado de la tasa de uso y cobertura del PSS para todas 
las líneas de cuidado y set de prestaciones a nivel nacional, regional y jurisdiccional.

b. Elaborar un set de guías clínicas para aquellas líneas de cuidado cuyas guías 
requieren actualización y/o no se encuentran completamente detalladas.

c. Proponer un conjunto de indicadores que permitan calcular la tasa de cobertura de 
cada línea de cuidado financiada por el subsector público.

d. Proponer mecanismos de articulación adecuados de las intervenciones de salud 
cubiertas por los programas vigentes a fin de ampliar la cobertura y hacer más 
eficientes las prestaciones de salud del subsector público.

Entregables y cronogramas de pago: 

El contractual se compromete a entregar:

 Producto 1: Plan de trabajo y propuesta metodológica
 Producto 2: Informe de avance
 Producto 3: Informe final

Cronograma de pagos: 

 30% a la entrega y aprobación por parte del Banco del Producto 1.
 30% a la entrega y aprobación por parte del Banco del Producto 2.
 40% a la entrega y aprobación por parte del Banco del Producto 3.

Lo que necesitarás:

 Ciudadanía: Eres ciudadano/a de Argentina o ciudadano/a de uno de nuestros 48 
países miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina. 

 Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

 Educación: Maestría o equivalente en salud pública, administración de empresas, 
administración de servicios de salud o campo relacionado.

 Experiencia: profesional con mínimo de 5 años de experiencia desarrollando 
diagnósticos y análisis en el ámbito de salud, específicamente en el contexto de la 
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planificación estratégica de la salud a nivel nacional, la salud digital u otros sistemas 
de información de salud. Habilidades de comunicación y la capacidad de comunicarse 
adecuadamente en todos los niveles de la organización.

 Idiomas: Español e Inglés.

Competencias Generales y Técnicas: 

Experiencia en el análisis, diseño, planificación, organización, dirección, ejecución, evaluación e 
investigación de sistemas y servicios de salud en las esferas pública, privada y de la seguridad 
social; con experiencia en el trabajo sobre organización y gestión de programas, servicios y/o 
sistemas de salud y evaluación de eficiencia y eficacia de las intervenciones sanitarias; capaz de 
generar y articular respuestas interdisciplinarias e intersectoriales, a partir de un correcto 
diagnóstico de salud apoyado en el conocimiento epidemiológico y sus derivaciones; con 
experiencia profesional comprobable en la elaboración y desarrollo de políticas de salud. 

Resumen de la oportunidad:
Tipo de contrato y modalidad: Consultor Productos y Servicios Externos (PEC)
Duración del contrato: 10 meses

● Fecha de inicio: junio 2021
● Ubicación: Argentina
● Persona responsable: Ignez Tristao, Especialista Sectorial SCL/SPH
● Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no 

tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.
Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América 
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir 
la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como 
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a sus intereses comunes.
Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las 
personas con discapacidades a postularse.
Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.
Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Consultoría en apoyo para el mapeo de coberturas y criterios de priorización de servicios 
en distintos subsectores de salud en Argentina

Contexto de la búsqueda
La División Protección Social y Salud (SPH) está buscando a un(a) profesional experto(a) en 
salud con experiencia en el desarrollo de diagnósticos y análisis en el contexto de la planificación 
estratégica de la salud a nivel nacional, para apoyar la priorización explicita en la cobertura de 
servicios públicos de salud en Argentina a través del mapeo de coberturas y criterios de 
priorización de servicios en distintos subsectores de salud.
La misión del equipo: 

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la 
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo de América Latina y 
el Caribe. Junto con los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política 
pública para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educación, trabajo, protección 
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una 
región más productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor 
inclusión de las poblaciones más vulnerables.

La División de Protección Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparación y supervisión 
de las operaciones del BID en los países miembros prestatarios en los ámbitos de la protección 
social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusión social que incluyen: temprano 
desarrollo infantil, programas juveniles, servicios de atención, y otros), salud (estrategias de 
inversión de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de 
salud, organización y desempeño, etc.) y nutrición.

La experiencia en la región de América Latina y el Caribe revela contextos en donde se han 
puesto en marcha iniciativas innovadoras para mejorar el acceso efectivo, la eficiencia, la calidad 
y la equidad en la provisión de servicios de salud, a través de la priorización explicita del gasto 
en salud.  Esta priorización consiste en el establecimiento de procesos y criterios explícitos, 
sistematizados, deliberativos e institucionalizados para poder tomar decisiones sobre cómo 
distribuir los recursos disponibles y el alcance de la cobertura de manera informada y efectiva.

La priorización constituye una iniciativa innovadora para fortalecer los servicios de salud, al 
enfocar el financiamiento sanitario en un determinado conjunto de intervenciones y tecnologías 
sanitarias, regidas bajo las mismas reglas y condiciones, y con las mismas garantías. La 
selección de estas intervenciones y tecnologías responde a criterios de efectividad, el perfil 
epidemiológico, y las necesidades de la población. Entre los instrumentos de la política de 
priorización en salud, se destacan los planes explícitos de beneficios, la creación de agencias 
para la evaluación de tecnologías sanitarias y los fondos para la cobertura de enfermedades de 
alto costo, entre otros. En conjunto, estas herramientas contribuyen a mejorar la eficiencia del 
gasto público en salud, incrementar el acceso y la calidad de los servicios, y se promueve la 
equidad en el sistema.

En este contexto, el objetivo de esta CT es contribuir al fortalecimiento de la priorización explicita 
en la cobertura de servicios públicos de salud para mejorar la equidad, la eficiencia, y la 
protección financiera del sistema de salud argentino. Para ello es importante evaluar los procesos 
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existentes de priorización, tanto implícita como explícita en Argentina, con el fin de formular 
propuestas que fortalezcan la rectoría del Ministerio de Salud de la Nación (MSN) y contribuyan 
a la integración de los distintos subsectores de salud. Esto incluye la evaluación de procesos de 
articulación de coberturas explícitas, definición del contenido y costo de planes de beneficios, y 
financiamiento de enfermedades de alto costo.

Lo que harás: 

El objetivo de esta consultoría es realizar un mapeo de coberturas explícitas y criterios de 
priorización de los tres subsectores (público, obras sociales o de seguridad social, y privado) a 
fin de fortalecer la priorización para aumentar la cobertura de los servicios de salud y mejorar la 
integración y articulación de los subsistemas de salud. El consultor será responsable de realizar 
las siguientes actividades, sin menoscabo de otras que puedan surgir y que se determinen 
necesarias para el logro de los objetivos de esta consultoría: 

a) Realizar un estudio de diagnóstico comparativo sobre la tasa de uso y cobertura de las 
prestaciones de salud priorizadas en los subsectores público, obras sociales y privado 
de salud.

b) Evaluar similitudes y diferencias en torno a la calidad, reglas y condiciones bajo las 
cuales cada uno de los subsectores del sistema presta las intervenciones de salud 
priorizadas.

c) Caracterizar comparativamente los protocolos, cartera de prestaciones y capacidades 
prestacionales entre los diferentes subsectores del sistema de salud.

d) Elaborar un plan de articulación entre los diferentes subsectores del sistema de salud 
nacional que tienda a lograr una oferta homogénea en términos de calidad, alcance y 
cobertura de las prestaciones priorizadas de salud.

Entregables y cronograma de pagos: 

El contractual se compromete a entregar:

 Producto 1: Plan de trabajo y propuesta metodológica
 Producto 2: Informe de avance
 Producto 3: Informe final

Cronograma de pagos: 

 30% a la entrega y aprobación por parte del Banco del Producto 1.
 30% a la entrega y aprobación por parte del Banco del Producto 2.
 40% a la entrega y aprobación por parte del Banco del Producto 3.

Lo que necesitarás:

 Ciudadanía: Eres ciudadano/a de Argentina o ciudadano/a de uno de nuestros 48 países 
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina. 

 Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.



HRD Términos de Referencia, Nuevo Formato 2018
Para consultorías modo PEC
                                                                                 

Página  9 de los Términos de Referencia

 Educación: Maestría o equivalente en salud pública, administración de empresas, 
administración de servicios de salud o campo relacionado.

 Experiencia: profesional con mínimo de 5 años de experiencia desarrollando 
diagnósticos y análisis en el ámbito de salud, específicamente en el contexto de la 
planificación estratégica de la salud a nivel nacional, la salud digital u otros sistemas de 
información de salud. Habilidades de comunicación y la capacidad de comunicarse 
adecuadamente en todos los niveles de la organización.

 Idiomas: Español e Inglés.

Competencias Generales y Técnicas: 

Experiencia en el análisis, diseño, planificación, organización, dirección, ejecución, evaluación e 
investigación de sistemas y servicios de salud en las esferas pública, privada y de la seguridad 
social; con experiencia en el trabajo sobre organización y gestión de programas, servicios y/o 
sistemas de salud y evaluación de eficiencia y eficacia de las intervenciones sanitarias; capaz de 
generar y articular respuestas interdisciplinarias e intersectoriales, a partir de un correcto 
diagnóstico de salud apoyado en el conocimiento epidemiológico y sus derivaciones; con 
experiencia profesional comprobable en la elaboración y desarrollo de políticas de salud. 

Resumen de la oportunidad:
Tipo de contrato y modalidad: Consultor Productos y Servicios Externos (PEC)
Duración del contrato: 10 meses

● Fecha de inicio: marzo 2021
● Ubicación: Argentina
● Persona responsable: Ignez Tristao, Especialista Sectorial SCL/SPH
● Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no 

tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.
Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América 
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir 
la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como 
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a sus intereses comunes.
Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las 
personas con discapacidades a postularse.
Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.
Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Consultoría en apoyo para el mapeo de coberturas y criterios de priorización de servicios 
de enfermedades de alto costo en Argentina

Contexto de la búsqueda
La División Protección Social y Salud (SPH) está buscando a un(a) profesional experto(a) en 
salud con experiencia en el desarrollo de diagnósticos y análisis en el contexto de la planificación 
estratégica de la salud a nivel nacional, para apoyar la priorización explicita en la cobertura de 
servicios públicos de salud en Argentina a través del mapeo de coberturas y criterios de 
priorización de servicios de enfermedades de alto costo.
La misión del equipo: 

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la 
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo de América Latina y 
el Caribe. Junto con los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política 
pública para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educación, trabajo, protección 
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una 
región más productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor 
inclusión de las poblaciones más vulnerables.

La División de Protección Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparación y supervisión 
de las operaciones del BID en los países miembros prestatarios en los ámbitos de la protección 
social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusión social que incluyen: temprano 
desarrollo infantil, programas juveniles, servicios de atención, y otros), salud (estrategias de 
inversión de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de 
salud, organización y desempeño, etc.) y nutrición.

La experiencia en la región de América Latina y el Caribe revela contextos en donde se han 
puesto en marcha iniciativas innovadoras para mejorar el acceso efectivo, la eficiencia, la calidad 
y la equidad en la provisión de servicios de salud, a través de la priorización explicita del gasto 
en salud.  Esta priorización consiste en el establecimiento de procesos y criterios explícitos, 
sistematizados, deliberativos e institucionalizados para poder tomar decisiones sobre cómo 
distribuir los recursos disponibles y el alcance de la cobertura de manera informada y efectiva.

La priorización constituye una iniciativa innovadora para fortalecer los servicios de salud, al 
enfocar el financiamiento sanitario en un determinado conjunto de intervenciones y tecnologías 
sanitarias, regidas bajo las mismas reglas y condiciones, y con las mismas garantías. La 
selección de estas intervenciones y tecnologías responde a criterios de efectividad, el perfil 
epidemiológico, y las necesidades de la población. Entre los instrumentos de la política de 
priorización en salud, se destacan los planes explícitos de beneficios, la creación de agencias 
para la evaluación de tecnologías sanitarias y los fondos para la cobertura de enfermedades de 
alto costo, entre otros. En conjunto, estas herramientas contribuyen a mejorar la eficiencia del 
gasto público en salud, incrementar el acceso y la calidad de los servicios, y se promueve la 
equidad en el sistema.

En este contexto, el objetivo de esta CT es contribuir al fortalecimiento de la priorización explicita 
en la cobertura de servicios públicos de salud para mejorar la equidad, la eficiencia, y la 
protección financiera del sistema de salud argentino. Para ello es importante evaluar los procesos 
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existentes de priorización, tanto implícita como explícita en Argentina, con el fin de formular 
propuestas que fortalezcan la rectoría del Ministerio de Salud de la Nación (MSN) y contribuyan 
a la integración de los distintos subsectores de salud. Esto incluye la evaluación de procesos de 
articulación de coberturas explícitas, definición del contenido y costo de planes de beneficios, y 
financiamiento de enfermedades de alto costo.

Lo que harás: 

El objetivo de esta consultoría es realizar un mapeo de coberturas y priorización de servicios de 
enfermedades de alto costo, a fin de apoyar y colaborar en la implementación de esquemas 
alternativos que permitan alinear incentivos y recursos de una manera eficiente para el logro de 
mejoras en el acceso equitativo a servicios, medicamentos y demás intervenciones de salud de 
alto costo. El consultor será responsable de realizar las siguientes actividades, sin menoscabo 
de otras que puedan surgir y que se determinen necesarias para el logro de los objetivos de esta 
consultoría: 

a) Realizar un estudio de diagnóstico de los alcances y cobertura del esquema de 
aseguramiento para enfermedades de alto costo.

b) Determinar costos y fuentes de financiamiento del actual esquema de aseguramiento 
para enfermedades de alto costo.

c) Conducir ejercicios de microsimulación que permitan proyectar los costos esperados de 
este esquema para un horizonte de 10 años.

d) Revisar la literatura internacional sobre formas alternativas de financiar esquemas de 
aseguramiento para enfermedades de alto costo.

e) Proponer esquemas alternativos que permitan alinear incentivos y recursos de una 
manera eficiente para el logro de mejoras en el acceso equitativo a servicios, 
medicamentos y demás intervenciones de salud de alto costo. 

Entregables y cronograma de pagos: 

El contractual se compromete a entregar:

 Producto 1: Plan de trabajo y propuesta metodológica
 Producto 2: Informe de avance
 Producto 3: Informe final

Cronograma de pagos: 

 30% a la entrega y aprobación por parte del Banco del Producto 1.
 30% a la entrega y aprobación por parte del Banco del Producto 2.
 40% a la entrega y aprobación por parte del Banco del Producto 3.

Lo que necesitarás:

 Ciudadanía: Eres ciudadano/a de Argentina o ciudadano/a de uno de nuestros 48 países 
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina. 

 Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
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 Educación: Maestría o equivalente en salud pública, administración de empresas, 
administración de servicios de salud o campo relacionado.

 Experiencia: profesional con mínimo de 7 años de experiencia desarrollando 
diagnósticos y análisis en el ámbito de salud, específicamente en el contexto de la 
planificación estratégica de la salud a nivel nacional, la salud digital u otros sistemas de 
información de salud. Habilidades de comunicación y la capacidad de comunicarse 
adecuadamente en todos los niveles de la organización.

 Idiomas: Español e Inglés.

Competencias Generales y Técnicas: 

Experiencia en el análisis, diseño, planificación, organización, dirección, ejecución, evaluación e 
investigación de sistemas y servicios de salud en las esferas pública, privada y de la seguridad 
social; con experiencia en el trabajo sobre organización y gestión de programas, servicios y/o 
sistemas de salud y evaluación de eficiencia y eficacia de las intervenciones sanitarias; capaz de 
generar y articular respuestas interdisciplinarias e intersectoriales, a partir de un correcto 
diagnóstico de salud apoyado en el conocimiento epidemiológico y sus derivaciones; con 
experiencia profesional comprobable en la elaboración y desarrollo de políticas de salud. 

Resumen de la oportunidad:
Tipo de contrato y modalidad: Consultor Productos y Servicios Externos (PEC)
Duración del contrato: 10 meses

● Fecha de inicio: junio 2022
● Ubicación: Argentina
● Persona responsable: Ignez Tristao, Especialista Sectorial SCL/SPH
● Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no 

tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.
Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América 
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir 
la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como 
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a sus intereses comunes.
Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las 
personas con discapacidades a postularse.
Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.
Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Consultoría en apoyo para la compra estratégica de servicios de salud en Argentina

Contexto de la búsqueda
La División Protección Social y Salud (SPH) está buscando a un(a) profesional experto(a) en 
salud con experiencia en el desarrollo de diagnósticos y análisis en el contexto de la planificación 
estratégica de la salud a nivel nacional, para apoyar la priorización explicita en la cobertura de 
servicios públicos de salud en Argentina por medio del análisis de la compra estratégica de 
servicios.
La misión del equipo: 

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la 
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo de América Latina y 
el Caribe. Junto con los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política 
pública para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educación, trabajo, protección 
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una 
región más productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor 
inclusión de las poblaciones más vulnerables.

La División de Protección Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparación y supervisión 
de las operaciones del BID en los países miembros prestatarios en los ámbitos de la protección 
social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusión social que incluyen: temprano 
desarrollo infantil, programas juveniles, servicios de atención, y otros), salud (estrategias de 
inversión de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de 
salud, organización y desempeño, etc.) y nutrición.

La experiencia en la región de América Latina y el Caribe revela contextos en donde se han 
puesto en marcha iniciativas innovadoras para mejorar el acceso efectivo, la eficiencia, la calidad 
y la equidad en la provisión de servicios de salud, a través de la priorización explicita del gasto 
en salud.  Esta priorización consiste en el establecimiento de procesos y criterios explícitos, 
sistematizados, deliberativos e institucionalizados para poder tomar decisiones sobre cómo 
distribuir los recursos disponibles y el alcance de la cobertura de manera informada y efectiva.

La priorización constituye una iniciativa innovadora para fortalecer los servicios de salud, al 
enfocar el financiamiento sanitario en un determinado conjunto de intervenciones y tecnologías 
sanitarias, regidas bajo las mismas reglas y condiciones, y con las mismas garantías. La 
selección de estas intervenciones y tecnologías responde a criterios de efectividad, el perfil 
epidemiológico, y las necesidades de la población. Entre los instrumentos de la política de 
priorización en salud, se destacan los planes explícitos de beneficios, la creación de agencias 
para la evaluación de tecnologías sanitarias y los fondos para la cobertura de enfermedades de 
alto costo, entre otros. En conjunto, estas herramientas contribuyen a mejorar la eficiencia del 
gasto público en salud, incrementar el acceso y la calidad de los servicios, y se promueve la 
equidad en el sistema.

En este contexto, el objetivo de esta CT es contribuir al fortalecimiento de la priorización explicita 
en la cobertura de servicios públicos de salud para mejorar la equidad, la eficiencia, y la 
protección financiera del sistema de salud argentino. Para ello es importante evaluar los procesos 
existentes de priorización, tanto implícita como explícita en Argentina, con el fin de formular 
propuestas que fortalezcan la rectoría del Ministerio de Salud de la Nación (MSN) y contribuyan 
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a la integración de los distintos subsectores de salud. Esto incluye la evaluación de procesos de 
articulación de coberturas explícitas, definición del contenido y costo de planes de beneficios, y 
financiamiento de enfermedades de alto costo.
Lo que harás: 

El objetivo de esta consultoría es realizar un análisis de la compra estratégica de servicios, a fin 
de apoyar y colaborar en la implementación de esquemas alternativos que permitan alinear 
incentivos y recursos de una manera eficiente para el logro de mejoras en el acceso equitativo a 
servicios y demás intervenciones de salud. El consultor será responsable de realizar las 
siguientes actividades, sin menoscabo de otras que puedan surgir y que se determinen 
necesarias para el logro de los objetivos de esta consultoría: 

El consultor será responsable de realizar las siguientes actividades: 

a) Realizar un diagnóstico detallado de las normativas, reglas y procedimientos vigentes 
para realizar compras estratégica de servicios de salud por parte del MSN.

b) Evaluar el costo-efectividad de las compras estratégicas de servicios de salud.
c) Revisar la literatura internacional sobre diferentes modelos de compras estratégicas.
d) Proponer un modelo alternativo de compra estratégica superador al actual.

Entregables y cronogramas de pagos: 

El contractual se compromete a entregar:

 Producto 1: Plan de trabajo y propuesta metodológica
 Producto 2: Informe de avance
 Producto 3: Informe final

Cronograma de pagos: 

 30% a la entrega y aprobación por parte del Banco del Producto 1.
 30% a la entrega y aprobación por parte del Banco del Producto 2.
 40% a la entrega y aprobación por parte del Banco del Producto 3.

Lo que necesitarás:

 Ciudadanía: Eres ciudadano/a de Argentina o ciudadano/a de uno de nuestros 48 países 
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina. 

 Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

 Educación: Maestría o equivalente en salud pública, administración de empresas, 
administración de servicios de salud o campo relacionado.

 Experiencia: profesional con mínimo de 5 años de experiencia desarrollando 
diagnósticos y análisis en el ámbito de salud, específicamente en el contexto de la 
planificación estratégica de la salud a nivel nacional, la salud digital u otros sistemas de 
información de salud. Habilidades de comunicación y la capacidad de comunicarse 
adecuadamente en todos los niveles de la organización.

 Idiomas: Español e Inglés.
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Competencias Generales y Técnicas: 

Experiencia en el análisis, diseño, planificación, organización, dirección, ejecución, evaluación e 
investigación de sistemas y servicios de salud en las esferas pública, privada y de la seguridad 
social; con experiencia en el trabajo sobre organización y gestión de programas, servicios y/o 
sistemas de salud y evaluación de eficiencia y eficacia de las intervenciones sanitarias; capaz de 
generar y articular respuestas interdisciplinarias e intersectoriales, a partir de un correcto 
diagnóstico de salud apoyado en el conocimiento epidemiológico y sus derivaciones; con 
experiencia profesional comprobable en la elaboración y desarrollo de políticas de salud. 

Resumen de la oportunidad:
Tipo de contrato y modalidad: Consultor Productos y Servicios Externos (PEC)
Duración del contrato: 10 meses

● Fecha de inicio: enero 2023
● Ubicación: Argentina
● Persona responsable: Ignez Tristao, Especialista Sectorial SCL/SPH
● Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no 

tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.
Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América 
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir 
la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como 
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a sus intereses comunes.
Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las 
personas con discapacidades a postularse.
Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.
Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Consultoría en apoyo para el análisis del modelo asistencial – prestacional en Argentina

Contexto de la búsqueda
La División Protección Social y Salud (SPH) está buscando a un(a) profesional experto(a) en 
salud con experiencia en el desarrollo de diagnósticos y análisis en el contexto de la planificación 
estratégica de la salud a nivel nacional, para apoyar la priorización explicita en la cobertura de 
servicios públicos de salud en Argentina a través del análisis del modelo asistencial - 
prestacional.
La misión del equipo: 

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la 
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo de América Latina y 
el Caribe. Junto con los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política 
pública para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educación, trabajo, protección 
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una 
región más productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor 
inclusión de las poblaciones más vulnerables.

La División de Protección Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparación y supervisión 
de las operaciones del BID en los países miembros prestatarios en los ámbitos de la protección 
social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusión social que incluyen: temprano 
desarrollo infantil, programas juveniles, servicios de atención, y otros), salud (estrategias de 
inversión de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de 
salud, organización y desempeño, etc.) y nutrición.

La experiencia en la región de América Latina y el Caribe revela contextos en donde se han 
puesto en marcha iniciativas innovadoras para mejorar el acceso efectivo, la eficiencia, la calidad 
y la equidad en la provisión de servicios de salud, a través de la priorización explicita del gasto 
en salud.  Esta priorización consiste en el establecimiento de procesos y criterios explícitos, 
sistematizados, deliberativos e institucionalizados para poder tomar decisiones sobre cómo 
distribuir los recursos disponibles y el alcance de la cobertura de manera informada y efectiva.

La priorización constituye una iniciativa innovadora para fortalecer los servicios de salud, al 
enfocar el financiamiento sanitario en un determinado conjunto de intervenciones y tecnologías 
sanitarias, regidas bajo las mismas reglas y condiciones, y con las mismas garantías. La 
selección de estas intervenciones y tecnologías responde a criterios de efectividad, el perfil 
epidemiológico, y las necesidades de la población. Entre los instrumentos de la política de 
priorización en salud, se destacan los planes explícitos de beneficios, la creación de agencias 
para la evaluación de tecnologías sanitarias y los fondos para la cobertura de enfermedades de 
alto costo, entre otros. En conjunto, estas herramientas contribuyen a mejorar la eficiencia del 
gasto público en salud, incrementar el acceso y la calidad de los servicios, y se promueve la 
equidad en el sistema.

En este contexto, el objetivo de esta CT es contribuir al fortalecimiento de la priorización explicita 
en la cobertura de servicios públicos de salud para mejorar la equidad, la eficiencia, y la 
protección financiera del sistema de salud argentino. Para ello es importante evaluar los procesos 
existentes de priorización, tanto implícita como explícita en Argentina, con el fin de formular 
propuestas que fortalezcan la rectoría del Ministerio de Salud de la Nación (MSN) y contribuyan 
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a la integración de los distintos subsectores de salud. Esto incluye la evaluación de procesos de 
articulación de coberturas explícitas, definición del contenido y costo de planes de beneficios, y 
financiamiento de enfermedades de alto costo.

Lo que harás: 

El objetivo de esta consultoría es realizar un mapeo de coberturas explícitas y criterios de 
priorización de los tres subsectores, a fin de fortalecer la priorización para aumentar la cobertura 
de los servicios de salud y mejorar la integración y articulación de los subsistemas públicos de 
salud. El consultor será responsable de realizar las siguientes actividades, sin menoscabo de 
otras que puedan surgir y que se determinen necesarias para el logro de los objetivos de esta 
consultoría: 

a) Realizar un estudio comparativo de modelos asistenciales-prestacionales implementados 
en diferentes países.

b) Proponer un modelo asistencial-prestacional plausible de implementar a nivel local.
c) Identificar los hitos principales para la implementación del modelo, incluyendo plazos 

estimados para cada hito identificado.
d) Definir detalladamente los procesos requeridos para implementar el registro, incluyendo 

detalle de responsables, plazos y recursos necesarios para la implementación de cada 
proceso.

e) Diseñar el mecanismo y las herramientas para el seguimiento y medición de avances 
para la implementación.

f) Validar y comunicar el diseño de procesos con todos los actores relevantes.

Entregables y cronograma de pagos: 

El contractual se compromete a entregar:

 Producto 1: Plan de trabajo y propuesta metodológica
 Producto 2: Informe de avance
 Producto 3: Informe final

Cronograma de pagos: 

 30% a la entrega y aprobación por parte del Banco del Producto 1.
 30% a la entrega y aprobación por parte del Banco del Producto 2.
 40% a la entrega y aprobación por parte del Banco del Producto 3.

Lo que necesitarás:

 Ciudadanía: Eres ciudadano/a de Argentina o ciudadano/a de uno de nuestros 48 países 
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina. 

 Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

 Educación: Maestría o equivalente en salud pública, administración de empresas, 
administración de servicios de salud o campo relacionado.
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 Experiencia: profesional con mínimo de 5 años de experiencia desarrollando 
diagnósticos y análisis en el ámbito de salud, específicamente en el contexto de la 
planificación estratégica de la salud a nivel nacional, la salud digital u otros sistemas de 
información de salud. Habilidades de comunicación y la capacidad de comunicarse 
adecuadamente en todos los niveles de la organización.

 Idiomas: Español e Inglés.

Competencias Generales y Técnicas: 

Experiencia en el análisis, diseño, planificación, organización, dirección, ejecución, evaluación e 
investigación de sistemas y servicios de salud en las esferas pública, privada y de la seguridad 
social; con experiencia en el trabajo sobre organización y gestión de programas, servicios y/o 
sistemas de salud y evaluación de eficiencia y eficacia de las intervenciones sanitarias; capaz de 
generar y articular respuestas interdisciplinarias e intersectoriales, a partir de un correcto 
diagnóstico de salud apoyado en el conocimiento epidemiológico y sus derivaciones; con 
experiencia profesional comprobable en la elaboración y desarrollo de políticas de salud. 

Resumen de la oportunidad:
Tipo de contrato y modalidad: Consultor Productos y Servicios Externos (PEC)
Duración del contrato: 10 meses

● Fecha de inicio: marzo 2021
● Ubicación: Argentina
● Persona responsable: Ignez Tristao, Especialista Sectorial SCL/SPH
● Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no 

tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.
Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América 
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir 
la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como 
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a sus intereses comunes.
Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las 
personas con discapacidades a postularse.
Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.
Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Consultoría en apoyo a la implementación para un modelo de madurez del Sistema 
Nacional de Expediente de Salud Electrónico en Argentina

Contexto de la búsqueda
La División Protección Social y Salud (SPH) está buscando a un(a) profesional experto(a) en la 
implementación de sistemas de información de salud, estrategias y tácticas de salud / salud 
digital para la implementación de un modelo de madurez del Sistema Nacional de Expediente de 
salud electrónica en Argentina a fin de apoyar la priorización explicita en la cobertura de servicios 
públicos.
La misión del equipo: 

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la 
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo de América Latina y 
el Caribe. Junto con los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política 
pública para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educación, trabajo, protección 
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una 
región más productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor 
inclusión de las poblaciones más vulnerables.

La División de Protección Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparación y supervisión 
de las operaciones del BID en los países miembros prestatarios en los ámbitos de la protección 
social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusión social que incluyen: temprano 
desarrollo infantil, programas juveniles, servicios de atención, y otros), salud (estrategias de 
inversión de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de 
salud, organización y desempeño, etc.) y nutrición.

En 2018, el Banco avaló los nueve Principios para el Desarrollo Digital  con el fin de fomentar 
resultados en el desarrollo a través de métodos digitales más sostenibles y socialmente 
beneficiosos. La División de Protección Social y Salud tradujo estos principios a sus áreas 
estratégicas de acción y promueve la transformación digital de los servicios sociales y de salud 
a través de una serie de recursos y soluciones disponibles en el sitio +Digital.

La evidencia muestra que si se implementan de forma correcta, las herramientas de 
transformación digital pueden contribuir a mejorar la integridad, la seguridad y el acceso en 
tiempo real a la información, así como la calidad, la continuidad y la eficiencia de la atención. La 
transformación digital del sector salud tiene un potencial significativo para el rediseño de los 
servicios orientados a una mejor calidad y centrados en los usuarios. La disponibilidad de 
información de calidad de forma oportuna es crítica para la priorización explícita del gasto en 
salud y, con ello, la mejora de la toma de decisiones en torno a coberturas y eficiencia de los 
servicios. En tal sentido, es necesario contar con una visión estratégica para la transformación 
digital a corto, mediano y largo plazo, que permita articular las distintas iniciativas y programas, 
las distintas fuentes de financiamiento existentes y los distintos actores del ecosistema de salud 
en Argentina.

Lo que harás: 

El objetivo de esta consultoría es implementar un modelo de madurez del Sistema Nacional de 
Expediente de Salud Electrónico a fin de revisar el nivel de preparación y/o avance en la 
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implementación del ecosistema digital para el intercambio de datos. Se espera que los resultados 
de esta consultoría contribuyan a brindar asistencia técnica para el diseño e implementación de 
la agenda digital en el marco de la provisión de servicios de salud. El consultor será responsable 
de realizar las siguientes actividades: 

f. Revisar las metodologías y herramientas existentes para la implementación de 
evaluaciones del nivel de madurez de Sistemas Nacionales de Expediente de Salud 
electrónico.

g. Implementar un ejercicio de modelo de madurez desarrollado por el Banco a nivel 
nacional para Argentina.

h. Preparar un informe basado en el modelo de madurez a nivel nacional y con 
recomendaciones para superar los distintos niveles.

i. Dictar talleres de capacitación y acompañar al personal del MNS en la implementación 
del modelo de madurez para aplicarlo a nivel de provincias.  

Entregables y cronograma de pagos: 

El contractual se compromete a entregar:

 Producto 1: Plan de trabajo y propuesta metodológica
 Producto 2: Informe de avance
 Producto 3: Informe final
 Producto 4: Talleres de capacitación

Cronograma de pagos: 

 20% a la entrega y aprobación por parte del Banco del Producto 1.
 20% a la entrega y aprobación por parte del Banco del Producto 2.
 30% a la entrega y aprobación por parte del Banco del Producto 3.
 30% a la entrega y aprobación por parte del Banco del Producto 4.

Lo que necesitarás:

 Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros
 Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 

segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
 Educación: Maestría o equivalente en informática médica, ingeniería de sistemas, 

computación, salud / administración de hospitales, salud pública o administración de 
empresas, o campo relacionado.

 Experiencia: profesional con mínimo de 5 años de experiencia desarrollando soluciones 
informáticas en el ámbito de salud, específicamente en el contexto de la planificación 
estratégica de la salud electrónica a nivel nacional, la salud digital u otros sistemas de 
información de salud. Conocimiento de estándares de interoperabilidad de la salud. 
Habilidades de comunicación y la capacidad de comunicarse adecuadamente en todos 
los niveles de la organización; esto incluye comunicaciones escritas y verbales, así como 
visualizaciones.

 Idiomas: Español e Inglés.
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Competencias Generales y Técnicas: 

Experiencia en la implementación de sistemas que transforman los procesos en el sector de la 
salud y en la aplicación de metodologías de gestión de cambios; conocimiento demostrable de 
los sistemas de información de salud, estrategias y tácticas de salud / salud digital; profundo 
conocimiento de arquitectura de sistemas de información de salud, tecnologías y estándares; 
experiencia demostrada trabajando en metodología formal de gestión de proyectos; capacidad 
para gestionar proyectos concurrentes que involucran una amplia gama de partes interesadas; 
capacidad de negociación y facilitación.

Resumen de la oportunidad:
Tipo de contrato y modalidad: Consultor Productos y Servicios Externos (PEC)
Duración del contrato: 6 meses

● Fecha de inicio: enero 2021
● Ubicación: Argentina
● Persona responsable: Ignez Tristao, Especialista Sectorial SCL/SPH
● Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no 

tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.
Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América 
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir 
la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como 
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a sus intereses comunes.
Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las 
personas con discapacidades a postularse.
Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.
Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Consultoría en apoyo para el diseño e implementación de la agenda digital en el marco de 
la provisión de servicios de salud en Argentina

Contexto de la búsqueda
La División Protección Social y Salud (SPH) está buscando a un(a) profesional experto(a) en el 
diseño e implementación de sistemas de información de salud digital a fin de apoyar la 
priorización explicita en la cobertura de servicios de salud en Argentina.
La misión del equipo: 

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la 
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo de América Latina y 
el Caribe. Junto con los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política 
pública para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educación, trabajo, protección 
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una 
región más productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor 
inclusión de las poblaciones más vulnerables.

La División de Protección Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparación y supervisión 
de las operaciones del BID en los países miembros prestatarios en los ámbitos de la protección 
social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusión social que incluyen: temprano 
desarrollo infantil, programas juveniles, servicios de atención, y otros), salud (estrategias de 
inversión de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de 
salud, organización y desempeño, etc.) y nutrición.

En 2018, el Banco avaló los nueve Principios para el Desarrollo Digital  con el fin de fomentar 
resultados en el desarrollo a través de métodos digitales más sostenibles y socialmente 
beneficiosos. La División de Protección Social y Salud tradujo estos principios a sus áreas 
estratégicas de acción y promueve la transformación digital de los servicios sociales y de salud 
a través de una serie de recursos y soluciones disponibles en el sitio +Digital.

La evidencia muestra que si se implementan de forma correcta, las herramientas de 
transformación digital pueden contribuir a mejorar la integridad, la seguridad y el acceso en 
tiempo real a la información, así como la calidad, la continuidad y la eficiencia de la atención. La 
transformación digital del sector salud tiene un potencial significativo para el rediseño de los 
servicios orientados a una mejor calidad y centrados en los usuarios. La disponibilidad de 
información de calidad de forma oportuna es crítica para la priorización explícita del gasto en 
salud y, con ello, la mejora de la toma de decisiones en torno a coberturas y eficiencia de los 
servicios. En tal sentido, es necesario contar con una visión estratégica para la transformación 
digital a corto, mediano y largo plazo, que permita articular las distintas iniciativas y programas, 
las distintas fuentes de financiamiento existentes y los distintos actores del ecosistema de salud 
en Argentina.

Lo que harás: 

El objetivo de esta consultoría es desarrollar una hoja de ruta detallada con enfoque holístico y 
acciones concretas de mejora en dimensiones claves de rectoría, gobernanza, infraestructura, 
procesos y aplicativos de salud, y rol de las personas tanto pacientes como profesionales de la 
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salud. Se espera que los resultados de esta consultoría contribuyan a generar una visión 
estratégica para la transformación digital. El consultor será responsable de realizar las siguientes 
actividades: 

Proveer asistencia técnica para la implementación del Plan Marco para la Transformación 
Digital de la Salud en Argentina

e. Proveer asesoría al equipo local y al equipo BID para la implementación de la Plan 
Marco para la transformación digital de la salud en Argentina.

f. Participar en reuniones con el gobierno y el BID para revisar el estado de avance, 
detectar riesgos, y proponer soluciones.

g. Revisar el Plan de Trabajo y productos finales relacionados a la arquitectura de salud 
digital.

Implementar el abordaje de asistencia técnica regional basado en la estrategia SPH para 
la implementación de las hojas de ruta y organización del equipo regional
h. Basado en el abordaje de salud digital de SPH y metodologías existentes, participar 

en reuniones con los gobiernos para identificar necesidades de apoyo e identificar 
potenciales soluciones relacionadas.

i. Revisión de documentos técnicos y de herramientas vinculadas con el diseño, 
implementación y evaluación de proyectos de transformación digital en el sector salud 
en la región relacionado a la hoja de ruta de los países.

j. Apoyar en crear y/o revisar TDRs; planes de implementación, presupuestos, cuando 
sea necesario.

k. Apoyar en hacer seguimiento de contractos y revisión de productos, cuando sea 
necesario.

l. Compartir lecciones aprendidas y recomendaciones sobre el abordaje para su mejora 
al BID basado en su implementación.  

Entregables y cronograma de pagos: 

El contractual se compromete a entregar:

 Producto 1: Plan de Trabajo detallado con la programación de todas las actividades 
y productos contemplados en la consultoría.

 Producto 2: Informe de avance
 Producto 3: Reporte de apoyo directo a Argentina en la implementación de hoja de 

ruta y arquitectura, con recomendaciones y propuesta de próximos pasos.

Cronograma de pagos: 

 30% a la entrega y aprobación por parte del Banco del Producto 1.
 30% a la entrega y aprobación por parte del Banco del Producto 2.
 40% a la entrega y aprobación por parte del Banco del Producto 3.

Lo que necesitarás:

 Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros.
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 Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

 Educación: Licenciado en informática médica, ingeniería de sistemas, computación, 
salud / administración de hospitales, salud pública o administración de empresas, o 
campo relacionado.

 Experiencia: profesional con mínimo de 5 años de experiencia desarrollando soluciones 
informáticas en el ámbito de salud, específicamente en el contexto de la planificación 
estratégica de la salud electrónica a nivel nacional, la salud digital u otros sistemas de 
información de salud. Conocimiento de estándares de interoperabilidad de la salud. 
Habilidades de comunicación y la capacidad de comunicarse adecuadamente en todos 
los niveles de la organización; esto incluye comunicaciones escritas y verbales, así como 
visualizaciones.

 Idiomas: Español e Inglés.

Competencias Generales y Técnicas: 

Experiencia en la implementación de sistemas que transforman los procesos en el sector de la 
salud y en la aplicación de metodologías de gestión de cambios; conocimiento demostrable de 
los sistemas de información de salud, estrategias y tácticas de salud / salud digital; profundo 
conocimiento de arquitectura de sistemas de información de salud, tecnologías y estándares; 
experiencia demostrada trabajando en metodología formal de gestión de proyectos; experiencia 
en procesos de compras en instituciones públicas; capacidad para gestionar proyectos 
concurrentes que involucran una amplia gama de partes interesadas; capacidad de negociación 
y facilitación; excelentes habilidades interpersonales con la capacidad de interactuar cultural, 
lingüísticamente y diplomáticamente con diversos individuos internos y externos..

Resumen de la oportunidad:
Tipo de contrato y modalidad: Consultor Productos y Servicios Externos (PEC)
Duración del contrato: 12 meses

● Fecha de inicio: enero 2021
● Ubicación: Argentina
● Persona responsable: Ignez Tristao, Especialista Sectorial SCL/SPH
● Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no 

tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.
Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América 
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir 
la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como 
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a sus intereses comunes.
Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las 
personas con discapacidades a postularse.
Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.
Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Consultoría en apoyo para el desarrollo de la arquitectura del sistema de salud en 
Argentina

Contexto de la búsqueda
La División Protección Social y Salud (SPH) está buscando a un(a) profesional experto(a) en el 
desarrollo de arquitecturas de sistemas de salud y modelización de procesos de negocios, con 
conocimientos específicos de TOGAF, a fin de apoyar la priorización explicita en la cobertura de 
servicios de salud en Argentina.
La misión del equipo: 

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la 
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo de América Latina y 
el Caribe. Junto con los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política 
pública para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educación, trabajo, protección 
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una 
región más productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor 
inclusión de las poblaciones más vulnerables.

La División de Protección Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparación y supervisión 
de las operaciones del BID en los países miembros prestatarios en los ámbitos de la protección 
social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusión social que incluyen: temprano 
desarrollo infantil, programas juveniles, servicios de atención, y otros), salud (estrategias de 
inversión de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de 
salud, organización y desempeño, etc.) y nutrición.

En 2018, el Banco avaló los nueve Principios para el Desarrollo Digital  con el fin de fomentar 
resultados en el desarrollo a través de métodos digitales más sostenibles y socialmente 
beneficiosos. La División de Protección Social y Salud tradujo estos principios a sus áreas 
estratégicas de acción y promueve la transformación digital de los servicios sociales y de salud 
a través de una serie de recursos y soluciones disponibles en el sitio +Digital.

La evidencia muestra que si se implementan de forma correcta, las herramientas de 
transformación digital pueden contribuir a mejorar la integridad, la seguridad y el acceso en 
tiempo real a la información, así como la calidad, la continuidad y la eficiencia de la atención. La 
transformación digital del sector salud tiene un potencial significativo para el rediseño de los 
servicios orientados a una mejor calidad y centrados en los usuarios. La disponibilidad de 
información de calidad de forma oportuna es crítica para la priorización explícita del gasto en 
salud y, con ello, la mejora de la toma de decisiones en torno a coberturas y eficiencia de los 
servicios. En tal sentido, es necesario contar con una visión estratégica para la transformación 
digital a corto, mediano y largo plazo, que permita articular las distintas iniciativas y programas, 
las distintas fuentes de financiamiento existentes y los distintos actores del ecosistema de salud 
en Argentina.

Lo que harás: 

El objetivo de esta consultoría es desarrollar la arquitectura de sistema de salud que se adapte 
mejor a las necesidades del MSN o de las provincias utilizando l metodología TOGAF. El 
consultor será responsable de realizar las siguientes actividades: 
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e) Revisar las estrategias y documentos de visión existentes del Gobierno de Argentina y el 
MSN para la arquitectura empresarial a nivel nacional para comprender el contexto 
estratégico y las prioridades;

f) Desarrollar y mantener de manera continua un enfoque de participación y consulta de las 
partes interesadas para recopilar la información requerida del MSN y otras partes 
interesadas del sistema de salud;

g) Planificar, facilitar y documentar la participación de los interesados y las sesiones de 
consulta;

h) Redactar un plan conceptual que establezca una visión técnica para una arquitectura 
nacional que se base principalmente en estándares abiertos, tecnologías abiertas, 
estándares internacionales, y mejores prácticas globales e identificar una hoja de ruta de 
desarrollo durante un período de varios años;

i) Involucrar a los representantes del MSN y otras partes interesadas del sistema de salud 
para que revisen y validen el plan para garantizar el apoyo y el consenso para el plan de 
todas las partes interesadas clave;

j) Revisar el plan finalizado con el sistema de salud de alto nivel y otras partes interesadas 
para apoyar la aceptación y socialización de las partes interesadas;

k) Trabajar con representantes del MSN y otras partes interesadas del sistema de salud 
para desarrollar y validar la arquitectura empresarial de Argentina;

l) Trabajar con los representantes del MSN y otras partes interesadas del sistema de salud 
para desarrollar y validar la arquitectura de la información que describe el modelo y los 
flujos de datos y los estándares de información y mensajes para el estado futuro;

m) Trabajar con los representantes del MSN y otras partes interesadas del sistema de salud 
para extender y validar el plan para incluir plataformas detalladas y estándares técnicos 
y componentes críticos para el estado futuro;

n) Establecer una hoja de ruta y un plan de trabajo priorizando la construcción de los 
componentes técnicos;

o) Informar sobre el estado al responsable del proyecto dentro del MINSA.

Entregables y cronograma de pagos: 

El contractual se compromete a entregar:

 Producto 1: Plan y metodología de trabajo detallado con la programación de todas 
las actividades y productos contemplados en la consultoría.

 Producto 2: Borrador de Marco de arquitectura empresarial en salud en Argentina
 Producto 3: Versión Final del Marco de arquitectura empresarial en salud en 

Argentina en formato Word y presentación ejecutivo en PPT.

Cronograma de pagos: 

 30% a la entrega y aprobación por parte del Banco del Producto 1.
 30% a la entrega y aprobación por parte del Banco del Producto 2.
 40% a la entrega y aprobación por parte del Banco del Producto 3.
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Lo que necesitarás:

 Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 

segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
 Educación: Maestría o equivalente en informática médica, ingeniería de sistemas, 

computación, salud / administración de hospitales, salud pública o administración de 
empresas, o campo relacionado.

 Experiencia: profesional con mínimo de 7 años de experiencia desarrollando 
arquitecturas técnicas empresariales en un entorno de salud; mínimo de 3 años de 
experiencia diseñando, desarrollando e implementando soluciones de salud; experiencia 
desarrollando arquitecturas técnicas para sistemas de información de salud regionales o 
nacionales; experiencia demostrada en la planificación y facilitación de consultas con 
diversos grupos de partes interesadas. 

 Idiomas: Español e Inglés.

Competencias Generales y Técnicas: 

Experiencia demostrada modelando procesos de negocios usando una variedad de herramientas 
y técnicas, y en el uso del estándar TOGAF. La capacidad de aplicar principios arquitectónicos a 
las soluciones empresariales; experiencia en el uso de representaciones basadas en modelos 
que se pueden ajustar según sea necesario para recopilar, agregar o desglosar información 
compleja y conflictiva sobre el negocio; la capacidad de visualizar y crear modelos de alto nivel 
que se pueden utilizar en futuros análisis para ampliar y madurar la arquitectura empresarial.  
Habilidades de comunicación excepcionales y la capacidad de comunicarse adecuadamente en 
todos los niveles de la organización; esto incluye comunicaciones escritas y verbales, así como 
visualizaciones.

Resumen de la oportunidad:
Tipo de contrato y modalidad: Consultor Productos y Servicios Externos (PEC)
Duración del contrato: 12 meses

● Fecha de inicio: enero 2021
● Ubicación: Argentina
● Persona responsable: Ignez Tristao, Especialista Sectorial SCL/SPH
● Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no 

tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.
Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América 
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir 
la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como 
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a sus intereses comunes.
Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las 
personas con discapacidades a postularse.
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Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.
Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.


