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PLAN DE ADQUISICIONES DEL PROYECTO

Pais:

Prestatario:

Ejecutor:

Nombre del Proyecto:

Numeros del Proyecto
y del Convenio:

Breve descripcion de
los objetivos y
componentes del
Proyecto:

A) Introduccion

Modelo A — Para Proyectos Especificos

Informaciéon General

Republica Dominicana

Gobierno de la Republica Dominicana

Secretaria de Estado de Trabajo

Apoyo al Programa “Mercados Laborales y Transferencias Sociales,
Fase I”

DR-T1049,

Mejorar el desarrollo humano de trabajadores vulnerables,
especialmente jovenes, a través de la evaluacion del programa de
capacitacion “Juventud y Empleo”, y del andlisis de los factores que
afectan la transicion entre la escuela y el trabajo y la duracion del
desempleo.

La cooperacion tecnica apoyara al programa "Mercados Laborales y
Transferencias Sociales, Fase 1", de acuerdo a los siguientes tres
componentes: (i) Evaluacion del programa "Juventud y Empleo™
evaluacion de impacto de 300 cursos de capacitacion financiados por el
préstamo 1693/OC-DR; (ii) Estudios analiticos: (a) estudio cualitativo
de los centros de capacitacion y de las empresas donde los beneficiarios
realizaron sus pasantias; (b) estudio sobre la transicion de la escuela al
trabajo, incluyendo la implementacion de una encuesta retrospectiva a
jovenes; y (c) estudio sobre la duracion del desempleo, a partir de datos
de encuesta de hogares; y (iii) Actividades de diseminacidn: realizacion
de una jornada de trabajo para difusion de los principales resultados de
las evaluaciones y estudios antes mencionados.

Las contrataciones para el proyecto propuesto se llevaran a cabo de acuerdo con las
“Politicas para la Adquisicion de Bienes y Obras Financiados por el Banco
Interamericano de Desarrollo” (GN-2349-7), de julio de 2006, y con las “Politicas para
la Seleccion y Contratacion de Consultores Financiados por el Banco Interamericano
de Desarrollo” (GN-2350-7) de julio de 2006, y con lo establecido en el Contrato de
Préstamo y el presente Plan de Adquisiciones.
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B) El Plan de Adquisiciones

El Plan de Adquisiciones del Apoyo al Programa ““Mercados Laborales y Transferencias
Sociales, Fase 1”” que cubre los primeros 18 meses de ejecucion del Proyecto® ha sido
acordado entre el Banco y el Gobierno de la Republica Dominicana (GRD). El Plan,
cuyo resumen se incluye como Apéndice 1, indica para cada contrato o grupo de
contratos el procedimiento de adquisicion de bienes o de contratacion de obras o
servicios 0 metodos de seleccion de consultores, los casos que requieren precalificacion,
los costos estimados de cada contrato o grupo de contratos, el requerimiento de revision
ex-ante o ex-post por parte del Banco y las fechas estimadas de publicacion de los avisos
especificos de adquisiciones y de terminacion de los contratos contemplados en este
proyecto. El Plan de Adquisiciones se actualizara anualmente o cuando sea necesario 0
requerido por el Banco. El Plan de Adquisiciones detallado esta disponible en:

La Unidad Coordinadora de Programas de la Secretaria de Estado de Trabajo
Direccidn de correo, setucp@set.gov.do

El Plan de Adquisiciones esta disponible en la péagina Internet del Ejecutor
http://boveda.set.gov.do. También se encuentra en la pagina Internet del Banco:
Informacion de Adquisiciones de Proyecto

C) Adquisiciones para el Proyecto

A continuacion se describen en forma general las adquisiciones a realizarse para el
proyecto propuesto.

Adquisicion de Obras: Los fondos de la contribucién del Banco no contemplan
contratacion de Obras.

Adquisicion de Bienes: Los fondos de la contribucion del Banco no contemplan la
adquisicion de Bienes.

Adquisicion de Servicios Diferentes a Consultoria: Los servicios diferentes a
Consultoria a ser contratados incluyen: edicion, diagramacion e impresion de estudios,
talleres y viajes, asi como la realizacién de las encuestas en hogares, cuyo objetivo
general es determinar el impacto del PJE en el nivel y calidad de la insercion laboral de
sus beneficiarios, controlando las variables observables y no observables.

! Los 18 primeros meses del Plan de Adquisiciones se cuentan a partir de la fecha mas cercana a aquella en que se

comiencen a aplicar las nuevas politicas del Banco al Contrato de Préstamo.
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Adquisicién de Servicios de Consultoria: Los servicios de consultoria bajo el proyecto
incluyen la realizacion de los siguientes estudios:

i.  Encuesta de Seguimiento: como un estudio de apoyo al PJE, esta conceptualizada
para el seguimiento de la muestra de evaluacién de impacto a traves del tiempo.
Su finalidad es monitorear a la poblacion mediante datos que permitan contactarla
y obtener alguna informacién sobre la situacion laboral y el comportamiento de
beneficiarios y controles. La encuesta permitira ubicar a la poblacion bajo estudio
en futuras intervenciones.

ii.  Elaboracion de estudio de evaluacion de impacto: Estudio analitico utilizando las
encuestas longitudinales y de hogares para determinar si el programa tuvo el
efecto esperado en los jovenes capacitados, medido a través de los indicadores de
la encuesta en hogar.

iii.  Evaluacion cualitativa a centros de capacitacion y empresas: Este estudio tiene
como objetivo conocer el rol de los cursos PJE en acercar la oferta y demanda de
capacitacion.

iv.  Estudio Transicién de la escuela al trabajo: el objetivo del mismo es apoyar a la
SET en el disefio un marco muestral, adaptacion de un instrumento desarrollado
ya por el BID y aplicado en Santiago (Chile), aplicacién del cuestionario
especifico a una muestra de jovenes en el Distrito Nacional y en la ciudad de
Santiago y elaboracion del correspondiente estudio analitico.

v. Estudio sobre la Duracién del Desempleo: cuyo proposito es analizar los
determinantes de la duracion del desempleo en base a un panel de la Encuesta
Nacional de la Fuerza de Trabajo (ENFT).

La Seleccion de firmas consultoras para el proyecto se ejecutara usando la Solicitud
Estandar de Propuestas (SEP) emitida por el Banco o una Solicitud de Propuestas (SP)
satisfactoria al Banco en los casos en que la SEP no sea aplicable. En el caso de
consultores individuales, la seleccion se hara teniendo en cuenta lo establecido en el
capitulo V de la Politica GN-2350-7.

Las Listas Cortas de Consultores para servicios de consultoria con un costo estimado
menor al equivalente a US$200,000 por contrato, podran estar compuestas en su totalidad
por firmas nacionales.

Costos Operativos: No se preve el financiamiento de costos operativos.

D) Revision por parte del Banco de las Decisiones en Materia de Contrataciones

Los siguientes contratos seran sujetos a revision ex-ante por parte del Banco de acuerdo
con el Apéndice 1 de las Politicas de Adquisiciones de Obras y Bienes y de Seleccion de
Consultores respectivamente:

a) Contratos de Obras por un costo total estimado equivalente igual o superior a
US$250,000.
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b) Contratacion de Bienes por un costo total estimado equivalente igual o superior a
US$50,000.

c) Contratos de Servicios Diferentes a Consultoria por un costo total estimado
equivalente igual o superior a US$50,000.

d) Toda Contratacion Directa.

e) Toda contratacion de Servicios de Consultoria con Firmas Consultoras.

f) Toda contratacién de Consultores Individuales.

g) Toda Seleccion Directa de Firmas Consultoras y/o Consultores Individuales.

Los demas contratos estaran sujetos a revision ex-post por parte del Banco, de
conformidad con el mismo Apéndice 1 de las Politicas.

E) Preferencia Nacional
Las ofertas de bienes con origen en el pais del Prestatario tendran una preferencia de

precio equivalente al 15%, en contratos sujetos a Licitacion Publica Internacional,
conforme lo establecido en el Apéndice 2 de las Politicas de Adquisiciones.
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Apéndice 1

Plan de Adquisiciones

Pais: Republica Dominicana

Ejecutor: Secretaria de Estado de Trabajo

Proyecto: Apoyo al Programa “Mercados Laborales y Transferencias Sociales, Fase 1”
Numeros del Proyecto y del Convenio: DR-T1049,

Breve descripcion de los objetivos y componentes del Proyecto: El objetivo del
Programa, es mejorar el desarrollo humano de trabajadores vulnerables, especialmente
jovenes, a través de la evaluacion del programa de capacitacion “Juventud y Empleo”, y
del analisis de los factores que afectan la transicion entre la escuela y el trabajo y la
duracion del desempleo.

La cooperacion técnica apoyara al programa "Mercados Laborales y Transferencias
Sociales, Fase 1", de acuerdo a los siguientes tres componentes: (i) Evaluacion del
programa "Juventud y Empleo™: evaluacién de impacto de 300 cursos de capacitacion
financiados por el préstamo 1693/OC-DR,; (ii) Estudios analiticos: (a) estudio cualitativo
de los centros de capacitacion y de las empresas donde los beneficiarios realizaron sus
pasantias; (b) estudio sobre la transicion de la escuela al trabajo, incluyendo la
implementacidn de una encuesta retrospectiva a jovenes; y (c) estudio sobre la duracion
del desempleo, a partir de datos de encuesta de hogares; y (iii) Actividades de
diseminacion: realizacion de una jornada de trabajo para difusién de los principales
resultados de las evaluaciones y estudios antes mencionados.

Direccion de la Oficina Ejecutora Responsable del Plan de Adquisiciones: Av.
Jiménez Moya 5, Esq. Centro de Los Héroes, La Feria. Santo Domingo, Republica
Dominicana.



Proyecto: Apoyo al Programa “Mercados Laborales y Transferencias Sociales, Fase 1”

Numeros del Proyecto DR-T1049 y del Convenio
Periodo comprendido para este Plan de Adquisiciones: Desde Marzo/2009 hasta Abril/2011
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APOYO AL PROGRAMA “MERCADOS LABORALES Y TRANSFERENCIAS SOCIALES, FASE I’ (DR-T1049)
PLAN DE ADQUISICIONES

- Fuente Fechas Estimadas Stat
. . irma ) L atus
Nu(rjnero Catt_ego_r,lay Consultora Método | Revision P_rg— Publicidad (Pendiente,
e Descripcion del Costo / de (ex-ante califica- y/o Inicio - en Droceso Comentario
Refe- Contrato de Estimado Adquisi- 0 BID | Otro | cion Terminacion proceso,
rencia Adquisiciones Canlitey cion (1) | expost) % % | (Si/No) proceso _d,e de contrato | 2djudicado,
Individual adquisicion cancelado)
seleccién
1. SERVICIOS
DE
CONSULTORIA
1 Consultoria 1 Firma SBMC Ex-ante | 100% No Primer Primer En proceso
Encuesta 72.000 | Consultora trimestre trimestre
Telefonica 2009 2009
Longitudinal Para
La Evaluacion De
Impacto Del
Programa
Juventud Y
Empleo (PJE)
2 Consultoria 2 Firma LPN Ex-ante | 100% No Primer Tercer Pendiente
Encuesta en 90.000 | Consultora trimestre trimestre
Hogares para la 0 2010 2010
Evaluacion de Prestadora
Impacto del del
Programa Servicio
Juventud y
Empleo (PJE)
3 Consultoria 3 Firma SBCC Ex-ante | 100% No Tercer Primer Pendiente
Estudio para la 30.000 | Consultora trimestre trimestre
Evaluacion de 2009 2010
Impacto del
Programa
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APOYO AL PROGRAMA “MERCADOS LABORALES Y TRANSFERENCIAS SOCIALES, FASE 1” (DR-T1049)
PLAN DE ADQUISICIONES

Namero
de
Refe-
rencia

Categoria 'y
Descripcion del
Contrato de
Adquisiciones

Costo
Estimado

Firma
Consultora
/
Consultor
Individual

Meétodo
de
Adquisi-
cion (1)

Revision
(ex-ante
0
expost)

Fuente

BID
%

Otro
%

Pre-
califica-
cion
(Si/No)

Fechas Estimadas

Publicidad
y/o Inicio
proceso de

adquisicion
seleccion

Terminacion
de contrato

Status
(Pendiente,
en proceso,
adjudicado,
cancelado)

Comentario

Juventud y
Empleo (PJE)

Consultoria 4
Estudio
Cuantitativo /
Cualitativo sobre
los Vinculos entre
los Centros
Operativos Del
Sistema (COS) y
las Empresas de
Pasantia del
Programa
Juventud y
Empleo (PJE)

53.000

Firma
Consultora

SBCC

Ex-ante

100%

No

Segundo
trimestre
2009

Cuarto
trimestre
2009

Pendiente

Consultoria 5
Andlisis de la
Insercién Laboral
de los Jovenes
Basado en una
Encuesta
Retrospectiva:
Levantamiento de
Datos

99.000

Firma
Consultora

SBCC

Ex-ante

100%

No

Segundo
trimestre
2009

Diciembre
2009

Pendiente

Consultoria 6
Estudio sobre la
Duracion del
Desempleo en
Republica
Dominicana

10.550

Consultor
Individual

CCIN

Ex-ante

100%

No

Mayo 2009

Septiembre
2009

Pendiente




Anexo 11

Pégina 8 de 10

APOYO AL PROGRAMA “MERCADOS LABORALES Y TRANSFERENCIAS SOCIALES, FASE 1” (DR-T1049)
PLAN DE ADQUISICIONES

Fuente Fechas Estimadas
. . Firma ) . Status
NUmero Cat(_ego.rlla y Consultora Método | Revisién P.rg— Publicidad (Pendiente,
de Descripcion del Costo / de (ex-ante califica- y/o Inicio - en Droceso Comentario
Refe- Contrato de Estimado Adquisi- 0 BID | Otro | ci6n Terminacion RIS,
rencia Adquisiciones Consultor cion (1) | expost) % % | (Si/No) proceso _d,e de contrato | adjudicado,
Individual adquisicion cancelado)
seleccion
7 Servicios técnicos 5.000 | Servicios CP Expost 100% No Tercer Tercer Pendiente Estos servicios
de diagramacion trimestre trimestre seran
de estudios 2009 2010 contratados
segln
necesidad
8 Impresiones y 15.000 | Servicios CP Expost 100% No Noviembre | Enero 2010 Pendiente
publicaciones 2009
9 Talleres de 15.000 | Servicios CP Expost 100% No Tercer Cuarto Se alquilaran
diseminacion trimestre trimestre salones segun
(alquileres de 2009 2010 necesidad
salones)
10 Auditoria 15.000 | Firma CD Ex-ante | 100% No Tercer Cuarto Pendiente La firma
externa consultora trimestre trimestre auditora
2009 2010 propuesta es
PKF Guzmén
Tapia, la cual
gano la

licitacion para
la auditoria del
Préstamo BID-
1693/0C-DRy
la licitacion
SBCC-01/2008
para auditar las
operaciones del
préstamo BIRF-
7371-DO, cuya
ejecucion la
realiza la UCP.
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APOYO AL PROGRAMA “MERCADOS LABORALES Y TRANSFERENCIAS SOCIALES, FASE 1” (DR-T1049)
PLAN DE ADQUISICIONES

Namero
de
Refe-
rencia

Categoria 'y
Descripcion del
Contrato de
Adquisiciones

Costo
Estimado

Firma
Consultora
/
Consultor
Individual

Meétodo
de
Adquisi-
cion (1)

Revision
(ex-ante
0
expost)

Fuente
BID | Otro
% %

Pre-
califica-
cion
(Si/No)

Fechas Estimadas

Publicidad
y/o Inicio

proceso de

adquisicion
seleccion

Terminacion
de contrato

Status
(Pendiente,
en proceso,
adjudicado,
cancelado)

Comentario

Esta firma ha
tenido un
desempefio
satisfactorio.

Bienes y Obras: LPI: Licitacion Publica Internacional; LIL: Licitacion Internacional Limitada; LPN: Licitacion Publica Nacional; CP: Comparacion de Precios; CD: Contratacion
Directa; AD: Administracion Directa; CAE: Contrataciones a través de Agencias Especializadas; AC: Agencias de Contrataciones; Al: Agencias de Inspeccion; CPIF: Contrataciones
en Préstamos a Intermediarios Financieros; CPO/COT/CPOT: Construccion-propiedad-operacion/ Construccion-operacion- transferencia/ Construccion-propiedad-operacion-
transferencia (del inglés BOO/BOT/BOOT); CBD: Contratacion Basada en Desempefio; CPGB: Contrataciones con Prestamos Garantizados por el Banco; PSC: Participacion de la
Comunidad en las Contrataciones. Firmas Consultoras: SBCC: Seleccién Basada en la Calidad y el Costo; SBC: Seleccidn Basada en la Calidad; SBPF: Seleccidn Basada en
Presupuesto Fijo; SBMC: Seleccion Basada en el Menor Costo; SCC: Seleccion Basada en las Calificaciones de los Consultores; SD: Seleccion Directa. Consultores Individuales:
CCIN: Seleccidn basada en la Comparacion de Calificaciones Consultor Individual Nacional; CCI1: Seleccion basada en la Comparacion de Calificaciones Consultor Individual

Internacional. Se utilizara la columna “Estatus’ para adquisiciones retroactivas y actualizaciones del plan de adquisiciones.
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Capacidad del Ejecutor y Supervision de las Adquisiciones por Parte del Banco
Evaluacion de la Capacidad de la Agencia para implementar las Adquisiciones

La Unidad Coordinadora de Programas de la Secretaria de Estado de Trabajo sera el
responsable de efectuar las adquisiciones del proyecto. EI Banco evalud la capacidad del
Ejecutor para implementar las acciones de adquisiciones y determind que el riesgo total del
proyecto asociado a la gestion de las adquisiciones es bajo, segin lo indicado en el enlace
electronico de evaluacion de capacidad de gestion.



