
Número de proyecto:  TBD 

Nombre de proyecto:
 PROMOCION DE CAMBIOS DE COMPORTAMIENTOY FROTALECIMIENTO DEL SECTOR AGUA Y 

SANEAMIENTO EN PARAGUAY 

Nombre de la Agencia Ejecutora:  CEAMSO 

Fecha:  20/10/2016 

PUNTAJES 

OBTENIDOS

Nivel de necesidades de Fortalecimiento

(RANGO) 
(A) CONTRATACIÓN DE SERVICIOS y ADQUISICIÓN DE BIENES 94

BAJO

(80-100)

Capacidad satisfactoria para uso de procedimientos propios de la Agencia Ejecutora para contratación de 

consultores y adquisición de bienes y servicios.  Requiere fortalecimiento en áreas identificadas a través 

del diagnóstico con financiamiento del proyecto.  Elegible para la revisión ex-post de las adquisiciones de 

bienes y servicios con frecuencia anual.

X

MEDIO

(60-79)

Capacidad moderada para la contratación de consultorías y adquisición de bienes y servicios.  Agencia 

Ejecutora deberá aplicar los procedimienos detallados en la Guía de Adquisiciones BID/FOMIN.  Requiere 

fortalecimiento en áreas identificadas a través del diagnóstico con financiamiento del proyecto.  Elegible 

para revisión ex-post de las adquisiciones de bienes y servicios con frecuencia semestral.

ALTO

(0-59)

Agencia Ejecutora deberá aplicar los procedimienos detallados en la Guía de Adquisiciones BID/FOMIN.  

Requiere fortalecimiento en áreas identificadas a través del diagnóstico con financiamiento del proyecto.  

Elegible para revisión ex-post de las adquisiciones de bienes y servicios con frecuencia trimestral.   

Primeras 3 adquisiciones críticas se deberán revisar con la modalidad ex ante.

Nivel de necesidades de Fortalecimiento

(RANGO) 
(B) GESTIÓN ADMINISTRATIVA - FINANCIERA- CONTABLE 69

BAJO

(80-100)

Capacidad satisfactoria para gestión financiera y administrativa. Requiere fortalecimiento en áreas 

identificadas a través del diagnóstico con financiamiento del proyecto. Elegible para revisión ex-post de 

desembolsos con frecuencia anual, informes financieros del proyecto con frecuencia anual y estados 

financieros (si se requiriera) por lo menos una vez durante el plazo de ejecución del proyecto. 

MEDIO

(60-79)

Capacidad moderada para gestión financiera-contable. Requiere fortalecimiento en áreas identificadas a 

través del diagnóstico con financiamiento del proyecto. Elegible para la revisión ex-post de desembolsos 

semestral e informes financieros anuales y estados financieros auditados por lo menos una vez durante el 

plazo de ejecución del proyecto. 

X

ALTO

(0-59)

Capacidad baja para la gestión financiera y administrativa. Requiere acompañamiento y capacitación con 

financiamiento del proyecto y una nueva evaluación para ser elegible para la revisión ex post de 

desembolsos.  Las auditorías del proyecto serán intermedia y final.

Nivel de necesidades de Fortalecimiento

(RANGO) 
(C) CAPACIDAD TÉCNICA Y DE MONITOREO 95

BAJO

(76-100)

Capacidad satisfactoria en el área técnica y monitoreo. No requiere apoyo adicional. X

MEDIO

(51-75)

Capacidad moderada en el área técnica y/o monitoreo. Requiere apoyo adicional en: (llenar los temas e 

incluirlos para ser financiados con el proyecto). 

ALTO

(0-50)

Capacidad baja en el área técnica y monitoreo.  Requiere apoyo adicional en: (llenar los temas e incluirlos 

para ser financiados con el proyecto). 

Nivel de necesidades de Fortalecimiento

(RANGO) 
(D) GESTIÓN DE CONOCIMIENTO Y COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA 85

BAJO

(76-100)

Capacidad satisfactoria en el área de conocimiento y comunicación estratégica. No requiere apoyo 

adicional.
X

MEDIO

(51-75)

Capacidad moderada en el área de conocimiento y comunicación estratégica. Requiere apoyo adicional en: 

(llenar los temas e incluirlos para ser financiados con el proyecto). 

ALTO

(0-50)

Capacidad baja en el área de conocimiento y comunicación estratégica.  Requiere apoyo adicional en: 

(llenar los temas e incluirlos para ser financiados con el proyecto). 

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE LA AGENCIA (DNA)  

RESULTADOS Y RECOMENDACIONES


