PERFIL DE COOPERACION TECNICA

L
Titulo del proyecto:

Nuimero del proyecto:
Equipo de Proyecto:

Fecha de la solicitud:

Beneficiario:

Organismo ejecutor:
Responsabilidad técnica y
Administrativa

Monto y fuente de
financiamiento:

REGIONAL

DATOS BASICOS DEL PROYECTO

Fortalecimiento de la Organizacion Internacional de
Teletones- ORITEL

RG-T1588

Rosario Londonio (SCL/SPH), Jefa de Equipo; Kai Hertz
(VPC/GCM); Claudio Santibafiez (SCL/GDI); Ethel
Mubhlstein (SCL/SPH); y Kevin McTigue (LEG/SGO).
Julio de 2008

Fundaciones miembros de la red de ORITEL — Chile,
México. Colombia. Brasil, Costa Rica, El Salvador,
Guatemala, Honduras, Nicaragua, Panamé, Uruguay,
Peru y Paraguay

Organizacion Internacional de Teletones (ORITEL)
Técnica: ‘SCL/SPH

Administrativa: SCL/SPH

BID: Recursos de los Ingresos Netos del

Ingresos netos del Fondo de Operaciones

Especiales (FOE): US$500.000
Local: " US$120.000
Total: US$620.000

Incluido en el programa de  No.
cooperacién técnica
aprobado por el Directorio:

Ejecucion y desembolsos:

Fechas tentativas:

24

22

18 meses
24 meses

Periodo de ejecucion:

Periodo de desembolso:
QRR: Septiembre 2008.
Aprobacion VPS y VPC: Septiembre 2008.

II. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) estima que entre ¢l 10 y el 15% de
la poblacion de América Latina y el Caribe presenta algin nivel de discapacidad
que afecta su participacion activa en la sociedad y la economia. Segun la OMS, el
35% de los discapacitados tendria una ‘discapacidad de caracter motora/fisica.
La mayoria de ellos son jévenes menores.de 24 afios que viven en situacién de
pobreza, sufriendo altos indices de discriminacion y careciendo de los servicios
basicos para integrarse econdémica y socialmente en la sociedad.

Teleton Chile se creé en 1978 con la mision de rehabilitar a nifios y jovenes de
bajos ingresos con discapacidad en su proceso de integracion familiar, escolar,
comunitario, social y/o laboral. a través de programas interdisciplinarios. Aunque
el modelo Teleton es principalmente reconocido por sus eventos televisivos de
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recaudacion de fondos, su mayor labor la hace por medio de centros integrales de
rehabilitacion a personas con discapacidad y en especial a nifios y jovenes. En la
actualidad el modelo Teleton ha sido, replicado en 13 paises de la region.

En 2001 ante la necesidad de transferir conocimiento y unir esfuerzos para
promover la agenda de discapacitados entre los Teletones de la region se cred la red
ORITEL. La red ORITEL promueve el desarrollo integral de las personas con
discapacidad, coordina esfuerzos entre los diferentes actores, promueve legislacion
que reconozca los derechos de las personas con discapacidad y promueve la
adopcién de medidas de prevencion de discapacidad.

A pesar que ORITEL ha logrado importantes resultados bajo cada uno de estos
objetivos, aun falta mucho por lograr. Todavia: (i) existe una demanda
msallslecha de 312.000 niflos y jovenes que se estiman viven con discapacidad
fisica'; (ii) los paises carecen de cstrategias y programas integrales que permitan
la inclusién social y econémica de las personas con discapacidad; (iii) la inversion
del gasto publico en programas focalizados a discapacitados es muy limitada y
dificil de cuantificar; (iv) no existen facultades de medicina a nivel regional con
especializacion en discapacidad infantil; y (v) los costos de protesis y ortesis
superan al menos 2 o 3 veces la tecnologia europea o estadounidense entre otras
carencias.

III. OBJETIVOS Y DESCRIPCION DEL PROYECTO

El objetivo general de esta cooperacion técnica (CT) es avanzar en la
rehabilitacion integral de los nifios y jévenes con discapacidad fisica de la region
a través del establecimiento de mecanismos modernos de convocatoria,
aprendizaje y coordinacion interinstitucional liderados desde la red ORITEL.

Componente 1. Estudios de base y planes de accion para los miembros de la
red de ORITEL. Este componente contempla la realizaciéon de las siguientes
actividades: (i) un mapeo de las diferentes organizaciones que trabajan,
estudian y promueven temas de discapacidad en la regién; (i1) estudio sobre la
inversién y gasto social del los gobiernos en apoyos, programas y subsidios
directos para las personas con discapacidad; (iii) un estudio sobre el conjunto de
las organizaciones de ORITEL. mencionando coberturas, proyecciones,
recursos disponibles, impacto de las acciones, capacidad instalada fisica y
humana; y (iv) un estudio de mercado sobre la manufacturacién,
comercializacion y prescripcion de ortesis y protesis.

La poblacion latinoamericana asciende a cerca de 428 MM de! habitantes, de los cuales el 10% (OMS)
posee alguna discapacidad, de ese total s6lo el 60% genera una discapacidad permanente en el tiempo,
de esa cifra un 6% posce una discapacidad de origen neuro-musculo-esquelética (fisica), asi un 2,4%
de ellos son personas de 0 a 24 afios. Asi, sabemos que cerca del 1% de la poblacion latinoamericana
son nifios o jovenes con discapacidad motora lo que corresponde a 400.000 personas de las cuales el
22% es atendido por las organizaciones que conforman ORITEL. Por tanto, del pablico objetivo de
ORITEL, quienes no alcanzan una atencion directa de estos centros son 312.000 nifios y jovenes
aproximadamente.
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Los estudios antes , mencionados permitiran sentar las bases para la
reforma/modernizacion de la red ORITEL, permitiendo que la oferta de sus
servicios responden a una demanda bien articulada en la Region. A estos efectos
también se contempla llevar acabo una revisién de las capacidades de las
instituciones que conforman la red regional ORITEL (capacidad gerencial,
financiera, cantidad y calidad de sus servicios etc.) y elaborar planes de
fortalecimiento para las entidades en el corto, mediano y largo plazo.

Componente II. Fortalecimiento Institucional de la red ORITEL. Este
componente busca implementar aquellas medidas de los planes de accién, que
permiten nivelar las capacidades institucionales de las entidades que conforman la
red ORITEL por medio de: (i) talleres y asesoria para la Junta Directiva, sus
comités y la Alta Gerencia de ORITEL: (ii) apoyo con la elaboracion de un Plan
de Negocios para toda la red para los proximos cinco afios; (iii) la capacitacién de
personal en los diferentes temas identificados en el Plan de Negocios; (iv) el
disefio ¢ implementacion de una plataforma electrénica de la red ORITEL;
(v)la ejecucion de cinco pilotos de fortalecimiento institucional en paises
miembros; y (vi) el disefio de una estrategia de comunicacion para toda la red.

Componente IV. Monitoreo y Evaluacién. Este componente financiara las
actividades de monitoreo y'evaluacion de'la CT y en especial de las iniciativas

piloto mencionadas en los componentes anteriores, una evaluacién final y la
auditoria de estados financieros del proyecto.

1V. CosT10 Y FINANCIAMIENTO

El costo total de la operacion sera de US$620.000, de los cuales US$500.000
provienen de los ingresos netos del Fondo para Operaciones Especiales y los
restantes US$120.000 seran aportados por ORITEL.

CUADRO IV-1 PRESUPUESTO EN US$

ACTIVIDADES BID |LOCAL| ToTAL

Componente I: Estudios de base y planes de accion para los 1 o

miembros de lared de ORITEL. o B ;JOOOE)_ B 230.000
Componente II: I urtalcumlcmo 1n~>tlluuona] Ru.d OR! ll [ 180.000 180.000
Componente lfr_Monltqreo & [ vaiuauon _ B _EO_Q()O 40. 000/ 90.000
Coordinacion Regional/Admi ﬂ]St]’dLl(m del Pmycuo o 80 000] 80.000
Auditoria Financiera ) e 10.000] 10.000]
Imprevistos NSt N 30.000 . 30.000;
TOTAL 500.000/ 120.000| 620.000

V. AGENCIA EJECUTORA

Esta CT sera cjecutada por la unidad coordinadora de ORITEL constituida dentro
de Teleton Chile. Actualmente Teleton Chile cuenta con 738 empleados,
10 centros de Rehabilitacién Infantil que trabajan con cerca de 26.000 pacientes al
afio y funciona con un presupuesto anual cercano a los U$30 MM anuales.
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VI. PLAN DE ACCION

La implementacion de la CT iniciard con el disefio y la implementacién de los
estudios y en forma paralcla las actividades de fortalecimiento institucional de la
Junta Directiva, la alta gerencia y miembros claves de ORITEL (de los paises
piloto). A continuacion sera necesario incluir la consultoria en comunicacion
estratégica y las capacitaciones a los equipos técnicos seguirdn a la primera etapa
de implementacion del proyecto.

El periodo de ejecucion serd de 18 meses y el periodo de desembolsos de
24 meses. La responsabilidad técnica y administrativa por el proyecto residira en
la Division de Proteccion Social y Salud (SCL/SPH).

VII. ESTRATEGIA AMBIENTAL Y SOCIAL

La presente CT no tiene implicancias ambientales ni sociales por tratarse de
actividades de capacitacion y elaboracion de estudios, y su Categoria en el Filtro
de Salvaguardas es “C”".

VIII. APROBACION
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Warlos Hurtado, Gerente CSC - Fecha
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% Kei Kawabata, Gerente SCL/SCL Fecha
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(N7 { Michael Jacobs, Jefe SCL/SPH Fecha



