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El Gobierno de la República de Honduras ha suscrito un préstamo con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID)  para financiar el 
Programa de Educación Media y Laboral, el cual será ejecutado por la Secretaría de Estado en el Despacho de Educación (SE) y la 
Secretaría de Trabajo y Seguridad Social (STSS) con el apoyo de la Secretaría de Finanzas (SEFIN). Los recursos aprobados por el 
BID son el equivalente a US$ 30.6 millones, con una contrapartida local de US$ 3.4 millones, ascendiendo a un gran total de US$ 
34.0 millones. 
 
El objetivo del Programa es avanzar en las metas que se ha propuesto la República de Honduras en su Estrategia de Reducción de la 
Pobreza (ERP), ampliando la cobertura con calidad en el Tercer y Cuarto Ciclo de Educación Secundaria y mejorando la 
empleabilidad de jóvenes y adultos. El Programa ha sido estructurado de la siguiente manera: 
 
SubPrograma 1. Ampliación de la cobertura con calidad en la educación del tercer y cuarto ciclos. Este subprograma se divide en los 
componentes que se detallan a continuación: 
--Componente 1. Ampliación de la cobertura con calidad en el tercer ciclo. Como estrategia inicial y en zonas donde exista déficit de 
oferta de educación convencional, se responderá a la demanda de la población por educación en el tercer ciclo a través de los 
programas SAT, EDUCATODOS, Telebásica y Sistema de Educación Media a Distancia (SEMED). De igual manera se habilitarán 
espacios escolares para la ampliación de la cobertura  financiando la rehabilitación y readecuación de 200 aulas en centros educativos 
existentes. Y finalmente se buscará el mejoramiento escolar apoyando a la SE a través de la capacitación “in situ” de docentes y 
directivos en aspectos de desarrollo organizacional del centro, planeación pedagógica y desarrollo de programas pertinentes junto a su 
vínculo con la comunidad. 
--Componente 2. Ampliación de la cobertura con calidad en el cuarto ciclo. Se apoyarán acciones dirigidas a asegurar el aumento de la 
cobertura como de la mejora de la calidad no solo en rendimientos académicos sino de pertinencia y vínculo con el mundo de trabajo y 
la educación superior. 
--Componente 3. Fortalecimiento de la gestión educativa a nivel central y desconcentrado para la expansión de coberturas. Se 
apoyarán acciones para el desarrollo de instrumentos y procedimientos para el establecimiento de un sistema de gestión para al 
expansión de cobertura en la SE y las Direcciones Departamentales, Distritales y Municipales. 
--Componente 4. Comunicación Social. Apoyará acciones de mercadeo social para motivar la demanda por la educación y lograr un 
mayor compromiso de la sociedad y de los docentes con los jóvenes que se encuentran marginados  
--Componente 5. Evaluación y Seguimiento.  
 
Subprograma 2. Promoción al empleo. Este subprograma se divide en los componentes que se detallan a continuación: 
--Componente 1. Entrenamiento para el empleo. Se apoyarán aquellos mecanismos de entrenamiento para el trabajo e inserción 
laboral ágiles y orientados  por la demanda específica de empleadores potenciales. 
--Componente 2. Desarrollo de un servicio público-privado de intermediación laboral (SPPIL). Facilitará la vinculación entre 
buscadores de trabajo y oportunidades de empleo, así como mejorar el conocimiento del mercado de trabajo en el país. 
--Componente 3. Modernización de la administración del trabajo. Se apoyará la consolidación del proceso de modernización de la 
STSS y de fortalecimiento institucional de la administración  laboral para la formulación y desarrollo de programas dentro del ámbito 
de su competencia en materia de empleo, salarios y seguridad social. 
Los avisos específicos de adquisiciones (AEA) para las precalificaciones y licitaciones se publicarán durante los años 2005, 2006, 
2007 y 2008, a medida que las unidades ejecutoras los emitan. Las adquisiciones de bienes comprenden: equipo fotovoltáico, equipo 
de cómputo y software, equipos audiovisuales, impresión de textos y materiales didácticos, equipo de laboratorios móviles de ciencias 
naturales, textos y materiales para conformar las bibliotecas móviles para centros educativos. Los servicios de consultoría a contratar 
son: administración de los recursos transferidos al programa EDUCATODOS; especialista en diseño de la estrategia de movilización y 
mercadeo social, desarrollo de instrumentos y procedimientos para establecer el sistema de gestión para la expansión de la cobertura; 
revisión, ajuste e implementación del sistema informático que contenga la inscripción de alumnos a nivel nacional; firma de 
contadores públicos independientes; desarrollo, diseño e implementación del sistema de información para apoyo al registro y 
seguimiento operativo y financiero del componente “Entrenamiento para el Empleo”; elaboración del Programa orientado al desarrollo 
de competencias básicas para el desempeño del trabajo; y estudio de mercado sobre grupos de enfoque sobre el impacto del 
subprograma “Promoción al Empleo”.  
 
Loa AEAs se publicarán oportunamente en UN Development Business de conformidad con los procedimientos de adquisiciones del 
BID. Se invita a las empresas y firmas proveedoras a estar pendientes  a las distintas publicaciones para que participen en las 
licitaciones y concursos para contratación de los rubros antes mencionados financiados con recursos del préstamo mencionado. 
 



Para mayor información deberán dirigirse a: 
 
Unidad Ejecutora de Programas BID de la Secretaría de Educación 
Programa de Educación Media y Laboral 
Unidad de Adquisiciones 
Colonia Puerta del Sol 
Av. San Juan Bosco, Lote 14, Calle Maya 
Edif. CIMEE 
Tegucigalpa, Honduras C.A. 
Tel: (504) 232-3356, 232-3363, 231-0956 
Fax: (504) 232-3171 
E-mai: proyemil@metrored.hn 
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