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ABSTRACTO DE COOPERACIÓN TÉCNICA 

I. Información Básica del Proyecto 

▪ País/Región: REGIONAL/CAN - Grupo Andino 
▪ Nombre de la CT: Pago por Resultados para Más y Mejores Empleos en 

América Latina y el Caribe 
▪ Número de CT: RG-T3858 
▪ Jefe de Equipo/Miembros: GONZALEZ VELOSA, CAROLINA (SCL/LMK) Líder del 

Equipo; ROSAS SHADY, G. DAVID (SCL/LMK) Jefe Alterno 
del Equipo de Proyecto; GOMEZ GERENA, MARIA 
FERNANDA (SCL/LMK); GARCIA VALERO, ANDREA 
CAROLINA (SCL/LMK); GONZALEZ HERRERA, BEATRIZ 
MARIA (SCL/LMK); TERNENT, MARIE CHRISTINE 
(DIS/CCO); RUCCI, GRACIANA (SCL/LMK); VILA SAINT-
ETIENNE, SARA (LEG/SGO); CECILIA SICCHA (SCL/LMK) 

▪ Taxonomía: Investigación y Difusión 
▪ Número y nombre de la operación que apoyará 

la CT: 
N/A 

▪ Fecha del Abstracto de CT: 16 Apr 2021 
▪ Beneficiario: Países Mesoamérica  
▪ Agencia Ejecutora: INTER-AMERICAN DEVELOPMENT BANK 
▪ Financiamiento solicitado del BID: US$100,000.00 
▪ Contrapartida Local: US$0.00 
▪ Periodo de Desembolso: 36 meses 
▪ Tipos de consultores: Individuos; Empresas 
▪ Unidad Responsable de Preparación: SCL/LMK - Mercados Laborales 
▪ Unidad Responsable de Desembolso: SCL/LMK - Mercados Laborales 
▪ CT incluida en la Estrategia de País (s/n): 
 
▪ CT incluida en CPD (s/n): 

Sí 
 
No 

▪ Alineación a la Actualización de la Estrategia 
Institucional 2010-2020: 

Inclusión social e igualdad; Igualdad de género 

  

II. Objetivos y Justificación de la CT 

2.1 Financiar el diseño de la iniciativa de Pago por Resultados para Más y Mejores 
Empleos en América Latina y el Caribe, por la cual se canalizarán recursos del 
gobierno y la cooperación internacional para el Financiamiento por Resultados (FpR) 
en programas de empleo. El foco de atención estará centrado en la población 
vulnerable, con bajo nivel de escolaridad y mayores dificultades de acceso a empleos 
de calidad. 

2.2 Esta CT es consistente con la actualización de la Estrategia Institucional (UIS) 
20202023 (AB-3190-2) al estar alineada con el desafío de: (i) inclusión social e 
igualdad, pues promueve el acceso a mejores oportunidades laborales a población 
vulnerable con bajo nivel educativo; y, con el área transversal de (ii) igualdad de 
género y diversidad, pues al ser las mujeres de la población que presenta mayores 
dificultades para insertarse al mercado laboral, la operación tendrá un enfoque de 
género diferencial que se incorporará dentro del diseño del modelo de Financiamiento 
por Resultados (FpR) de la iniciativa. Igualmente, la CT se encuentra alineada con la 
Estrategia País de Colombia 2018-2022 con el objetivo de reducir la informalidad en la 
economía, pues la operación busca promover el acceso a empleos formales y de 
calidad. Adicionalmente, el programa contribuirá al Marco de Resultados Corporativos 
(CRF) 2020-2023 (GN-2727-12) por medio de los indicadores de beneficiarios de 
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iniciativas de empleo. El programa es consistente con marco sectorial de Trabajo del 
Banco (GN-2741-7) al promover medidas de política para incrementar una mayor 
formalidad y seguridad social. 

III. Descripción de las Actividades y Resultados 

3.1 Componente I: Definición conceptual de la iniciativa. Este componente financiará 
apoyos técnicos para el diseño conceptual de la iniciativa (ej. análisis del esquema de 
financiamiento por resultados, revisión de experiencias internacionales, propuesta de 
modelo conceptual de la iniciativa). 

3.2 Componente II: Identificación de alianzas. Este componente financiará la 
identificación de potenciales aliados (ej. entidades del sector privado, donantes, 
entidades de cooperación) para asociarse con los gobiernos en el desarrollo de la 
iniciativa. 

3.3 Componente III: Evento de comunicación de alto impacto y gastos contingentes. 
Este componente financiará herramientas de comunicación de alto impacto (ej. evento 
de diseminación, edición y diagramación de documentos) y actividades imprevistas 
que sean fundamentales para la operación. 

IV. Presupuesto 

Presupuesto Indicativo 

Actividad/Componente BID/Financiamiento por 
Fondo 

Contrapartida Local Financiamiento Total 

Componente I: Definición 
conceptual de la iniciativa  US$75,000.00 US$0.00 US$75,000.00 

Componente II: 
Identificación de alianzas US$10,000.00 US$0.00 US$10,000.00 

Componente III: Evento 
de comunicación de alto 
impacto y gastos 
contingentes 

US$15,000.00 US$0.00 US$15,000.00 

Total US$100,000.00 US$0.00 US$100,000.00 

V. Agencia Ejecutora y Estructura de Ejecución 

5.1 La Agencia Ejecutora será el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) de 
conformidad con los lineamientos y requisitos establecidos en la Política de 
Cooperación Técnica (GN-2470-2) y en las Guías Operativas de CT (GN-2629-1), a 
través de la División de Mercados Laborales (SCL/LMK). 

5.2 La ejecución de esta CT por parte del BID se justifica por su experiencia en el 
desarrollo de los instrumentos operativos y técnicos planteados para este tipo de 
operaciones, por el conocimiento del ámbito de trabajo de este apoyo operativo y por 
la orientación de la CT hacia el apoyo a varios países de la región. 

VI. Riesgos Importantes 

6.1 Se identifican los siguientes riesgos potenciales: (i) riesgo de gobernabilidad, 
asociado al cambio en las administraciones por las elecciones presidenciales de 
varios países de la región, lo cual podría retrasar las discusiones con los gobiernos, y 
la identificación de aliados y beneficiarios de la iniciativa. Este riesgo se mitigará 
realizando frecuente seguimiento a las modificaciones de altos cargos políticos en los 
países participantes y realizando la debida gestión para retomar y promover la 
iniciativa con las nuevas administraciones cuando sea necesario; (ii) riesgo de 
desarrollo del programa, dado que el esquema de FpR es innovador al comparar con 
los programas de empleo tradicionales llevados a cabo en la región, la 
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implementación de la iniciativa podría resultar compleja. Este riesgo, se mitigará con 
un adecuado diseño del modelo conceptual y operativo del programa, acorde con los 
aprendizajes de las experiencias internacionales sobre los elementos de éxito y 
fracaso de este tipo de iniciativas, realizando una alineación de incentivos pertinente 
para todos los actores, y teniendo en consideración los contextos específicos de cada 
país. 

VII. Salvaguardias Ambientales 

7.1 La clasificación ESG para esta operación es "C". 


