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Consultoria em Apoio Técnico à Cooperação Técnica BR-T1414 – Suporte à Rede Nacional 
de Compras Públicas - RNCP 

Contexto: A Cooperação Técnica para suporte ao Plano de Trabalho da RNCP se ancora no 
trabalho conjunto desenvolvido pelo Banco integrando-se ao Comitê Gestor da Rede. O objectivo 
principal desta atuaçao conjunto está centrada em facilitar a cooperação entre as diferentes 
esferas e os três níveis de governo fomentando, assim a difusão de boas práticas, o 
compartilhamento de conhecimentos e soluções e, ainda, oportunidades de formação em 
compras públicas. A adesão do Banco à Rede Nacional de Compras Públicas (RNCP), liderada 
pelo Ministério da Economia (ME), (www.compraspublicasbrasil.gov.br), se deu em junho de 
2018.
O ME é o lócus para a realização de ações que promovam o fortalecimento dos sistemas 
nacionais de contratação pública, com o objetivo de gerar um círculo virtuoso entre os gestores 
nacionais e subnacionas para promover um melhor desempenho na qualidade e gestão dos 
gastos públicos. O Banco já apóia o Ministério em ações para o fortalecimento dos sistemas 
nacionais de contratação, no diagnóstico institucional da maturidade do desempenho do setor, 
em coordenação com órgãos subnacionais e na conceção e implementação de um programa de 
formação de compras públicas para agentes nos três níveis de governo. Além disso, o Ministério 
participa ativamente da Rede Interamericana de aquisições governamentais (RICG) dinamizando 
a disseminação de boas práticas em contratos públicos na América Latina e no Caribe.

A equipe: A Divisão de FMM tem como objetivo ajudar a melhorar a qualidade de vida dos 
cidadãos da América Latina e do Caribe. A Divisão de FMM oferece ferramentas inovadoras para 
os governos da região para melhorar a qualidade da gestão fiscal e econômica, fortalecer os 
processos de descentralização e aumentar a capacidade de gestão dos governos subnacionais. 

O que você fará: Guia operacional para aplicação do novo marco legal de compras
 Preparação de informe sobre o novo marco legal de aquisições do Brasil, contendo 

análise sobre o perfil das compras públicas nacional e subnacionais e o que traz de 
inovações – Guia para aplicação;

 Realização de reuniões com autoridades com o Ministério da Economia, com os 
representantes de conselhos governamentais subnacionais.

Entregável: 

Produto 1 – Guia operacional para aplicação do novo marco legal de compras
O que você fará: Estudo sobre soluções inovadoras em compras públicas

 Preparação de informe sobre o perfil das compras públicas subnacionais e boas 
práticas para difusão (inovações, uso de dados, ferramentas gerenciais) – 
recomendações para promoção da eficiência do gasto;

 Realização de reuniões com autoridades com o Ministério da Economia, com os 
representantes de conselhos governamentais subnacionais.

 Apresentação de recomendações sobre inovações, uso de dados, ferramentas 
gerenciais para promoção da eficiência do gasto, incluindo 05 fichas técnicas sobre 
boas práticas para compartilhamento.

http://www.compraspublicasbrasil.gov.br/
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Entregável: 

 Produto 2 – Elaboração do Relatório técnico sobre o perfil das compras públicas 
subnacionais e boas práticas para difusão (inovações, uso de dados, ferramentas 
gerenciais) – recomendações para promoção da eficiência do gasto.

O que você fará: Manual Operacional: Plataforma Mais Brasil
 Documento com estrutura de manual técnico que contenha em profundidade como 

tema central a metodologia de Transferências Voluntárias da União aos entes 
subnacionais, a concepção da Plataforma Mais Brasil e a operacionalidade para uso 
apresentando detalhadamente seu modelo técnico e metodológico, suas 
características de aplicabilidade, cases de referência de implantação, os impactos na 
administração pública e os resultados esperados. 

Entregável: 

 Produto 3 – Elaboração do Manual Operacional sobre o Plataforma Mais Brasil.
O que você fará: Plano Estratégico sobre Gestão de Compras

 Discutir com a equipe do BID o conteúdo, o alcance e o direcionamento estratégico da 
consultoria e dos produtos por ela desenvolvidos. 

 Realizar uma breve e concisa revisão da prática nacional e internacional, dentro e fora 
da ALC, da literatura e dos materiais de referência sobre a adoção de preços de 
referência em aquisições de produtos e serviços pelas administrações públicas, 
incluindo a legislações vigentes.

 Descrever em profundidade as dimensões da governança em compras públicas. 
Descrever tanto os aspectos institucionais/organizacionais quanto os técnicos, 
segundo a experiência do nacional e internacional, seu histórico, suas características 
de aplicabilidade e os impactos na administração pública e os resultados atingidos 
(financeiros, operacionais, processuais e de qualificação de serviços), além de 
aspectos institucionais desta prática. Análise de erros e acertos (lições aprendidas).

Entregável: 

 Produto 4 – Produzir um documento que proponha um plano estratégico para o 
aperfeiçoamento da governança das compras públicas em suas diferentes dimensões 
de maturidade.

O que você fará: Diagnóstico do nível de maturidade de compras em grupo piloto
 Diagnóstico Compras Públicas Subnacionais:

o Analisar os resultados do diagnóstico sobre compras públicas estaduais, ano 
base 2013.

o Analisar os resultados do diagnóstico MD-GEFIS – Grupo Piloto.
o Identificar, realizando cadastro, os especialistas em compras públicas nos 

Estados brasileiros – Grupo Piloto.
o Identificar, realizando cadastro, os especialistas em compras públicas no 

governo Federal.
o Realizar novo diagnóstico sobre compras públicas – Grupo Piloto. 
o Propor instrumento de pesquisa, em formato digital que facilite a tabulação dos 

dados.
o Encaminhar a pesquisa que deve ser respondida eletronicamente e tabular as 

respostas.
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o Avaliar as respostas da pesquisa e fazer um documento com os resultados da 
mesma, considerando os dados obtidos por ocasião do Diagnóstico de 2013.

Entregável: 

 Produto 5 – diagnóstico Grupo Piloto sobre a maturidade das compras públicas.
O que você fará: Toolkit para a Gestão de Compras Públicas Subnacionais

 O trabalho tem como objetivo desenvolver um modelo referencial de Governança em 
compras públicas com objetivo de mensurar a maturidade em sistemas de compras de 
entes subnacionais e apoiar na identificação de oportunidades de melhoria. Para a 
construção dessa metodologia foram utilizadas as principais referências de avaliação 
de compras públicas envolvendo o MAPS, MDG-FIS e a Pesquisa de compras públicas 
estaduais. 

Entregável: 

 Produto 6 – Toolkit com metodologia com os itens de verificação agrupados por 
dimensão e escalas de maturidade que podem ser utilizados por organizações com 
diferentes níveis de maturidade.

O que você fará: Publicação do Toolkit para a Gestão de Compras Públicas Subnacionais
 Publicação de Boas Práticas em Compras Públicas Estaduais

o Propor a estrutura da publicação e formato de apresentação de artigos sobre 
boas práticas para difusão, considerando os blocos temáticos do diagnóstico.

o Apresentar o documento sobre o Diagnóstico de Compras Públicas Estaduais 
e recomendações de formação de base empírica permanente.

o Revisar, diagramar e apresentar a “boneca” da publicação.
o Impressão da publicação.
o Propor agenda para disseminação dos trabalhos apresentados em 

seminário/evento específico (formatar comunicações do Banco aos 
interessados; realizar contatos, organizar os trabalhos e manter informativos de 
progresso ao Banco e ao grupo de compras públicas formado pelo CONSAD, 
CONSEPLAN e GEFIN/CONFAZ).

o Disseminar as informações e sensibilizar gestores para ativa participação.
o Consolidar em documento as ações de fortalecimento dos sistemas nacionais 

de compras proposto pelo Banco.

Entregável: 

 Produto 7 – Publicação.
O que você fará: Logística para o seminário de difusão do Toolkit para a Gestão de 
Compras Públicas Subnacionais e intercâmbio de experiências inovadoras e boas práticas 
para os membros da RNCP, com previsão de 500 participantes.

 Contratação de pessoa jurídica para serviços de organização, plano de comunicação, 
coffee-break e recursos áudio visuais para o evento dos membros da Rede.

Entregável: 

 Produto 8 – Logística seminário
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Cronograma de Pagamentos:
 

 xx% na assinatura do contrato
 xx% na entrega do Produto X

Habilidades que você precisará:

 Educação: Mestrado e/ou equivalente em Economia, Administração de Empresas, Políticas 
Públicas, Gestão do Setor Público ou outras disciplinas relacionadas.

 Experiência: Mínimo de 15 anos de experiência relevante e/ou a combinação equivalente 
de educação e experiência. Especialização nas atividades relacionadas com o objeto da 
consultoria incluindo assessoria de alto nível gerencial na área de viabilidade econômica e 
financeira e de análise institucional; ampla experiência em áreas relacionadas com análise 
de projetos e desenvolvimento institucional e apresentar capacidade comprovada de 
participação e colaboração de equipes multidisciplinares. O candidato deve ter experiência 
nas seguintes áreas: (i) concepção e / ou implementação de programas análise; (ii) execução 
de projetos com ações para o fortalecimento institucional; (iii) elaboração de viabilidade 
econômica e financeira e de análise institucional em projetos com financiamento de 
organismos multilaterais.

 Idiomas: Inglês e Espanhol

Competências gerais e técnicas:

 Competências Gerais: 

1. Colaboração, Trabalho em Equipe e Inclusão: Trabalha de maneira colaborativa com 
outros, independentemente dos seus antecedentes (sexo, etnia, religião, incapacidade, 
orientação sexual, experiência e perspectiva) ou do seu papel na organização, e adota 
um enfoque centrado no trabalho em equipe e na inclusão, tanto nos projetos como na 
tomada de decisão. 

2. Inovação e Criatividade: Desenvolve ideias e soluções engenhosas através da 
criatividade, experimentação e o pensamento crítico. 
3. Comunicação e Influência: Se comunica de maneira efetiva e se apoia em relações e 
estratégias para influenciar as demais pessoas. 
4. Foco no Cliente: Entende as necessidades do cliente e proporciona serviços que 
satisfazem suas expectativas em termos de qualidade e desempenho, cumpre com as 
expectativas de comportamento ético do Banco.

 Competências Técnicas:  
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1. Diálogo do setor técnico: Participa no diálogo de políticas, tomando como base um 
conhecimento profundo do setor, os desafios de desenvolvimento dos países clientes 
e as políticas, estratégias e diretrizes do BID. 

2. Desenvolvimento do setor: Toma medidas para fomentar as prioridades do setor, 
baseado nas necessidades dos países e regiões e nas prioridades chave do BID. 

3. Trabalhos econômicos e setoriais: Desenvolve e coloca em pratica o trabalho de 
análise económico ou setorial para apoiar a preparação das estratégias de país, 
setoriais e regionais, além do diálogo com os países, operações de empréstimo e 
programas de assistência técnica. 

4. Análise e desenho de projetos: Define a visão conceitual, prepara e participa da 
aprovação de projetos e programas (por exemplo, empréstimos e cooperações 
técnicas), em coordenação com outros integrantes da equipe e as respectivas 
autoridades. 

5. Gestão da mudança: Formula e implementa propostas integradas de reformas, para 
contribuir a modernização e transformação setorial nos países clientes. 

6. Administração de projetos: Dar apoio eficaz a execução de projetos e programas para 
maximizar seus resultados. 

7. Monitoramento e avaliação: Desenha e implementa metodologias eficientes de 
monitoramento e avaliação para projetos y programas. 

8. Gestão e difusão de conhecimento: Compartilha e difunde de maneira eficaz 
conhecimentos económicos e setoriais e aprendizagens para aumentar a relevância 
do Banco para os países clientes e para a região.

Nossa cultura: Trabalhando conosco, você estará rodeada/o de um grupo diverso de especialistas em 
todo tipo de campos do desenvolvimento, incluindo transporte, saúde, gênero
e diversidade, comunicações e mais.

Sobre nós: No Banco Interamericano de Desenvolvimento, estamos dedicados a melhorar vidas. Desde 
1959, temos sido uma fonte importante de financiamento a longo prazo para o desenvolvimento 
econômico, social e institucional na América Latina e o Caribe. No entanto, fazemos mais do que 
emprestar. Nos associamos com nossos 48 países membros para proporcionar à América Latina e o 
Caribe pesquisas de vanguarda sobre temas de desenvolvimento relevantes, assessoramento de políticas 
para informar suas decisões e assistência técnica para melhorar o planejamento e a execução de projetos. 
Para isso, precisamos de pessoas que não somente tenham as habilidades adequadas, mas que também
tenham paixão por melhorar vidas.

Pagamento e Condições: A compensação será determinada de acordo com as políticas e procedimentos 
do Banco. O Banco, em conformidade com as políticas aplicáveis, poderá contribuir com os gastos de 
viagem e mudança. Adicionalmente, os candidatos deverão ser cidadãos de um dos países membros do 
BID.

Consanguinidade: De conformidade com a política do Banco aplicável, os candidatos com parentes 
(incluindo quarto grau de consanguinidade e segundo grau de afinidade, incluindo cônjuge) que trabalhem 
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para o BID, BID Invest, ou FOMIN como funcionário ou contratual da força contratual complementar, não 
serão elegíveis para prover serviços ao Banco.

Diversidade: O Banco está comprometido com a diversidade e inclusão e a igualdade de oportunidades 
para todos os candidatos. Acolhemos a diversidade sobre a base de género, idade, educação, origem 
nacional, origem étnica, raça, incapacidade, orientação sexual, e religião. encorajamos a candidatura de 
mulheres, afrodescendentes e pessoas de origem indígena.


