Human
Resources
Department

Consultoria para desarrollar una propuesta para mejorar el disefio, institucionalidad y
sostenibilidad fiscal del mecanismo de estabilizacion de precios de los combustibles liquidos

implementado en Colombia

Contexto de la busqueda:

El gobierno entrante de Colombia asumio funciones el 7 de agosto de 2022 con un plan de gobierno
muy ambicioso, buscando transformaciones estructurales en la proteccion del medioambiente, el
combate a la desigualdad social, la transformacion tecnolégica y varios otros frentes con el objetivo de
hacer de Colombia "la potencia mundial de la Vida". Impulsar este plan durante el cuatrenio implica un
esfuerzo fiscal importante, considerando que el déficit consolidado para el 2022 se estima en 5.6% del
PBI y la deuda publica supera el 53% del PBI, ambas cifras considerables considerando el desempefio
histérico del sector publico colombiano.

Lograr el espacio fiscal requerido requerirda una movilizacion importante de recursos ftributarios y
medidas de eficiencia del gasto publico. Como primer paso, el gobierno entrante presenté una reforma
tributaria al Congreso orientada principalmente a incrementar los ingresos de renta personal y de
consumo de ciertos bienes, generando un recaudo adicional estimado de 22 billones de pesos
colombianos (cerca de 1,9% del PBI). Esta propuesta se encuentra en discusion legislativa y se espera
que sea aprobada antes de fin de 2022. El combate a la evasion también es un elemento clave, y el
gobierno esta realizando una inversién importante para modernizar la administracién tributaria con
recursos del BID la cual, mediante la modernizacién de sistemas y la explotacion de datos de la factura
electrénica, contribuirdn a incrementar el recaudo fiscal.

Por el lado del gasto, quedan retos importantes para mejorar la eficiencia asignativa y técnica del
presupuesto. El gobierno ha planteado, como medida inicial, una serie de medidas de austeridad que
buscarian reducirlo en 4 billones de pesos en el corto plazo, la cual debera complementarse con medidas
mas profundas en temas como la racionalizacion del subsidio a los combustibles y la revision de
rigideces presupuestarias (como asignaciones automaticas por formula a ciertas instituciones).

Lograr obtener el espacio fiscal requerido, aumentar la eficiencia del gasto publico y asegurar que la
politica fiscal esté alineada con el objetivo de aumentar la equidad requerira de medidas innovadoras.
Un reto particularmente importante es definir una estrategia en torno al Fondo de Estabilizacion de
Precios de los Combustibles (FEPC) que alivie su elevado costo fiscal manteniendo su objetivo de alivio
por las fluctuaciones de los precios internacionales. Otros retos importantes tienen que ver con el
impacto en ingresos que vayan a tener las entidades territoriales a raiz de los cambios previstos en el
flujo de regalias por el cambio en politica energética, y también poder entender que opciones de politica
fiscal son mas adecuadas para promover la equidad.

Por otro lado, Colombia en la ultima década el Ministerio de Hacienda de Colombia ha avanzado con el
desarrollo de mecanismos de identificacion o etiquetado de gastos presupuestarios asociados a ciertas
politicas transversales, tales como cambio climatico, género, y grupos étnicos. Estos mecanismos han
abierto un potencial importante de generar informacion valiosa sobre diversos aspectos del gasto publico
con enfoque en politicas transversales para fines de formulacion, seguimiento y evaluacion de politicas
publicas, asi como para brindar informacién a la sociedad para visibilizar el gasto asociado a estas
iniciativas. EIl Viceministerio Técnico ha expresado su interés en explotar mejor estos datos en linea
con estos fines.

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico ha entablado didlogo técnico con varios organismos
multilaterales, y en ese contexto ha solicitado una cooperacién técnica del BID para apoyar la
construccion de iniciativas fiscales innovadoras. Los recursos de cooperacion técnica apoyaran el
diseno e implementacion de estrategias y politicas fiscales inteligentes, disefiadas con enfoques
basados en soluciones que enfrenten los principales retos en materia de politica fiscal. Se tiene prevista
la contratacién de expertos en diversos temas para la identificacion de soluciones innovadoras,
construccion de propuestas accionables, y el desarrollo de capacidades técnicas tanto al interior del
Ministerio, en particular en el Viceministerio Técnico.
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En este contexte, et BID estaen busqueda de un consultor que desarrolle una propues’tébata mejorar
“el disefio, institucionalidad y sostenibilidad fiscal del mecanismo de estabilizacién de precios de“te&
combustibles liquidos implementado en Colombia.

La misién del equipo:

IFD/FMM apoya a los gobiernos de América Latina y el Caribe en sus esfuerzos por fortalecer la politica
y la gestidn fiscal, tanto a nivel nacional como subnacional, a fin de promover el crecimiento econdmico
y reducir la desigualdad y la pobreza.

En Colombia, IFD/FMM cuenta con un diadlogo activo con el gobierno en materia de politica y
administracion tributaria, gestién financiera publica, y en temas de descentralizacién y gobiernos
subnacionales. FMM se encuentra actualmente ejecutando dos operaciones de préstamo. Una
operacion buscar apoyar la estrategia de fortalecimiento y modernizacién de la a Direccién de Impuestos
y Aduanas Nacionales (DIAN). La segunda operacion de préstamo es el Programa de Catastro
Multipropésito, proyecto que se estéa trabajando con la Departamento Nacional de Planeacion (DNP), el
Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC), la Agencia Nacional de Tierras (ANT) y la Superintendencia
de Notariado y Registro (SNR). También se encuentra preparando una operacion de apoyo
presupuestario (PBP) con el objetivo de apoyar la agenda de reformas fiscales del gobierno.

Ademas de estas operaciones de crédito, se encuentran ejecucibn numerosas operaciones de
cooperacion técnica locales y otras regionales, asi también como diferentes asesorias en materia
hacendaria y proyectos de investigacion.

Lo que haras:

Responsabilidad General:

Realizar recomendaciones de politica encaminadas a mejorar la estructura del mecanismo de fijacién y
estabilizacion de combustibles liquidos en Colombia. Estas recomendaciones buscaran que se
implementen incentivos adecuados en la determinacion de los precios de los combustibles, se logre
mitigar la volatilidad que presentan estos productos en los mercados internacionales, se propenda por la
eficiencia del gasto publico y que el mecanismo implementado sea fiscalmente sostenible.

Actividades Especificas:

a. Elaborar una propuesta técnica y plan de trabajo para el desarrollo de la consultoria.

b. Establecer un dialogo técnico con el Viceministerio de Hacienda y Crédito Publico y las
entidades que se acuerden sobre los lineamientos estratégicos de una posible reforma al
sistema de fijacion de precios de combustible.

c. Construir una base de datos para simular diferentes escenarios de politica de estabilizaciéon de
precios, tomando en cuenta efectos fiscales y econémicos por grupos de ingreso.

d. Efectuar simulaciones de diferentes escenarios de politica y en base a ellos llevar a cabo una
discusion de alternativas con el Viceministerio Técnico y las entidades involucradas.

e. Preparar un documento que desarrolle la alternativa de politica acordada en base a una
estructura acordada con el Viceministerio Técnico, y hacer rondas de revision y comentarios en
la medida que sea necesario.

f. Participar en un evento de diseminacion del documento bajo la coordinacion del Viceministerio
Técnico o la entidad que éste determine.

g. Mantenerse disponible para actividades puntuales posteriores segun sea acordado con el
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Supervision:

La consultoria sera supervisada directamente por el Especialista Principal de FMM en la Oficina de Pais

en Colombia.

Calendario, entregables y cronograma de pagos:

La consultoria tendra una duracién de tres meses calendario, y se espera que el primer producto sea
entregado dos semanas después de firmado el contrato. Los productos esperados son:

Todos los entregables deben ser remitidos al Banco en archivos electrénicos. Los pagos estan sujetos a

Producto 1. Propuesta técnica y plan de trabajo

Producto 2. Documento descriptivo de la base de datos construida para efectos de modelar

escenarios de politica sobre el mecanismo de estabilizacion de precios

Producto 3. indice anotado del informe final, acordado con el Viceministerio Técnico
Producto 4. Informe final revisado y aceptado por el Viceministerio Técnico
Producto 5. Presentacion en formato Power Point o similar para el evento de diseminacién

Plan de Pagos
Entregables %
Producto 1. 15%
Producto 2. 30%
Producto 3. 30%
Productos 4 y 5. 25%
TOTAL 100%

aprobacion de los entregables por parte del Banco.

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Ser ciudadano de Colombia o ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros
con permiso legal o de residencia para trabajar en Colombia.

Consanguinidad: No tener familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el conyuge que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: Maestria o doctorado en ciencias econdémicas, finanzas, ciencias politicas, o ramas

afines.
Experiencia: Minimo 15 afios de experiencia.
Idiomas: Manejo con fluidez del idioma espafiol.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC). Suma

Alzada.
Duracion del contrato: 3 meses.
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« Fecha de-inicio: Por definir. —

—— e Ubicacién: Colombia. ~——

e Persona responsable: Mario F. Sanginés (mariosa@iadb.org), Especialista Principal en
Gestion Fiscal.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la
certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a
las mujeres, la comunidad LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas
a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucidon de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no sdlo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Contexto de la busqueda:

El gobierno entrante de Colombia asumio funciones el 7 de agosto de 2022 con un plan de gobierno
muy ambicioso, buscando transformaciones estructurales en la proteccién del medioambiente, el
combate a la desigualdad social, la transformacion tecnolégica y varios otros frentes con el objetivo de
hacer de Colombia "la potencia mundial de la Vida". Impulsar este plan durante el cuatrenio implica un
esfuerzo fiscal importante, considerando que el déficit consolidado para el 2022 se estima en 5.6% del
PBI y la deuda publica supera el 53% del PBI, ambas cifras considerables considerando el desempefio
histérico del sector publico colombiano.

Lograr el espacio fiscal requerido requerira una movilizacion importante de recursos tributarios y
medidas de eficiencia del gasto publico. Como primer paso, el gobierno entrante presenté una reforma
tributaria al Congreso orientada principalmente a incrementar los ingresos de renta personal y de
consumo de ciertos bienes, generando un recaudo adicional estimado de 22 billones de pesos
colombianos (cerca de 1,9% del PBI). Esta propuesta se encuentra en discusion legislativa y se espera
que sea aprobada antes de fin de 2022. El combate a la evasion también es un elemento clave, y el
gobierno esta realizando una inversién importante para modernizar la administracion tributaria con
recursos del BID la cual, mediante la modernizacién de sistemas y la explotacion de datos de la factura
electrénica, contribuirdn a incrementar el recaudo fiscal.

Por el lado del gasto, quedan retos importantes para mejorar la eficiencia asignativa y técnica del
presupuesto. El gobierno ha planteado, como medida inicial, una serie de medidas de austeridad que
buscarian reducirlo en 4 billones de pesos en el corto plazo, la cual debera complementarse con medidas
mas profundas en temas como la racionalizacién del subsidio a los combustibles y la revisiéon de
rigideces presupuestarias (como asignaciones automaticas por formula a ciertas instituciones).

Lograr obtener el espacio fiscal requerido, aumentar la eficiencia del gasto publico y asegurar que la
politica fiscal esté alineada con el objetivo de aumentar la equidad requerira de medidas innovadoras.
Un reto particularmente importante es definir una estrategia en torno al Fondo de Estabilizacion de
Precios de los Combustibles (FEPC) que alivie su elevado costo fiscal manteniendo su objetivo de alivio
por las fluctuaciones de los precios internacionales. Otros retos importantes tienen que ver con el
impacto en ingresos que vayan a tener las entidades territoriales a raiz de los cambios previstos en el
flujo de regalias por el cambio en politica energética, y también poder entender que opciones de politica
fiscal son mas adecuadas para promover la equidad.

Por otro lado, Colombia en la ultima década el Ministerio de Hacienda de Colombia ha avanzado con el
desarrollo de mecanismos de identificacion o etiquetado de gastos presupuestarios asociados a ciertas
politicas transversales, tales como cambio climatico, género, y grupos étnicos. Estos mecanismos han
abierto un potencial importante de generar informacion valiosa sobre diversos aspectos del gasto publico
con enfoque en politicas transversales para fines de formulacion, seguimiento y evaluacion de politicas
publicas, asi como para brindar informacién a la sociedad para visibilizar el gasto asociado a estas
iniciativas. EIl Viceministerio Técnico ha expresado su interés en explotar mejor estos datos en linea
con estos fines.

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico ha entablado didlogo técnico con varios organismos
multilaterales, y en ese contexto ha solicitado una cooperacién técnica del BID para apoyar la
construccion de iniciativas fiscales innovadoras. Los recursos de cooperacion técnica apoyaran el
disefo e implementacion de estrategias y politicas fiscales inteligentes, disefiadas con enfoques
basados en soluciones que enfrenten los principales retos en materia de politica fiscal. Se tiene prevista
la contratacion de expertos en diversos temas para la identificacion de soluciones innovadoras,
construccion de propuestas accionables, y el desarrollo de capacidades técnicas tanto al interior del
Ministerio, en particular en el Viceministerio Técnico.

En este contexto, el BID esta en busqueda de un consultor que desarrolle un marco analitico para
estimar el impacto en las finanzas de las entidades territoriales colombianas de posibles cambios en el
Sistema Nacional de Regalias derivados de la politica de transicion energética.

territoriales derivados de los efectos de la transiciéon energética en el SNR T
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IFD/FMM apoya a los gobiernos de América Latina y el Caribe en sus esfuerzos por fortalecer la politica
y la gestion fiscal, tanto a nivel nacional como subnacional, a fin de promover el crecimiento econémico
y reducir la desigualdad y la pobreza.

En Colombia, IFD/FMM cuenta con un dialogo activo con el gobierno en materia de politica y
administracion tributaria, gestién financiera publica, y en temas de descentralizacién y gobiernos
subnacionales. FMM se encuentra actualmente ejecutando dos operaciones de préstamo. Una
operacion buscar apoyar la estrategia de fortalecimiento y modernizacién de la a Direccién de Impuestos
y Aduanas Nacionales (DIAN). La segunda operacion de préstamo es el Programa de Catastro
Multipropésito, proyecto que se esta trabajando con la Departamento Nacional de Planeacion (DNP), el
Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC), la Agencia Nacional de Tierras (ANT) y la Superintendencia
de Notariado y Registro (SNR). También se encuentra preparando una operacion de apoyo
presupuestario (PBP) con el objetivo de apoyar la agenda de reformas fiscales del gobierno.

Ademas de estas operaciones de crédito, se encuentran ejecucibn numerosas operaciones de
cooperacion técnica locales y otras regionales, asi también como diferentes asesorias en materia
hacendaria y proyectos de investigacion.

Lo que haras:

Responsabilidad General:

Elaborar un marco analitico que permita al Viceministerio Técnico del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico modelar los impactos en la situacion fiscal de las entidades territoriales colombianas derivados
de posibles cambios estructurales en el Sistema Nacional de Regalias. Dichos cambios serian
consecuencia de modificaciones en la politica energética del pais.

Actividades Especificas:

a. Elaborar una propuesta metodolégica y plan de trabajo para el desarrollo de la consultoria.

b. Construir una base de datos con variables relevantes de las entidades territoriales como
transferencias de regalias, otras transferencias, ingresos propios, balances fiscales,
endeudamiento, etc. que permita modelar la sostenibilidad fiscal.

Cc. Sostener consultas con las entidades publicas relevantes sobre posibles cambios en la politica
energética que puedan afectar la explotacion de recursos no renovables y por ende la
generacion de regalias para las entidades productoras.

d. Construir un modelo analitico que permita estimar las variaciones en el flujo de regalias de
diversos escenarios de politica energética.

e. Construir un modelo analitico que permita estimar los impactos en la sostenibilidad fiscal de las
entidades territoriales de las variaciones en el flujo de regalias.

f. Realizar estimaciones para las entidades territoriales que sean acordadas con el Viceministerio
Técnico.

g. Preparar un informe resumiendo los resultados.

Supervisidén:
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La consultoria tendra una duracién de tres meses calendario, y se espera que el primer producto sea

entregado dos semanas después de firmado el contrato. Los productos esperados son:

Producto 1. Propuesta técnica y plan de trabajo

Producto 2. Documento descriptivo de la base de datos construida para efectos de modelar

escenarios de politica sobre transicion energética

Producto 3. Informe presentando los modelos analiticos de flujos e impactos
Producto 4. Informe final revisado y aceptado por el Viceministerio Técnico

Plan de Pagos

Entregables %
Producto 1. 15%
Productos 2 y 3. 50%
Producto 4. 35%

TOTAL 100%

Todos los entregables deben ser remitidos al Banco en archivos electrénicos. Los pagos estan sujetos a
aprobacion de los entregables por parte del Banco.

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Ser ciudadano de Colombia o ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros

con permiso legal o de residencia para trabajar en Colombia.

Consanguinidad: No tener familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado

de afinidad, incluido el conyuge que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: Maestria o doctorado en ciencias econémicas, finanzas, ciencias politicas, o ramas

afines.
Experiencia: Minimo 15 afios de experiencia.
Idiomas: Manejo con fluidez del idioma espafiol.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC). Suma

Alzada.

Duracion del contrato: 2 meses.
Fecha de inicio: Por definir.
Ubicaciéon: Colombia.

Persona responsable: Mario F. Sanginés (mariosa@iadb.org), Especialista Principal en

Gestion Fiscal.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y
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estimulameksgmeﬁa‘ﬁﬁﬁﬁﬁgﬁtucién de desarrollo de América Latina y el Caribe-en_recibir la

___——certificacién EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros

empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a
las mujeres, la comunidad LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas
a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecuciéon de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no sdlo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

—
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Contexto de la busqueda:

El gobierno entrante de Colombia asumio funciones el 7 de agosto de 2022 con un plan de gobierno
muy ambicioso, buscando transformaciones estructurales en la proteccién del medioambiente, el
combate a la desigualdad social, la transformacion tecnolégica y varios otros frentes con el objetivo de
hacer de Colombia "la potencia mundial de la Vida". Impulsar este plan durante el cuatrenio implica un
esfuerzo fiscal importante, considerando que el déficit consolidado para el 2022 se estima en 5.6% del
PBI y la deuda publica supera el 53% del PBI, ambas cifras considerables considerando el desempefio
histérico del sector publico colombiano.

Lograr el espacio fiscal requerido requerira una movilizacion importante de recursos tributarios y
medidas de eficiencia del gasto publico. Como primer paso, el gobierno entrante presenté una reforma
tributaria al Congreso orientada principalmente a incrementar los ingresos de renta personal y de
consumo de ciertos bienes, generando un recaudo adicional estimado de 22 billones de pesos
colombianos (cerca de 1,9% del PBI). Esta propuesta se encuentra en discusion legislativa y se espera
que sea aprobada antes de fin de 2022. El combate a la evasion también es un elemento clave, y el
gobierno esta realizando una inversién importante para modernizar la administracion tributaria con
recursos del BID la cual, mediante la modernizacién de sistemas y la explotacion de datos de la factura
electrénica, contribuirdn a incrementar el recaudo fiscal.

Por el lado del gasto, quedan retos importantes para mejorar la eficiencia asignativa y técnica del
presupuesto. El gobierno ha planteado, como medida inicial, una serie de medidas de austeridad que
buscarian reducirlo en 4 billones de pesos en el corto plazo, la cual debera complementarse con medidas
mas profundas en temas como la racionalizacién del subsidio a los combustibles y la revisiéon de
rigideces presupuestarias (como asignaciones automaticas por formula a ciertas instituciones).

Lograr obtener el espacio fiscal requerido, aumentar la eficiencia del gasto publico y asegurar que la
politica fiscal esté alineada con el objetivo de aumentar la equidad requerira de medidas innovadoras.
Un reto particularmente importante es definir una estrategia en torno al Fondo de Estabilizacion de
Precios de los Combustibles (FEPC) que alivie su elevado costo fiscal manteniendo su objetivo de alivio
por las fluctuaciones de los precios internacionales. Otros retos importantes tienen que ver con el
impacto en ingresos que vayan a tener las entidades territoriales a raiz de los cambios previstos en el
flujo de regalias por el cambio en politica energética, y también poder entender que opciones de politica
fiscal son mas adecuadas para promover la equidad.

Por otro lado, Colombia en la ultima década el Ministerio de Hacienda de Colombia ha avanzado con el
desarrollo de mecanismos de identificacion o etiquetado de gastos presupuestarios asociados a ciertas
politicas transversales, tales como cambio climatico, género, y grupos étnicos. Estos mecanismos han
abierto un potencial importante de generar informacion valiosa sobre diversos aspectos del gasto publico
con enfoque en politicas transversales para fines de formulacion, seguimiento y evaluacion de politicas
publicas, asi como para brindar informacién a la sociedad para visibilizar el gasto asociado a estas
iniciativas. EIl Viceministerio Técnico ha expresado su interés en explotar mejor estos datos en linea
con estos fines.

Dados los fuertes impactos de la crisis del COVID-19 sobre la actividad econdmica, la pobreza y las
finanzas publicas, el periodo de transicion de la pandemia a la post pandemia requerira disefiar e
implementar planes integrales que sirvan de estimulo econémico, que apoyen a los hogares y firmas
mas vulnerables durante la recuperacién. Dichos planes deberan ademas buscar la recomposicion de
la situacién fiscal de los gobiernos. En ALC, el disefio de estos planes se ve dificultado ya que muchos
paises de la region carecen de herramientas solidas que les permitan analizar y comparar rigurosamente
el costo de politicas publicas y su impacto sobre el crecimiento, el desempleo, la pobreza y
vulnerabilidad, y la equidad. Esta falta de herramientas confiables impacta negativamente en el disefio
de politicas publicas, lo que conlleva a ineficiencias en la asignacion de los escasos recursos publicos,
enlenteciendo la recuperacion econémica e incrementando el costo social de la crisis.

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico ha entablado didlogo técnico con varios organismos
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disefo e implementacion de estrategias y politicas fiscales inteligentes, disefiadas con enfoques
basados en soluciones que enfrenten los principales retos en materia de politica fiscal. Se tiene prevista
la contratacién de expertos en diversos temas para la identificacién de soluciones innovadoras,
construccidon de propuestas accionables, y el desarrollo de capacidades técnicas tanto al interior del
Ministerio, en particular en el Viceministerio Técnico.

En este contexto, el BID esta en busqueda de un consultor que apoye los esfuerzos de implementar en
Colombia las herramientas analiticas del Laboratorio de Politicas Publicas para la Equidad Fiscal
(LAPEF) para dotar al Viceministerio Técnico de instrumentos de medicion de impacto en la equidad de
ciertas medidas de politica.

La mision del equipo:

IFD/FMM apoya a los gobiernos de América Latina y el Caribe en sus esfuerzos por fortalecer la politica
y la gestidn fiscal, tanto a nivel nacional como subnacional, a fin de promover el crecimiento econdmico
y reducir la desigualdad y la pobreza.

En Colombia, IFD/FMM cuenta con un diadlogo activo con el gobierno en materia de politica y
administracion tributaria, gestion financiera publica, y en temas de descentralizacion y gobiernos
subnacionales. FMM se encuentra actualmente ejecutando dos operaciones de préstamo. Una
operacion buscar apoyar la estrategia de fortalecimiento y modernizacién de la a Direccidon de Impuestos
y Aduanas Nacionales (DIAN). La segunda operacion de préstamo es el Programa de Catastro
Multipropésito, proyecto que se esta trabajando con la Departamento Nacional de Planeacion (DNP), el
Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC), la Agencia Nacional de Tierras (ANT) y la Superintendencia
de Notariado y Registro (SNR). También se encuentra preparando una operacion de apoyo
presupuestario (PBP) con el objetivo de apoyar la agenda de reformas fiscales del gobierno.

Ademas de estas operaciones de crédito, se encuentran ejecucibn numerosas operaciones de
cooperacién técnica locales y otras regionales, asi también como diferentes asesorias en materia
hacendaria y proyectos de investigacion.

Lo que haras:

Responsabilidad General:

Implementar las herramientas y metodologias del Laboratorio de Politicas Publicas para la Equidad
Fiscal (LAPEF) en el Viceministerio Técnico del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Actividades Especificas:

e Primera actividad: Realizar una estimacion de incidencia fiscal que tome en cuenta de manera s
fehaciente a las personas de altos ingresos También se deberan calibrar los ingresos totales, de
manera tal que sean consistente con la totalidad del ingreso nacional neto del pais. Para cumplir con
los requerimientos mencionados, se debera utilizar la metodologia de Cuentas Nacionales
Distributivas (DINA, por sus siglas en inglés), desarrollado por Piketty, Saez y Zucman (2018) y
Alvaredo et al. (2020).

e Segunda actividad: Explorar la sensibilidad de los resultados obtenidos a la inclusiéon de cambios
comportamentales y de efectos de equilibrio general. Para esto se debera utilizar una metodologia
de evaluacion dinamica, que vincule analisis de microsimulacion con modelos de equilibrio general
dindmicos para paises de caracteristicas como los de América Latina y el Caribe.

e e ] . " . e e . T~
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" realizado, participar en talleres, y/o eventos pertinentes.

e Cuarta actividad: Elaborar reportes y documentos finales.

Supervisién:

—_—

La consultoria sera supervisada directamente por el Especialista Principal de FMM en la Oficina de Pais

en Colombia.

Calendario, entregables y cronograma de pagos:

La consultoria tendra una duracién de tres meses calendario, y se espera que el primer producto sea

entregado dos semanas después de firmado el contrato. Los productos esperados son:

e Producto 1. Plan de trabajo, que incluira al menos: (i) descripcion resumida del enfoque

metodoldgico del trabajo; (ii) un cronograma de actividades con fechas de los entregables; vy (iii)

una propuesta de estructura del informe final que resuma los hallazgos (Ver Anexo con

contenido minimo propuesto).

e Producto 2. Un reporte intermedio resumiendo los principales avances realizados en las

actividades mencionadas anteriormente.

e Producto 3. Los codigos de computadora (“do files”), manuales, y los datos subyacentes

originales y los que se produjeron en formato STATA

e Producto 4. Un reporte final que resuma los resultados que se obtuvieron y producir resultados
especificos de acuerdo con las instrucciones del equipo de proyecto y las necesidades del pais
(por ejemplo, impuestos, gasto y salud) que se puedan utilizar para dar recomendaciones de

politica

Plan de Pagos

Entregables %
Producto 1. 15%
Producto 2. 40%
Productos 3 y 4. 45%

TOTAL 100%

Todos los entregables deben ser remitidos al Banco en archivos electronicos. Los pagos estan sujetos a

aprobacion de los entregables por parte del Banco.

Lo que necesitaras:

e Ciudadania: Ser ciudadano de Colombia o ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros

con permiso legal o de residencia para trabajar en Colombia.

e Consanguinidad: No tener familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado

de afinidad, incluido el conyuge que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacién: Maestria o doctorado en ciencias econémicas, finanzas, ciencias politicas, o ramas

afines.
o Experiencia: Minimo 10 afios de experiencia.
e Idiomas: Manejo con fluidez del idioma espafiol.

—_—
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o Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC). Suma
Alzada.

Duracién del contrato: 4 meses.

Fecha de inicio: Por definir.

Ubicacién: Colombia.

Persona responsable: Mario F. Sanginés (mariosa@iadb.org), Especialista Principal en
Gestion Fiscal.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la
certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a
las mujeres, la comunidad LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas
a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecuciéon de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Consultoria para la Implementaciéon de metodologia de explotaciéon y uso de datos derivados del
etiquetado presupuestario sobre grupos étnicos y politicas de género

Contexto de la busqueda:

El gobierno entrante de Colombia asumio funciones el 7 de agosto de 2022 con un plan de gobierno
muy ambicioso, buscando transformaciones estructurales en la protecciéon del medioambiente, el
combate a la desigualdad social, la transformacion tecnoldgica y varios otros frentes con el objetivo de
hacer de Colombia "la potencia mundial de la Vida". Impulsar este plan durante el cuatrenio implica un
esfuerzo fiscal importante, considerando que el déficit consolidado para el 2022 se estima en 5.6% del
PBI y la deuda publica supera el 53% del PBI, ambas cifras considerables considerando el desempefio
histérico del sector publico colombiano.

Lograr el espacio fiscal requerido requerira una movilizacion importante de recursos tributarios y
medidas de eficiencia del gasto publico. Como primer paso, el gobierno entrante presenté una reforma
tributaria al Congreso orientada principalmente a incrementar los ingresos de renta personal y de
consumo de ciertos bienes, generando un recaudo adicional estimado de 22 billones de pesos
colombianos (cerca de 1,9% del PBI). Esta propuesta se encuentra en discusion legislativa y se espera
que sea aprobada antes de fin de 2022. El combate a la evasion también es un elemento clave, y el
gobierno esta realizando una inversién importante para modernizar la administracion tributaria con
recursos del BID la cual, mediante la modernizacién de sistemas y la explotacion de datos de la factura
electrénica, contribuirdn a incrementar el recaudo fiscal.

Por el lado del gasto, quedan retos importantes para mejorar la eficiencia asignativa y técnica del
presupuesto. El gobierno ha planteado, como medida inicial, una serie de medidas de austeridad que
buscarian reducirlo en 4 billones de pesos en el corto plazo, la cual debera complementarse con medidas
mas profundas en temas como la racionalizacién del subsidio a los combustibles y la revision de
rigideces presupuestarias (como asignaciones automaticas por férmula a ciertas instituciones).

Lograr obtener el espacio fiscal requerido, aumentar la eficiencia del gasto publico y asegurar que la
politica fiscal esté alineada con el objetivo de aumentar la equidad requerira de medidas innovadoras.
Un reto particularmente importante es definir una estrategia en torno al Fondo de Estabilizacion de
Precios de los Combustibles (FEPC) que alivie su elevado costo fiscal manteniendo su objetivo de alivio
por las fluctuaciones de los precios internacionales. Otros retos importantes tienen que ver con el
impacto en ingresos que vayan a tener las entidades territoriales a raiz de los cambios previstos en el
flujo de regalias por el cambio en politica energética, y también poder entender que opciones de politica
fiscal son mas adecuadas para promover la equidad.

Por otro lado, Colombia en la ultima década el Ministerio de Hacienda de Colombia ha avanzado con el
desarrollo de mecanismos de identificacion o etiquetado de gastos presupuestarios asociados a ciertas
politicas transversales, tales como cambio climatico, género, y grupos étnicos. Estos mecanismos han
abierto un potencial importante de generar informacion valiosa sobre diversos aspectos del gasto publico
con enfoque en politicas transversales para fines de formulacion, seguimiento y evaluacion de politicas
publicas, asi como para brindar informacién a la sociedad para visibilizar el gasto asociado a estas
iniciativas. El Viceministerio Técnico ha expresado su interés en explotar mejor estos datos en linea
con estos fines.

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico ha entablado didlogo técnico con varios organismos
multilaterales, y en ese contexto ha solicitado una cooperacién técnica del BID para apoyar la
construccion de iniciativas fiscales innovadoras. Los recursos de cooperacion técnica apoyaran el
disefo e implementacion de estrategias y politicas fiscales inteligentes, disefiadas con enfoques
basados en soluciones que enfrenten los principales retos en materia de politica fiscal. Se tiene prevista
la contratacion de expertos en diversos temas para la identificacion de soluciones innovadoras,
construccion de propuestas accionables, y el desarrollo de capacidades técnicas tanto al interior del
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recursos presupuestarios para apoyar politicas transversales, en particular las relacionadas con género
y grupos étnicos.

La misién del equipo:

IFD/FMM apoya a los gobiernos de América Latina y el Caribe en sus esfuerzos por fortalecer la politica
y la gestién fiscal, tanto a nivel nacional como subnacional, a fin de promover el crecimiento econémico
y reducir la desigualdad y la pobreza.

En Colombia, IFD/FMM cuenta con un dialogo activo con el gobierno en materia de politica y
administracion tributaria, gestién financiera publica, y en temas de descentralizacién y gobiernos
subnacionales. FMM se encuentra actualmente ejecutando dos operaciones de préstamo. Una
operacion buscar apoyar la estrategia de fortalecimiento y modernizacién de la a Direccién de Impuestos
y Aduanas Nacionales (DIAN). La segunda operacién de préstamo es el Programa de Catastro
Multipropésito, proyecto que se estéa trabajando con la Departamento Nacional de Planeacion (DNP), el
Instituto Geogréfico Agustin Codazzi (IGAC), la Agencia Nacional de Tierras (ANT) y la Superintendencia
de Notariado y Registro (SNR). También se encuentra preparando una operacion de apoyo
presupuestario (PBP) con el objetivo de apoyar la agenda de reformas fiscales del gobierno.

Ademas de estas operaciones de crédito, se encuentran ejecucion numerosas operaciones de
cooperacion técnica locales y otras regionales, asi también como diferentes asesorias en materia
hacendaria y proyectos de investigacion.

Lo que haras:

Responsabilidad General:

Desarrollar mecanismos e instrumentos para explotar los datos que se dispone en el Ministerio de

Hacienda y Crédito Publico derivados del etiquetado presupuestario de gastos relacionados con politicas

transversales de género y grupos étnicos.

Actividades Especificas:

Primera actividad: Elaborar una propuesta metodoldgica y plan de trabajo.

Segunda actividad: Hacer un levantamiento de los datos disponibles del etiquetado presupuestario
sobre género y grupos étnicos.

Tercera actividad: Elaborar una propuesta de informes y documentos que se puedan producir en
base a los datos sefialados, con el fin de ilustrar las inversiones que hace el gobierno en estas
politicas transversales de la manera mas transparente y didactica posible.

Cuarta actividad: Elaborar un reporte sobre gastos en género y uno sobre gastos en grupos étnicos
para poner a consideracion del Viceministro Técnico para su posterior publicacion en la pagina web
del Ministerio.

Supervisidén:

La consultoria sera supervisada directamente por el Especialista Principal de FMM en la Oficina de Pais

en Colombia.
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La consultoria tendra una duracién de tres meses calendario, y se espera que el primer producto sea
entregado dos semanas después de firmado el contrato. Los productos esperados son:

_ ——

Producto 1. Propuesta metodolégica y plan de trabajo

Producto 2. Propuesta de informes y documentos que se puedan preparar en base al
etiquetado presupuestario

Producto 3. Informes sobre gasto en politicas de género y grupos étnicos remitidos al
Viceministerio Técnico

Plan de Pagos
Entregables %
Producto 1. 15%
Producto 2. 40%
Producto 3. 45%
TOTAL 100%

Todos los entregables deben ser remitidos al Banco en archivos electronicos. Los pagos estan sujetos a
aprobacion de los entregables por parte del Banco.

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Ser ciudadano de Colombia o ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros
con permiso legal o de residencia para trabajar en Colombia.

Consanguinidad: No tener familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el conyuge que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: Maestria o doctorado en ciencias sociales o econémicas, finanzas, ciencias
politicas, o ramas afines.

Experiencia: Minimo 10 afios de experiencia.

Idiomas: Manejo con fluidez del idioma espanol.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC). Suma
Alzada.

Duracién del contrato: 2 meses.

Fecha de inicio: Por definir.

Ubicacién: Colombia.

Persona responsable: Mario F. Sanginés (mariosa@iadb.org), Especialista Principal en
Gestion Fiscal.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la
certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a intereses comunes.
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Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecuciéon de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Contexto de la busqueda:

El gobierno entrante de Colombia asumié funciones el 7 de agosto de 2022 con un plan de gobierno
muy ambicioso, buscando transformaciones estructurales en la proteccién del medioambiente, el
combate a la desigualdad social, la transformacion tecnoldgica y varios otros frentes con el objetivo de
hacer de Colombia "la potencia mundial de la Vida". Impulsar este plan durante el cuatrenio implica un
esfuerzo fiscal importante, considerando que el déficit consolidado para el 2022 se estima en 5.6% del
PBI y la deuda publica supera el 53% del PBI, ambas cifras considerables considerando el desempefio
historico del sector publico colombiano.

Lograr el espacio fiscal requerido requerira una movilizacion importante de recursos tributarios y
medidas de eficiencia del gasto publico. Como primer paso, el gobierno entrante presenté una reforma
tributaria al Congreso orientada principalmente a incrementar los ingresos de renta personal y de
consumo de ciertos bienes, generando un recaudo adicional estimado de 22 billones de pesos
colombianos (cerca de 1,9% del PBI). Esta propuesta se encuentra en discusion legislativa y se espera
que sea aprobada antes de fin de 2022. El combate a la evasion también es un elemento clave, y el
gobierno esta realizando una inversién importante para modernizar la administracion tributaria con
recursos del BID la cual, mediante la modernizacion de sistemas y la explotacion de datos de la factura
electronica, contribuiran a incrementar el recaudo fiscal.

Por el lado del gasto, quedan retos importantes para mejorar la eficiencia asignativa y técnica del
presupuesto. El gobierno ha planteado, como medida inicial, una serie de medidas de austeridad que
buscarian reducirlo en 4 billones de pesos en el corto plazo, la cual debera complementarse con medidas
mas profundas en temas como la racionalizacién del subsidio a los combustibles y la revisién de
rigideces presupuestarias (como asignaciones automaticas por formula a ciertas instituciones).

Lograr obtener el espacio fiscal requerido, aumentar la eficiencia del gasto publico y asegurar que la
politica fiscal esté alineada con el objetivo de aumentar la equidad requerira de medidas innovadoras.
Un reto particularmente importante es definir una estrategia en torno al Fondo de Estabilizacion de
Precios de los Combustibles (FEPC) que alivie su elevado costo fiscal manteniendo su objetivo de alivio
por las fluctuaciones de los precios internacionales. Otros retos importantes tienen que ver con el
impacto en ingresos que vayan a tener las entidades territoriales a raiz de los cambios previstos en el
flujo de regalias por el cambio en politica energética, y también poder entender que opciones de politica
fiscal son mas adecuadas para promover la equidad.

Por otro lado, Colombia en la ultima década el Ministerio de Hacienda de Colombia ha avanzado con el
desarrollo de mecanismos de identificacion o etiquetado de gastos presupuestarios asociados a ciertas
politicas transversales, tales como cambio climatico, género, y grupos étnicos. Estos mecanismos han
abierto un potencial importante de generar informacion valiosa sobre diversos aspectos del gasto publico
con enfoque en politicas transversales para fines de formulacion, seguimiento y evaluacion de politicas
publicas, asi como para brindar informacién a la sociedad para visibilizar el gasto asociado a estas
iniciativas. EIl Viceministerio Técnico ha expresado su interés en explotar mejor estos datos en linea
con estos fines.

Dados los fuertes impactos de la crisis del COVID-19 sobre la actividad econdmica, la pobreza y las
finanzas publicas, el periodo de transicion de la pandemia a la post pandemia requerira disefiar e
implementar planes integrales que sirvan de estimulo econémico, que apoyen a los hogares y firmas
mas vulnerables durante la recuperacién. Dichos planes deberan ademas buscar la recomposicion de
la situacién fiscal de los gobiernos. En ALC, el disefio de estos planes se ve dificultado ya que muchos
paises de la region carecen de herramientas solidas que les permitan analizar y comparar rigurosamente
el costo de politicas publicas y su impacto sobre el crecimiento, el desempleo, la pobreza y
vulnerabilidad, y la equidad. Esta falta de herramientas confiables impacta negativamente en el disefio
de politicas publicas, lo que conlleva a ineficiencias en la asignacion de los escasos recursos publicos,
enlenteciendo la recuperacién econémica e incrementando el costo social de la crisis.

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico ha entablado didlogo técnico con varios organismos
multilaterales, y en ese contexto ha solicitado una cooperacién técnica del BID para apoyar la
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basados en soluciones que enfrenten los principales retos en materia de politica fiscal. Se tiene prevista
la contratacién de expertos en diversos temas para la identificacién de soluciones innovadoras,
construccion de propuestas accionables, y el desarrollo de capacidades técnicas tanto al interior del

Ministerio, en particular en el Viceministerio Técnico.

En este contexto, el BID esta en busqueda de un experto de alto nivel que pueda llevar a cabo mesas
de dialogo técnico con el Banco y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para la definicion de
estrategias de largo plazo orientadas a un sistema fiscal mas equitativo.

La misién del equipo:

IFD/FMM apoya a los gobiernos de América Latina y el Caribe en sus esfuerzos por fortalecer la politica
y la gestion fiscal, tanto a nivel nacional como subnacional, a fin de promover el crecimiento econémico
y reducir la desigualdad y la pobreza.

En Colombia, IFD/FMM cuenta con un didlogo activo con el gobierno en materia de politica y
administracion tributaria, gestion financiera publica, y en temas de descentralizacion y gobiernos
subnacionales. FMM se encuentra actualmente ejecutando dos operaciones de préstamo. Una
operacion buscar apoyar la estrategia de fortalecimiento y modernizacién de la a Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales (DIAN). La segunda operacion de préstamo es el Programa de Catastro
Multipropésito, proyecto que se esta trabajando con la Departamento Nacional de Planeacion (DNP), el
Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC), la Agencia Nacional de Tierras (ANT) y la Superintendencia
de Notariado y Registro (SNR). También se encuentra preparando una operacion de apoyo
presupuestario (PBP) con el objetivo de apoyar la agenda de reformas fiscales del gobierno.

Ademas de estas operaciones de crédito, se encuentran ejecucion numerosas operaciones de

cooperacion técnica locales y otras regionales, asi también como diferentes asesorias en materia
hacendaria y proyectos de investigacion.

Lo que haras:

Responsabilidad General:

Llevar a cabo mesas de dialogo técnico con autoridades del gobierno de Colombia, incluyendo el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico y otras entidades, para apoyar la definicion de una estrategia fiscal mas
equitativa.

Actividades Especificas:

e Primera actividad: Realizar trabajo preparatorio sobre la realidad fiscal colombiana, incluyendo fuentes
primarias de informacién, diagndsticos independientes, reportes oficiales como el Marco Fiscal de
Mediano Plazo y estadisticas fiscales, documentos de reformas tributarias, etc.

e Segunda actividad: Documentar experiencias internacionales exitosas en las cuales medidas de
politica fiscal hayan tenido un impacto favorable en el indice de Gini, en particular aquellas que puedan
aplicarse a la estructura de la politica y administracion fiscal colombiana.

o Tercera actividad: Llevar a cabo una serie de mesas de dialogo de alto nivel con autoridades del
gabinete econdmico de Colombia para presentar el analisis realizado y apoyar la confeccién de una
estrategia que pueda incluir reformas al sistema tributario, instrumentos de gestién del gasto e
inversion publicos, gestion del endeudamiento, etc.
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o Cuarta actividad:Elaborar un reporte ejecutivo con los resultados de la asesoria. —

——

Supervision:

La consultoria sera supervisada directamente por el Especialista Principal de FMM en la Oficina de Pais
en Colombia.

Calendario, entregables y cronograma de pagos:

La consultoria tendra una duracion de tres meses calendario, y se espera que el primer producto sea
entregado dos semanas después de firmado el contrato. Los productos esperados son:

Producto 1. Documento ejecutivo con el enfoque metodoldgico a aplicar.
Producto 2. Reporte ejecutivo con los resultados finales de la asesoria.

Plan de Pagos

Entregables %
Producto 1. 30%
Producto 2. 70%

TOTAL 100%

Todos los entregables deben ser remitidos al Banco en archivos electronicos. Los pagos estan sujetos a
aprobacion de los entregables por parte del Banco.

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Ser ciudadano de Colombia o ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

Consanguinidad: No tener familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el conyuge que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: Maestria o doctorado en ciencias econdémicas, finanzas, ciencias politicas, o ramas
afines.

Experiencia: Minimo 20 afios de experiencia.
Idiomas: Manejo con fluidez del idioma espanol y/o inglés.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC). Suma
Alzada.

Duracion del contrato: 1 mes.

Fecha de inicio: Por definir.

Ubicacién: Colombia.

Persona responsable: Mario F. Sanginés (mariosa@iadb.org), Especialista Principal en
Gestion Fiscal.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la
certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros
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Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a
las mujeres, la comunidad LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas
a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecuciéon de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las propuestas.
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Consultoria: Experto Internacional en Politica Fiscal para el Crecimiento Inclusivo

Contexto de la busqueda:

El gobierno entrante de Colombia asumié funciones el 7 de agosto de 2022 con un plan de gobierno
muy ambicioso, buscando transformaciones estructurales en la proteccién del medioambiente, el
combate a la desigualdad social, la transformacion tecnolégica y varios otros frentes con el objetivo de
hacer de Colombia "la potencia mundial de la Vida". Impulsar este plan durante el cuatrenio implica un
esfuerzo fiscal importante, considerando que el déficit consolidado para el 2022 se estima en 5.6% del
PBI y la deuda publica supera el 53% del PBI, ambas cifras considerables considerando el desempefio
historico del sector publico colombiano.

Lograr el espacio fiscal requerido requerira una movilizacion importante de recursos tributarios y
medidas de eficiencia del gasto publico. Como primer paso, el gobierno entrante presenté una reforma
tributaria al Congreso orientada principalmente a incrementar los ingresos de renta personal y de
consumo de ciertos bienes, generando un recaudo adicional estimado de 22 billones de pesos
colombianos (cerca de 1,9% del PBI). Esta propuesta se encuentra en discusion legislativa y se espera
que sea aprobada antes de fin de 2022. El combate a la evasion también es un elemento clave, y el
gobierno esta realizando una inversién importante para modernizar la administracion tributaria con
recursos del BID la cual, mediante la modernizacion de sistemas y la explotacién de datos de la factura
electronica, contribuiran a incrementar el recaudo fiscal.

Por el lado del gasto, quedan retos importantes para mejorar la eficiencia asignativa y técnica del
presupuesto. El gobierno ha planteado, como medida inicial, una serie de medidas de austeridad que
buscarian reducirlo en 4 billones de pesos en el corto plazo, la cual debera complementarse con medidas
mas profundas en temas como la racionalizacién del subsidio a los combustibles y la revisién de
rigideces presupuestarias (como asignaciones automaticas por formula a ciertas instituciones).

Lograr obtener el espacio fiscal requerido, aumentar la eficiencia del gasto publico y asegurar que la
politica fiscal esté alineada con el objetivo de aumentar la equidad requerira de medidas innovadoras.
Un reto particularmente importante es definir una estrategia en torno al Fondo de Estabilizacion de
Precios de los Combustibles (FEPC) que alivie su elevado costo fiscal manteniendo su objetivo de alivio
por las fluctuaciones de los precios internacionales. Otros retos importantes tienen que ver con el
impacto en ingresos que vayan a tener las entidades territoriales a raiz de los cambios previstos en el
flujo de regalias por el cambio en politica energética, y también poder entender que opciones de politica
fiscal son mas adecuadas para promover la equidad.

Por otro lado, Colombia en la ultima década el Ministerio de Hacienda de Colombia ha avanzado con el
desarrollo de mecanismos de identificacion o etiquetado de gastos presupuestarios asociados a ciertas
politicas transversales, tales como cambio climatico, género, y grupos étnicos. Estos mecanismos han
abierto un potencial importante de generar informacion valiosa sobre diversos aspectos del gasto publico
con enfoque en politicas transversales para fines de formulacion, seguimiento y evaluacion de politicas
publicas, asi como para brindar informacién a la sociedad para visibilizar el gasto asociado a estas
iniciativas. EIl Viceministerio Técnico ha expresado su interés en explotar mejor estos datos en linea
con estos fines.

Dados los fuertes impactos de la crisis del COVID-19 sobre la actividad econdmica, la pobreza y las
finanzas publicas, el periodo de transicion de la pandemia a la post pandemia requerira disefiar e
implementar planes integrales que sirvan de estimulo econémico, que apoyen a los hogares y firmas
mas vulnerables durante la recuperacién. Dichos planes deberan ademas buscar la recomposicion de
la situacién fiscal de los gobiernos. En ALC, el disefio de estos planes se ve dificultado ya que muchos
paises de la region carecen de herramientas sélidas que les permitan analizar y comparar rigurosamente
el costo de politicas publicas y su impacto sobre el crecimiento, el desempleo, la pobreza y
vulnerabilidad, y la equidad. Esta falta de herramientas confiables impacta negativamente en el disefio
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El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico ha entablado didlogo técnico con varios organismos
multilaterales, y en ese contexto ha solicitado una cooperacién técnica del BID para apoyar la
construccion de iniciativas fiscales innovadoras. Los recursos de cooperacion técnica apoyaran el
diseno e implementacion de estrategias y politicas fiscales inteligentes, disefiadas con enfoques
basados en soluciones que enfrenten los principales retos en materia de politica fiscal. Se tiene prevista
la contratacién de expertos en diversos temas para la identificacion de soluciones innovadoras,
construccion de propuestas accionables, y el desarrollo de capacidades técnicas tanto al interior del
Ministerio, en particular en el Viceministerio Técnico.

En este contexto, el BID esta en busqueda de un experto de alto nivel que pueda llevar a cabo mesas
de dialogo técnico con el Banco y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para la definicion de
estrategias de largo plazo orientadas a un sistema fiscal que promueva el crecimiento econémico
inclusivo.

La misién del equipo:

IFD/FMM apoya a los gobiernos de América Latina y el Caribe en sus esfuerzos por fortalecer la politica
y la gestion fiscal, tanto a nivel nacional como subnacional, a fin de promover el crecimiento econdmico
y reducir la desigualdad y la pobreza.

En Colombia, IFD/FMM cuenta con un didlogo activo con el gobierno en materia de politica y
administracion tributaria, gestiéon financiera publica, y en temas de descentralizacion y gobiernos
subnacionales. FMM se encuentra actualmente ejecutando dos operaciones de préstamo. Una
operacion buscar apoyar la estrategia de fortalecimiento y modernizacién de la a Direccién de Impuestos
y Aduanas Nacionales (DIAN). La segunda operacion de préstamo es el Programa de Catastro
Multipropésito, proyecto que se esta trabajando con la Departamento Nacional de Planeacion (DNP), el
Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC), la Agencia Nacional de Tierras (ANT) y la Superintendencia
de Notariado y Registro (SNR). También se encuentra preparando una operacion de apoyo
presupuestario (PBP) con el objetivo de apoyar la agenda de reformas fiscales del gobierno.

Ademas de estas operaciones de crédito, se encuentran ejecucidn numerosas operaciones de

cooperacién técnica locales y otras regionales, asi también como diferentes asesorias en materia
hacendaria y proyectos de investigacion.

Lo que haras:

Responsabilidad General:

Llevar a cabo mesas de dialogo técnico con autoridades del gobierno de Colombia, incluyendo el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico y otras entidades, para apoyar la definicion de una estrategia fiscal orientada
a promover el crecimiento econdmico inclusivo.

Actividades Especificas:

e Primera actividad: Realizar trabajo preparatorio sobre la realidad fiscal colombiana, incluyendo fuentes
primarias de informacién, diagndsticos independientes, reportes oficiales como el Marco Fiscal de
Mediano Plazo y estadisticas fiscales, documentos de reformas tributarias, etc.

e Segunda actividad: Documentar experiencias internacionales exitosas en las cuales medidas de
politica fiscal hayan tenido un impacto favorable en el crecimiento econémico incluisivo, en particular
aquellas que puedan aplicarse a la estructura de la politica y administracion fiscal colombiana.
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o Tercera actividadLlevar a cabo una serie de mesas de didlogo de alto nlvem{@:@es del
gabinete econdmico de Colombia para presentar el andlisis realizado y apoyar la confeccion de una—__
estrategia que pueda incluir reformas al sistema tributario, instrumentos de gestién del gasto e

inversion publicos, gestién del endeudamiento, etc.

e Cuarta actividad: Elaborar un reporte ejecutivo con los resultados de la asesoria.

Supervisidn:

La consultoria sera supervisada directamente por el Especialista Principal de FMM en la Oficina de Pais
en Colombia.

Calendario, entregables y cronograma de pagos:

La consultoria tendrd una duracion de tres meses calendario, y se espera que el primer producto sea
entregado dos semanas después de firmado el contrato. Los productos esperados son:

e Producto 1. Documento ejecutivo con el enfoque metodolégico a aplicar.
e Producto 2. Reporte ejecutivo con los resultados finales de la asesoria.

Plan de Pagos

Entregables %
Producto 1. 30%
Producto 2. 70%

TOTAL 100%

Todos los entregables deben ser remitidos al Banco en archivos electronicos. Los pagos estan sujetos a
aprobacion de los entregables por parte del Banco.

Lo que necesitaras:

e Ciudadania: Ser ciudadano de Colombia o ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tener familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el conyuge que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacién: Maestria o doctorado en ciencias econdmicas, finanzas, ciencias politicas, o ramas
afines.

Experiencia: Minimo 20 afios de experiencia.
¢ |diomas: Manejo con fluidez del idioma espafiol y/o inglés.

Resumen de la oportunidad:

o Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC). Suma
Alzada.

Duracién del contrato: 1 mes.

Fecha de inicio: Por definir.

Ubicacién: Colombia.

Persona responsable: Mario F. Sanginés (mariosa@iadb.org), Especialista Principal en
Gestion Fiscal.
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Nuestra cultura:-nuestra gente estda comprometida y apasionada por mejorar la vida de fas-personas en
____——América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborative_y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la
certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad

diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a
las mujeres, la comunidad LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas
a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no sdlo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.




