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A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU, através da SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO,
ORÇAMENTO E GESTÃO – SEPLOG, celebrou um financiamento com o Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID), para o Programa de Requalificação Urbana da Região Oeste de Aracaju e pretende
utilizar parte dos recursos para a seleção e contratação de serviços de consultoria.

           

Os serviços de consultoria Especializada PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS, VISANDO A
EXECUÇÃO DO PROJETO DE TRABALHO TÉCNICO SOCIAL (PTTS) DOS EQUIPAMENTOS PÚBLICOS,
LOCALIZADOS NO BAIRRO 17 DE MARÇO E SANTA MARIA, NA CIDADE DE ARACAJU/SE, visando o



desenvolvimento comunitário de forma integrada, objetivando essencialmente à efetiva melhoria da qualidade de vida
das pessoas e propiciando o exercício da participação cidadã.

 

O componente Desenvolvimento Urbano Integrado está organizado com o subcomponente obras e projetos. No
bairro 17 de Março e Santa Maria esse subcomponente corresponde aos seguintes itens: Pavimentação de Vias e
Infraestrutura; Construção de 11 Praças; Implantação da Maternidade; Implantação de 01 Centro de Referência da
Assistência Social (CRAS); Centros de Referência Especializado de Assistência Social (CREAS);

 

Implantação de uma Unidade de Assistência Social Casa Lar e a Implantação de uma Escola Municipal de Ensino
Fundamental (EMEF Santa Maria).

 

A implantação desses equipamentos públicos possibilitará o acesso ao conhecimento dos direitos e participação
cidadã pelos usuários cujos espaços passará a se constituir em referência às famílias vulneráveis no território.

 

As ações desenvolvidas nos equipamentos sociais, principalmente por meio de atividades socioeducativas,
possibilitarão à população do território maior participação e acesso aos serviços públicos. Por meio da informação é
possível ampliar a consciência dos usuários em relação à sua cidadania.

 

É importante destacar que será construído o total de 11 (onze) Praças. No que tange ao bairro 17 de Março, serão
09 (nove) praças, distribuídas da seguinte forma: 05 (cinco) no bloco I e 04 (quatro) no bloco II. Já no bairro Santa
Maria serão construídas 02 (duas) com infraestrutura para o lazer da comunidade.

 

Dentro dessa conjuntura se faz necessária a execução do Projeto Trabalho Técnico Social (PTTS) com as famílias
com ações efetivas que proporcionem melhoria da qualidade de vida, bem como cuidado e zelo com equipamentos
sociais existentes e serviços ofertados.

 

O PTTS seguirá as determinações da Portaria do Ministério Desenvolvimento Regional 464/2018 e as orientações e
boas práticas do BID, dentro dos seguintes eixos: Mobilização Organização e Fortalecimento Social,
Desenvolvimento socioeconômico, dando ênfase principalmente ao eixo Educação Patrimonial e Ambiental.

 

A empresa vencedora deverá ter/montar escritório no Município de Aracaju para instalação da equipe que executará
os serviços, os custos de instalação do escritório estarão inclusos como verbas reembolsáveis no Orçamento do
contrato de consultoria.

 

O prazo previsto para a execução dos trabalhos será de aproximadamente 36 (trinta e seis) meses.

           

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU, através da SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO,
ORÇAMENTO E GESTÃO – SEPLOG convida empresas e/ou instituições de consultoria elegíveis para
apresentar sua manifestação de interesse em prestar os Serviços citados. As empresas e/ou instituições
interessadas deverão fornecer informações que indique que são qualificadas e possuem experiência para
executar os Serviços ( currículo da empresa, experiência da empresa e currículo da equipe disponível para
executar o trabalho no Município de Aracaju/SE).

 



As manifestações de interesse enviadas pelas empresas deverão ter um máximo de 70 páginas e identificar
de forma específica os serviços que realmente tem ligação com os indicados nesta Manifestação de
Interesse. Sob pena de rejeição da M.I e solicitação de envio de nova dentro do parâmetro estabelecido.

 

As empresas serão selecionadas de acordo com os procedimentos estabelecidos nas Políticas para Seleção e
Contratação de Consultores Financiadas pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento GN 2350-  15, e está
aberta a todas as empresas elegíveis, conforme definido nestas políticas. Nesse primeiro momento, seguindo o
tramite de seleção de Consultoria das normas do BID, NÃO será disponibilizado o edital nem Termos de
Referência. As empresas interessadas deverão mandar currículo comprovando experiência em serviços afins e
currículo da equipe disponível para os serviços citados nesta M.I.

Para efeito a formação da lista curta, a nacionalidade de uma empresa é a do país em que está legalmente
constituída ou incorporada.

 

A empresa será selecionada de acordo com o processo SBQC definido nas Políticas do Banco.

Maiores informações podem ser obtidas no correio eletrônico indicado abaixo que serão respondidos no período de
9h às 11h e das 14h às 17h, de segunda a sexta-feira . As manifestações de interesse deverão ser enviadas via
correio eletrônico ao endereço abaixo indicado, até às 17 horas (horário de Brasília) do dia 17 de Abril de 2020.

 

Prefeitura Municipal de Aracaju, Secretaria Municipal do Planejamento, Orçamento e Gestão - SEPLOG

Unidade de Coordenação do Programa - UCP

 

Centro Administrativo “Prefeito Aloísio Campos” - Rua Frei Luiz Canolo de Noronha, 42 Conjunto Costa e Silva -
Bairro Siqueira Campos –

CEP: 49097-270, Aracaju-SE, Brasil

 

As Manifestações de Interesse Deverão ser encaminhadas para o correio eletrônico abaixo:

 

ucp.pma@aracaju.se.gov.br

 

 

PREVISÃO DE EQUIPE NECESSÁRIA

a. RECURSOS HUMANOS DO TRABALHO SOCIAL – Equipe Chave:

 

Nível
Funcional

 

Competências da
Equipe

Número de
Horas

disponibilizadas
ao Projeto

 

 

Experiência Requerida
(01)
Coordenador
Social.

 Planejar,
acompanhar e
monitorar as ações e
a equipe técnica.

 

20h semanal

Possuir experiência por pelo menos 03 anos na execução de Projeto Social de
saneamento e/ou urbanização para Programas de Habitação de Interesse Social.

   Possuir experiência comprovada em projetos que envolvam desenvolvimento e
participação comunitária, habitacionais, no trato com comunidades, na condução
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(01)
Assistente
Social.

 

 

Desempenhará a
execução do trabalho
social com as
famílias

 

 

30h semanal

de trabalhos com grupos diversos, atendimentos individuais e visita domiciliar.

 

 

 

(01)Psicólogo

 

 

 

Desempenhará a
execução do trabalho
social com as
famílias

 

 

 

30h semanal

Possuir experiência comprovada em projetos que envolvam desenvolvimento e
participação comunitária, habitacionais, no trato com comunidades, na condução
de trabalhos com grupos diversos.

 

 

 

(01)Pedagogo

 

 

 

Desempenhará a
execução do trabalho
social com as
famílias

 

 

 

20h semanal

Possuir experiência comprovada em projetos que envolvam desenvolvimento e
participação comunitária, habitacionais, no trato com comunidades, na condução
de trabalhos com grupos diversos.

 

b. RECURSOS HUMANOS DO TRABALHO TÉCNICO SOCIAL – Equipe de apoio:

Nível Funcional Competências da Equipe Número de Horas

disponibilizadas ao
projeto

Experiência Requerida

 

Auxiliar
Administrativo(01)

Deverá ser responsável
pela rotina administrativa: 
digitação dos perfis sociais,
relatórios mensais,
tabulações de dados,
ofícios e comunicações.

 

 

 

30h semanal

Possuir experiência comprovada
por meio de Certificado e/ou
Diploma em práticas
administrativas, necessárias ao
bom andamento do Projeto.

 

Estagiário de
Serviço Social(01)

Desempenhará a execução
do trabalho social com as
famílias sob supervisão do
Assistente Social

 

 

20h semanal

 

 

A partir do 4° período

 

 

 

Serviço Geral(01)

Deverá ser responsável
pela limpeza e conservação
das instalações.
Movimentar produtos,
limpar, organizar e
conservar o ambiente de
trabalho.

 

 

 

30h semanal

  

 

 

Não se faz necessário

 

C) RECURSOS HUMANOS DO SISTEMA DE RECLAMAÇÕES E QUEIXAS-SRQ

Nível Funcional Competências da
Equipe

Número de Horas

disponibilizadas ao
projeto

Experiência Requerida



01) Assistente
Social.

Desempenhará a
execução do SRQ

20h semanal Possuir experiência comprovada em
projetos que envolvam desenvolvimento
e participação comunitária,
habitacionais, no trato com
comunidades.

01)Psicólogo Desempenhará a
execução do SRQ

20h semanal Possuir experiência comprovada em
projetos que envolvam desenvolvimento
e participação comunitária habitacionais,
no trato com comunidades.

 


