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SOLLICITATION D'EXPRESSION D'INTÊRET

(SERVICES DE CONSEIL)

 

 

D’UNE FIRME POUR L’ELABORATION DE LA POLITIQUE DE GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES ET L’ELABORATION DES NORMES, DES PROCEDURES ET OUTILS DE GESTION DES

RESSOURCES HUMAINES (GRH )

DANS LA FONCTION PUBLIQUE

 

 

Marché No : HAI-MEF/OMRH-061-CI

Date limite : 21 SEPTEMBRE 2021

Pays :  Haïti

Projet : Renforcement de la Gestion Publique pour l’Amélioration de la Prestation des Services

Secteur : ECONOMIQUE

 

Résumé : L’office de Management et des Ressources Humaines (OMRH), responsable de la mise en œuvre
du Projet de Renforcement de la Gestion Publique pour l’Amélioration de la Prestation des Services financé
par la Banque Interaméricaine de Développement (BID), souhaite recruter une firme pour l’élaboration de la
politique de gestion des ressources humaines ainsi que des normes, des procédures et outils de
règlementation y relatifs dans la fonction publique

 

  Objectif général

 

L’objectif général de la mission d’expertise est de doter la fonction publique, d’une part, d’une politique de gestion des
ressources humaines et, d’autre part d’un document établissant les normes, les procédures et outils de gestion de ressources
humaines (GRH) pour une administration publique efficace et performante.

 

   Objectifs spécifiques

 

Evaluer la fonction ressources humaines dans les ministères et les entités publiques sous tutelles;
Elaborer le document de politique de gestion des ressources humaines (GRH) ;
Evaluer l’actuel manuel de gestion des ressources humaines assorti de recommandations pertinentes et applicables au
regard des écarts par rapport à la nouvelle politique, aux normes et procédures envisagées en vue de la modernisation
de l’administration ;



Elaborer une stratégie d’opérationnalisation effective des outils révisés ou nouveaux.

 

L’OMRH en collaboration avec le Ministère de l’Economie et des Finances (MEF) invite les firmes de de consultation à
manifester leur intérêt pour la fourniture des services requis. Elles devront soumettre les informations démontrant leurs
capacités à fournir lesdits services.

    

Les firmes de consultation seront sélectionnées conformément aux procédures de la Banque Interaméricaine de
Développement : Politiques relatives à la sélection et au recrutement de consultants financés par la Banque Interaméricaine de

Développement (GN-2350-15) dans sa plus récente version. Tous soumissionnaires admissibles basés sur les conditions
décrites par lesdites politiques pourront participer.

 

Les firmes de consultation pourront s’associer avec d’autres firmes sous la forme d’une co-entreprise ou d’un accord de
sous-traitance pour renforcer leurs capacités techniques. Aux fins d’établir la liste restreinte, la nationalité d’une firme sera
celle du pays dans lequel la firme est légalement constituée ou incorporée et dans le cas d’une association, la nationalité sera
celle de la firme représentant l’association.

 

Les firmes de consultation seront sélectionnées en fonction de la méthode basée sur la qualité et le Cout (SFQC) décrite dans
les politiques relatives à la sélection et au recrutement de consultants.

 

 Qualifications et profil de la firme

 

Les firmes seront présélectionnées sur les critères suivants :

Expériences générales de la firme en prestation de services de GRH
Expériences similaires dans le secteur public.

Historique des prestations de la firme dans les pays fragiles ou comparable au contexte haïtien.

Expérience générale de la firme dans le développement des plans ou politiques de modernisation, de réforme dans le
secteur public

 

Toute expression d'intérêt doit être envoyée à l’adresse électronique suivante projethal1131omrh@gmail.com avec copie à :
ucp.secretariat@mef.gouv.ht au plus tard :

 

le 21 SEPTEMBRE 2021
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