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SOLICITAGAO DE MANIFESTAGAO DE INTERESSE - SEGUNDA CHAMADA

CONTRATAGAO DE CONSULTORIA (PESSOA JURIDICA) PARA IMPLANTAR UM MODELO DE
GESTAO DE PESSOAS COM FOCO EM COMPETENCIAS E DIMENSIONAMENTO DA FORGA DO
TRABALHO, COM FORNECIMENTO DE SOFTWARE, BANDO DE DADOS E TREINAMENTO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIADE ESTADO DAFAZENDA DO PARA.



A Secretaria de Fazenda do Estado do Para recebeu um financiamento do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID),
para o Projeto de Modernizagao da Gestdo Fiscal do Estado do Pard, e pretende utilizar parte dos recursos para a selecdo e
contratacdo de empresa de consultoria.

O servigo da consultoria sera prestado em 14 (quatorze) meses e sera desenvolvido em 08 (oito) fases, a
serem executados em conformidade com o que vier a ser definido na metodologia e plano de trabalho
integrado. As fases consistem:

Fase 1 - Desenvolvimento de Metodologia para Dimensionamento da Forga de Trabalho;

Fase 2 - Defini¢do de linha conceitual e modelo de atuagdo para a metodologia de gestdo por competéncias.
Fase 3 - Construgdo das Descrigoes de Cargo/Fungao - unidade de trabalho;

Fase 4 - Mapeamento das Competéncias Técnicas de cada Cargo/Fungdo - unidade de trabalho;

Fase 5 - Revisdo e revalidagdo do Mapeamento das Competéncias Comportamentais da SEFAPA e de cada Cargo/Fungao
- unidade de trabalho;

Fase 6 - Avaliacao das Competéncias Técnicas, Comportamentais ¢ de Responsabilidade dos servidores;

Fase 7 - Avaliagdo de Desempenho com foco em Competéncias com fornecimento de software que possiilite a
implementa¢do dessa avaliagdo;

Fase 8 - Estruturagdo do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI), T&D e Banco de Talentos.

A Consultora devera realizara tremamentos da equipe SEFA, Workshops e Seminarios para disseminagdo dos conhecimentos
e sensibilizagdo sobre o projeto e fornecer Sistema Informatizado de suporte ao Modelo de Gestdo de Pessoas por
Competéncias, via web, através de licenga perpétua, com customizagdo € integracao com os sistemas da SEFA.

A Secretaria de Fazenda do Estado do Pard — SEFA convida empresas de consultoria elegiveis para apresentar sua
manifestacdo de interesse em prestar os servigos citados. Para a formagdo da Lista Curta, as empresas interessadas deverdo
fornecer mformacdes que indiquem que sdo qualificadas e possuem experiéncia para executar 0os servigos, através da
apresentacdo dos seguintes documentos:

1. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social da empresa, registrado devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores ou inscricdo no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia;

1.1. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva.

N

Prova de inscri¢cao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdao de certidao expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo

e



negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;
6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em
CUjo exercicio contrata ou concorre;
Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

8. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do 1ltimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei,
que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacdo da proposta;

9. Prospectos de apresentagdo da empresa;

10. Apresentagdo de portfolio contendo a descricao de servigos similares e experiéncia em condigcdes semelhantes a do
objeto desta SBQC, desenvolvidos e concluidos, com a data de conclusdo, constando clientes atendidos, valores e
prazos dos contratos.

N

As empresas estrangeiras elegiveis que ndo funcionem no pais de atendimento deverdo apresentar documentos equivalentes as
exigéncias solicitadas, autenticados pelos respectivos consulados e traduzidos por tradutor juramentado.

As empresas poderdo apresentar o cadastro no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), conforme
Decreto n.° 3.722, de 9 de janeiro de 2001 e IN SEGES n.° 10, de 2020.

Os interessados poderdo associar-se com outras empresas na forma de consorcio para melhorar as suas qualificagdes e
deverdo apresentar comprovacao da constituicdo de consércio ou termo de compromisso de constituicdo de consorcio na
Manifestacao de Interesse. Para efeito da formacao da lista curta, a nacionalidade de uma empresa € a do pais em que esta
legalmente constituida ou incorporada e, no caso de consorcio, sera considerada a nacionalidade da empresa designada como
representante.

O processo de selegdo sera conduzido de acordo com os procedimentos estabelecidos nas Politicas para
Selecdo ¢ Contratagdo de Consultores Financiadas pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento GN-2350-15, na
modalidade Sele¢do Baseada na Qualidade e no Custo, e estd aberta a todas as empresas elegiveis,
podendo participar empresas de todos os paises membros do BID, conforme definido nestas politicas e nos critérios
apontados.

A escolha da lista curta sera baseada na regularidade fiscal e na experiéncia da empresa no desenvolvimento e execucdo de
projetos similares ao objeto desta selegdo. A lista curta devera incluir no minimo 5 (cinco) e no maximo 8 (oito) empresas
elegiveis com ampla distribuicdo geografica.

Conforme disposigéo da Lei n° 13.709/2018, as empresas que enviarem sua manifestacao de interesse
deverao apresentar consentimento para tratamento de dados, que permitirao a SEFA o armazenamento e
compartilhamento dos dados com terceiros, sob a finalidade de manter banco de dados de profissionais do
mercado para eventuais convites a contratagées futuras.

Para contratar com a SEFA, as empresas estrangeiras elegiveis deverdo estar aptas a operar no Brasil, mediante inscricao no
Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas/CNPJ, observar o art. 1.134 ¢ seguintes do Codigo Civil Brasileiro, bem como
demais legislacdes pertinentes ao caso.



Para maiores informa¢Ges, as interessadas poderdo acessar o link: hitp:/www.sefa.pa.gov.br/ ou
http://www.compraspara.pa.gov.br/, onde esta disponivel uma versdo resumida do TR, ou no enderego abaixo durante o
horario de expediente: 09:00h as 14:00h.

Davidas e pedidos de esclarecimentos poderdo ser encaminhados para o seguinte endereco eletronico:
cglc_coordenacao@sefa.pa.gov.br.

As Manifestagdes de Interesse deverao ser entregues em meio digital (formato “pdf’) por correio eletrénico/e-
mail, para o destinatario: cglc_coordenacao@sefa.pa.gov.br, até as 17:00h do dia 23/11/2021 (horario de
Brasilia/DF, Brasil), ou deverao ser entregues no endereco abaixo na forma escrita, até as 14:00 horas do dia 23/11/2021:

COMISSAO PERMANENTE DO PROFISCO II — SEFA/PA

Em atencao a Presidente da Comissao Permanente do PROFISCO 11

Sr. RENATA DA COSTA SOUSA MEIRELES

Endereco: Avenida Visconde de Souza Franco n2 110, Bairro Reduto, CEP: 66053-000, Belém - Par4 - Brasil.
Telefone: + 55 91 3323-4259 / 4245 / 4469

E-mail: cglc_coordenacao@sefa.pa.gov.br

Website: http://www.sefa.pa.qov.br/

Belém (PA), 04 de Novembro de 2021.

RENATA DA COSTA SOUSA MEIRELES

Presidente da Comissdo Permanente do PROFISCO 11
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