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Solicitação para apresentação de Manifestação de Interesse nº 01/2022 para construir e implantar uma
política de desenvolvimento estruturada na gestão de pessoas por competências integradas às ações de
recursos humanos, como também modelagem e mapeamento de processos relativos aos serviços a serem
prestados, a fim de integrá-los às ferramentas já existentes na Secretaria da Fazenda e Planejamento -
SEFAZ.

 

Nº Projeto: BR-L1516 – PROFISCO II SP

Nº do Contrato de Empréstimo: 4706/OC –BR

 

O Estado de São Paulo, por meio da Secretaria da Fazenda e Planejamento, recebeu um financiamento do
Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID e se propõe a utilizar parte destes fundos para custeio do
Programa 1.2. Programa de Gestão Estratégica de Pessoas Implantado / 1.2.1. Modelo de Desenvolvimento
de Pessoas Implantado para contratação de serviços de consultoria especializada para concepção e
implementação de práticas de gestão de pessoas aplicáveis à SEFAZ, baseada no conceito de gestão por
competências, vinculados à missão, aos valores e aos objetivos estratégicos da Pasta.

Neste contexto, a Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de São Paulo convida as consultorias elegíveis



a apresentar sua Manifestação de Interesse para prestar os serviços solicitados, compreendendo os seguintes
produtos: s;

Plano de Desenvolvimento dos trabalhos;
Capacitação da equipe técnica para desenvolvimento dos trabalhos;
Mapa de competências revisado;
Modelo de identificação de GAPs de competências;
Implantação do Modelo de identificação de GAPs de competências para Lideranças;
Implantação do Modelo de identificação de GAPs de competências para servidores da Sefaz;
Insumos para construção de trilhas de desenvolvimento/capacitação para líderes e servidores;
Mapa de posições estratégicas;
Construção do plano de sucessão;
Identificação de sistemas/aplicativos;
Legalização (Documentos de Regulamentação Legal); e
Modelagem e Mapeamento de processos.

As consultorias interessadas deverão fornecer informações que demonstrem domínio e qualificação para prestar os
serviços citados devendo constar as informações sobre:

Serviços semelhantes executados descritos e comprovados por meio de atestados, tais como
atestados de capacidade técnica relacionados a trabalhos executados, em condições similares,
emitidos por instituições públicas e/ou privadas.

disponibilidade de corpo técnico adequado descrita e comprovada por meio de certificados de
cursos superior e currículos com a indicação dos trabalhos realizados, com as datas de início e fim, os
papéis desempenhados pelos profissionais e os nomes das empresas que contrataram os seus
serviços, com informações dos respectivos representantes legais.

As empresas deverão apresentar declaração que estão capacitadas para executar todos os serviços acima
solicitados. A documentação fornecida em resposta a essa solicitação de Manifestação de Interesse,
subsidiará a formação de uma lista curta de consultorias. Essas empresas serão convidadas a participar do
processo seletivo e serão avaliadas com base em critérios classificatórios. A ausência de algum documento
não implicará necessariamente a exclusão do participante no certame.

Espera-se que a documentação a ser fornecida nesta Manifestação de Interesse seja abrangente, com a
indicação dos pontos fortes e diferenciais da equipe e da metodologia a ser empregada, de forma a permitir
a criteriosa avaliação das interessadas.

As empresas consultoras serão selecionadas de acordo com os procedimentos estabelecidos nas Políticas
para Seleção e Contratação de Consultores Financiadas pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento
(GN-2350-15), e está aberta a todas as empresas consultoras de Países Elegíveis, conforme definido nessas
normas.

As consultorias interessadas poderão obter mais informações por meio do endereço eletrônico abaixo
indicado:

https://portal.fazenda.sp.gov.br/servicos/profisco/Paginas/Desenv_pessoas.aspx

 

Eventuais dúvidas devem ser encaminhadas ao endereço eletrônico:
profisco_desenvolvimento@fazenda.sp.gov.br.

As manifestações de interesse deverão ser enviadas até às 18h (Brasília) do dia 23/03/2022 para o
seguinte correio eletrônico: ucpprofisco@fazenda.sp.gov.br

 

https://portal.fazenda.sp.gov.br/servicos/profisco/Paginas/Desenv_pessoas.aspx
mailto:profisco_desenvolvimento@fazenda.sp.gov.br
mailto:ucpprofisco@fazenda.sp.gov.br

