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Notificacion de Adjudicacion

SEP. PAMD -038/076-CF-SBCC-21 — Contrato de Préstamo BID 5148/0C-OC

Bogota, D.C.

Cordial saludo,

De acuerdo con las Politicas GN-2350-15 del Banco Interamericano de Desarrollo- BID, aplicada en el Proceso
PAMD-038/076-CF-SBCC-21, y transcurrido el plazo suspensivo, notificamos la adjudicacion de este a la Asociaciéon
en Participacién Consorcio McLatam Group, bajo los siguientes términos:

1. Datos del proceso


/countries/argentina
/countries/panama

Contratante: Fondo DIAN para Colombia
Programa : Apoyo a la Modernizacion de la DIAN

Proyecto: Diagndstico, disefio e implementacion del modelo cultura y gestion del cambio que requiere la
DIAN para afrontar el proceso de transformacion que adelanta

Objeto del contrato: Contrato de Servicios de Consultoria — Remuneracion Mediante Pago de Una Suma
Global.

Pais: Colombia
Contrato de Préstamo: BID 5148/0C-CO

SDP No: PAMD-038/076-CF-SBCC-21

2. Consultores de la lista corta:

Firma Nacionalidad Presentacion de propuesta
Arthur D Little Inc. Sucursal Sucursal Colombia Casa No

Colombia Matriz EE.UU

Ernst & Young S.A.S Colombiana Si

Everis Spain Sucursal Sucursal Colombia Casa Si

Colombia Matriz Espafia

I[dom Consulting Engineering Sucursal Colombia Casa Si

& Architecture S.A.U Matriz Espana

Consorcio McLatam Group, Argentina / Panamenfa Si

integrada por: - McLatam S.A.
(Argentina) - McLatam S.A.

(Panama)

McKinsey & Company Colombiana Casa Matriz No
Colombia Inc EE.UU

PCG Peru SAC, integrada Peruana / Argentina / Si
por: - PCG Peru SAC - PCG Colombiana

SA- Olivia Colombia S.A.S -
Olivia Consultoria S.A
PriceWaterhouseCoopers Colombiana No
Asesores Gerenciales S.A.S -
PwC

3. Puntajes técnicos generales y puntajes asignados a cada criterio:

La Solicitud Estandar de Propuestas (SEP), establecio los siguientes criterios y subcriterios para la calificacion:

Criterios y Subcriterios Puntos
1. Enfoque y metodologia 40
1.1 Enfoque metodoldgico propuesto para el abordaje del 15
diagnostico




1.2 Enfoque metodoldgico propuesto para el disefo 5

1.3 Enfoque metodolégico propuestos para la 15
implementaciéon
1.4 Enfoque metodoldgico propuesto para el monitoreo, 5
seguimiento y evaluacion y capacitaciéon

2. Plan de trabajo 10

2.1 Plan de trabajo

2.2 Organizacion del proyecto

3. Profesionales del equipo minimo de trabajo 50
1. Gerente del proyecto 10

3.2 Coordinador lider 10
3.3 Experto en implementacion de procesos 7

3.4 Experto en sistemas de medicioén y monitoreo

3.5 Profesionales 15
TOTAL 100

4. Puntajes finales combinados y clasificacion final de los consultores:

PROPONENTE Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 Total
Puntaje Puntaje Puntaje

McLatam Group 40 10 47 97
Ernst & Young o5 10 49 84
S.AS.
Everis Spain 8 47 83
sucursal 28
Colombia
Idom Consulting 10 39 82
Engineering & 33
Architecture
PCG Peru 40 6 37 83

5. Precio ofrecido por los consultores:

Firma Valor de la propuesta Observaciones
McLatam Group USD$ 689.413,64 N/A

Ernst & Young S.AS. COP$ 4.000.000.000 N/A

Everis Spain sucursal COP$ 3.500.000.000 N/A

Colombia

Idom Consulting COP$ 2.454.621.848,74 N/A
Engineering & Architecture




PCG Peru COP$ 2.597.878.806 N/A

6. El adjudicatario

Nombre: Consorcio McLatam Group

Direccion: Buenos Aires Plaza, Manuela Saenz 323 — Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, Argentina
Precio del Ochocientos Veinte Mil Cuatrocientos Dos Doélares con \eintitrés Centavos
contrato: (USD$820.402.23) IVAincluido.

7. Datos del contrato:

El plazo de ejecucién del contrato sera de 24 meses

e Alcance del contrato: El consultor debera disefiar el modelo de cultura institucional a partir de la

evaluacion de la cultura institucional actual de la DIAN vy disefiar e implementar una estrategia
general y unas estrategias especificas de gestién del cambio en la DIAN con cobertura a nivel nacional
(aproximadamente 10.700 funcionarios), en el marco del proceso de modernizacion de la entidad y aplicar
herramientas para mediciéon de los resultados (periddica) de la implementacion a su cargo.
Igualmente deberd estar articulado con los lineamientos especificos sobre gestiéon de cambio
resultantes de los diferentes proyectos del Programa de Fortalecimiento de la Gestién Institucional. La
estrategia también debera incluir disefios especificos en tematicas concretas de la modernizacion de la
DIAN y su implementacion especifica. Dentro de las iniciativas concretas identificadas que deben definirse
de manera particular dentro de la estrategia.

La consultoria debera desarrollarse en las siguientes etapas:

I. Evaluacion de la cultura institucional de la DIAN
Il. Disefio del modelo de cultura institucional y de la gestion del cambio que se necesita para la
transformacion de la DIAN.
lll. Plan de accion para la adopcion e incorporacion de la nueva cultura y la gestion del cambio
requerida.
IV. Disefo de las estrategias general y especificas de gestion del cambio
V. Implementacién del plan de accién y las estrategias previamente aprobadas por la DIAN
VI. Evaluacion de los resultados obtenidos con la implementacion del plan de accion y las estrategias.



En nombre del Contratante:

Firma:

Nombre: Angela Maria Bustamante Rodriguez

Titulo / cargo: Especialista Lider en Adquisiciones

Email: adquisiciones@fondodian.gov.co

VoBo: Diego F. Palacios Sanchez — Apoyo de Adquisiciones

Attachments:

https://devbusiness.un.org/system/files/1.%20Notificaci%C3%B3n%20de%20Adjudicaci%C3%B3n.pdf
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