Posted on: 2022-07-04T00:00:00.00-04:00
DB Reference N°: IDB-C1006751-07/22
Project Country: Brazil

Institution: Inter-American Development Bank

Sector: Finance, Management and Administration, Finance, Accounting and Auditing, Fiscal and Taxation,
Insurance and Pension, General - Finance, Management and Administration, Procurement, Project
Management, Survey

Project: CONTRATACAO DE EMPRESA DE CONSULTORIA PARA DESENVOLVER E IMPLEMENTAR
TRILHAS DE APRENDIZAGEM, UTILIZANDO A SOLUCAO TECNOLOGICA DISPONIVEL NA SECRETARIA
DA FAZENDA DO ESTADO DO CEARA — SEFAZ-CE, VISANDO O DESENVOLVIMENTO DE
COMPETENCIAS ALINHADAS A MISSAO,

Loan N°./Financing: 4436/0C-BR

Contractor :

Name of Company:

SERH SERVICOS ESPECIALIZADOS EM RECURSOS HUMANOS S/S LTDA
Country:

Brazil

Contract Amount:
Project ID: BR-L1502
Borrower/Bid No: ADJUDICACAO DO CONTRATO

PROJETO: PROGRAMA DE MODERNIZAGAO DA GESTAO FISCAL DO ESTADO DO CEARA - PROFISCO Il - CE. -
CONTRATO N° 4436/0C-BR

BANCO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO - BID
SELEGAO BASEADA NA QUALIDADE E NO CUSTO N° 20210006/CEL04/SEFAZ/CE

SOLICITAGAO DE PROPOSTAS - SPP/SBQC N° 01

ATACAO DE EMPRESA DE CONSULTORIA PARA DESENVOLVER E IMPLEMENTAR T
\DIZAGEM, UTILIZANDO A SOLUGAO TECNOLOGICA DISPONIVEL NA SECRE
IDA DO ESTADO DO CEARA - SEFAZ-CE, VISANDO O DESENVOLVIMENTO DE COMF
ADAS A MISSAO, VISAO, VALORES E OBJETIVOS ESTABELECIDOS NO PLANI
\TEGICO E COM A POLITICADE GESTAO DO CONHECIMENTO DA ORGANIZAGAO.



/countries/brazil

UNICA EMPRESA QUE NOTA PRECO DA CLASSIFICACAO EMPRESA VALOR GL(
APRESENTOU TECNICA CONSULTORA FINAL DOS VENCEDORA DO CONTR
PROPOSTA ATRIBUIDA A CONSULTORES INCLUINI
EMPRESA IMPOST(
SERH SERVICOS SERH SERVICOS
ESPECIALIZADOS ESPECIALIZADOS
EM RECURSOS EM RECURSOS
HUMANOS S/S HUMANQOS S/S
LTDA 80,00 R$ 612.000,00 + LTDA RS 685.44
Impostos
1° LUGAR
Attachments:

https://devbusiness.un.org/system/files/Homologa%C3%A7%C3%A30%20em%20%20UNDB%20SBQC%20T

%202022.doc



https://devbusiness.un.org/system/files/Homologa%C3%A7%C3%A3o%20em%20%20UNDB%20SBQC%20Trilhas%20de%20capacita%C3%A7%C3%A3o%20-%202022.doc

