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Project Country: Colombia

Institution: Inter-American Development Bank

Sector: General - Finance, Management and Administration

Project: Diseñar e implementar una estrategia de gestión del cambio y de comunicaciones, que tenga en
cuenta los enfoques de género, diversidad e inclusión, para la transformación digital de la Contraloría General
de la República

Loan N°./Financing: 5385/OC-CO

Contractor :
Name of Company: 
ECO CORP S.A.S.
Country: 
Colombia

Contract Amount: 
Project ID: CO-L1266
Borrower/Bid No: TDCGR-34-SBCC-CF-CGR 034-22

PROGRAMA PARA LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA
REPÚBLICA

CONTRATO DE PRÉSTAMO BID 5385/OC-CO

 

DISEÑAR E IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE GESTIÓN DEL CAMBIO Y DE
COMUNICACIONES, QUE TENGA EN CUENTA LOS ENFOQUES DE GÉNERO, DIVERSIDAD E
INCLUSIÓN, PARA LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA

REPÚBLICA

 

PROCESO TDCGR-34-SBCC-CF-CGR-034-22

PUBLICACIÓN ADJUDICACIÓN CONTRATO

 

a. Nombre firmas consultoras que presentaron propuesta:

 

/countries/colombia


Criterio Puntaje
máximo

Avance
Organizacional

Consultores
S.A.S

ECO
CORP
S.A.S

Ernst &
Young
S.A.S.

Raquel Sofía
Amaya

Producciones
S.A.S

Enfoque
técnico y
metodología

30
puntos 14,66 puntos

18,17
puntos

17,67
puntos 12,67 puntos

Plan de
trabajo

10
puntos 7,67 puntos 8,66

puntos
8,66

puntos
6,00 puntos

Transferencia
de
conocimiento

10
puntos 7,17 puntos

8,67
puntos

9,00
puntos 6,16 puntos

Equipo de
trabajo

50
puntos 50 puntos 48

puntos
45 puntos 44 puntos

TOTAL 100
puntos 79,5 puntos 83,5

puntos
80,33

puntos 68,83 puntos

 Firma Nacionalidad
1 Avance Organizacional consultores S.A.S. Colombiana
2 Eco Corp S.A.S. Colombiana
3 Ernst & Young S.A.S. Colombiana
4 Raquel Sofía Amaya Producciones S.A.S. Colombiana

 

b.  Puntaje técnico asignado a los consultores:

Nota: Puntaje
mínimo requerido:
80 puntos

 

c. Precios
evaluados: (Sin
impuestos
indirectos IVA)

 

Consultor Precios evaluados

ECO Corp S.A.S. $1.320.756.303,00

Ernst & Young S.A.S. $1.273.037.199,84

 

d. Puntaje final

 

Proponente Puntaje
técnico

Ponderación
técnica
(80%)

Puntaje
económico

Ponderación
económica

(20%)

Puntaje
Total

 
ECO Corp
S.A.S.

83,50 66,80 96,39 19,28  86,08

Ernst &
Young
S.A.S.

80,33 64,27 100,00 20,00 84,27

 

e. Consultor ganador:

 

Firma adjudicataria: ECO Corp S.A.S., por la suma de $1.571’700.000 incluido IVA.

 



f. Duración y resumen del alcance del contrato:

 

Hasta el 31 de diciembre de 2022

Resumen contrato:

Objeto: Diseñar e implementar una estrategia de gestión del cambio y de comunicaciones, que tenga en
cuenta los enfoques de género, diversidad e inclusión, para la Transformación Digital de la Contraloría
General de la República.

Alcance: La Contraloría General de la República requiere que el consultor seleccionado diseñe e implemente
la estrategia de gestión del cambio y de comunicaciones internas y externas en la Entidad con enfoque a la
cultura organizacional, la innovación, la diversidad de género, e inclusión, en el marco de la estrategia de
transformación digital, a través de las siguientes etapas: I. Preparación y reconocimiento, II. Diseño de la
estrategia y III. Implementación de la estrategia.

 

 

 

 

JUAN CARLOS OSPINA RENDÓN

Gerente Programa para la
Transformación Digital de la CGR

 GABRIELA VELASQUEZ
ARISTIZÁBAL Especialista en
Adquisiciones - Unidad Ejecutora del
Programa para la Transformación
Digital de la CGR

 

Attachments: 

https://devbusiness.un.org/system/files/Publicaci%C3%B3n%20adjudicaci%C3%B3n%20contrato%20Proceso%20034-
22_0.pdf

https://devbusiness.un.org/system/files/Publicaci%C3%B3n%20adjudicaci%C3%B3n%20contrato%20Proceso%20034-22_0.pdf

