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DB Reference N°: IDB-C1018206-07/22

Project Country: Colombia

Institution: Inter-American Development Bank

Sector: General - Finance, Management and Administration

Project: Disefar e implementar una estrategia de gestion del cambio y de comunicaciones, que tenga en
cuenta los enfoques de género, diversidad e inclusion, para la transformacién digital de la Contraloria General
de la Republica

Loan N°./Financing: 5385/0C-CO

Contractor :
Name of Company:
ECOCORP S.AS.
Country:

Colombia

Contract Amount:
Project ID: CO-L1266
Borrower/Bid No: TDCGR-34-SBCC-CF-CGR 034-22

PROGRAMA PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

CONTRATO DE PRESTAMO BID 5385/0C-CO

DISENAR E IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE GESTION DEL CAMBIO Y DE
COMUNICACIONES, QUE TENGAEN CUENTALOS ENFOQUES DE GENERO, DIVERSIDAD E
INCLUSION, PARA LATRANSFORMACION DIGITAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

PROCESO TDCGR-34-SBCC-CF-CGR-034-22

PUBLICACION ADJUDICACION CONTRATO

a. Nombre firmas consultoras que presentaron propuesta:



/countries/colombia

Firma Nacionalidad
1 | Avance Organizacional consultores S.A.S. Colombiana
2 | EcoCorp S.A.S. Colombiana
3 | Ernst & Young S.A.S. Colombiana
4 | Raquel Sofia Amaya Producciones S.A.S. Colombiana
b. Puntaje técnico asignado a los consultores:
Avance Raquel Sofia | Nota: Puntaje
o Puntaje | Organizacional ECO | Emst& Amaya |minimo requerido:
Criterio .. CORP | Young . 80
maximo | Consultores SAS SAS Producciones 80 puntos
S.AS i o S.AS
Enfoque
. 30 18,17 17,67
tec?lc(:jo oa y puntos 14,66 puntos puntos pUNtos 12,67 puntos. | precios
r|:r>1|e odo OQ'ad 10 560 566 evaluados: (Sin
an. © 7,67 puntos ’ ’ 6,00 puntos | impuestos
trabajo puntos puntos puntos indirectos IVA)
Transferencia
1
de 0 7,17 puntos 8,67 9,00 6,16 puntos
. puntos puntos puntos
conocimiento
Equipo de 50 48
trabajo puntos 50 puntos puntos 45 puntos| 44 puntos
TOTAL 100 79,5 puntos 83,5 80,33 68,83 puntos
puntos puntos | puntos
Consultor Precios evaluados
ECO Corp S.AS. $1.320.756.303,00
Ernst & Young S.A.S. $1.273.037.199,84

d. Puntaje final

puntaje | PO19eT20N | pune | ouongmica, | Total
Proponente técnico técnica economico 0
(80%) (20%)
ECO Corp| 83,50 66,80 96,39 19,28 86,08
S.AS.
Ernst & | 80,33 64,27 100,00 20,00 84,27
Young
S.AS.

e. Consultor ganador:

Firma adjudicataria: ECO Corp S.A.S., por la suma de $1.571°700.000 incluido IVA.



f. Duracion y resumen del alcance del contrato:

Hasta el 31 de diciembre de 2022
Resumen contrato:

Objeto: Disefiar e implementar una estrategia de gestion del cambio y de comunicaciones, que tenga en
cuenta los enfoques de género, diversidad e inclusion, para la Transformaciéon Digital de la Contraloria
General de la Republica.

Alcance: La Contraloria General de la Republica requiere que el consultor seleccionado disefie e implemente
la estrategia de gestion del cambio y de comunicaciones internas y externas en la Entidad con enfoque a la
cultura organizacional, la innovacion, la diversidad de género, e inclusion, en el marco de la estrategia de
transformacion digital, a través de las siguientes etapas: |. Preparacién y reconocimiento, Il. Disefio de la
estrategia y lll. Implementacion de la estrategia.

JUAN CARLOS OSPINARENDON GABRIELA VELASQUEZ

ARISTIZABAL Especialista en
Gerente ~ Programa  para |la Adquisiciones - Unidad Ejecutora del
Transformacion Digital de la CGR Programa para la Transformacion

Digital de la CGR

Attachments:

https://devbusiness.un.org/system/files/Publicaci%C3%B3n%20adjudicaci%C3%B3n%20contrato%20Proceso
22_0.pdf



https://devbusiness.un.org/system/files/Publicaci%C3%B3n%20adjudicaci%C3%B3n%20contrato%20Proceso%20034-22_0.pdf

