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Nombre del Proyecto: Programa de Apoyo al Empleo |l
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Nombre del Consultor Invitado a presentar propuesta:

FUNDACION NACIONAL PARA LA CAPACITACION LABORAL - INFOCAL
Calle Chichas N° 1280 Zona Miraflores de la ciudad de La Paz, La Paz, Bolivia
Teléfono: (2) 2246531 — 2246529

Correo electronico: infocal.nacional@gmail.com (mailto:infocal.nacional@gmail.com)

Nombre del consultor seleccionado y el precio cotizado:

« FUNDACION NACIONAL PARA LA CAPACITACION LABORAL - INFOCAL
« Bs. 1.200.000,00 (Un millén doscientos mil 00/100 bolivianos)

Plazo de la Consultoria: desde la firma de contrato hasta el 15 de marzo de 2023

Pais del Consultor Adjudicado: Bolivia

Fecha de firma del Contrato: 30 de noviembre de 2022

Resumen del alcance del contrato adjudicado:

El objetivo general del presente servicio es:

Brindar un servicio de capacitacion y adquisicion de habilidades técnicas y
socioemocionales para los usuarios del SPE, asi como la realizacion de capacitacion
bajo la modalidad de mentorias para beneficiarios jovenes en unidades econdmicas
productivas en el marco del cumplimiento de la politica de empleo, basados en la
necesidad de mejorar las posibilidades de empleabilidad laboral.

Los objetivos especificos son:

Brindar un servicio de capacitacion técnica mediante cursos cortos que sean practicos
y teodricos con una duracion minima de horas académicas y la respectiva certificacion.
Los cursos deben realizarse en la perspectiva de alcanzar los siguientes objetivos
especificos:
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« Responder a los requerimientos de capacitacion del Programa como un componente
importante para el fortalecimiento de las condiciones de empleabilidad de los
beneficiarios del PAE II.

« Coadyuvar la implementacion de la politica integral de empleo a través de las distintas
lineas de trabajo del PAE II mediante el componente de capacitacion, especialmente en
aquellas que incluyen el componente de capacitacion.

Realizar los procesos de capacitacion en la modalidad mentorias para la capacitacion y
asistencia a beneficiarios jovenes que implementan mejoras en unidades econémicas.

El alcance del presente servicio es:

COBERTURA DE LAS CAPACITACIONES, a requerimiento, mediante cursos cortos y
mentorias a nivel Nacional en las nueve capitales de Departamentos (La Paz — El Alto,
Cochabamba, Santa Cruz, Beni - Trinidad, Pando - Cobija, Oruro, Sucre, Potosi y
Tarija) y otras ciudades intermedias donde la entidad contratada, tenga Institutos. En
municipios rurales y ciudades intermedias, se podran realizar mentorias virtuales
certificadas, siempre que se cuente con condiciones de conectividad a internet, uso de
datos y acceso a dispositivos.

Cursos cortos en areas: a) técnica, b) administrativa - comercial, c¢) habilidades
socioemocionales: Desarrollar cursos cortos en areas: a) técnica, b) administrativa -
comercial, c) habilidades socioemocionales, de acuerdo al requerimiento de las
regionales y de la Oficina Nacional del PAE II, en el sector productivo
(preferentemente), servicios y comercio.

Proporcion de cursos cortos de cada area Proporcion de cursos cortos de cada area:
Como referencia, el 80% de los cursos cortos se orientara a la capacitacion técnica, el
12% a la capacitacion administrativa-comercial, y, el 8% a capacitacion
socioemocional, de un total estimado y aproximado de 300 participantes (30 cursos).

ASESORAMIENTO EN LA MODALIDAD DE MENTORIAS para jévenes beneficiarios
del PAE II en unidades econdmicas productivas: Realizacion de la modalidad de
mentorias para jovenes beneficiarios del PAE II en el marco del Bolivia C-Reactiva,
para asesorar y orientar la implementacion de su plan de mejora (mejora del producto,
mejora de los procesos y mejora de la administracion) de las unidades econdémicas,
durante los tres (3) meses que dura el mentoraje.
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Asesoramiento In Situ. Mentorias en instalaciones de la microempresa de acuerdo a
plan y cronograma de trabajo (formato estandarizado a nivel nacional): Total 15 horas
reloj en 3 meses. 9 asistencias o visitas a la unidad productiva. 1 asistencia cada 10
dias en promedio, durante 3 meses. 1 hora y 40 minutos por sesion (hora reloj).

Caracteristicas de valor para las mentorias.

El servicio debe contemplar: a) Establecer un sistema de seguimiento de las
actividades implementadas aprobado por el PAE II, para realizar una evaluacion
permanente. b) Utilizacion de tecnologias de la informacion y la comunicacion (TICs)
para procesar informacion. c) Actividades orientadas al fortalecimiento productivo de
las unidades economicas mediante procesos de asesoramiento a los beneficiarios del
PAEII en las unidades econémicas productivas (mentorias).

Date Posted
3 Jan 2023

DB Reference No
IDB-C1123255-01/23

Loan No/Financing
BID 3822/BL-BO-1
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