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Pais: URUGUAY
NUmero: UR-L1026
Nombre de Proyecto: APOYO A LA REFORMA DEL SERVICIO CIVIL

A la fecha 13-Feb-2008

Y INFORMACION GENERAL

uRElAY : : UR-LAaZE- -
APOYO A LA REFORMA DEL SERVIGIO CIVIL Tipo do Operacién: Inversion Zspecines P :
" prestatario: " HEPUBLICA ORIENTAL DE URUGUAY 0.0 Fecha ds Aprabacién: = 21-Jun-2006 .
Costo Tolal: $1,800,000,00 T a g e -
Division Respnnaamliml;: SC1 - DIV DE PRGS DE ESTADO Y SOCIEDAD CIVIL 1 R . T A
Agonclas Ejecutoras:  SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, - o H e —
URUGUAY;

& DESCRIPCION

Esta operacion apoya el logro de las metas en el drea de Servicio Civil Incluidas en la matriz de compremisos de polltica de! préstamo programatico de reforma da polltica {UR
L1021) actualmente en elaboracion.

El propdsito de esta operacion es el logro de un sistema de Servicio Civil orientade por criterios de mérite y eficiencia, asi como el desarrollo de las capacidades institucionales y
técnicas que la Oficina Nacional del Servicio Civil {ONSC) requiere para impulsar e implementar las accicnes de reforma del Servicio Civil.

El tipo de instrumento que mas se adecua a esta operacion es ta Faciiidad Sectorial. Dado que las Facilidadas se encuentran suspendidas en este momento, se propong utilizar

como instrumento el préstamo de inversién, EI equipo de proyeclo de esta operacién s el mismo que el del préstamo programético, por lo que no s8 contemplan misiones
distintas a las programadas para dicha operacién.

& EQUIPO

Lider detEquipo: CORTAZAR VELARDE, JUAN CARLOS " o e : T
: Mismbros: REYES-TAGLE, GERARDO; GAZEL, RICARDO C.; FERNANDEZ, ROBERTO; DISTRUTTI, MARCELLA;
?Ahogadn:

Gonsultores:

€3 CLASIFICACIONES

Inversién Focalizada en la Pobreza * * Equidad Social Reduccion de la Pobreza
Mayoria de Beneficiarios
Sectar
Geagrafico
) PLAN DE FINANCIAMIENTO
. B Mente o )
R - . . : $80,000.00
CONTRAPARTIDA: .~ . _ i L £20,000.00

Total: 1,800,000.00

i

€YRELACION CON LA ESTRATEGIA DEL PAIS DEL BANCO

En & drea prioritaria de mejora de la gestion pablica
mejora de la gestidn de la administracién central y a
civil.

y el afianzamiento de |a sostenibilidad fiscal, el Banco apoyara al gahierno en varios frentes inciuyendo el fortalecimienta y
eficiencia del gasto plblico, comprendiendo el fortalecimiento tanto de la institucionalidad presupuestaria cormo del servicio

& OBJETIVOS

Lograr una gestion coherente, flexible e integrada de I0s recursos humanos de la Administracion Central medjante el establecimiento del marco normative e institucionat necesario
y la Imptantacion de sistemn

gestion adecuado

£ RESULTADOS ESPERADOS

La Administracion Central contara con un sistema de Servicic Civil orientado al
debdamente mplantados (Sistema Integrado de Retribuciones y Ocupaciones, Sisierna de Recursos Humanos). La Ofi
de las organizaciones de la Administracion Centrat.

mérito y con instrumentos para |a gestién de los recursos humanos alineadgs con aquellos
cina Nachnal del Servicic Civil serd capaz de desempefar

FOIS Catabase.,
Lisimpresy,: 13-Feh-2006




