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Bogota, D.C., 2022-05-20

Sefior

KELVIN SUERO

Representante Grupo BID en Colombia (a.i.)

BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID)
Carrera 7 No. 71-21 Torre B Piso 19

Bogota D.C.- Colombia

kelvins@iadb.or

ASUNTO: Priorizacién “Cooperacion técnica regional no reembolsable para el apoyo a la Iniciativa de Paridad
de Género (IPG) en Colombia”

Estimado Kelvin,

Por medio de la presente y a peticion del Ministerio del Trabajo, nos permitimos priorizar la solicitud de
“Cooperacion técnica regional no reembolsable para el apoyo a la Iniciativa de Paridad de Género (IPG) en
Colombia” que tiene como objetivo principal financiar el funcionamiento y sostenibilidad de las acciones de la
IPG Colombia.

Esta iniciativa contribuye a los compromisos adquiridos por el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad”, especificamente con el pacto transversal XIV “Equidad para las mujeres” y su
linea especifica A “Educacion y empoderamiento econdmico para la eliminacion de las brechas de género en el
mundo del trabajo” y C “Participacion de las mujeres en escenarios de poder y toma de decisiones”.

El pacto transversal XIV “Equidad para las mujeres” busca alcanzar la inclusion social y productiva, a través del
Emprendimiento y la Legalidad. Legalidad como semilla, el emprendimiento como tronco de crecimiento y la
equidad como fruto, para construir el futuro de Colombia. Es un pacto por una politica social moderna centrada
en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados, que busca garantizar igualdad de oportunidades en
términos de inclusién social y productiva. La inclusion social hace referencia al acceso eficiente y con calidad a
servicios de salud, cuidado infantil, educacién y formacion de capital humano, seguridad alimentaria, vivienda y
habitat. La inclusion productiva se enfoca en el acceso a mercados de trabajo e ingresos dignos, haciendo
especial énfasis en la conexion a mercados de trabajo por parte de la poblacion pobre y vulnerable. Este ultimo
punto conecta estructuraimente la politica social con el Pacto por el emprendimiento y la productividad.

Por lo tanto, esta cooperacion técnica, esta alineada con las metas que se encuentran en el marco del PND,
dado que la IPG es unainiciativa que busca reducir brechas econémicas de género promoviendo la colaboracion
publico-privada y se centra en tres ejes de accion:

(i) aumento de la participacion laboral femenina;
(i) visibilizacién y reduccion de brechas salariales de género;
(iii) disminucion de barreras al ascenso femenino y aumento de su presencia en altos cargos.

Carrera 10 No. 97A-13, Piso 6, Torre A
PBX 6012424

Linea gratuita nacional: 018000413795
www.apccolombia.gov.co

Pagina1/2



http://www.apccolombia.gov.co/
mailto:kelvins@iadb.org

“o4 El futuro
3 es de todos om!

Codigo: A-FO-102 - Version: 08 -Fecha: Marzo 10 de 2022

La iniciativa IPG esta alineada con las prioridades de la Cooperacion Internacional (Cl) dado que las prioridades
del sector trabajo van acorde al PND, ENCI, los ODS, la agenda 2030 y el marco internacional.

Vemos ademas que esta cooperacion contribuira a los Objetivos de Desarrollo Sostenible ~ODS- en particular,
al ODS 5 “lgualdad de Género”y sus metas especificas 5.5 “Asegurar la participacion plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica
y publica”, 5.A “Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos
econoémicos, asi como acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los servicios
financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales”; y 5.C “Aprobar y
fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de
todas las mujeres y las nifias a todos los niveles”.

De antemano, agradecemos al Banco la consideracion de esta solicitud de cooperacion técnica, y quedamos
atentos a su respuesta y/o proximos pasos. Anexamos la solicitud enviada por el Ministerio del Trabajo.

Cordialmente,
7)

ROCIO DEL PILAR PACHON
Directora de Gestién de Demanda De Cooperacién Internacional

Anexos: solicitud de cooperacion técnica Ministerio del Trabajo — (3 folios)

Con copia a: |uisher@iadb.org, mfernandan@iadb.org, linavega@apccolombia.gov.co,  danielaperezcontratista@apccolombia.gov.co,
oscarortiz@apccolombia.gov.co, mariaagudelo@apccolombia.gov.co, aalbarracinp@mintrabajo.gov.co

Proyecté: Daniela Pérez Cano - Contratista

Revisd y Aprobé: Lina Fernanda Vega Pérez — Coordinadora de Cooperacién Multilateral
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GRUPO INTERNO DE TRABAJO PARA LAS
Depen:VICTIMAS Y LA EQUIDAD LABORAL CON ENFOQUE
DE GENERO

Destinatario AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION

Bogota D.C, 10 de mayo de 2022

Sefiora e S -
ANGELA OSPINA DE NICHOLLS

Directora General

Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional

Carrera 10 No. 972-13 Torre A — Piso 6

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud de ser beneficiario de cooperacion técnica regional no reembolsable
para el apoyo a la Iniciativa de Paridad de Género (IPG) en Colombia

Estimada Sefiora Directora,

De manera atenta, nos permitimos solicitar a la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia (APC-Colombia), la gestion para que el Gobierno de
Colombia sea beneficiario de una Cooperacion Técnica Regional no reembolsable con
el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), que tendra como objetivo principal
financiar el funcionamiento y sostenibilidad de las acciones de la IPG Colombia. Cabe
sefalar que esta cooperacion técnica sera ejecutada directamente por el Banco, dado
el caracter regional de la misma.

En el afio 2018, cuando inici6 la implementacion de la IPG en Colombia, el pais
contaba con una participacion de las mujeres en la fuerza laboral 27% menor a la de
os hombres, la tasa de desempleo promedio para ellas era 71% mas alta, recibian
ingresos 17% mas bajos y trabajaban semanalmente 17% mas horas en promedio.
Asimismo, 38% de sus horas de trabajo en promedio correspondian a labores no
remuneradas, a saber, oficios del hogar y tareas de cuidado de menores, enfermos y
personas con discapacidad. Todas estas cifras han empeorado en el contexto de la
pandemia, y las brechas de participacion laboral femenina se han expandido
considerablemente en el ultimo afo.

En el marco de los esfuerzos del Gobierno Nacional para el cierre de dichas brechas
de género en el mercado laboral, el Presidente Ivan Duque Marquez solicité al Banco

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. Con cita previa en cada 018000 112518

99-33 Direccién Territorial o Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Inspeccion Municipal del 120

Teléfono PBX Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

(601) 3779999
ICon Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajoco f @MinTrabajoCo ’ @MintrabajoCol

a
@
@
=
a
@
5
Q.
o
=3

Q
=
108
a
@
=
5
2
=
o
o

&
©

1
Q
o
=2
Q
(o]
o
A
R
(o]
c
=k
<}
@
[oX
=
@
Q
Q,
[=}
>
)
.
L
=
@
el
[o]
@
=
(o]
=3
=}

0
Q
=
]
<
(0]
=
=h
Q
o
=
[
<
o
o
]
N
=3
1]
[]
(2]
n
0]
Q
[*]
o
[ =
3
0]
3
=
o]
(]
7]
Q
QO
=)
]
o



] ‘bssa* El empleo
&3,;[‘ esdetodos

Interamericano de Desarrollo (BID) en 2018 apoyo técnico y financiero para
implementar la Iniciativa de Paridad de Género (IPG) en Colombia, designando el
Ministerio de Trabajo para liderar dicha iniciativa.

La IPG es una iniciativa que busca reducir brechas econémicas de género
promoviendo la colaboracidn publico-privada y se centra en tres ejes de accion: (i)
aumento de la participacion laboral femenina; (i) visibilizacidn y reduccidn de brechas
salariales de género; y (iii) disminucidn de barreras al ascenso femenino y aumento de
su presencia en altos cargos.

A nivel regional, dicha iniciativa es apoyada por el BID, el Foro Econémico Mundial
(WEF en inglés) y la Agencia Francesa de Desarrollo (AFD). Actualmente, se esta
implementando en Chile, Argentina y Panama, Colombia, Republica Dominicana y
Costa Rica, y se encuentra en proceso de preparacion en Ecuador, Honduras y
México. En este contexto, el BID pone a disposicidn de los paises la posibilidad de
beneficiarse de una cooperacion técnica no reembolsable, orientada a responder a los
pedidos de instalacion e implementacion de la IPG.

En Colombia, el BID ha venido apoyando al pais técnicamente desde el 2018 en: (i) la
identificacion de los actores clave y aliados estratégicos publicos y privados; (ii) el
desarrollo de un diagndstico exhaustivo y un mapeo de politicas y programas;
(iii) elaboracion de un plan de accion; y (iv) la implementacion del plan de accidn
durante sus primeros tres afios de existencia. La IPG en Colombia ha tenido logros
significativos en el cumplimiento de su plan de accion a nivel nacional, desde la
publicacién elaborada en conjunto con ONU Mujeres sobre licencia de paternidad
hasta la implementacion de una Caja de herramientas (en conjunto con el Ministerio
del Trabajo y el Grupo Exito), llamada Equirutas, para el apoyo al sector empresarial
una vez que han realizado la medicion de sus brechas de género al interior de sus
organizaciones. Recientemente se sumaron mas de 45 nuevas empresas proveedoras
del Grupo Exito, empresa del Grupo de Liderazgo que tiene el compromiso de adherir
a 100 empresas proveedoras para lograr cadenas de valor mas inclusivas.
Adicionalmente, a finales del 2021, 6 regionales de CAMACOL (gremio nacional de la
construccion) se adhirieron a la iniciativa para trabajar en un plan llamado
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Construyamos a la par con el fin de derribar estereotipos de género en la industria y
crear nuevas y mejores oportunidades para mujeres. Se estima que cerca de 200
empresas del sector firmaran su compromiso con la IPG durante el 2022.

Adicionalmente, esta Cooperacion Técnica apoyara al Ministerio de Trabajo en el
cumplimiento a los compromisos adquiridos en el marco del Pacto por la Equidad de
las Mujeres del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto
por la Equidad”.

En caso de tener dudas sobre esta solicitud de cooperacion, agradecemos ponerse en
contacto con Adriana Albarracin Perez, a través del correo electronico
aalbarracinp@mintrabajo.gov.co.

Esperando una favorable acogida de esta peticidn.

Le saluda atentamente,

ADRIANA ALBARRACIN PEREZ

Coordinadora Grupo Interno de Trabajo para las Victimas y la Equidad Laboral con
Enfoque de Género.

Ministerio del Trabajo
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
SECRETARIA DE FINANZAS

Tegucigalpa, M.D.C. 6 de julio de 2022
DGCP-FE-446/2022

Sefiora )

MARIA JOSE JARQUIN

Representante en Honduras

Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
Su Despacho

Estimada Sefiora Jarquin:

La Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas en nombre y representacién del
Gobierno de la Republica de Honduras expresa formalmente al Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) el interés de que la Secretaria de Asuntos de la Mujer (SEMUJER) pueda
beneficiarse de los recursos financieros disponibles de la Cooperacion Técnica Regional No
Reembolsable “RG-T4064 - Cerrando la brecha economica de género en América Latina
y el Caribe’.

Lo anterior, con el propésito de que a través de la Iniciativa de Paridad de Género (IPG) a
ser financiada mediante la Cooperacion antes mencionada, se reduzcan las brechas
econdmicas y de género promoviendo la colaboracién publico-privada.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Cc: Doris Garcia Paredes, Ministra, SEMIJER
MBB/DA/GB

AVENIDA CERVANTES BARRIO EL JAZMIN. CENTRO HISTORICO TEGUCIGALPA TELEFONOS + 504 2222-8449
WWW.SEFIN.GOB.HN, TEGUCIGALPA, HONDURAS, CENTRO AMERICA



Tegucigalpa, M.D.C., 07 de junio de 2022
Oficio DESPACHO SEMUIJER No. 067/2022

Asunto: Solicitud de ser beneficiario de cooperacion técnica regional no
reembolsable para el apoyo a la Iniciativa de Paridad de Género (IPG) Honduras.

Estimada Ministra Moncada:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en ocasion de hacer de Su conocimiento, que la Secretaria de
Asuntos de 1la Mujer. SEMUIJER, sostuvo una reunion con personeros del Banco Interamericano del
Desarrollo (BID) con el proposito de conocer sobre las iniciativas regionales para promover los
derechos de las Mujeres y nifias que se estan desarrollando por medio del Banco enmarcadas en la
Iniciativa de Paridad de Género (IPG).

En atencion a lo anterior, precisamos de Sus buenos oficios para gestionar que el Gobierno de
Honduras sea beneficiario de una Cooperacion Técnica Regional no reembolsable RG-T4064 -
Cerrando la brecha econémica de género en América Latina y el Caribe, que tiene como
objetivo principal financiar el funcionamiento de la IPG durante su implementacion. Es importante
sefialar que dicha cooperacion técnica sera ejecutada directamente por el Banco, dado el caracter
regional de la misma.

La IPG es una iniciativa que busca reducir brechas economicas de género promoviendo la
colaboracion publico-privada y se centra en tres ejes de accion: (i) aumento de la participacion
laboral femenina; (i) visibilizacion y reduccion de brechas salariales de género; y (iii) disminucion
de barreras al ascenso femenino y aumento de su presencia en altos cargos. Por lo tanto, esta
cooperacion técnica vendra a fortalecer las acciones de promocion, garantia y proteccion de los
derechos de las mujeres, enmarcado en los compromisos de la Sefiora Presidenta Xiomara Castro de
Zelaya en su Plan de Gobierno, los planes y estrategias nacionales que promueven la igualdad y
equidad de la mujer.

Agradezco anticipado Su valioso apoyo en este esfuerzo y a la vez, aprovecho la ocasion para
reiterarle las muestras de mi mas alta consideracion y estima personal.

Abogada

Rixi Moncada
Secretaria de Estado
Secretaria de Finanzas
Su Despacho

Centro Civico Gubernamental “José Cecilio del Valle”, Torre I, Piso 13, Tegucigalpa Honduras, C.A.
Tel. 2242-8311, Email: despachoministrasemujer@gmail.com, Sitio Web: www.inam.gob.hn



Direccion de
Presupuestos

Gobierno de Chile
QQ-078-¢-22/25.05.2022

Santiago, 2 § MAY 2022

Sefiora

Maria Florencia Attademo-Hirt
Representante del BID en Chile
Presente

Ref.:  Otorga No Objecién a CTNR Regional que
se indica.

Ant.:  Oficio Ord. N° 409, de 25.05.2022, de la
Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de
Género.

De mi consideracion:

Mediante el documento del Antecedente, se ha solicitado la No Objecién del Gobierno de Chile para
que el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, sea beneficiario de la Cooperaciéon Técnica
No Reembolsable Regional RG-T4064, "Cerrando Brechas Econdémicas de Género en América
Latina y El Caribe".

Al respecto, cumplo con sefialarle que se otorga la No Objecion solicitada, en el entendido que no

tendra impacto en el Presupuesto del Sector Publico. Sin perjuicio de ello, le agradeceré informarnos
su monto una vez que se disponga de la respectiva asignacion de recursos por parte del Banco.

Sin otfro particular, saluda atentamente a usted,

C.c./

- Pablo Angelelli, Jefe de Operaciones Representacién del BID, Chile

- Sector Crédito Publico, DFP, DIPRES

- Sector Ministerio de la Mujer, Mineria, Energia y Deporte, SP, DIPRES
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ORD. N* 409

MAT.: Solicita apoyo para
Cooperacion Técnica No
Reembolsable que indica.

SANTIAGO, 7 7 MAY 27?

A:  JAVIERA MARTINEZ FARINA
DIRECTORA DE PRESUPUESTOS

DE: MARIA DEL PILAR SOFFIA AHUMADA )
SUBSECRETARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO (8)

Junto con saludar cordiaimente, por medio del presente solicito 2 usted emitir la no
objecién respecto de la solicitud ai Banco Interamericano de Desarrotio (BID) para que el
Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género sea beneficiario de la Cooperacion Técnica
No Reembolsable denominada: "Cerrando las brechas econdmicas de género en América
Latina y el Caribe” (RG-T4064).

El referido proyecto tiene por objeto, entre ofros, apovar la fransicion de la
Iriciativa de Paridad de Género (IPG) hacia modelos que permitan la sostenibilidad de las
acciones promovidas, fomentando el intercambio de conocimiento con paises interesados
en la metodoiogia de la IPG, la cual se enfoca en seis ejes de accidn: (i) aumento de la
participacién laboral femenina; {ii} visibilizacién y reduccion de brechas salariales de
génere, (iii} disminucién de barreras al ascense femenino ¥ aumento de su presencia en
altos cargos; {iv) generacidn de acciones para la transformacién cultural; (v} promocion de
1a corresponsabilidad y la congciliacién; y, (vi) implementacién de nuevas medidas para
prevenir, detectar y derivar la viclencia,

A marzo de 2022, la IPG cuenta con 120 empresas adheridas y se espera que
pueds incorporarse a los esfuerzos realizados a lo largo del territorio nacional por el
“"Programa Buenas Practicas Laborales con Equidad de Género” con la finalidad de
profundizar el trabajo realizade con las empresas y asi potenciar otras iniciativas con
objetivos similares.

Es importante sefialar que la Cooperacién Técnica No Reembolsable mencionada
sera ejecutada directamente per el BID, en atencidn a su caracter regional.

Esperando una recepcion favorable, saluda atentamente a usted,

MARIA DEL PILAR SO .
; » d—“\SUBSECRETARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO (S)
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- Direccion de Presupuestos

- Gabinete Subsecretaria, MMEG
- Divisidn Juridica, MMEG

- Oficina de Partes




Direccidn de
. Presupuestos

QQ-078-0-22 / 25.05.2022

4
OF. ORD. N° ' 384 /

MAT.: Otorga la No Objecion que se indica.
ANT.: Oficio Ord. N° 409, de 25.05.2020, de

la Subsecretaria de |a Mujer y la
Equidad de Género,

SANTIAGO, 2 § MAY 2022

DE : DIRECTORA DE PRESUPUESTOS
A . SRA.SUBSECRETARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

Mediante documento del Antecedente, usted ha solicitado 2 esta Direccién de Presupuestos
otorgar la No Objecién para que ese Ministerio sea incluido como beneficiario de Ia Cooperacion
Técnica No Reembolsable Regional a ser otorgada por el BID para la ejecucion del proyecto RG-
T4064, “Cerrando Brechas Econémicas de Génerg en América Latina y El Caribe"

Sobre el particular, le informo Que se ha remitido carta 3 la Sra. Representante del BID en Chile

otorgando la No Objecién requerida, en el entendido que no tendra impacto en el Presupuesto
del Sector Publico.

Saluda atentamente 3 usted

P 7
ARTINEZ FARINA
de Presupuestos

DISTRIBUCION:

- Sra. Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género
- Sector Crédito Publico, DFP, DIPRES
- Sector Ministerio de Ja Mujer, Mineria, Energia y Deporte, SP, DIPRES
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ORD. N* 539

MAT.: Solicta apoyo para
Cooperacién  Técnica No
Reembolsable que indica.

SANTIAGO, 7 7 MAY 27

A: JAVIERA MARTINEZ FARINA
DIRECTORA DE PRESUPUESTOS

DE: MARIA DEL PILAR SOFFIA AHUMADA ‘
SUBSECRETARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO (S)

Junto con saludar cordiaimente, por medio del presente solicito a usted emitir |a no
objecién respecto de la solicitud al Banco Interamericano de Desarrolio (BID) para que el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género sea beneficiaric de la Cooperacion Técnica
No Reembolsable denominada: "Cerrando las brechas economicas de génerc en América
Latina y el Caribe” (RG-T4064).

El referido proyecto tiene por objeto, entre otros, apoyar la transicion de la
Iniciativa de Paridad de Geénero (IPG) hacia modelos que permitan la sostenibilidad de las
acciones promovidas, fomentando el intercambio de conocimiento con paises interesados
en la metodologia de la IPG, la cual se enfoca en seis ejes de accion: (1) aumento de la
participacién laboral femenina, (i) visibilizacién y reduccién de brechas salanales de
género; (i) disminucion de barreras al ascenso femenino y aumento de su presencia en
altos cargos; {iv) generacién de acciones para la transformacion cultural, (v) promocion de
la corresponsabilidad y la concilacién; y, (vi) implementacion de nuevas medidas para
prevenir, detectar y derivar la viclencia,

A marzo de 2022, la IPG cuenta con 120 empresas adheridas y se espera que
pueda incorporarse a los esfuerzos realizados a lo largo del territorio nacional por el
“Programa Buenas Practicas Laborales con Equidad cde Género" con la finalidad de
profundizar el trabajo realizado con las empresas y asi potenciar otras iniciativas con
objetivos similares.

Es importante sefialar que la Cooperacién Técnica No Reembolsable mencionada
sera ejecutada directamente por el BID, en atencién a su caracter regional.

Esperando una recepcidn favorable, saluda atentamente a usted,

MARIA DEL PILAR S
SUBSECRETARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO (S)

- Direccidn de Presupuestos

- Gabinete Subsecretaria, MMEG
- Divisidn Juridica, MMEG

- Oficina de Partes



Sefora Javiera Martinez Farifia
Directora de Presupuestos
Direccion de Presupuestos
Presente

Ref : Solicitud de ser beneficiario de cooperacion técnica regional no reembolsable para el
apoyo a la Iniciativa de Paridad de Género (IPG) en Chile

Estimada Directora:

Informo a usted que, en el marco de los esfuerzos de este Ministerio para el cierre de las
brechas de género en Chile, se pretende continuar consolidando la Iniciativa de Paridad de
Género con patrocinio del Foro Econdémico Mundial (WEF) y el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID). La IPG en Chile se centra en seis ejes de accion: (i) aumento de la
participacion laboral femenina; (ii) visibilizacion y reduccién de brechas salariales de
genero; (iii) disminucion de barreras al ascenso femenino y aumento de su presencia en
altos cargos; (iv) generacion de acciones para la transformacion cultural; (v) promocion de
la corresponsabilidad y la conciliacién; y (vi) implementacion de nuevas medidas para
prevenir, detectar y derivar la violencia.

A marzo 2022, la IPG Chile contaba con 120 empresas adheridas, y se espera que pueda
sumarse a los esfuerzos realizados en todo el territorio nacional por el “Programa Buenas
Practicas Laborales con Equidad de Género” para profundizar el trabajo con las empresas
y asi potenciar otras iniciativas con objetivos similares.

En 2016, el Grupo BID se alié con el Foro Econoémico Mundial, y en 2019, con la Agencia
Francesa de Desarrollo, para implementar las Iniciativas de Paridad de Género (IPGs) en
nuestra regién. La primera IPG fue justamente la de Chile, y actualmente se cuenta con una
Red Regional de IPG a las que se han sumado Argentina, Panama, Colombia, Republica
Dominicana, Costa Rica y Ecuador. En este contexto, el BID pone a disposicion de los
paises la posibilidad de beneficiarse de una cooperacion técnica no reembolsable,
orientada a continuar apoyando las IPG de la region.

En este sentido, y mediante la presente, agradeceré a usted dar la no objecidn para solicitar
al Banco que el Gobierno de Chile sea beneficiario de una nueva CT regional no
reembolsable, “Cerrando las brechas econdmicas de género en América Latina y el
Caribe"(RG-T4064), la cual tiene entre sus objetivos apoyar la transicion de la IPG hacia
modelos que permitan la sostenibilidad de las acciones promovidas y fomentar el
intercambio de conocimiento con paises interesados en la metodologia IPG regional. Estos
recursos permitiran financiar el funcionamiento de la IPG Chile en 2022, y facilitar la
transicion hacia un modelo sostenible y autofinanciado de la IPG Chile a partir de 2023.

Cabe senalar que esta CT sera ejecutada directamente por el Banco, dado el caracter
regional de la misma.

Esperando una favorable acogida de esta pettién, saluda atentamente a usted,

Antonia Césmica Orellana Guarello
Ministra de la Mujer y la Equidad de Género



i! MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS

REPUBLICA DE PANAMA Viceministerlo de Economia

—— GOBIERNO NACIONAL —

12 de mayo de 2022
MEF-2022-26225

Sefiora

Rocio Medina Bolivar

Representante de Pais

Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
Ciudad

Respetada sefiora Medina:

Nos dirigimos a usted, en esta ocasion para manifestar, por parte del Ministerio de Economia
y Finanzas, la No Objecion a la Cooperacién Técnica No Reembolsable denominada
“Cerrando la Brecha Econdmica de Género en América Latina y el Caribe”, presentada por
el Ministerio de Desarrollo Social (MIDES), por la suma de hasta cuatrocientos mil délares
con 00/100 de los Estados Unidos de América (US$400,000.00).

La iniciativa tiene como objetive contribuir al cierre de la brecha econémica de género, a
través de la implementacién de la Iniciativa de Paridad de Género (IPG) y su articulacion con
actividades de recuperacion, creacién y mejoramiento de la calidad del emplec con enfoque
de género contenida dentro del Marco de Accidon de Empleo con Enfoque de Género (MAEG)
del BID.

Los objetivos especificos son: (i) Apoyar el diseio y la implementacién de los Planes de
Accion de la IPG a nivel nacional, tomando en consideracién los nuevos retos creados por
el COVID-19; (ii) Fomentar y apoyar la articulacién entre los Planes de Accion de la IPG y
las inversiones del Banco, dirigidas a generar, transformar y mejorar la calidad del empleo
femenino de acuerdo al MAEG; (iii) Apoyar la transicion de la IPG hacia modelos que
permitan la sostenibilidad de las acciones promovidas, asi como fomentar el intercambio de
conocimientos con paises interesados en la metodologia IPG regional y (iv) Desarrollar
herramientas y sistematizar intervenciones para promover el liderazgo de la mujer en el
sector publico y privado.

Al respecto, agradecemos dejar sin efecto la nota MEF-2022-18685, fechada 7 de abril de
2022 y les pedimos disculpas por los inconvenientes causados. Las autoridades del MIDES,
han solicitado que la Cooperacion Técnica sea ejecutada por el Banco.

At ente,
!
edrano de zalez
Viceministra

Adjunto: Lo Indicado
EMG/EPCJNDLR/mmv

@ La autenticidad de este documento puede ser validada mediante el cédigo QR.
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05 de abril de 2022
PV-M-2022-0054

Sefioras y Sefores

Division de Mercados Laborales
Division de Género y Diversidad
Banco Interamericano de Desarrollo
Presente

Ref. Muestra de interés de ser beneficiario de cooperacion técnica regional no reembolsable para
el apoyo a la Iniciativa de Paridad de Género (IPG) en Costa Rica.

Estimados Sefioras y Senores:

En el marco de los esfuerzos del pais para el cierre de las brechas de género en el mercado
laboral, el Gobierno de la Republica de Costa Rica muestra interés en que el pais sea beneficiario
de esta cooperacion técnica regional, lo cual permitira financiar el funcionamiento de la IPG Costa
Rica en 2022 y 2023, mediante el apoyo técnico y financiero no reembolsable para implementar
la Iniciativa de Paridad de Género (IPG) en Costa Rica. En mi calidad de Primera Vicepresidenta
de la Republica, fui designada por el sefior Presidente para liderar dicha iniciativa.

La IPG es una iniciativa que busca reducir brechas econémicas de género promoviendo la
colaboracién publico-privada y se centra en tres ejes de accién: (i) aumento de la participaciéon
laboral femenina; (ii) visibilizacion y reduccion de brechas salariales de género; vy (iii) disminucion
de barreras al ascenso femenino y aumento de su presencia en altos cargos.

A nivel regional, dicha iniciativa es apoyada por el BID y el Foro Econdmico Mundial (WEF).
Actualmente, se esta implementando en Costa Rica, Chile, Argentina, Panama, Colombia y
Republica Dominicana; se encuentra en proceso de preparacion en México y Ecuador; y otros
paises de la regiébn como Honduras han solicitado el apoyo del BID para iniciar una IPG. En este
contexto, el BID pone a disposicion de los paises la posibilidad de beneficiarse de una
cooperacion técnica no reembolsable, orientada a consolidar de las IPG en Colombia, Costa
Rica, Republica Dominicana y Ecuador.

PRESIDENCIA.GO.CR

f @CasaPresidencial W @presidenciacr
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En Costa Rica, el BID ha venido apoyando al pais técnicamente en: (i) la identificacion de los
actores clave y aliados estratégicos publicos y privados; (ii) el desarrollo de un diagndstico
exhaustivo y un mapeo de politicas y programas; (iii) elaboracién de un plan de accion; (iv)
establecimiento de una Secretaria Técnica para articular e implementar la alianza publico-
privada,(v) dar seguimiento y evaluacion de la implementacion del Plan de Accion; (vi) disefar
una Red de Empresas por la Paridad y dar acompafiamiento al sector privado para sumarse a la
IPG, y (vii) construir nuevas alianzas e incentivar los espacios para el dialogo y busqueda de
soluciones para acelerar el cierre de las brechas de género del pais.

A la luz de la amplia experiencia del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) en la Iniciativa de
Paridad de Género, y dado el caracter y alcance de una cooperacion técnica regional, solicitamos
que el BID actue como la unidad de ejecucién del proyecto.

Esperando una favorable acogida de esta peticion.

Le saluda atentamente,

EPSY Firmado digitalmente
por EPSY ALEJANDRA

ALEJANDRA  cAmPBELL BARR
( )
CAMPBELL Fzsmf\zozzmos

BARR (FIRMA) 10:02:59-06'00

EPSY CAMPBELL BARR
Primera Vicepresidente de la Republica

PRESIDENCIA.GO.CR
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miércoles, 18 de mayo de 2022
MEPyD-INT-2022-05140

Senor

Katharina Falkner-Olmedo
Representante Residente

Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
Su Despacho

Asunto: Solicitud de inclusion de la Republica Dominicana como pais beneficiario en la Cooperacion
Técnica no Reembolsable.

Distinguida Sefiora Representante:

Cortésmente, el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD), se dirige a usted en referencia a la
comunicacion MINPRE-DMI-2022-178 del Ministerio de la Presidencia, donde se manifiesta el interés de la
Republica Dominicana en ser incluido como pais beneficiario de la Cooperacion Técnica Regional denominada
“Cerrando la brecha economica de género en América Latina y el Caribe”.

La referida cooperacion técnica se encuentra alineada a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en un trabajo
mancomunado de los sectores publico y privado. Esta cooperacion se alinea con la Estrategia Nacional de
Desarrollo en el objetivo especifico 3.4.3 Elevar la eficiencia, capacidad de inversion y productividad de las
micro, pequeitas y medianas empresas (MIPYME), en su linea de accion 3.4.3.1 Desarrollar mecanismos
sostenibles que permitan el acceso de las micro, pequeiias y medianas empresas (MIPYME) a servicios
Sinancieros que tomen en cuenta sus caracteristicas, incluyendo la perspectiva de género.

En tal sentido, el MEPyD comunica su no objecion para la implementacion de esta Cooperacion Técnica Regional
y expresa su acuerdo para que el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) sea el ejecutor de los fondos de esta

iniciativa.

Con sentimientos de consideracion y estima, le saluda.

Atentamente.

Miguel

MCH/OODC/LE/PC/PMR/aat e
/( (:!A- b %:.:;9;"1\“ L3
Asunto: Comunicacion de Referencia. <

Oficinas Gubernamentales, Av. México esq. Dr. Delgado, Bloque B, Gazcue, Santo Domingo, Republica Dominicana, Tel.: 809-688-7000
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Ministeric de Economr’a, Plani
Desarroilo

ficacién y

Viceministeri,
MINPRE-DMI-2022-178 : em'"'“e”,"f

I

A : Miguel Ceara Hatton 7o i
Ministro de Economia, Planificacion y Desarrollo.

Su Despacho.

Asunto . Remisidn de insumos sobre Iniciativa de Paridad de Géneroen la
Republica Dominicana, para la cooperacion técnica no
reembolsable

Fecha . Viernes, 22 de abril de 2022.

Cortésmente, tengo a bien remitirle los insumos correspondientes a la Iniciativa de Paridad de
Género en la Republica Dominicana, como parte de nuestra solicitud de aceptacion para la
asignacion de recursos de la cooperacion técnica no reembolsable del Banco Interamericano de
Desarrollo, enmarcada dentro de la iniciativa “Cerrando la brecha econdmica de género en

Ameérica Latina y el Caribe”.

Sin otro particular por el momento, se despide,

Muy atentamente,

Lisandro Macarrulla T. [ /3
Ministro de la Presidencia N

P '\T i o
LMT/ao A\ :

Anexo: citado.
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A . Lisandro Macarrulla
Ministro de la Presidencia
Presidencia de la Republica Dominicana
Su Despacho

Asunto . Insumos sobre la Iniciativa de Paridad de Género en la
Republica Dominicana para la Cooperacion Técnica No
Reembolsable del BID.

Fecha . viernes, 22 de abril de 2022

Distinguido ministro,

Cortésmente, tengo a bien referirme a la cooperacién técnica no reembolsable
del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) para la Iniciativa de Paridad de
Género en Republica Dominicana, a los fines de suministrar la informacion la
informacion solicitada por el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo,
para su conocimiento y remision. A saber:

1. Coordinacion con el Plan Estratégico Sectorial en el marco de la
Iniciativa de Paridad de Género:

1. Financiamiento de la implementacion de la Iniciativa de Paridad de
Género dentro de las pequefnas y medianas empresas que operan en el
territorio nacional.

Acompafiamiento técnico a las PYMES seleccionadas.

Promover el acceso de las PYMES a herramientas interactivas orientadas
a estructurarlas organizacionalmente con enfoque de género.

i

2. Alineacion de las metas de lalniciativa Paridad de Génerocon los
Objetivos de Desarrollo Sostenible:

La Iniciativa de Paridad de Género traza una serie de objetivos fundamentales y
lineas de accién orientados al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), en un trabajo mancomunado entre el sector publico y el

—
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privado. De manera especifica, detallamos las siguientes lineas de accion, y las
entidades responsables de su ejecucion:

Accion 1. Programas para medir y cerrar las brechas econémicas de
género al interior de las organizaciones: MINPRE-MMUJER.

Accion 2. Enfoque de género en la formacion técnico profesional:
INFOTEP.

Accion 3. Acceso de las mujeres a sectores de empleos vinculados con la
42 Revolucién Industrial y a los sectores STEM: MESYCT.

Accién 4. Participacion de mujeres jovenes en el Programa de Primer
Empleo: MIT.

Accidn 5. Insercién laboral de mujeres con discapacidad: CONADIS.
Accion 6. Analisis de los factores que determinan la brecha salarial en
sectores y perfiles ocupacionales concretos: MIT.

Accion 7. Programa de liderazgo femenino en sectores estratégicos: MAP.
Accion 8. Programa integral para fortalecer la empresarialidad de las
mujeres: MIC y MIPYMES.

Accion 9. Teletrabajo: MT.

Accion 10. Educacion para la Igualdad: MINERD.

Accion 11. Mejora del Sistema Estadistico con enfoque de género: ONE.

3. Alineacion con las prioridades de cooperacion internacional del orden
sectorial.

Las prioridades del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico 2021-2024
fueron tomadas en cuenta para articular los retos que implica el cumplimiento de
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los ODS; asi como los resultados
del ejercicio sobre las demandas de cooperacion identificadas por las entidades
nacionales y gobiernos territoriales.

Similarmente, sefalamos que la Iniciativa de Paridad de Género esta alineada
con el Plan de Estado impulsando los siguientes puntos de enfoque:

Igualdad de género en la participacion laboral
Equidad salarial

Impulso al emprendimiento de mujeres
Economia del cuidado

Desarrollo de indicadores
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4. Precisar como estacooperacion técnica apoya al Ministerio de la
Presidencia en el cumplimiento a los compromisos adquiridos.

Finalmente, indicamos que, la cooperacion técnica esta alineada con las metas
que se encuentran en el marco del Plan Nacional Plurianual, dado que la IPG es
una iniciativa que tiene como objetivo reducir las brechas econémicas de genero,
promoviendo la colaboracién publico-privada, y centrandose en tres ejes de
accion:

(i) Incrementar la participacion de las mujeres en la fuerza laboral;

(i) Reducir la brecha salarial de género; y,

(iii) Promover la participacion de mujeres en puestos de liderazgo (sector
publico y privado).

La IPG es uno de los proyectos pilares del Viceministerio de Monitoreo y
Coordinacion Gubernamental, y fue elaborado en apego de las politicas y
normativas que enmarcan el desarrollo sostenible en la Republica Dominicana,
asi como también en atencion de las estadisticas mas recientes que reflejan la
necesidad del disefio de politicas orientadas a la igualdad de género en el pais.

En este sentido, esperamos que la informacién suministrada en la presente sirva
de insumo para complementar la comunicacion de aceptacion del Banco
Interamericano de Desarrollo, como entidad ejecutoria y financiera de la
Cooperacion Técnica.

Sin otro particular, se despide,

Atentamente,

iceministerio de
; Monitoreo y
Jos ) Coordinacidén

Viceministro de Monitoreo y Cdordinacion Guberngéritalns HRNRRE
Ministerio de la Presidencia

JHica





